ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA
PRO DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 04-2025-MDCH/CS-SEGUNDA CONVOCATORIA -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN MANGALPA DE CENTRO POBLADO
MANGALPA DISTRITO DE CHOROPAMPA DE LA PROVINCIA DE CHOTA DEL DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA" CON CUI N° 2664619,

En el distrito de Chaoropampa, a los 18 dias del mes de junio de 2025, en los ambientes de la Oficina de
Logistica, siendo las 9:40 am horas se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion, designados
mediante F04 015-2025-MDQ de fecha 10 de abril de 2025, quienes se encargaran de conducir y
desarrollar el procedimiento de Seleccion con la finalidad de realizar la Admisidn, Calificacién,
Evaluacién y Otorgamientc de Buena Pro del procedimientc de Seleccién ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N.° 04-2025-MDCH/CS-SEGUNDA CONVOCATORIA — para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE
SALUD BASICOS EN MANGALPA DE CENTRO POBLADO MANGALPA DISTRITO DE
CHOROPAMPA DE LA PROVINCIA DE CHOTA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CON CUI
N° 2664619. Procedimiento de seleccion electrénico.

Para tal efecto se relnen los miembros titulares del comité de seleccion, encargados de la conduccion
de dicho procedimiento, los cuales se mencionan a continuacion.

Miembros Titulares.

Presidente (T) : CPC. CESAR ANIBAL VASQUEZ SOLANO con DNI N® 60403859,
Primer Miembro (T) : ING. ROBERTO CARLOS VASQUEZ CASTRO con DNI N° 71039251
Segundo Miembro (T) : ING. ANTONY BRAYAN IDROGO VILLENA con DNI N® 48444377

El presidente del comité de seleccion, saluda a los demas integrantes v da inicio al desarrollo del
rocedimiento de seleccidn informando lo siguiente:

DE LOS PARTICIPANTES INSCRITOS
Se observa que se han inscrito — CATORCE (14) postores, los cuales a continuacién se
detalla en el cuadro.

o povedor ROt o o e Socil Fecha derOSIOEN ey,
1 |Proveedor con RUC | 10036828302 RAMIREZ CORONADO ROQUELIN RIMBALDO M25.05.82 125000 |Valido
2 |Proveedor con RUC | 10167636191 |ACUNA SANTISTEBAN LUIS IVAN 20250525 07:54:51.0 |Valido
3 |Proveedor con RUC [10138001240/R0JAS SOTO GILBERTO VIDAL 0250526 10:44:05.0 |Valido
4 |Proveedor con RUC | 10265284280 /VELASQUEZ DAVILA JULIO ANAXIMANDRO 0250522 19:47:59.0 |Valido
5 |Proveedor con RUC |10266923932|LOPEZ CHACON JHONY 2025.05.26 13:23:31.0 |Valido
b [Proveedor con RUC | 10267222849 |BUSTAMANTE MARRUFO LUCIO 20250522 00:50:54.0 [Valido
1 |Proveedor con RUC | 10274154166/ SALDANA GONZALES HUGO ROLANDO 2025-05-28 08:27:51.0 |Valido
8 |Proveedor con RUC | 10417634247\ CHICOMA CABANILLAS JAMES HUMBERTO 20250528 11:06:1.0 |Valido
9 |Proveedor con RUC | 20492767701/ CONSTRUCCIONES EL SOL VER SOCIEDAD ANONIMA 20250528 14:15:51.0 Valido

INGENIEROS CIVILES TOPOGRAFOS CONSULTORES Y EJECUTORES 2
10 |Proveedor con RUC | 20529241039 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMTAD 0250529 09:36:42.0 |Vialido
11 |Proveedor con RUC |20570733435HBC PERU S.A.C 2025.05-23 20:31:44.0 |Valido
12 |Proveedor con RUC | 20602858759 |ANCOL INGENIEROS S.A.C. 0250542 15:30:35.0 [Valido

SMART CONSTRUCTIONS ENGINEERING EMPRESA INDIVIDUAL DE "
13 Proveedor con RUC | 20603066279 RESPONSABILIDAD LIMITADA 250523 12:01:33.0 |Valido
14 |Proveedor con RUC | 20604174601|GRUPO SIERRA NORTE S.ALC. 20250522 19:40:10.0 |Valido
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2. DE LOS POSTORES QUE PRESENTARON OFERTAS A TRAVES DEL SEACE
Se registraron en el SEACE DOS (02) ofertas presentadas, segiin se puede mostrar a

continuacion.
I=

Ertidad cosocante MUMICIPALEAD DISTAIMTAL € CHORORAMER

Memenclabers AS ML RESNDCH

Nra. de comvocatoria i

bjetn de contratzciin Consuonade (b

i SUPERVISICH DE LA OBRA: MEJORAMIENTC DEL SERVICI) DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN MANGALP DE CENTRO POBLAD)

Sepn MANGALPA DISTRITO DE CHORUPANE DE LA PROVINCLA DE CHOTA DEL DERSRTAMENTI DE CAJAMARCA CON CUIN° 2664510

Momers de Contrabacién MDA

Basgoeds de proposstis

Estad b raghitrs [lonccontd v Poster P v

a—_ [ e ] e

1 WA
mm

1 ME00627 COMSORCIO SUPERVISOESAG

H/IS/NIS TGS 20608609

‘-----H

Wosfes 1eaT

30/05/ 2005 WA o)

3003005 Bk Enviade Vabde ey

Ewrm'm'ﬂu!wmumm

3 E LOS POSTORES QUE CONFORMAN: CONSORCIOS

» CONSORCIO SUPERVISOR MANGALPA
Integrade por las empresas:

Integrantes del consoecio

JOGAMA CONSULTORIAS Y Consulior de
w : CONSTRUCCIOMES GEMERALESELRL  Obras i e @
2 20602858730  ANCOL INGEMIEROS S.A.C. l.'.ul - .00  PERU  Si Mo

lll--lﬂ-

2 registos enconirados, mostrando 2 registols), de 13 2 Pagina 111,

» CONSORCIO SUPERVISORS &G
Integrade por las empresas:

Integrantes del consorcie

20603066279  EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD Na
LIMITADA
F ] 10009549031 PADILLA PINEDO GUSTAVO ] 3 PERU S Na

8 ) T S

SHART CONSTRUCTIONS ENGINEERING

e eep—————— ey Py e TTY
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Seguidamente, se procede con la etapa de admision de ofertas de los dos (02) postor que presentaron
sus ofertas, verificando previamente el estricto cumplimiento de las bases integradas segin el numeral
73.3 del Articulo 73 del reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado. Asi mismo los postores deben
presentar los documentos de presentacidn obligatoria, conforme al numeral 2.2.1. Del Capitulo Il de la
Seccion Especifica de las Bases Integradas obteniéndose los siguientes resultados:

De acuerdo al Articulo 60. Subsanacion de las ofertas- del numeral 60.1. Durante el desarrollo de la
admision, evaluacion y calificacidn, el drgano a cargoe del procedimiento solicita, a cualquier postor que
subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los documentos presentados, siempre
que no alteren el contenido esencial de |a oferta.

De la revision de las ofertas podemos sefialar que no corresponde solicitar la subsanacion de ofertas.

4. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
Seguidamente, los integrantes del Comité de seleccidn procedieron a la revision de las ofertas técnicas
de los postores para verificar la documentacion obligatoria, obteniéndose el siguiente resultado:

ncumantat:ién de presentacion obligatoria:

onforme al numeral 2.2.1. Del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas)

> POSTORES
[ 2.2.1.1. Documentacién de
E presentacion obligatoria
! CONSORCIO CONSORCIO
% SUPERVISOR MANGALPA | SUPERVISORS &G
m
o
_g ANEXO 1 CUMPLE CUMPLE
o
< | pOC. ACREDITACION
= .
Z | VIGENCIA PODER Y/O DN PRESENTA PRESENTA
w
(17|
o ANEXO 2 CUMPLE CUMPLE
a
E ANEXO 3 CUMPLE CUMPLE
Q
E ANEXO 4 CUMPLE CUMPLE
w
=
3 |ANEXo5 CUMPLE CUMPLE
8

RESULTADOS DE LA ADMISION ADMITIDA ADMITIDA

4.1. DE LAS OFERTAS NO ADMITIDAS:

1. No CORRESPOMDE.
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CALIFICACION DE OFERTAS.
REQUISITOS DE CALIFICACION:

3.2

Pt —

CAPACIDAD LEGAL

POSTORES

CONSORCIO SUPERVISOR
MANGALPA

CONSORCIO SUPERVISOR 5
&G

HABILITACION

REQUISITOS: El consultor de obra
debe contar con inscripcidn vigente
en el RNP en la especialidad
Consultoria en obras urbanas
edificaciones y afines, minimo
categoria "B".

ACREDITACION: SE ACREDITARA

COM LA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA RMNP COMO
COMSULTOR DE OBRA.

EL POSTOR CUMPLE CON
ACREDITAR LA CATEGORIA -
SOLICITADA

EL POSTOR CUMPLE CON
ACREDITAR LA CATEGORIA
- SOLICITADA

RESULTADO

CUMPLE

CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL (APLICA PARA TODOS LOS POSTORES)

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal &)
del articulo 139 del Reglamento este requisito de calificacién se
acredita para la suscripcién del contrato.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

De conformidad con el numeral 49,3 del articulo 49 v el literal &)
del articulo 139 del Reglamento esle requisito de calificacion se
acredita para la suscripcion del contrato.

B.3

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal &)
del articule 139 del Reglamento este requisito de calificacion se
acredita para la suscripcion del contrato.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

POSTORES

CONSORCIO
SUPERVISOR
MANGALPA

CONSORCIO
SUPERVISORS &G

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a TRES (03) VECES EL
VALOR REFEREMCIAL, por la contratacidn de
servicios de consultoria de obra iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
segin comesponda,

VALOR REFERENCIAL:

S/ 291,533.38 (Doscientos Noventa y Uno Mil
Quinientos Treinta y Tres con 38/100 Scles) -

Deben  Acreditar minimo S/ 583,066.76
(Quinientos ochenta y tres mil sesenta y seis
con T6M00 soles)

Acreditacién: La experiencia del postor en la
especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos U ordenes de senvicios Y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacidn se
acredite documental vy fehacientemente, con
vaucher de depodsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago

CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD,

El postor acredita un
monto superior a dos
(02) el valor referencial
de la contratacién, en
servicios similares de
consultoria de obra

CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD.

El postor acredita un
monto superior a dos
(02) el valor referencial
de la contratacidn, en
servicios similares de
consultoria de obra

RESULTADO EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO FINAL - CALIFICACION

CALIFICADA

CALIFICADA

Inmediatamente se procede a la revision de los Factores de Evaluacion segun lo establecidos
en las bases del procedimiento obteniéndose el siguiente resultado:
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EVALUACION DE OFERTAS.

POSTORES
PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION W ,'.“m',;‘:.“‘“ CONSORCIO CONSORCIO
: SUPERVISOR SUPERVISOR
MANGALPA S&G
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD L L S
Evaluacidn:
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a (03) VECES EL VALOR L
REFERENCIAL DE LA CONTRATACION por Ia :;; rﬂ?:;‘;m“:‘gf‘d“ " C”MPLLE CON
contratacion de servicios de consulloria de obra S rest:;t-n dpéns EXPERIENCIA
iguales o similares al objeto de la convocatoria, E'SME%G dis coresitoila CUMPLE CON LA DEL POSTOR
durante los diez (10) afios antericres a la fecha de en la espacialidad EXPERIENCIA DEL EN LA
la presentacion de ofertas que se computaran pe ’ POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
desde la fecha de la conformidad o emision del M >= [3)[1] veces el valor ESPECIALIDAD. ?
comprobante de pago, segun corresponda. by
referencial: [70] puntos ; El postor
El postor acredita un SR TR

VALOR REFERENCIAL:

S/ 29153338 (Doscientos Noventa v Uno Mil
Quinientos Treinta v Tres con 38/100 Soles)

MONTO PARA ACREDITACION:

S/ 874,600.14 (Ochocientos setenta y cuatro mil

M == [2.4] veces el valor
referencial y < [3.0]veces
el valor referencial: [65]
puntos

M = [2.0] veces el valor
referencial y < [2.4] veces
el valor referencial: [60]
puntos

monto superior a tres
{03) el valor referencial
de la contratacion, en
sernvicios similares de
consultoria de obra,
acredita los factores
de evaluacion

meonto superior a
fres (03) el valor
referencial de la
contratacién, en
servicios
similares de
consultoria de
obra, acredita
los factores de

seiscientos con 14/100 Soles) HURE
. | METODOLOGIA PROPUESTA [30] puntos 30 PUNTOS 00 PUNTOS

Evaluacién.
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la ejecucién de la consultoria para la -—- —
supervision de obra cuyo contenido minimo es el
siguients:
FACTOR 01: LOS PROCESOS EN LAS

: CUMPLE CUMPLE
ACTIVIDADES DE LA SUPERVISION DE OBRA Desarrolia la metodologia

que sustenta la oferta

FACTOR 0Z: ASEGURAMIENTO DE CALIDAD [30] puntos
DEL SERVICIO DE SUPERVISION Y DE LA CUMPLE CUMPFLE
EJECUCION DE OBRA: B dgearenlie 1o
FACTOR 03 PROCEDIMIENTO EN Lag | Metedologiague sustente
ACTIVIDADES DE CONTROL DE SEGURIDAD Y CUMPLE CUMPLE
SALUD OCUPACIONAL. 0 puntos
i:ﬂ%‘lrgfmﬁ: MITIGACION DE IMPACTO BERLE —
5;.2;250 05 DESARROLLO DEL FLAN DE CUMPLE NO CUMPLE
FACTOR 06: ECOEFICIENCIA CUMPLE CUMFLE
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POSTORES
PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION msrmmnshlgm CONSORCIO CONSORCIO
SU ASIGNACION SUPERVISOR SUPERVISOR
MANGALPA S&G
FACTOR 07: PROPUESTA DE DIFICULTADES Y
SOLUCIONES AL PROYECTO CUMPLE NO CUMPLE
FACTOR 08: CONOCIMIENTO DEL PROYECTO CUMPLE NO CUMPLE
FACTOR 09: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
s CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL 100.00 PUNTOS | 70.00 PUNTOS

(**] Es preciso mencionar que lo exigido en las bases integradas, las que son las reglas definitivas
el proceso de seleccion, se ha solicitado en la mefodologia el siguiente contenido:

Factor 01: LOS PROCESOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA SUPERVISION DE OBRA
Se desarrollara, conforme a las pautas siguientes:

1.5.

RELACION DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO ACORDE AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Con precision de sus duraciones y en funcion a los terminos de referencia.

BREVE DESCRIPCION DEL CLIMA, PERIODO DE ESTIAJE, TEMPORADA DE LLUVIAS Y
ACCESIBILIDAD DE LA ZONA DEL PROYECTO.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES PREVIO AL INICIO DE LA
EJECUCION DE OBRA.

En armonia al plan de trabajo que desarrolle en el numeral cinco.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL TECNICO, DE
AVANCE DE OBRA, ECONOMICO FINANCIERO Y DE GESTION DE RIESGOS EM LA
EJECUCION DE OBRA.

En funcidn al plan de trabajo que desarrolle en &l numeral cinco,

DETALLE DE DOCUMENTOS Y/O ENTREGABLES A PRESENTAR DE ACUERDO A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DURANTE Y POSTERIOR AL TERMINO DE LA OBRA.

Factor 02: ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL SERVICIO DE SUPERVISION Y DE LAEJECUCION
DE OBRA
Se desarrollara siguiendo las pautas siguientes:

2.1.

2.2,

2.3

RELACION DE NORMAS, VIGENTES Y/O ACORDE A LOS TERMINOS DE REFERENCIA, QUE
SE APLICARAN AL SERVICIO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE CALIDAD DE
OBRA PROPUESTOS EN FUNCION AL PLAN DE TRABAJO QUE DESARROLLE EN EL
NUMERAL CINCO.

DESCRIPCION DEL CONTROL DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD, DE ADMINISTRACION, DE CONTROL, DE
NO CONFORMIDAD, DE GESTION DE CALIDAD, ¥ DE GESTION DE RECURSOS DEL
SERVICIO OBJETO DE LA CONVOCATORIA DURANTE LA EJECUCION DE CBRA.

Factor 03: PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Se desarrollara siguiendo las pautas siguientes:

31

3.2
3.3

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE SEGURIDAD.
Propuestos en funcién al plan de trabajo gque se desarrolle en el numeral cinco.

DETALLE DE LOS MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL DE SEGURIDAD.
ADJUNTAR MATRIZ DE PROBABILIDAD E IMPACTO SEGUN LA GUIA PMBOK DE RIESGOS
EN EL CONTROL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
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34,

3.5.

DEFINICION DE FUNCIONES DE CADA PERSONA QUE PARTICIPA EN LA SUPERVISION DE
SEGURIDAD Y/O SALUD OCUPACIONAL.

RELACION DE ACTIVIDADES ¥ DIAGRAMAS GANTT ¥ PERT CPM DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS.

Factor 04: MITIGACION DE IMPACTO AMBIENTAL
Se desarrollara, siguiendo las pautas siguientes:

4.1.

4.2,

5_13-
4.4.

4.5,

DESCRIPCION DE NORMAS AMBIENTALES QUE SE APLICARAN DURANTE EL
DESARROLLO DE LA SUPERVISION.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE MEDIO
AMBIENTE.

Propuestos a desarrollar en funcidn al plan de trabajo que desarrolle en el numeral cinco.
DEFINICION DE FUNCIONES DE CADA PERSONA QUE PARTICIPA EN LA SUPERVISION DE
LA CALIDAD AMBIENTAL.

DESCRIBIR LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR DE MONITOREO A LA CALIDAD AMBIENTAL
DEL AIRE Y DEL RUIDO.

PLAN DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS.

Factor 05: DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
Siguiendo las pautas siguientes:

5.1.
5.2,

5.3.

5.4.

5.5,

5.

B.T:

HITOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE PLAZO Y DE ENTREGABLES SEGUN
TERMINOS DE REFERENCIA.

RELACION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS A DESARROLLAR PREVIO AL INICIO, DURANTE
Y POSTERIOR A LA EJECUCION DE OBRA.

PROGRAMA GANTT ¥ PERT CPM DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS A DESARROLLAR
SEGUN LAS ETAPAS DEL SERVICIO EN ARMONIA CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CON REPRESENTACION DE HITOS DE ENTREGABLES QUE SE ADVIERTEN EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA.

DESAGREGADO Y/O ESTRUCTURA DEL GASTO DEL VALOR REFERENCIAL DEL SERVICIO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

RELACION DE RECURSO PERSONAL CON INDICACION DE INCIDENCIAS (%) DE
PARTICIPACION, RELACION Y PLAZO DE PARTICIPACION DE RECURSOS, EQUIPOS,
PROGRAMA GANTT DE UTILIZACION DE RECURSOS (personal y equipos).

LA RELACION DE RECURSOS Y PROGRAMA DE UTILIZACION SOLICITADOS.

Deben detallarse segin las etapas del servicio acorde al objeto de la convocatoria. Organigrama
de asignacion de funciones y responsabilidades del personal clave y no clave en el cumplimiento
de las actividades a desarrollar segun las etapas del objeto de la convocatoria.

ADJUNTAR MATRIZ DE PARTICIPACION, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE
CADA PERSONAL INDICADO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLAR SEGUN LAS ETAPAS DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Deben guardar orden, concordancia a la cronologia del servicio en el tiempo, congruencia en su
forma, asi como con los términos de referencia y coherencia con el desarrollo de los items y
numerales precadentes. Deben considerarse, como minimo las actividades advertidas en los TDR.

Factor 06: ECOEFICIENCIA

6.1.
6.2,
6.3.
6.4,
6.5.
6.6.
6.7.

INTRODUCCION.

ALCANCE.

OBJETIVOS.

NORMATIVA.

ASPECTOS PRINCIPALES DEL DIAGNOSTICO.

PLAN DE ECOEFICIENCIA,

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ECOEFICIENCIA.

Factor 07: PROPUESTA DE DIFICULTADES Y SOLUCIONES AL PROYECTO
Desarrollar 4 propuestas con relacion a las actividades de la presente consultoria, utilizando definicion y
sustento.
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Factor 08: CONOCIMIENTO DEL PROYECTO

8.1.

8.2,
8.3

PLAN DE ALCANCE. (PANEL FOTOGRAFICO GEOREFERENCIADO Y ACTA DE VISITA DE
CAMPO).

SISTEMA DE CONTROL DE CAMBIOS.

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA OCURRENCIA DE EVENTOS IMPREVISTOS DURANTE

LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Factor 09: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

9.1.
9.2,
8.3,
9.4,
8.5.

o

BASE LEGAL.

INTRODUCCION.

OBJETIVOS PRINCIPALES Y ESPECIFICOS.

PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION DEL RIESGO.

SOBRE RIESGOS IDENTIFICADOS DEBERA PLANTEAR DE QUE MANERA GESTIONARA
LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

(***) sobre la puntuacion de la metodologia de postor CONSORCIO SUPERVISOR S & G (integrado

por:

SMART CONSTRUCTIONS ENGINEERING EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA y PADILLA PINEDO GUSTAVO).

Por lo que no desarrolla (NO CUMPLE) la metodologia que sustenta la oferta de acuerdo con lo
exigido en las bases integradas, no se le oforga puntaje.

MOTIVACION DE LAS OFERTAS QUE NO CUMPLEN CON EL DESARROLLO DE LA
METODOLOGIA DE LA PROPUESTA.

FACTOR 0%:

5.4 DESAGREGADO Y/O ESTRUCTURA DEL GASTO DEL VALOR REFERENCIAL DEL
SERVICIO OBJETO DE LA CONVOCATORIA. (NO CUMPLE).

55 RELACION DE RECURSO PERSONAL CON INDICACION DE INCIDENCIAS (%) DE
PARTICIPACION, RELACION Y PLAZO DE PARTICIPACION DE RECURSOS, EQUIPOS,
PROGRAMA GANTT DE UTILIZACION DE RECURSOS (personal y equipos). (NO
DESARROLLA).

B4 | €6 T u

SERVICIO ORIETO DE LA CONVOUATORLA 672

N0 SE PRESENTA POR RAZONES DE QUE MO EXISTE LA ESTRUCTURA DE GASTSO M
LASUPERVISION EM LA PAGINA DE LA COONVOUATORIA DE LA ORRA, solo adjentaron
los gastos genonabes de la ohm, asi mismo no s¢ enceentra on las bases mbeprmds del proceso de la

sigperyiisin de la obi nd on ol nosumen epecutive de la presenic convocatona

S5 RELACIHN DE RECURSD PERSONAL CON 'INDICACLION DE INCIDENCLAS (%) DF
PARTICIPACTON, RELACHMS ¥ PLAZO DE PARTICIPAUCIHN DE RECHRSOS®
BOURPOS, PRUMGRAMA GASNTT DE UTILIZACHYN DE RECTURSDS (peroaal ¥ equipos)

N SE PRESENTA POR RAZONES DE QUE MO EXISTE LA ESTRUCTURA DE GASTSO TH
LA SUPERVISION EN LA PAGINA DE LA COONVOCATORIA DE LA OBRX, solo sdjantarn

bors gastos generales de la obra, asi mismo 0o s enceentm on las bises iegradas del proceso de la

supervisiin de b obea ni en el resumen giecutive die la presene comvocatonia

EL POSTOR CONSORCIO SUPERVISOR S & G, en su oferta no se visualiza el numeral 5.4,
del Factor 05: DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, no existe tal numeral en dicha oferta y
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no desarrolla, en el folio 672 de la oferta podemos observar gque no desarrolla el numeral 5.5, del
Factor 05, por lo gque no desarrolla dicha exigencia de la metodologia.

# Factor 07: PROPUESTA DE DIFICULTADES Y SOLUCIONES AL PROYECTO. (NO CUMPLE).

700

CONSORCIO SUPERVISOR S & G METODOLOGIA PROPUESTA

Factor O7: PROPUESTA DE DIFICULTADES ¥ SOLUCIOMNES AL PROYECTO

El desarrollo da la supervisidon del mejoramiento de una carretera enfrenta diversas dificultades q.,pe]
DUEDEN STECiar sU GALa ¥ eJecucion electiva, Es Tundamental JentRcar estos obstaculos ¥ propaner

soluciones estrategicas para garantizar que los objetives planteados se cumplan de manera eficlente.

Una supervisidn eficaz es clave para que |a obra se desarrolle en los plazes establecidos, con la cafidad

requerida y en conformidad con las normativas ambientales y de seguridad,

A continuacidn, se presentan cuatro dificultades comunes en este tipo de proyecto y las soluciones
propuestas paro abordarias de manera efectiva

EL POSTOR CONSORCIO SUPERVISOR S & G, en su oferta en el folio 700, para el desarrollo
del Factor 07: PROPUESTA DE DIFICULTADES Y SOLUCIONES AL PROYECTO, REFIERE
O CITA A UN PROYECTO DE NATURALEZA DISTINTA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
COMC PODEMOS OBSERVAR MENCIONA EL MEJORAMIENTC DE UNA CARRETERA. Lo
cual invalida el desarrollo de la metodologia.

FACTOR 08: CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. (NO CUMPLE).
No desarrolla de acuerdo a las bases el numeral 8.1 8.1.PLAN DE ALCANCE. (PANEL
FOTOGRAFICO GEOREFERENCIADO Y ACTA DE VISITA DE CAMPO).

% Factor 09: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS. (NO CUMPLE).

CONSORCIO SUPERVISOR S & G METODOLOGIA PROPUESTA
— Anexo H° 01
Fosrmals pars [dentificar, analirar y der respuesta s resgas
4 |MORSERD ¥ FBCHA DEL l _ M—— =
DOCLISTN G Faghel =
i |
| [mATOS G s he Sapenten de e
© |moTEcTO |
i — - I
R cnin Comngity —I
1 [NEEWTRICACHIN DF A RG0S i T
MRET T A ) 1 T B
[T
| 17 |acepcaon el imson '_!" 2 N S 1
i'rl'mn e s o dslaciancia e M BsanD gl e e ol cosle o b ol e
L e el lin e, vl do sorvicks W pUsdEn feovod s (EPFAE B0 e speo ok de B

| by |

o JLA DNTIOAD, MO EVALLD CORRECTAMENTE EL EXPLOMENTE|
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CONSORCIO SUPERVISOR S & G METODOLOGIA PROPUESTA

“Anexo NTO1

Formale para identificar, analizar y dar respuesia a resgos

T R e i ..
y  (MUSSERC Y FECHA DEL L . | —

COCAMIENTO Fathe
_I_ - : L

v |EESTIEE FAERAL S DEL
o PHOYFOTD

2N

| .
| J [T — l
|3 [ IDENTIFICACION DE: fotaGos i e
[0 T Chhe: D Ises FreT

| 22 ] S TR ML RS i pogien, vl sbon & scchilenies de conulnecokie § danos & b
[ 17 DCALTRARS) ORI EAT A .

| i ENTIOAR 0 A, DESm A PERSONAL CON EXERIENCIA
| G 00 [ PARA LA ADRESIS TRACKSN TF L0 CONTRATOR DE CIA )
i A AL

r

M e . |

EL POSTOR CONSORCIO SUPERVISOR S & G, en su oferta del folio 731 al 741, se encuentra
el Anexo N"01 (FORMATO PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ DAR RESPUESTA ARIESGOS),
en los cuales no existe nombre del proyecto y tampoco la ubicacion, siendo materia de
incumplimiento de la metodologia tales hechos.

CONSORCIO SUPERVISOR S & G METODOLOGIA PROPUESTA

= AMEXD W' 33

= FORNATE PARA ANIGNAN LOS RIESGON

1. DATOS dy Cren
GENERALES DEL

1, NUMERD ¥ FECHA DEL DOCUMENTD
| x = [PROYECTOD

_— —_ : - 4, PLAN DE RERFUESTA A LGS MIEBOCSE

EL POSTOR CONSORCIO SUPERVISOR S & G, en su oferta del folio 743 al 747, se encuentra
el Anexo N® 03 (FORMATO PARA ASIGMAR LOS RIESGOS), en los cuales no existe nombre
del proyecto y tampoco la ubicacion, siendo materia de incumplimiento de la metodologia tales
hechos.

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo
de ochenta (80) puntos.

Por lo tanto, EL POSTOR CONSORCIO SUPERVISOR S & G, no pasa a |la evaluacion econdmica.
EVALUACION DE PROPUESTA ECONOMICA:

SEGUIDAMENTE SE PROCEDE A LA EVALUAGION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL POSTOR
QUE OBTUVO UN PUNTAJE TECNICO MINIMO DE OCHENTA (80) PUNTOS.

PARA ELLO SE TIENE ENCUENTA LO ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION. (Para acceder a la etapa de evaluacién economica, el postor debe
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obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (B0) puntos.) EN ESE SENTIDO PASAN PARA LA
EVALUACION ECONOMICA UND (01) POSTORES.

1. CONSORCIO SUPERVISOR MANGALPA, QUIEN OBTUVO 100.00 PUNTOS.

BUNTALE POMDERACION PUNTALE PONDERACHON
HOMBERE 0 RAZON PROPUESTA PUNTAJE PROPUESTA PROPUBSTA PUNTAJE PUNTAIE WYPE BON | PUNTAJE | ORDEN DE
S0CIAL DEL POSTOR : TECKICO ECONOMICA 5/, ECONOMICO | PARCIAL S%GMYPE | TOTAL |PRELACION|
{0.84) (20}
CONSORCIO
SUPERVISOR 100,00 BO.000 oy ek o 100,00 2000 100.000 5 500 105000 1
MANGALPA
ORDEN DE PRELACION.
PUNTAJE ORDEN DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL PRELACION
CONSORCIO SUPERVISOR MANGALPA 105.00 1

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

El comité de seleccion acordé por unanimidad otorgar la BUENA PRO para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE
SALUD BASICOS EN MANGALPA DE CENTRO POBLADO MANGALPA DISTRITO DE
CHOROPAMPA DE LA PROVINCIA DE CHOTA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA™ CON CUI
N° 2664619, segln &l siguiente detalle:

POSTOR ADJUDICADO:

CONSORCIO SUPERVISOR MANGALPA,

INTEGRADO POR:

JOGAMA CONSULTORIAS Y CONSTRUCCIONES GENERALES E.I.R.L, CON RUC N°
20573023481, porcentaje de participacion 50%

ANCOL INGENIEROS S.A.C., CON RUC N* 20602858759, porcentaje de participacion 50%

Representado por su Representante Comun sefior: YOVER SANCHEZ IDROGO, identificado con
DNI N° 47971501

Direccion : Psje. Los Mogales N"132 — Chota — Chota — Cajamarca.

Monto Adjudicado : 8/ 291,532.87 (DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
TREINTA 'Y DOS CON 87/100 SOLES)

Al no existir otros puntos a tratar, el presidente del comité de seleccion da por terminada la reunion,
siendo las 14:20 horas de dia 18 de junio del presente afio, procediéndose a firmar la presente en seial
de conformidad,

Se encarga al Operador SEACE publicar el Acta.
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