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Fecha del informe 29/01/2024

FUNCIONARIO A LA QUE SE Jefe de la Oficina de Administracion def Instituto Nacional de Radio y

DIRIGE EL INFORME Televisién del Pert

ANTECEDENTES

Mediante ja Resolucion de Oficina de Administracion N° 000285-2023-B-IRTP/OA de fecha 14 de diciembre de 2023, la
Cficina de Administracion del IRTP aprobé el expediente de coniratacién y designé al comité de seleccion del procedimiente
de seleccién por Adjudicacion Simplificada N°® 26-2023-IRTP-1 para la contratacidn del SERVICIO DE EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL PARA 1.OS SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU — IRTP
ANOQ 2023 EN LIMA,

El 18 de diciembre de 2023, se convocd el referido procedimiento de seleccion.

()

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

4.1 DENOMINACION DE LA SERVICIO BE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL PARA LOS SERVIDORES DEL

CONVOCATORIA INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISICN DEL PERU - IRTP AND 2023 EN
LIMA
42 TIPO Y NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE Adjudicacion Simplificada N° 26-2023-IRTP-1
SELECCION

4.3 NUMERO DE
CONVOCATORIA

4.4 [TEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S)

Primera

Servicio de examen madico: Unico ltem

MOTIVOS DE LA DECLARACICON DE DESIERTO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron cuatro {4) ofertas, pero no quedé ninguna oferta vélida, debido a: X

Las ofertas, no fueron admitidas,

Las ofertas, fueron rechazas.

Las ofertas, fueron descalificadas. X
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ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

8.1 |Se solicité a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones por las
gue no participaron en el procedimiento de seleccion.

8.2 |ge solicitd a los proveedaores registrados como participantes en el procedimiento comuniguen las razones
por las que no presentaron sus ofertas,

6.3 Se analizd las consultas y observaciones presenfadas durante el procedimiento v el pliego de absolucidon

de consulias y observaciones.

8.4 |se analizé el proceso de admisidn, calificacion y evaluacidn de ofertas, a fin de determinar las causas
probables que no permitieron la conclusién del procedimiento,

6.5 Otras

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que |a declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente;
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71 ) .
El valor estimado no estuvo acorde con los precios del mercado.

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segin corresponda, contenia
estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

7.3 |Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de
cumplir.

7.4 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admision o descalificacion de las
mismas deriva de errores en las ofertas.

75 otros e, [81]

7.6 |Detallar el sustento técnico de las posibles causas

Durante la calificacion de las ofertas, ninguno de los postores admitidos pudo acreditar el cumplimiento de los
Requisitos de Calificacion solicitados correspondiente al:

- Personal Clave: Formacion Académica, Cacitacion y Experiencia.

- Equipamiento Estratégico; en su mayoria presentaron documentos que no sustentaban la propiedad ni
disponibilidad actual, del equipamiento solicitado, conforme lo establecen las Bases.

-Infraestructura Estratégica en su mayoria presentaron documentos que no sustentaban la propiedad ni posesion

actual, de la infraestructura solicitado, conforme lo establecen las Bases.

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Solicitar al Area de Administracion de Personal la persistencia de la necesidad. De ser afirmativa la respuesta, deberan
analizar y verificar los Requisitos de Calificacion a fin de que no tengan estandares muy elevados, dificiles de cumplir.

2.- Siel Area de Administracién de Personal actualiza los requisitos de calificacion, producto de la medida correctiva, se
debera realizar una nueva indagacion de mercado y solicitar una nueva aprobacion de expediente, ante la Oficina de
Administracion del IRTP, conforme lo establece la normativa de contrataciones.

Ke alverde Z yallos
Primer Miembro Titular

Sara Mercedes Soria Livia
Segundo Miembro Titular

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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