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ACTA DE DECLARACIÓN DE DESIERTO 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 019-2024- MINEDU/UE026 
 

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA 
CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO 

 
ITEM 08 - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA EL COAR LORETO 

 
El día 31 de marzo de 2025, se dieron cita los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato de Designación para la conducción del CONCURSO PÚBLICO Nº 019-2024- 
MINEDU/UE026, para la CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
PARA CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO, conformado por: 
 

 
 
Antecedentes: 

Que, de acuerdo al cronograma de selección consignado el Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado, en adelante SEACE, se han registrado los siguientes participantes: 
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Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 

 
El 24 de marzo del 2025, según calendario de las bases integradas se llevó a cabo la 
presentación de ofertas a través del SEACE, contando con ofertas de los siguientes postores: 
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Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 
 
El Comité de Selección con fecha 25 de marzo del 2025, procedió a extraer del SEACE los 
archivos conteniendo las ofertas de los postores, a fin de determinar si estas cumplen con 
presentar la documentación requerida en el numeral 2.2.1.1 del capítulo II de la sección 
Específica de las bases integradas del procedimiento de selección – Documentos para admisión 
de la oferta, conforme lo señalado en el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del Estado, en adelante el RLCE. 
 
 
ADMISIBILIDAD DE OFERTAS – ITEM 08 - LORETO 

El Comité de Selección determinó si las ofertas presentadas cumplen o no con los documentos 
de presentación obligatoria consignados en el Numeral 2.2.1.1 del Capítulo II de la Sección 
Específica de las bases integradas del procedimiento de selección – Documentos para admisión 
de la oferta: 
 

• POSTOR: AMBAR CLEAN SAC - SERVICIO DE REPRESENTACIONES 

CONSIGNACIONES Y LIMPIEZA MEGA INTEGRAL S.A.C. 

 
La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor AMBAR 
CLEAN SAC - SERVICIO DE REPRESENTACIONES CONSIGNACIONES Y LIMPIEZA 
MEGA INTEGRAL S.A.C. 
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• POSTOR: CORPORACION RIO MANTARO SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA - CORP. 
R. MANT. S.A.C 

        La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
CORPORACION RIO MANTARO SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA - CORP. R. MANT. 
S.A.C 

 

• POSTOR: EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES "LEOMIL" SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 
 
La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES "LEOMIL" SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 
 

• POSTOR: CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

 

• POSTOR: INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 

 

La oferta del postor NO CUMPLE con el Anexo N°04, no considera el plazo establecido en 

las bases, numeral 15 de los términos de referencia, por lo que el comité de selección acordó 

por unanimidad declarar NO ADMITIDA la oferta del postor INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 

 

• POSTOR: SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C. 

 

La oferta del postor NO CUMPLE con el Anexo N°04, no considera el plazo establecido en 

las bases, numeral 15 de los términos de referencia, por lo que el comité de selección acordó 

por unanimidad declarar NO ADMITIDA la oferta del postor SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C. 

 

• POSTOR: L & F SERVICE S.R.LTDA. 

 

La oferta del postor NO CUMPLE con el Anexo N°04, no considera el plazo establecido en 

las bases, numeral 15 de los términos de referencia, por lo que el comité de selección acordó 

por unanimidad declarar NO ADMITIDA la oferta del postor L & F SERVICE S.R.LTDA. 

 

 
EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

Se procede a evaluar las ofertas admitidas, determinándose el orden de prelación, según el factor 
y procedimiento de evaluación enunciado en la sección específica de las bases integradas, 
obteniendo el siguiente resultado: 
 
Valor Estimado: S/ 1´746,610.74 
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En esta situación de acuerdo a lo indicado en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del 
artículo 74 del RLCE, se procede a realizar la calificación de las ofertas. 
 
CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

Visto el resultado de la evaluación de las ofertas, se procederá conforme con lo dispuesto en los 
numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del RLCE, por lo que se inició la calificación de las ofertas, 
a fin de verificar si cumplen con los requisitos de calificación enunciados en el Capítulo III de la 
sección específica de las bases integradas según orden de prelación del cuadro anterior. 
 

 
1. OFERTA DEL POSTOR: CORPORACION RIO MANTARO SOCIEDAD ANÓNIMA 

CERRADA - CORP. R. MANT. S.A.C 
 

De la revisión de la documentación presentada, se advirtió que el postor: 
 
NO CUMPLE con acreditar al director técnico del Contratista autorizado por la -Dirección 
Regional de Salud -DIRESA referido a la capacitación según lo señalado en los Requisitos de 
Calificación B.3.2. Capacitación que forman parte del requerimiento. 
 
Es así que el postor NO CUMPLE con lo requerido, conforme al análisis expuesto, este 
colegiado adopta por unanimidad el siguiente ACUERDO: 

 
Declarar DESCALIFICADA la oferta del POSTOR: CORPORACION RIO MANTARO 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA - CORP. R. MANT. S.A.C 
 

2.- OFERTA DEL POSTOR: CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

 
De la revisión de la documentación presentada, se advirtió que el postor: 
 
NO CUMPLE con lo siguiente: 
 
Requisitos de Calificación B.3.2. Capacitación 
Presenta capacitación de 80 horas lectivas en cinco días, excediendo a razón de 16 horas 
diarias de capacitación, considerando 45 minutos por hora lectiva - La jornada laboral no 
puede exceder las 8 horas diarias. 
 
El numeral 111.2 del artículo 111 del Reglamento de la Ley Nº 30512, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 010-2017-MINEDU, dispone que la distribución de las horas pedagógicas en 
actividades lectivas y no lectivas se establece conforme a las normas que emite el Ministerio 
de Educación 
 
Requisitos de Calificación B.4. Experiencia del Personal Clave 
EL PERSONAL CLAVE NO ACREDITA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO (PAG 
22 - RAMIREZ TOCAS, MIGUEL ANTONY- REGISTRO DE SUNEDU EGRESADO EL 
04/08/2022). 
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OPINIÓN Nº 042-2019/DTN – (…) Ley N° 30220, Ley Universitaria; o al amparo de la Ley N° 
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus 
Docentes, según corresponda; o que cumplan requisitos contemplados en la normativa que 
regula el ejercicio profesional que corresponda.  
El tiempo de experiencia del personal clave requerido debe acreditarse teniendo en cuenta 
las capacidades legales necesarias para ejecutar tales actividades.  
Dentro de dicho contexto, la experiencia del personal clave obtenida en el desarrollo de 
determinada actividad resultará válida si ha sido adquirida observando la normativa de la 
materia que regula dicha actividad. 
 
Es así que el postor NO CUMPLE con lo requerido, conforme al análisis expuesto, este 
colegiado adopta por unanimidad el siguiente ACUERDO: 

 
 Declarar DESCALIFICADA la oferta del POSTOR: CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

 

Conforme a lo indicado en el artículo 75.2 del RLE  

(…) “Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, 

el comité de selección verifica los requisitos de calificación de los postores 

admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar 

dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación; (…) 

 

3.- OFERTA DEL POSTOR: EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES "LEOMIL" SOCIEDAD 

COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 
De la revisión de la documentación presentada, se advirtió que el postor: 
 
NO CUMPLE con acreditar al director técnico del Contratista autorizado por la -Dirección 
Regional de Salud -DIRESA referido a la capacitación según lo señalado en los Requisitos de 
Calificación B.3.2. Capacitación que forman parte del requerimiento. 
 
Es así que el postor NO CUMPLE con lo requerido, conforme al análisis expuesto, este 
colegiado adopta por unanimidad el siguiente ACUERDO: 

 
     Declarar DESCALIFICADA la oferta del POSTOR EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES 

"LEOMIL" SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 
 

4.- OFERTA DEL POSTOR: AMBAR CLEAN SAC - SERVICIO DE REPRESENTACIONES 

CONSIGNACIONES Y LIMPIEZA MEGA INTEGRAL S.A.C. 

 
De la revisión de la documentación presentada, se advirtió que el postor: 
 
NO CUMPLE con acreditar al director técnico del Contratista autorizado por la -Dirección 
Regional de Salud -DIRESA referido a la capacitación según lo señalado en los Requisitos de 
Calificación B.3.2. Capacitación que forman parte del requerimiento. 
 
Es así que el postor No cumple con lo requerido, conforme al análisis expuesto, este colegiado 
adopta por unanimidad el siguiente ACUERDO: 

 
Declarar DESCALIFICADA la oferta del POSTOR AMBAR CLEAN SAC - SERVICIO DE 
REPRESENTACIONES CONSIGNACIONES Y LIMPIEZA MEGA INTEGRAL S.A.C. 
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DE LAS POSTERGACIONES 
 
Se deja constancia en la presente acta las postergaciones realizadas siguientes: 

 

 
 
 

 
 

DECLARACIÓN DE DESIERTO 

 
Conforme a lo señalado en el Artículo 65° del Reglamento “(…) El procedimiento queda desierto 
cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, (…)”; señalando 
además que: “(…)Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o 
parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según 
corresponda, debe emitir un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya 
delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe 
las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas 
correctivas antes de convocar nuevamente. (…)”  
 
Al no contar con ninguna oferta válida, este colegiado declara por unanimidad lo siguiente:  
 
Declarar Desierto ITEM 08 - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA EL COAR 

LORETO 

 
Se da por terminada la sesión y se firma la presente Acta por los miembros integrantes del Comité 
de Selección en señal de conformidad. 
 
  

 

LILIAM MILUZKA BLAS ZAPATA 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

  

MARIA TERESA TORRES VALVERDE RICARDO VIA GAMBINI 

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO 
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