FORMATO N° 12
ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: SERVICIOS

1

NUMERO DE ACTA 22

SOBRE LAINFORMACION GENERAL

En la Ciudad de Pucallpa a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023, en la Oficina de la Unidad de Adquisiciones Ingenieria
Hospitalaria y Servicios, siendo las las 09:50 horas, el Jefe (e) de la Unidad de Adquisiciones Ingenieria Hospitalria y Servicios en
Representacion del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
Procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N° 15-2023-ESSALUD/RAUC-1, primera convocatoria, cuyo objeto es la
"Contratacion para el Servicio de Mantenimiento de Teja Andina e Impermeabilizacion de las Canaletas Pluviales del Servicio de
Lavanderia del Hospital Il - Pucallpa de la Red Asistencial Ucayali®, a fin de efectuar la evaluacion de las ofertas admitidas y calificacion
de las ofertas correspondientes, segun orden de prelacion, reunién que finalizo a las 10:25 horas de la misma fecha.

SOBRE EL ACUERDO DEL ORGANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES

El acuerdo necesario que exige la normativa de Contrataciones del Estado en representaciéon del Organo Encargado de las
Contrataciones:

C.P.C. EDWIN T. HUAMAN Titular Jefe (e) Unidad Adquisiciones Ingenieria

OEC AMBICHO Suplente Dependencia: | Hospitalaria y Servicios

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en la ficha del SEACE, se registraron electronicamente a través del mismo,
como particinantes los siquientes proveedores:

Ne Nombre o RUC
razon social
1 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 10069495465
2 |FERNANDEZ VEGA JOSE 10095103290
3 |ZEGARRA CHOTA GADIEL 10103823116
4 |LIVISE REYES ANGELO CESAR 10257861363
5 |PEZO SEVERIANO JOHN MILLER 10402370799
6 |GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 10416420501
7 |TRINIDAD ALIAGA CLEYNER WALTER 10435768071
FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO 10442729951
4VENTAS Y SERVICIOS MARTELL SCRLTDA 20128941470
}INVERSIONES CONTRATISTAS GENERALES MATHEWS E.I.R.L. 20393577631
EMPRESA CONSTRUCTORA AMARILIS S.A.C. 20393871581
CONSTRUCTORA JOQUESA INGENIEROS CONTRATISTAS S.R.L. 20403012085
13 |INGENIERIA INKA E.I.R.L. 20445605850
14 |NATURALE.I.R.L. 20450263291
15 |ALDMECS.A.C. 20478194154
16 |EMPRESA CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES LYR S.R.L 20489684731
17 |BIOENERGY PERU E.L.R.L. 20494603684
18 |ALVANSA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20510092580
19 |ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-A 20520577018
20 |CRISAMYR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542513439
21 170CARUDA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 20542543346
22 |CONSTRUCTORA Y INGENIERIA DE ADMINISTRACION GENERAL SOCIEDAD ANONIM 20542629810
23 |JRIASA.C. 20550168953

24 1CYV MONTAJE S.A.C. 20550533759




25 ||NVERCON PROYECTOS S.A.C. 20550683645
26 DRYWALLCOHL E.I.R.L. 20561312568
27 |B'RAJIOTS.A.C. 20569077002
28 |SERVICES AND TRADING GLOBAL CONSTRUCTION E.LR.L. 20600076354
29 ||NVERSIONES ALFA Y MARFIL E.LR.L. 20600182693
30 |GRUPO INVERCON S.A.C. 20600346581
31 |SOLUCIONES & SERVICIOS SONDOR E.I.R.L. 20600571592
32 INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES ALIAGA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20601105501
33 |AESURS.A.C. 20601260779
34 |AMPUERO INGENIERIA SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.C. 20601311586
35 |T&C CORPORACIONS.A.C. 20601829607
36 |FREISA PERU EMPRESA CONSTRUCTORAE.L.R.L. 20602244777
37 |SG MONTE SINAI & JYDOLIB INGENIEROS E.L.R.L. 20602884172
38 |CORPORATION F NACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602996019
39 |INVERSIONES MARHIL S.R.L. 20605361901
p 40 |HERCONSA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 20605665757
41 |PRISMA CONSTRUCTORA CONSULTORA Y SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. 20607148971
42 [(GRUPO MEFORD S.A.C. 20607450286
43 [INMOBILIARIA PINARRETA S.A.C 20607571890
44 |CARTER & HURTADO S.R.L. 20609045338
45 |ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 20609275252
46 |SEMS CONTRATISTAS GENERALES S.A. 20609579235
47 |INVERSIONES DEL NORTE L & H SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609814617
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
Dentro de la fecha prevista para la evaluacién y calificacion de ofertas en el cronograma del procedimiento, el Jefe de la Unidad
Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria, en representacion del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC, realiza la apertura de
-~ |ofertas de manera electronica a través del SEACE (descarga de la informacién de ofertas), evidenciando que los siguientes postores
“\:,g_resentaron su oferta de manera electrénica a través del SEACE:
) §ﬁ° Nombre o razén social del postor Fecl.1a de Hora de registro
Vi registro
77
<1 DRYWALLCOHL E.I.R.L. 15/06/2023 22:17:06
2 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 15/06/2023 23:47:55
3 |ZEGARRA CHOTA GADIEL 15/06/2023 19:52:43
4 |SERVICES AND TRADING GLOBAL CONSTRUCTION E.I.R.L. 15/06/2023 18:28:59
5 |[JIRIAS.AC. 15/06/2023 22:04:53
6 |FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO 15/06/2023 23:56:57

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo al Acta de presentacion de Ofertas de manera electronica del dia 15 de junio de 2023, ninguna oferta ha sido
considerada como "No Admitida"

6.1

N2 Nombre o Razon Social del Postor RUC Consignar las razones para su no admision

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo al Acta de presentacion de ofertas de manera electronica del 15 de junio de 2023, las siguientes ofertas fueron

71 considerada como "Admitida"

N? Nombre o Razon Social del Postor RUC item (s) a los que postula




1 |DRYWALLCOHL E.LR.L. b 0561312564 UNICO
7 2 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 10069495465 UNICO
3 |ZEGARRA CHOTA GADIEL 10103823114 UNICO
4 _|EIRL. NSTRECTION 00600076354 UNICO
5 |JIRIAS.A.C. 20550168953 UNICO
6 |FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO 0442729951 UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta
1 DRYWALLCOHL E.I.R.L. 51,120.00
2 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 80,000.00
8 3 |ZEGARRA CHOTA GADIEL 92,165.99
4 |SERVICES AND TRADING GLOBAL CONSTRUCTION E.L.R.L. 55,844.50
a 5 |JIRIAS.A.C. 61,333.00
6 FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO 79,500.00

8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacién de la oferta se detalla en el cuadro en el Anexo "Cuadro de evaluacion realizada de Oferta”, que forma parte de
la presente Acta.

RESULTADO DE LA EVALUACION

O

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

e
ENE

i M .
}’é’gm g NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE FINAL
Edwin lJuaman f",
fombne)
> _(JPRYWALLCOHL E.lR.L. 100.00
~—2~ |SERVICES AND TRADING GLOBAL CONSTRUCTION E.LR.L. 91.54

3 [JIRIAS.AC. 83.35

4 |FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO 64.30

5 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 63.90

6 |ZEGARRA CHOTA GADIEL 5547

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Organo Encargado de las Contrataciones determiné que el postor que obtubo el primer y segundo
lugar segun orden de prelacién, No cumplen con los requisitos de calificacion detallado en las bases Integradas:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 DRYWALLCOHL E.LR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X

RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE




Se descalifica al Postor DRYWALLCOHL E.L.R.L., por los siguientes motivos:

Capacitacion del Supervisor del Servicio, el postor presento un Certificado de capacitacion por cuatro (04) médulos, sin precisar las horas lectivas

de capacitacion por cada modulo, y el modulo 1° "Tecnologia de la Pinturas: Tipos de Pintura para exteriores y fachadas. Preparacion de

superficies, Seleccion y aplicacion de pinturas y revestimientos" no condice con lo solicitado en la bases integradas, motivo por la cual; se

En las Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar uno de los requisitos:
Capacitacion minima de veinticuatro (24) horas lectivas en "Acabados con Pintura en Interior y Exterior". Para efectos de acreditar la

considera que NO CUMPLE con el requisito de calificacion.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 GLOBAL ELECTRIC SELVA SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE

a Pre Profesionales, desempaiandose como Asistente Técnico en la Elaboracion de Expedientes Técnicos vy Supervision de obras en la Sub Gerencla de Estudios y

Se descalifica al Postor GLOBAL ELECTRIC SELVA S.A.C., por los siguientes motivos:

En las Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar la cacpacitacion miinima de sesenta (60) horas lectivas, en curso
de Especializacion en "Seguridad y Salud en Trabajo", el postor para acreditar dicha experiencia presento un certificado de curso de especializacion: "Residencia,
Supervision, Seguridad y Salud en Obras Publicas", certificado que no esta acorde con lo solicitado en las bases integradas, motivo por la cual; se considera que NO
CUMPLE con el requisito de calificacion. En el numeral B.4 EXPERIENCIAS DEL PERSONAL CLAVE, del Supervisor del servicio; se solicto acreditar la
experiencia laboral minima de doce (12) meses, como "Supervisor de servicios de Mantenimiento de Infraestructura en Centros de Salud, Hospitales o iguales al objeto

de la convocatoria”, el postor para acreditar dicha experiencia presento dos (02) certificado de trabajoque se detalla: 1.- Certificados de Practicas gue ha realizado practicas

Proyectos de la Municipalidead Provoncial de Coronel Portillo. 2.- Certificado de trabajo gue ha laborado en esta Empresa (GLOBAL CONSTRUCTIR EIRL), brindando

sus servicios profesionales desde el 02.12.2019 hasta 30.06-2022, desempeiiandose con Ingeniero Supervisor en Mantenimiento de infraestructura y Edificaciones,

certificado de trabajo que no condice con lo solicitado en las bases integradas, motivo por el cual, se considera que NO CUMPLE con los requisitos de calificacion

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 JIRIA S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
&5\/“‘”’5%71% B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
St YB[\Zc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
iéagg, o ofrar | ) RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE
\“ - <’,escahﬁ::a al Postor JIRIA S.A.C. por los siguientes motivos:
2 Lﬁ [N las Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar la cacpacitacion miinima de veinticuatro (24) horas lectivas, en

"Acabados y con Pintura en Interior y Exterior’, el postor para acreditar dicha experiencia presento cuatro (04) certificados con el siguiente detalle: 1.- Certificado de curso:
"Aplicacion de Controles en la Contruccion”. 2.- Certificado "Aplicacion y Controles de calidad en los Procesos de Contruccion y Mantenimiento Vial". 3.- Certificado:
"Control de calidad en Seiializacion para la Infraestructura Vial". 4.- Certificado: "Charla de Difusion sobre las Actividades de Exploracion de Hidrocarburos", como se
evidencia los certificados presentados para acreditar la capacitacion del supervisor del servicios, no concide con la capcitacion solicitada en las bases integradas, motivo por el
cual se considera que NO CUMPLE con el requisitos de calificacion.

En el numeral B.4 EXPERIENCIAS DEL PERSONAL CLAVE, del Supervisor del servicio; se solicto acreditar la experiencia laboral minima de doce (12)

meses, como "Supervisor de servicios de Mantenimiento de Infraestructura en Centros de Salud, Hospitales o iguales al objeto de la convocatoria”, el postor para

acreditar dicha experiencia presento seis (06) constancias de trabajo con el siguiente detalle:1.- Constancia de Prestacion de Servicios como: Especialista de Calidad en la

9.1

Obra: "Mejoramiento de la Infraestructura Sanitaria en los AH. Tupac Amaru, A.H. Eduardo del Aguila, H.U. Los Frutales, A.H. Imosa, Calleria Provincia de Coronel
Portillo", 2.- Certificado de Trabajo, como Coordinador de Control de calidad en Supervision de Obras: Mejoramiento del Sistema de Agua y Desague de la Localidad
de Breu Atalaya, Distrito de Yurua - Atalaya - Ucayali". 3.- Certificado como Asistente Técnico de Proyecto para el proyecto "Ampliacion de la infraestructura y
Equipamiento del Centro de Salud Purus con fines de recategorizacion a nivel 1-4". 4.- Certificado como Asistente de Proyecto para la elaboracion de pianos.
metrados y memorias del expediente técnico del proyecto "Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro de Salud Campo Verde del Distrito de ampor Verde,
Provincia de Coronel Portillo , Departamento de Ucayali". 5.- Certificado, como Asistente Téecnico cde Proyectos para el el "Mejoramiento de los Servicios de Salud
en el Centro de Salud Fraternidad - Manantay - Coronel Pértillo - Ucayali". 6.- Certificado como Asistente Técnico en la esp lidad de Arqui a, en la elaboracion
del expediente técnico : "Mejoramiento de la Gestion Institucional de la Sede Central y las Direcciones Adscritas en la Provincia de Coronel Portillo del Gobierno
Regional de Ucayali - Region Ucayali", como se evidencia los certificados de trabajos para acreditar la experiencia del supervisor del servicio presentado por el postor no
concide con |o solicitado en las bases integradas, motivo por el cual se considera que NO CUMPLE con los requisitos de calificacion.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE




Se descalifica al Postor MICHAEL CANSIO FERRUA HUVIN por los siguientes motivos:

En las Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar la cacpacitacion miinima de veinticuatro (24) horas lectivas, en
"Acabados y con Pintura en Interior y Exterior", el postor para acreditar dicha experiencia presento el certificados en curso de Capacitacion en "Bioseguridad Laboral”, el
certificado presentado por el postor para acreditar la capacitacion del supervisor del servicios, no concide con la capcitacion solicitada en las bases integradas, motivo por el cual
se considera que NO CUMPLE con el requisitos de calificacion.

En el numeral B.4 EXPERIENCIAS DEL PERSONAL CLAVE, del Supervisor del servicio; se solicto acreditar la experiencia laboral minima de doce (12) meses, como
"Supervisor de servicios de Mantenimiento de Infraestructura en Centros de Salud, Hospitales o iguales al objeto de la convocatoria”, el postor para acreditar dicha
experiencia no presento ninguna constancia de trabajo como Supervisor de Servicios de Mantenimiento de Infraestructura en Centros de Salud, Hospitales o iguales al objeto de
la convocatoria, motivo por el cual se considera que NO CUMPLE con los requisitos de calificacion.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2  CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE

Se descalifica al Postor JOSE ARTURO ALARCON BARRIENTOS, por los siguientes motivos:
En las Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar la cacpacitacion miinima de sesenta (60) horas lectivas, en curso
de especializacidon en "Seguridad y Salud en el Trabajo", el postor para acreditar dicha experiencia presento un certificado de "Xl Diplomado Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional’, como se evidencia el certificado presentado para acreditar la capacitacion del supervisor del servicios, no condice con la capcitacion solicitada en las bases
integradas, motivo por el cual se considera que NO CUMPLE con el requisitos de calificacion.
En el numeral B.4 EXPERIENCIAS DEL PERSONAL CLAVE, del Supervisor del servicio; se solicto acreditar la experiencia laboral minima de doce (12) meses, como
"Supervisor de servicios de Mantenimiento de Infraestructura en Centros de Salud, Hospitales o iquales al objeto de la convocatoria®, el postor para acreditar dicha

g experiencia presento cinco (05) constancias de trabajo con el siguiente detalle:1.- Constancia de trabajo como ingeniero Residente de obra, de la Obra "Contruccion del

g Cerntro de Salud de Yangas - Santa Rosa de Quives - Canta - Lima". 2.- Constancia de trabajo como ingeniero Residente de obra, que ejecuto el municipio por
administracion directa: "Mejoramiento de la Infraestructura Educativa de la IE 0067 Santa Elena - Ate - Lima". 3.- Constancia de trabajo como ingeniero Residente de
obra, que ejecuto el mL pio por acion directa: "Mejoramiento de la Infraestructura Educativa de la IE 0025 San martin de Porres - Ate - Lima". 4.-
Certificado de trabajo como ingeniero Residente de la obra "Construccion de 3 aulas en la IE N* 6026 - Virgen de Fatima - AAHH - Julio C. tello - Lurin - Lima". 5.-
Certificado de trabajo como ingeniero Residente de la obra "Construccion de la Comisaria en el AAHH Benjamin DOIG I0S - SIO - Pucusana - Lima. 6.- Constancia de
trabajo como ingeniero Residente de obra de la obra: "Mejoramiento del Servicio Eduvcativo de IE N* 3520 - Zapan - Distrito Santa Rosa de Quives - Provincia de
canta - Lima". Como se evidencia los certificados de trabajos para acreditar la experiencia del supervisor del servicio presentado por el postor no condice con lo solicitado en
las bases integradas, motivo por el cual se considera que NO CUMPLE con los requisitos de calificacion.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 ZEGARRA CHOTA GADIEL
[REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
F—.8.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

creB.3\1.  FORMACION ACADEMICA X

2" HAl3. CAPACITACION X
B EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
[ "¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X

RESULTADO DE LA CALICACION NO CUMPLE

ﬁcaliﬁca al Postor GADIEL ZEGARRA CHOTA, por los siguientes motivos:

+® Bases Integradas en el numeral B.3.2 de la Capacitacion del Supervisor del servicio; Se solicito acreditar la cacpacitacion miinima de veinticuatro (24) horas lectivas, en "Acabados con
Pintura en Interior y Exterior’, el postor para acreditar dicha experiencia presento un certificado de capacitacion en "Acabados con Pintura Epdxica en Pisos, Muros Interiores y Exteriores de
Pozas de Almacenamiento”, como se evidencia el certificado presentado para acreditar la capacitacion del supervisor del servicios, no condice con la capcitacion solicitada en las bases integradas,
motivo por el cual se considera que NO CUMPLE con el requisitos de calificacion.

10 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, segun orden de prelacion, el postor ocupo el primer y segundo lugar no cumplen con los
requisitos de calificacion establecidas en las bases integradas. En consecuencia, se procedio a evaluar al postor que quedo en tercer,
cuarto, quinto y sexto lugar, segun orden de prelacion, la misma que no cumplen con los requisitos de calificacion establecidas en las
bases integradas.

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
1 DRYWALLCOHL E.I.R.L.

2 |SERVICES AND TRADING GLOBAL CONSTRUCTION E.I.R.L.

3 |[JIRIAS.AC.

4 |FERRUA HUIVIN MICHAEL CANSIO

5 |ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO

6 |ZEGARRA CHOTA GADIEL

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.




11

ACUERDO ADOPTADO

El Jefe de la Unidad Adquisiciones Ingenieria Hospsitalaria y Servicios de la Red Asistencial Ucayali, en representacion del Organo
Encargado de las Contrataciones - OEC, previa evalucion de acuerdo a la normativa de Contrataciones del Estado, acuerda declarar

DESIERTO como resultado de la evaluacion de la oferta y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado, finalmente acuerda que el
resultado sera publicados en el SEACE.

12

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

C.P.C. EQWlN T HUAMAN AMBIEHO
13 HOapiatay Servetes

Jefe (e) Unidad Adgnlg_g, Hospitakatiay-Servicios

W
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