ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL
[ 1 [NUMERO DE ACTA [ 004-2023 - AS N° 003-2023
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima, a los 18 de julic del 2023, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante FORMATO N°
04 DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION N° 002-2023-AS N° 003-2023, encargado de la preparacién, conduccién
2 y realizacién del procedimiento de seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2023-JNJ/CS-Segunda
Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es el "SERVICIO DE EVALUACIONES PSICOLOGICAS Y PSICOMETRICAS A
JUECES/ JUEZAS DEL PODER JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO COMPRENDIDOS EN LA
CONVOCATORIA N° 001-2023-RATIFICACION/INJ", a fin _de efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seguin orden de prelacién.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes |
miembros:
JUAN CARLOS Titular X ] . -
Presidente MONTENEGRO — — Dependencia: | J"idad de Abastecimiento y
3 GONZALES Suplente Servicios Generales
. . KATHERINE JANETT Titular X .| Direccién  de  Evaluacion
Primer Miembro | p1vERO LI Suplente Dependencia: | | oral y Ratificacion
. MIGUEL ANGEL Titular X ._.|Direccién  de  Evaluacién
Segundo Miembro |\ oNTOYA VIGO Suplente Dependencia: | | coral y Ratificacion
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
' De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 | MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 20329545459
2 | CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L. 20530184081
3 | CONSULTUS PERU S.A.C. 20556569593
4 4 |ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL S.A.C. 20601310032
5 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393
ENTERPRISE PROVIDER ENTERPRO SOCIEDAD ANONIMA
® | CERRADA - ENTERPRO S A.C, 20601760348
7 | GUANABANA PERU S.A.C. 20601900280
8 | SOLUCIONES MEDICAS GRQUP S.A.C. - SOMEDIC S.A.C. 20602564500
9 | BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 20602795617
10 | ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.I.R.L. 20602850979
11 | CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL E.I.R.L. 20606165031
12 | MEWA SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20608288075
| DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron mediante la Plataforma del SEACE, sus
ofertas:
. . Fecha de Hora de
N° Nombre o razén social del postor presentacién | presentacion
ENTERPRISE PROVIDER ENTERPRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - .
5:36:06
5 | ' |ENTERPROSA.C. 17/07/2023 | 15:36:0
2 | BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 17/07/2023 23:43:25
3 [ ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 17/07/2023 23:01:29
4 | MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 17/07/2023 12:20:41
5 | GUANABANA PERU S.A.C. 17/07/2023 23:32:19
Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin
6 de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
| requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.




|

7 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
NINGUNO
B " DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con Ia revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas de acuerdo al CUADRO N° 01, por lo que, se
procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor ltem(s) a los que postula
y | ENTERPRISE PROVIDER ENTERPRO SOCIEDAD ANONIMA UNICO
8 CERRADA - ENTERPRO S.A.C. _
2 | BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO UNICO
3 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC UNICO
4 | MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. UNICO
5 | GUANABANA PERU S.A.C. UNICO
EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
o . . . | % del valor
N Nombre o razén social del postor Precio de su oferta estimado
_1 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 71,030.00 100.00 %
2 | MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. 85,668.00 82.91%
3 | ENTERPRO S.A.C. 90,600.00 78.40 %
9 4 | GUANABANA PERU S.A.C 92,413.80 76.86 %
5 |BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO 117,765.00 60.32 %
9.2 | pETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
| La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun CUADRO N° 02 que forma
parte de la presente Acta.
B !_PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
0 PUNTAJE
N° Nombre o razén social del postor I;;(é‘g?g BON:\',I::%AECION ng;ﬁiE
10 1 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 100.00 5.00 105.00
2 | MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. 82.91 NO APLICA 82.91
3 |ENTERPRO S.A.C. 78.40 3.92 82.32
4 | GUANABANA PERU S.A.C 76.86 3.84 80.70
5 | BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO 60.32 3.02 63.34
[
RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
N° DE ORDEN DE 5
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 105.00
11 2 MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. 82.91
3 ENTERPRO S.A.C. 82.32
| 4 GUANABANA PERU S.A.C 80.70
5 BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO 63.34

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
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| CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar seg(in
el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

|
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

FEQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE NO CUMPLE
B2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
12.1 | B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
B.3.2 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
| B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
El 19JUL2023 con la Carta N° 007-2023-JMG-UASG-OAF/JINJ, el comité de seleccién solicita al postor
la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta en aplicacion del articulo 68° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, gque expresa en su numeral 68.1: “En ef caso de la
contratacion de bienes, servicios en general y consultorias en general, el comité de seleccién o el 6rgano
encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripcion a detalle de todos los elementos
constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del
valor estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren
suficientemente presupuestadas, otorgandole el plazo de dos (2) dias habiles que concluyo el
21JUL2023.
El 21JUL2023 con la Carta N° 1197-2023 / ABSS-001, el postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS
SAC, presentd la estructura de costos a detalle de todos los elementos gue constituyen su oferta
economica, la que se encuentra conforme.
_ | :
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 | MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A.
REQUISITOS DE CALIFICACION _ | CUMPLE | NO CUMPLE
B.2 lNFRAESTRL{CTURA ESTRATEGICA X
B.3.1 FORMACIQN ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
122 532 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

]1__
|

-

El 19JUL2023 con la Acta de Comité de subsanacion de ofertas, se solicité al postor en aplicacion del articulo 60°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que expresa en sus numerales:

“60.1. Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a
cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algtn error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.

60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales:

(..)

f) Los referidos a las divergencias, en la informacién contenida en uno o varios documentos, siempre que las
circunstancias materia de acreditacion existieran al momento de la presentacion de la oferta.

Con ocasion de la verificacion de los documentos durante la calificacion de ofertas, se advierte en la oferta del
postor MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. lo siguiente:

- En el folio 42 de la Oferta, la constancia del profesional clave (psicélogo especialista calificado), no sefiala
la cantidad de horas lectivas de acuerdo a lo solicitado por las bases integradas, otorgando un plazo de un (01) dia
habil.

EI' 20JUL2023 con la Carta S/N se remite el reverso del diploma que sustenta 200 horas de capacitacion. ‘




12.3

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin CUADRO N° 03, que forma parte de la
presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

Culminada la calificacion, el comité de seleccion calificd a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segln

el orden de prelacion cuyas ofertas cumplieron con los requisitos de calificacion solicitados en las bases integradas.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccién, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas
y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que
forman parte del Acta y adopta los siguientes acuerdos:

1. Otorgar la Buena Pro del Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2023-JNJ/CS,
SEGUNDA CONVOCATORIA a favor del postor que ocupé el PRIMER LUGAR en el orden de prelacion: ALL
BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC. con RUC: 20601327393, por el monto de su oferta econémica, que
asciende a la suma de S/ 71,030.00 (Setenta y Un Mil Treinta con 00/100 soles) incluido IGV.

2. Comunicar el resultado a través del SEACE de acuerdo al cronograma establecido.

15
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JUAN CARLOS MONTENEGRO
GONZALES
Presidente Titular

KATHERINE JANETT RIVERO LI
Primer Miembro Titular

MIGUEL ANGEL MONTOYA VIGO _
./ Segundo Miembro Titular
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