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ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N2 003-2024-IVP

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el Distrito de Cabana, Provincia de Pallasca, a los dias 22 del mes de abril del afio 2024, en la
Oficina del Instituto Vial Provincial de Pallasca, a las 14:30 horas, se reunieron los miembros del
comité de seleccién designados mediante Resolucion de Presidencia de Comité Directivo N° 002-
2024-MPP-C/IVP, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2024-1VP, cuyo objeto de Contratacion es el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO:
CONCHUCOS -MAYAS - SAN JOSE - HUATAULLO, (L=62.970KM), a fin de efectuar la DESCARGA DE
LAS OFERTAS DEL SEACE, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS presentadas
y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO de las ofertas correspondiente segun orden de prelacion:

SOBRE EL QUORUN Y LOS MIENBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Presidente
Primer Miembro
Segundo Miembro

C.P.C. Macedo Hilario David Fredy
Ing. Anthony Diego Quiroz Manrique
Ing. Edinson Armando Bravo Rodriguez

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases se registré a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

Nro. pro.l\-li::dor RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fee(ihpar::e:isite:)t:n Estado l::;?:::
1 :Sgeed”w" 10450069774 i’:’;ﬁ?‘? PRUDENCIO JORGE 12/04/2024  Vilido 12/04/2024
:’J’geedmw" 20532078980 fﬁ\:;il;:;z?sARcczhszil:'CTORAE 12/04/2024  Vilido 12/04/2024
;ﬁ’gee"”w" 20603963769 ROSVAC S.A.C. 15/04/2024  Valido 15/04/2024
:’J’(‘:’eedmw" 20608335642 APSERE.LR.L. 17/04/2024  Vilido 17/04/2024
:ﬁ’gee""rw" 20610007806 TRANSLA CORPORATION E.LR.L. 14/04/2024  Vilido 14/04/2024

Iv. DETALLE DE LOS POSTORES
Luego de haberse verificado el registro de los participantes, el comité de seleccion informa que,
segun el reporte del SEACE, los participantes que presentaron sus ofertas son:

Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecl.la CH Hor:a L Usua‘rlo L Hora d? . BEEICEID Estado
registro  registro  registro  presentacion propuesta
CONSULTORIA CONSTRUCTORA . No
1 20532078980 E INVERSIONES RCC S.A.C. 19/04/2024 15:30:49 20532078980 15:31:08 Enviado valido
2 20610007806 TRANSLA CORPORATION E.I.R.L. 19/04/2024 23:11:39 20610007806 23:11:50 Enviado Valido

Presentacién de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Nro. de convocatoria :
Objeto de contratacion :
Descripcién del objeto :

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPALIDAD DE PALLASCA

AS-SM-3-2024-VP-1

1

Servicio

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: CONCHUCOS -
MAYAS - SAN JOSE - HUATAULLO, (L=62.970KM)

RUC / Cadigo

Nombre o Razén Social | FechaP | Hora Pr in | Forma de pr

1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: CONCHUCOS -MAYAS - SAN JOSE -

20610007806 | TRANSLA CORPORATION E.LR.L. |

HUATAULLO, (L=62.970KM)

19/04/2024 | 23:11:50 |

Electronico
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En la apertura electrénica de la oferta, el Comité de Seleccidn, segin corresponda, verifica la
presentacion de lo exigido en la seccidn especifica de las bases de conformidad con el numeral
73.2 del articulo 73 del Reglamento. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida.

V. ADMISION DE OFERTAS
Acto seguido el comité de seleccion procede a verificar la presentacidon de los documentos de
presentacion obligatoria y de acuerdo al articulo 73 del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, De no cumplir con lo requerido, la oferta se considerara NO ADMITIDO,
obteniendo el siguiente resultado.

POSTORES

DOCUMENTACION DE PRESENTACION TRANSLA CORPORATION E.LR.L.

OBLIGATORIA

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo Si cumple
N°1)

b) Documento que acredite la representacion de Si cumple
quien suscribe la oferta.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del Si cumple
articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Si cumple

Términos de Referencia contenidos en el numeral
3.1 del Capitulo lll de la presente seccidn. (Anexo

N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del Si cumple
servicio. (Anexo N° 4).

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas. No corresponde
Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta en Soles. (Anexo N° 6) Si cumple

RESULTADO ADMITIDO

VI. EVALUACION DE OFERTAS
Luego de la Admisibilidad, se procede con la Evaluacion de los postores Admitidos y se tomara en
lo indicado en el numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento y las Bases.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION POSTORES
OBLIGATORIA
TRANSLA CORPORATION E.I.R.L.
PRECIO Oferta Puntos
A
Oferta Econdmica S/ 299,913.60 100.00
PUNTAJE TOTAL 100.00

6.1 Determinacion del Puntaje Total
De la Evaluacion se procede a realizar el calculo del puntaje total de los postores:

Postor TRANSLA CORPORATION E.I.R.L.

Puntaje Total = (Puntaje) + 10% Bonificacién por Colindancia + Bonif. 5% por MYPE.
Puntaje Total =100+ 0 + 05

Puntaje Total = 105 Puntos.

Orden de prelacion de la Oferta: 01

VIIl. CALIFICACION DE OFERTAS
Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccidn califica en mérito al Art. 75° del RLCE a
los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacién, verificando
que cumplan con los requisitos de calificacion detallados en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la
seccién especifica de las bases y en estricta concordancia con el requerimiento. La oferta del postor
que no cumpla con los requisitos de calificaciéon es descalificada.
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POSTORES

REQUISITO DE CALIFICACION TRANSLA
CORPORATION E.LR.L

A CAPACIDAD LEGAL

- Vigencia de Poder
- Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP en el rubro servicios.

- Contar con Registro Unico de Contribuyente — RUC (Activo y Habido) Si cumple
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
01 Camidn Volquete capacidad minima 8 m3 Si cumple
01 Plancha Compactadora de 5.5 HP
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

01 Oficina, con domicilio en el drea de influencia de servicio, es decir en el Distrito
de Cabana, provincia de Pallasca de la Region Ancash, para efectos de la
notificacion durante la ejecucion del contrato, asimismo, el contratista otorgara Si cumple
un correo electronico mediante el cual la Municipalidad Provincial de Pallasca
podra efectuar notificaciones, que tendra la misma validez legal

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Grado académico de Bachiller o Titulo Profesional como Ingeniero Civil o

Ingeniero de transporte, del personal clave requerido como Jefe de Si cumple
Mantenimiento.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
JEFE DE MANTENIMIENTO
Requisitos:
. Contar con Experiencia de un (01) afio como Jefe de Mantenimiento o
Residente de Servicio o Jefe de Grupo o Jefe de Servicio o Monitor Vial o No cumple

Jefe de Operaciones o supervisor o inspector en servicios Caminos
Vecinales, Carreteras Departamentales o Carreteras Nacionales del
personal clave requerido como Jefe de Mantenimiento.

PERSONAL DE CAMPO:

Requisitos:

. Presentacion de relacion del personal de campo minimo que ejecutara los
trabajos en el Mantenimiento Vial Rutinario de la carretera vecinal, que
para el presente caso fue calculado segun la tipologia de la carretera, y es
de 6 personas.

. Incorporar personal de campo femenino minimo el 25% del total de
trabajadores.
Acreditacion:

. Copia simple del DNI

. certificado de domicilio firmado por las autoridades locales donde
pertenecen a la zona de intervencion; alcalde distrital o alcalde del Centro
Poblado o presidente de la Comunidad

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
1’124,676.00 (UN MILLON CIENTO VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y Si cumple
SEIS CON 00/100 SOLES, por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 90,000.00 (NOVENTA MIL
CON 00/100 SOLES)

Resultado de Calificacion No Califica

El Postor TRANSLA CORPORATION E.L.R.L.: Su oferta es DESCALIFICADA, por las siguientes razones:
Nota 1. No se acepta la acreditacion del profesional clave por no acreditar la experiencia requerida,
luego de la consulta en https://enlinea.sunedu.gob.pe/ se verifica que la fecha del diploma es el
12/10/21 lo que el certificado de trabajo del folio 50, emitido por el CONSORCIO VIAL DEL SANTA,
no seria acertado para acreditar la experiencia.
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FOLIO: 050

CONSORCIO VIAL DEL SANTA

ERTIFICADO DE TRABAJO

El Representante Legal St JOSE MIGUEL GALLARDO VEGA del CONSORCIO VIAL DEL SANTA
conformado por las empresas COSTAS SERVICIOS E INVERSIONES S.A.C. CON RUC 2060421198
Y MPB INGENIERIA & CONSTRUCCION E.I.R L. CON RUC N* 20600806883.

Certifica:

Que la Sra. Nivia Roxana Velasquez Flores, con DNI N° 48083032, presto los servicios de Jefe de
Grupo en la face Il en la ejecucion del servicio:

o MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DE LOS CAMINOS VECINALES DEL
DISTRITO DE NEPENA - PROVINCIA DEL SANTA - DEPARTAMENTO DE ANCASH -
SEGUNDA CONVOCATORIA

* Monto del Contrato S/ 1,343,350.88 INC. IGV.

o Contrato de Servicio N* 052-2020-GM-MPS

El periodo de trabajo fue a partir dei dia 18 de marzo del 2021 al 24 de enero del 2022

Se expide el presente a soficitud del interesado(a) para los fines que estime conveniente,

Chimbote, 18 dé junio del 2022

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

Graduado Grado o Titulo Institucién

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

VELASQUEZ FLORES, NIVIAROXANA | Fecha de diploma: 12/10/2 UNIVERSIDAD CATOLICA LS ANGELES DE CHIMBOTE
DN 48089032 Modalidaod de estudios: PRESENCIAL pERL

Fecha matricula: 15/09/2015
Facha egreso: 04/07/2021

INGENIERA CIVIL
VELASQUEZ FLORES, NIVIA ROXANA UNIVERSIDAD CATOLICALOS ANGELES DE CHIMBOTE

246068032 Facha de diploma: 11/07/22 FERU
Modalidod de estudios: PRESENCIAL
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VIll. MOTIVOS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Se presenté una Oferta, por el postor TRANSLA CORPORATION E.I.R.L., quedando esta oferta no
valida, debido a que la oferta, fue descalificada.

El Comité de seleccién determino que no existen ofertas validas en el presente proceso de

seleccion, por lo que, en aplicacidn del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, el presente proceso es declarado desierto.
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Ing. Anthony E-'re:*gd'ﬁuimz Manrigue Ing. Bfinson Arméndo Bravo Rodriguez
Primer Miembro Segundo Miembro




