ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 143-2023-GRJ-CS-1 - Primera

NUMERO DE PROCEDIMIENTO Convocatoria

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Huancayo el dia 22 de diciembre del 2023 en la Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
7mo piso ubicado en Jr. Loreto N° 363, a las 09:30 horas, se reunieron ios miembros del Comité de Seleccion
consignados mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 598-2023-GR-JUNIN/ORAF de fecha 03 de
noviembre de 2023, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 143-2023-GRJ-CS$-1 - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO - | ETAPA DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
NIVEL PRIMARIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: N 30001-109 (C.P. VILLA EL SALVADOR); N
31980 (C.P. INTERANDINO), 30001-111 (C.P. LA FLORIDA DE AJOSPAMPA); N 31890 (C.P. SAN JUAN DE
PUEBLO LIBRE); N30001-103 (C.P. FORTALEZA) DEL DISTRITO DE PANGOA - SATIPO - JUNIN", cu!
2303742, A fin de EFECTUAR LA APERTURA, ADMISION Y EVALUACION DE OFERTAS ELECTRONICAS,
presentadas al presente procedimiento de seleccion. ‘

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION _ sl
El quérum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logrd con la presencia de los siguientes
miembros:

Titular | X
) - SUB GERENCIA DE
Presidente FRANK GONZALES QUISPE ShoEnie Dependencia: ESTUDIOS
Titular | X SUB GERENCIA DE |
Primer . SUPERVISION Y
Miembro FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ Suplente Dependencia: LIQUIDACION DE
OBRAS
Segundo - ABASTECIMIENTO y
Miembro CONDOR CANCHANYA PEDRO ABEL ST Dependencia: SERVICIOS
AUXILIARES

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma estabiecido en las Bases, se registraron come participantes los siguientes proveedores:

N° RUC Nombre o razén social del participante

1 110205907209 | HINOSTROZA CANO CIPRIANO RAUL

2 10412348236 | ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO

3 120494986320 | CONSULTORIA, CONSTRUCTORA Y PROVEEDORES EN GENERAL PALES S.A.C.

4 |20505459386 | ARIES CONSTRUCTORES Y CONSULTORES SAC

5 ]20568658613 | AUREQ CONTRATISTAS CONSULTORES $.A.C.

6 | 20604386587 | GIACONE.LR.L.

7 CONSTRUCTORA CONSULTORA VALENTING RAMIREZ EMPRESA INDIVIDUAL DE
20605725539 | RESPONSABILIDAD LIMITADA

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y harario sefialado en las Bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a través del SEACE:

N° Nombre o razén social del postor P r’;:;::agfén | Prer::;';:ceién
1 |ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO - 10412348236 201212023 ‘ 21:30:07
- I'\




2 |HINOSTROZA CANO CIPRIANO RAUL - 10205907209 ‘ 20/12/2023 19:06:63

| | ]

6 Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas técnicas de los mencionados postores, v con la revision de las mismas a fin de
verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE SUBSANACION DE OFERTAS

Culminada la revisién de los documentos de presentacion obligatoria, se verifico que existe observacienes en las ofertas presentadas por
los postores, conforme a [a siguiente informaci6n:

Nombre o razén social dei . a2l . Condicion de
{3
N postor Motivo de la solicitud de subsanacién lorain

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se procedera con su calificacion:

o | Nombre o razén 3 o
N social del postor RUC Consignar las razones para su no admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con Iz revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:

N° Nombre o razén soclal dei postor item({s) a los que postula

1 ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO - e —
10412348236

2 | HINOSTROZA CANOC CIPRIANO RAUL - 10205907209 ITEM I

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
10.1 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Técnicas, segiin ANEXO 01 y 02, que forma parte
de la presente Acta.

10.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo gue no se les aplicara los factores de
evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Consignar fas razones de su descalificacién

1 = -

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacién previstos en las bases, por lo gue se
procedera coh suU evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postuia
ITEM I

ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO -
10412348236




ITEM I
HINOSTROZA CANQO CIPRIANO RAUL - 10205207209

12 | EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
12.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segtn Anexo 2 v Anexo 2.1 que forma
parte de la presenie Acta.
13 | PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POS_TOR

131
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO -
10412348236
FACTORES PUNTAJES
A | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ] 70 puntos
B | METODOLOGIA PROPUESTA _ 30 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
13.2 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 )

HINOSTROZA CANQ CIPRIANC RAUL - 10205907209

FACTORES PUNTAJES |
A | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 60 puntos
B | METODOLOGiA PROPUESTA 00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 60 puntos

NOTA DE OBSERVACION: EL CONTRATO DE CONSULTORIA DE SERVICIOS GENERAL N° 007-2018/MDP DE
FECHA 18.12.2023, SUSCRITO CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI Y SU REPRESENTADA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTC DE OBSERVACIONES Y
REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICC DE OBRA "“MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DEL DISTRITO DE PICHANAQUI - CHANCHAMAYO - JUNIN” DIFIERE CON LA EXPERIENCIA SIMILAR DEL
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD SOLICITADO EN EL LITERAL C DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DEL
CAPITULC III - REQUERIMIENTO DE LAS BASES INTEGRADAS COMO ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
Y/O ESTUDIO DEFINITIVO DE LA: CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O AMPLIACION DE:

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y/0 EDUCACION SUPERIOR Y/O

EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA, EJECUTADAS PARA ENTIDADES PUBLICAS.

AL RESPECTO, DEBEMOS DE SENALAR QUE DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA ES DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DEL POSTOR, DE
MANERA QUE LAS CONSECUENCIAS DE CUALQUIER DEFICIENCIA O DEFECTO EN SU ELABORACION O EN LOS
DOCUMENTOS QUE LO INTEGRAN DEBEN DE SER ASUMIDOS POR AQUEL QUE LO PRESENTE, POR LO CUAL SE
CONSIDERA A ESTA INFORMACION INCONGRUENTE E INEXACTA. CABE RESALTAR QUE TODA LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA OFERTA DEBE SER OBJETIVA, CLARA PRECISA Y CONGRUENTE CON LA
FINALIDAD DE QUE EL COMITE PUEDA APRECIAR EL ALCANCE DE LA MISMA. SIN EMBARGO, EL COMITE ESTA
IMPEDIDO DE REALIZAR INTERPRETACION ALGUNA A LA INFORMACION Y ESCLARECER AMBIGUEDADES
CONTENIDAS EN LA OFERTA. (RESOLUCION N°® 02167-2020-TCE- -51).

ASIMISMO, LA METODOLOGIA NQ DESARROLLA DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PLANTEADA POR LA
ENTIDAD.

PUESTO QUE SU OFERTA NO SUPERA EL 1.5 VECES DEL VALOR REFERENCIAL SOLICITADO COMO EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, POR LO EXPUESTO LA OFERTA ES DESCALIFICADA,

13.3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3




FACTORES PUNTAJES

A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECGIALIDAD
B. METODOLOGIA PROPUESTA

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

14

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econémica, en vista de que han
ebtenide yfo superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

ALVAREZ PAITAMPOMA CHRISTIAN ROBERTO -
10412348236 100 PTOS

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la efapa de evaluacion econdmica el cual debe verificarse en el ANEXO 02 y 02.1, en
vista de que no alcanzaron el puntaje técnico minime de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N© NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

HINOSTROZA CANC CIPRIANO RAUL - 10205907209 60 PTOS

15

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccién, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de [a admision, calificacién y evaluacion de
las ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Calificacion y Evaluacién de Ofertas adjuntos que forman parte del
Acta.

16

NOMBRES Y FIRMA DE LOS MIEMERCS DEL COMITE DE SELECGION

WA
FRAN

Presidente (T) Comi

A 5
!
f
A DE LA CRUZ CANCHANYA PEDRO ABEL
1er Miembro ( | omité de Seleccidn 2do Miembro {T) Comité de Seleccidn

FRANCO JAVIER'P HTD

| 1
| \
v



ANEXO N° 1

Apertura de Ofertas y Verficacion de Documsntacidn Gbligateria para Admisian de Oferfas {arf. 81.2° de! RLCE y Bases Integradas - Seccién General, tem 1.7)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 143-2023-GRJ-CS-1 - Primera Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL. EXPEDIENTE TEGNIGO - | ETAPA DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: N 30001-109 (C.P. VILLA EL SALVADOR); N 31980 (C.P. INTERANDINO), 30001-111 (C.P. LA FLORIDA DE
AJOSPAMPA); N 31590 (C.P. SAN JUAN DE PUEBLO LIBRE); N30001-103 (C.P. FORTALEZA) DEL DISTRITC DE PANGOA - SATIPO - JUNIN", CUI 2303742

on de kos

&n la zeccitn

En la apertura elsctronica da la oferta, & Comitd ¢s Seleccisn verifica a

i e las bases, da conformidad con al Rumeral 81.2 del articulo 81° del Reglamenioe, De no cumplir con lo requerido, 1a olarta s& considera No Admitida.
Asimismo, el Comité de Seleccion declara no admitidas 25 oferias que se encuentran por debajo del noventa (B0%) del valor referencial o qua sa excedan en mas del disz por ciento (10%) dal valor refsrencial.

CUADRO DE V

ERIFICACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
1

DOCUMENTACIGN DE PRESENTACION OBLIGATORIA [ DOCUMENTOS PARA LA
ADMISION DE LA OFERTA

CIPRIANO RAUL HINOSTROZA CANG
RUC: 10205807208

CHRISTIAN ROBERTO ALVAREZ PAITAMPOMA.
RUC: 10412543236

Represantanie Legal

GIPRIANG RAUL HINQSTROZA GANQ

CHRISTIAN ROBERTO ALVAREZ PAITAMPOMA

Diteceion

CALLE LOS PAPAYALES N° 102, CHANCHAMAYO - CHANCHAMAYO -
LUNIN

JR. LGS MANZANOS N° 820, DISTRITO DEL EL TAMBO, PROVINGIA
DE HUANCAYQ y DEPARTAMENTC DE JUNIN

Autorizacion para Notifisacion Correo Efectranico

raufhinostrozal 958 @gmail.com

crapi98@gmail.com

Bases 1.7 PRESENTAGION DE OFERTA: La cferta sleclrénica se presants foliada 162 folics 225 folios
inscripcion vigente en RNP en |a especialidad en obras urbanas edificaciones y afines; en Cumple Cumple
categoria B o superior Gategoria B Categoria D
MYPE sl =l
ke n Presania - Cumpie Prasenta - Cumple
PR sl RS e PR ) fecha del dosumento 201272023 fecha del documento 20/12/2023

& 2)0ocumento que acredite fa representacian de quien suseribe la oferta.

£n case de permona juridica, copia del certificado de vigencia de poder dei representante legal,
apoderado o mandatario designado para fal efecto.

En case de pemona natural, copia del documente nacionzal de identidad ¢ documento andlogo, o
del cerificade de vigencia de poder otergado par persana natural, del apoderato o mandatario,
segln comesponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada une de los integrantes
del consorcio que suscriba |3 promesa de consorcio, segln corresponda.

Presenta - Cumyple
CIPRIANO RAUL HINOSTROZA CANG
DN N° 20590720

Prasents - Cumple
CHRISTIAN ROBERTO ALVAREZ PAITAMPOMA
DNI N> 41224823

a 3)0eclaracion jurada de acuerdo con el literal b) dal aticule 52 del Reglamento. {Anexo N° 2)

Presenta - Cumple
fecha det dosumente 20/12/2023

Presenta - Cumpla
fecha del documento 20/12/2033

& 4) Dectaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia conteridos en &b
numeral 3.1 del Capituie I de [a presente seveldn. (Anexo N* 3)

Presenta - Cumple
fecha del documento 20/12/2023

Presenta - Sumple
fecha del documento 20/12/2023

A 5)0eclaracian jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria de obra. [Anexo N° 4).

Presenta - Cumple
60 dias calendarios
fecha del documento 20/12/2023

Presenta - Cumple
60 dias calendarios
fecha del documento 20/12/2023

a BiPromesa de consarcio con firmas |egalizadas, de ser e| caso, . en Ia cue s& consigne los

&l rep comin, el domicilio coman v las alas que se
compmmete cada uno de los integrantes del consercio, as[ como 2| porcentaje equivalente a
dichas ohligaciones. (Anexo N° 5}

Mo corresponde

RESULTADD

ADMITIDO

No corresponde

ADMITIDO

2.22. =ntaclén de presentacién facultativa:

@) Solicitud de bonifisaciin por tener 'a condicidn de micra y pequafia smpresz. (Anaxe N° 11)

Prasenta - Cusnple
{fecha dal documento 2011 2/2022)

Presenta - Cumple
{fecha del dosumenta 2041 22022)

@) =olicitud da borificacién por sarvicios prastados fugra de [a provinem de Lima y Cakias, segon Anex N° 10

Presenta - Gumple
(fecha del documente 20122022}

Fresenta - Cumple
{fecha del documants 20/ 2/2022)

El COMITE DE SELECCISN ha cumplida con fos idos para varficar ka de requeridos en las bases para la ADMISION o NG ADMISIGN de las ofertas, en base a los. ¥ di por los pasiores
al SEACE, sientle responsabiiidad da fos postores sl veracidad. cualquier induceion a ermar por b actacion maliciosa ds bos postores, exime de resps ilidad al Comité de Sel =in parjuicie que 5o realicen ias actiones que correspondan.
ral

FRAQLK GONZALES GYISPE
Presidents (T} Comi

Vi Comité de Seleccién

CONDOR CANCRANYA PEBRO ABEL
2do Miembra (T) Comité de Seleccién
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ANEXO 02.1
CUADRO DE EVALUACION DE METADOLOGIA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 143-2023-GRJ-CS-1 - Primera Convocatoria
CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OERA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO - | ETAPA DEL PROYECTO: ME}GRAMIENTQ DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL

PRIMARIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: N 30001-10% (C.P, VILLA EL SALVADOR); N 31980 (C.P. INTERANIHNO}, 30001-111 [C.P. LA FLORIDA DE AJOSPABMPA); N 31830 (C.P. SAN FUAN DE
PUEBLO LIBRE); N30003-103 (C.P, FORTALEZA) DEL DISTRITC DE PANGOA - SATIPO - JUNIN", CUI 2303742

POSTOR 01 POSTOR 03
o METOLOLOGIA PROFUESTA CIPRIANO RAUL HINDSTROZA GANO CHRISTIAN ROBERTO ALVAREZ PAITAMPOMA
RUCG: 10205807208 RUC: 10412320236

1 |4 ITEM 1: PLAN DE TRABAJO:

1 |1 INTRODUCCION Follo - [141)

s |2 oBJETIVOS

4 |21 OBJETIVO GENERAL Follo - [141)

5 |22 OBJETIVOS ESPECIFICOS Folio - {141-142)
& |3 CONDICIONES CONTRACTUALES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO

7 |31 DEL conTRATO Folia - {142)

8 |37 PLAZO DEL SERVICIO Folia - {142)

3 |33 PRESUPUESTC DEL SERVICIO Folio - {142)

10 |34 ADELANTO Falio - {142}
11|36 PAGO POR ENTREGABLE Folio - [142)

12 |4 METODOLOGIA DEL DESARROLLO DEL SERVICIO PARA CADA ENTREGABLE

1 |41 ETAPA DE TRABAJO DE CAMPO Folio - (143)

14 |42 TRABAJO DE GABINETES Follo - (144-147)
15 | 4.3 VALIDACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Falio - {147-148}
15 [4.4 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA PROFUESTA Folio - (148-149)
7 [4,5 RESUMEN DE PROCEDIMIENTO METCDOLOGICO Folia- (149}

|15 |45 PRESENTACION DEL SERVICIO e Folio - (149-150)
19 SSCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR
|3 AESPONSABILIDADES ¥ ACTIVIDADES DE GADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO EL PLAN DE TRABAID PRESENTADO FOR SU REPRESENTA Folio - (150-152)

= RS NG ACRERETA LAS CONDICIONES BE LA ESTRUCTEZRA

2|52 FUNCIONES ¥ ROLES DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO DEL ESTUDIC LTI e B D Folio - [152-153)
51 |53 CUADRO DONDE SE IDENTIFIQUEN LOS CONTENIDOS DEL ESTUDIO, LOS TIEMPOS Y LOS Folio - (154)

PROFESIONALES A CARGO

M |54 PROGRAMACION DE VISITAS ¥ ACTIVIDADES DE CAMPO Folio - (155)

55 MECANISMOS DE CONTROL QUE ASEGUREN LA CALIDAD Y COHERENCIA DE LA

| FORMULACION DE CADA MODULD Folio{5¥)

26 |56 RELACION OE PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL EQUIPO TECNICO DEL ESTUDIO. Folio - (155-156]

22 |57 RECURSOS FISICOS DESTINARDS AL DESARROLLO DEL ESTUDIO, POR CADA ENTREGARLE Follo - (157-159)

28 |6 MEDICION DEL TIEMPQ O PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

|81 ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION CE LA CONSULTORIA Folia - {160)

3 |82 ACTIVIDADES DE RECEPCION DEL EXPEDIENTE TECNICO E INFORME FINAL Folio - (161)

3|63 CRONOGRAMA REFERENCIAL DE ACTIVIDADES Folio - [151)

32 |7 PLAN DEL SISTEMA DE CONTROL Folio - {181}

32 |8 FLUJO DE ACTIVIDADES Folio - {162}

34 |9 CONCLUBIONES ¥ RECOMENDACIONES
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