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ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-3-2025-MDY-1

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL ARCHIVO CENTRAL Y ALMACEN CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA,
DISTRITO DE YARABAMBA, PROVINCIAY DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
MAXIMO

POSTOR

CONSORCIO SAN
MARCOS

SERRANO CABRERA
JIMMY ENRIQUE

ORTEGA BEDREGAL

RENAN LEANDRO

CONSORCIO AREQUIPA

A. EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a 1.5 veces el valor referencial de la
contratacion, por la contratacion de servicios de consultoria
de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Acreditacién:
Segun lo indicado en las bases integradas.

M >=1.5veces el valor referencial

M >= 1.3 veces el valor referencial y < 1.5 veces el valor]|
referencial

M > 1.0 veces el valor referencial y < 1.3 veces el valor
referencial

65.00

50.00

35.00

65.00 50.00

50.00

65.00

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacion:

Se evaluard la metodologia propuesta por el postor para la
ejecucion de la consultoria de obra, cuyo contenido minimo
es el siguiente:

Debera contener descripcion detallada del servicio ofrecido
programado en cuadros GANT, PERT-CPM, que permita un
control claro y oportuno de las actividades a desarrollar,
siendo el contenido minimo siguiente:

1. Los procedimientos de trabajo de supervision de obra
deberan considerarse como minimo lo siguiente:

- Plan de trabajo (sustento de la organizaciény
programacion de actividades: previas, durante y
culminacién del Servicio de Supervision de Obra)

- Matriz de Asignacion de Responsabilidades de
Cumplimiento de estas 4 fases.

Fase 1: Inicio de la construccion de la obra.

Fase 2: Organizacién y administracién de la supervision
durante la ejecucion de la obra.

Fase 3: Ejecuciény control.

Fase 4: Finalizaciény entrega de la obra.

- Plan de Gestion de Riesgos y metodologia que se
implementara para su administracion.




2. Los mecanismos de aseguramiento de calidad del
servicio de consultoriay de la obra, debera considerarse
como minimo lo siguiente:

- Descripcion de normas que se aplicaran durante la
supervision

- Plan de Control de Calidad

- Cronograma de recursos

- Criterios que se aplicaran durante la supervision.

3. Descripcion de las actividades de control para los
sistemas de Seguridad y Salud ocupacional (adjuntar
formatos de control) que se implementaran en la ejecucién
de la consultoria, conforme al Proyecto. Debera
considerarse como minimo lo siguiente:

- Control de las medidas de Seguridad e Higiene
Ocupacional

- Proteccion de propiedades e instalaciones de terceros

- Manejo de Desperdicios

4. Plan de Controly Mitigacion Ambiental (adjuntar formatos
de control para la supervision de obra) que se
implementaran en la ejecucién de la consultoria, al
Proyecto. Deberd considerarse como minimo lo siguiente:
conforme

- Descripcion de normas ambientales que se aplicaran
durante la supervision

- Medidas de Mitigacion de Impactos Ambientales

- Medidas de reparacién y/o compensacién de impactos
ambientales

- Formato de control para la supervision de la obra referente
amedio ambiente.

5. Identificacion de cinco facilidades, cinco dificultadesy
sus propuestas de solucion.

6. Cronograma de actividades de la supervision GANTT y
PERT-CPM

7. Reconocimiento de la zona de trabajo, debera presentar
como minino lo siguiente:
- Memoria descriptiva.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién del documento que
sustente la metodologia propuesta.

Desarrolla metodologia

No desarrolla metodologia

35.00
0.00

0.00

35.00

35.00

35.00

PUNTAJE

65.00

85.00

85.00

100.00

CONDICION

DESCALIFICADO

CALIFICA

CALIFICA

CALIFICA




