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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
(Servicio especializado para la Implementación del Sistema de Vigilancia Tecnológica en base a 

la Norma UNE 166006:2018 “Gestión de la I+D+i: Sistema de vigilancia e inteligencia”) 
 

1. ÁREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO 
Dirección de Gestión de la Innovación Agraria – DGIA/Subdirección de Promoción de la 

Innovación Agraria-SDPIA. 

2. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN 
La Dirección de Gestión de la Innovación Agraria (DGIA) – Sub Dirección de Promoción de la 
Innovación Agraria (SDPIA), como órgano mediante el cual se ejerce la función rectora del 
Sistema Nacional de Innovación Agraria (SNIA), requiere contratar el servicio especializado para 
el desarrollo del curso regional denominado: “Fortalecimiento de capacidades en vigilancia 
tecnológica e inteligencia estratégica”, dirigido a los especialistas del INIA y actores del Sistema 
Nacional de Innovación Agraria – SNIA, en el marco de las funciones y competencias de la 
Dirección de Gestión de la Innovación Agraria (DGIA), y del componente 3 del proyecto de 
inversión (CUI: 2487990): Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Estratégica, Acción 3.1: 
Fortalecimiento y certificación del Sistema de Vigilancia e inteligencia, Actividad 3.1.2 
Implementación del Sistema de Vigilancia Tecnológica. 
 

3. FINALIDAD PÚBLICA 
Establecer la implementación del Sistema de Vigilancia Tecnológica del INIA en base a la Norma 

UNE 166006:2018 “Gestión de la I+D+i: Sistema de vigilancia e inteligencia, el servicio tiene como 

objetivo principal el apoyo técnico-profesional de un experto nacional o internacional para la 

implementación del Sistema de Vigilancia Tecnológica en base a la Norma UNE 166006:2018 

“Gestión de la I+D+i: Sistema de vigilancia e inteligencia, la cual es una norma certificable, 

contempladas en las actividades del Componente 3: Vigilancia Tecnológica e Inteligencia 

Estratégica, del Proyecto “Mejoramiento de los servicios de gestión de la información y el 

conocimiento científico en la Dirección de Gestión de la Innovación Agraria del Instituto Nacional 

de Innovación Agraria, La Molina – Lima”. 

4. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
Las actividades que deberá realizar el consultor de manera remota se efectuarán en cuatro etapas 
y son las siguientes: 
 
a) Diagnóstico del Sistema de Gestión: El objeto de esta etapa es lograr una visión de conjunto 

acerca de INIA y sus procesos, validando que la propuesta sea a medida, un Sistema de 
Gestión sencillo y eficiente, que cumpla tanto con sus requerimientos, como con los requisitos 
normativos y los legales aplicables según la Norma. Este diagnóstico deberá establecer las 
brechas existentes entre el sistema de vigilancia e inteligencia del INIA y los establecidos en 
los requisitos de la norma UNE 166006:2018.  

 
Actividades: 

● Elaborar el plan de trabajo y metodología a aplicar en la consultoría. 
● Diagnosticar el estado de diseño e implementación del sistema de vigilancia e inteligencia 

de INIA mediante evaluación documentaria. 
● Dictar cursos de capacitación para el personal designado por el INIA en los requisitos de 

la Norma UNE 166006:2018. La modalidad del curso será virtual a través de la plataforma 
meet o zoom u otra similar, según coordinaciones con el consultor. Los materiales serán 
elaborados y entregados por el Consultor, tales como guías de implementación, 
presentaciones u otros se subirán al drive institucional 

● Elaborar con el personal designado por el INIA el Plan de implementación de las brechas 
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detectadas entre el diseño del sistema de vigilancia e inteligencia del INIA y los requisitos 
de la norma UNE 166006:2018. 

 
b) Validación del Desarrollo Documental del Sistema de Gestión: Esta etapa apunta a 

evaluar la Gestión interna de INIA a fin de alcanzar una forma estandarizada y sistemática de 
gestión (respaldos documentales e informáticos), dando cumplimiento a los requisitos de la 
Norma. 

 
Actividades: 

● Evaluar la aplicabilidad de la documentación desarrollada de tal forma que cumpliendo 
con los requisitos de norma UNE 166006:2018, esta resulte viable en el ejercicio diario 
del personal. De ser necesario, aplicar acciones de mejora continua. 

 
c) Implementación del Sistema de Gestión: Para esta etapa se busca distribuir, explicar y 

consolidar el uso de la documentación generada en la etapa de Validación de Desarrollo 
Documental, entre los distintos responsables asignados en el Sistema de Gestión. 

 
Actividades: 

● Seguir el proceso de implementación del sistema de vigilancia e inteligencia a través de 
un monitoreo establecido en un programa, en el que se evidencien plazos, responsables 
y entregables. 

 
d) Auditorías de seguimiento y pre-certificación: Se busca evaluar la operatividad del Sistema 

de Gestión, mediante chequeos cruzados por parte de un Auditor, las que se realizarán 
durante y al final de la presente consultoría. 

 
Actividades: 

● Establecer el Plan de auditoría y la metodología a utilizar. El INIA facilitará la 
documentación que solicita el consultor, así como las condiciones necesarias para 
concretar las entrevistas virtuales a los profesionales a cargo de las funciones 
involucradas. 

● Ejecutar la auditoría interna virtual y reportar los hallazgos. 
● Monitorear el proceso de levantamiento de los trabajos no conformes detectados. Así 

mismo se monitorear en coordinación con el personal designado por el INIA, la eficacia 
de las acciones establecidas y tomadas para levantar dichos hallazgos. 
 

Asimismo, el proveedor del servicio deberá: 
 

● El proveedor podrá ampliar y/o mejorar lo estipulado en los presentes términos de 
referencia, sin reducir sus alcances, si considera que su aporte constituye la mejor manera 
de realizar el servicio. El proveedor será responsable de la calidad del servicio 
encomendado.  

● El proveedor será responsable de la calidad del servicio encomendado. 
● El proveedor asumirá la responsabilidad técnica total por los servicios profesionales 

prestados. En ese sentido, deberá garantizar la calidad técnica del servicio. 
● La presentación del entregable deberá realizarse por mesa de partes virtual 

(https://app.inia.gob.pe/mesadepartes/) 
● La Dirección de Gestión de la Innovación Agraria (DGIA) del INIA a través de la 

Subdirección de Promoción de la Innovación Agraria, tendrá a su cargo las coordinaciones 
y actividades que coadyuven al mejor desarrollo del presente servicio. 
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● El servicio de capacitación deberá ser brindado a todo costo, incluyendo todos los 
aspectos y acciones relacionados a la preparación, ejecución y evaluación; considerando 
gastos de viajes y viáticos. 

● Mantener coordinación permanente con el Área de Información y Vigilancia Tecnológica 
Agraria - AIVT A, así como con la Subdirección de Promoción de la Innovación Agraria - 
SDPIA de la DGIA, para solicitar información y para las coordinaciones técnicas y 
operativas, en la sede central y en la estación experimental, según corresponda, vía 
correo electrónico o mesa de partes INIA. 

 
5. PERFIL DEL POSTOR 

Del Postor – Persona Natural 
● Capacidad Legal:  
a. R.U.C.   
b. RNP vigente (de ser el caso)             
c. No estar impedido para trabajar con el Estado. 

 
● Capacidad Técnica y Profesional:  

▪ Ingeniero, Economista, administrador o afines a la consultoría; la capacidad técnica 

requerida está orientada al cumplimiento de las metas y objetivos de la actividad 3.1.2 

del PI con CUI: 2487990. 

 

● Experiencia:  

▪ Experiencia profesional general de diez (10) años, en el sector público o privado.  

▪ Experiencia profesional específica mínima de tres (03) años en actividades 

relacionadas al servicio, competencias requeridas para la correcta ejecución del 

servicio, orientado al cumplimiento de las metas de la actividad 3.1.2 de PI con CUI: 

2487990. 

▪ Un mínimo de tres (03) proyectos de implementación de sistemas de gestión de la 

I+D+i, Vigilancia e Inteligencia basado en normas UNE 166000. 

▪ Experiencia como capacitador en diez (10) cursos vinculados a la inducción o formación 

de auditores o sistemas de gestión de I+D+i, de preferencia en la norma UNE 166006. 

 

6. ENTREGABLES 
 

Entregable (Detallado) Plazos de Entrega 

1er entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

● Diagnóstico de las brechas del sistema de Sistema 
de Vigilancia e Inteligencia de INIA respecto a la 
norma UNE 166006:2018 y propuesta de trabajo 
para adecuación de la documentación. 

● Plan de trabajo y reporte de actividades. 

Hasta los 25 días calendario a 

partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 

2do entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

 
● Informe de actividades relacionadas al dictado de 04 

cursos que incluirá el material de trabajo 
correspondiente (01 para cada dirección de línea).  

Hasta los 50 días calendario a 

partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 
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3er entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

● Un sistema documental (manual, procedimientos, 
formatos, instructivos, entre otros) que cumple con 
todos los requisitos estipulados en la Norma de 
referencia que se encuentra alineado con el proceso 
Táctico y Operativo del INIA. 

Hasta los 70 días calendario a 

partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 

4to entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

● Un Sistema de Gestión implementado (vale decir en 
uso) en INIA, con al menos 2 meses de Registros 
históricos, respaldado ante una Auditoría de 
verificación que se evidencia en la documentación 
del sistema y sus registros. 

Hasta los 90 días calendario a 

partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 

5to entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

● Informe de resultados de una auditoría de 
seguimiento para comprobar la efectiva 
Implantación del Sistema de Gestión, corrigiendo las 
desviaciones detectadas en la auditoría de 
verificación. 

Hasta los 110 días calendario 

a partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 

6to entregable:  

El presente entregable deberá contener lo siguiente: 

● Informe de Acciones Correctivas sobre las 
auditorías comprendiendo las correcciones a los 
hallazgos encontrados de manera de dejar el 
Sistema de Gestión habilitado para presentarse a 
una posible certificación externa 

Hasta los 125 días calendario 

a partir del día siguiente de 

notificada la Orden de 

Servicio. 

 
7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

El plazo de ejecución del servicio es de hasta ciento veinticinco (125) días calendario como 

máximo, contados a partir del día siguiente de notificada la orden de servicio, hasta la conformidad 

de la prestación y pago de la misma; mediante los entregables correspondientes. 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 
La prestación de servicio tendrá lugar en la sede central del INIA.  
 

9. CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
La conformidad del servicio será otorgada dentro del plazo de cinco (05) días calendario y estará 
a cargo de la Coordinadora del Área de Información y Vigilancia Tecnológica Agraria-AIVTA, del 
Director de la Subdirección Promoción de Innovación Agraria (SDPIA) y del Director General de 
la Dirección de Gestión de la Innovación Agraria-DGIA. 
 

10. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 
Suma Alzada  

11. FORMA DE PAGO Y PENALIDAD 
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El pago se efectuará en seis (06) armadas, previa prestación del servicio y otorgamiento de la 
conformidad, dentro del plazo de (10) días calendarios de la otorgada la conformidad de la 
prestación. 
 
Si el proveedor incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
servicio, el Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA, le aplicará en todos los casos, una 
penalidad por cada día calendario de atraso hasta por el monto máximo equivalente al diez por 
ciento (10%) del monto del servicio. La penalidad se aplicará automáticamente y se calculará de 
acuerdo a la siguiente fórmula: 
 

Penalidad Diaria =    0.10 x Monto 
                             F x Plazo en días 

Donde: 

F= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días en el caso de bienes y servicios. 
F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días en el caso de bienes y servicios. 
 
Cuando llegue a cubrir el monto de la penalidad, el Instituto Nacional de Innovación Agraria – INIA 
podrá resolver el contrato parcial o totalmente por incumplimiento mediante la remisión de Carta 
Simple. 
 

12. OTRAS CONDICIONES 
De presentarse hechos generadores de atraso, el proveedor del servicio puede solicitar 
ampliación de plazo dentro de los cinco (05) días calendario siguientes de finalizado el hecho 
generador del atraso o paralización, solicitud debidamente sustentada y que no es subsanable. 
La Entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decisión al proveedor del servicio en el plazo 
de diez (10) días calendario, computado desde el día siguiente de su presentación. 
 

 
13. CLÁUSULA DE ANTICORRUPCIÓN  

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratándose de una 
persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganos de administración, apoderados, 
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el 
artículo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o 
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relación al 
contrato.  
 
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecución del 
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de 
corrupción, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, 
integrantes de los órganos de administración, apoderados, representantes legales, funcionarios, 
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado.  
 
Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de 
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tuviera 
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar 
los referidos actos o prácticas.  
 
Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios públicos con los 
que debía interactuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la 
prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donación, beneficio y/o gratificación, 
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga. 
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14. CLÁUSULA DE CUMPLIMIENTO  
en la Ley de prevención y mitigación del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal 
del servicio público. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos señalados en el artículo 
5 de dicha ley se aplicará la inhabilitación por cinco años (5) para contratar o prestar servicios al 
Estado, bajo cualquier modalidad. 
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REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
 

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Requisitos: 
Titulado profesional en Ingeniería o Economía o administrador. 

 
Acreditación: 
 
Profesional Titulado en Ingeniería o Economía o administrador, será verificado por el órgano encargado de 
las contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro 
Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link 
: http://www.titulosinstitutos.pe/, según corresponda. 
 
En caso Profesional Titulado en Ingeniería o Economía o administrador no se encuentre inscrito en el 
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formación 
académica requerida. 
 

B.3.2 CAPACITACIÓN 

 Requisitos: 
Estudios vinculados a la inducción o formación de auditores o sistemas de gestión de I+D+i, de 
preferencia en la norma UNE 166006. (cursos, talleres, diplomados, programas de especialización) 
 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS 
DOCUMENTOS, SEGÚN CORRESPONDA  
 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 Requisitos: 
 

a) Experiencia profesional general de diez (10) años, en el sector agrario, público o privado.  

b) Experiencia profesional específica mínima de tres (03) años en actividades relacionadas en proyectos 

de implementación de sistemas de gestión de la I+D+i, Vigilancia e Inteligencia basado en normas UNE 

166000, pública o privada. 

 

 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 
experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 
 

Importante 

• Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal 
clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y 
culminación, el nombre de la Entidad u organización que emite el documento, la fecha de 
emisión y nombres y apellidos de quien suscribe el documento 

 

• En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia 
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes 
completo. 
 

• Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 
 



• Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con 
aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el 
personal corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

 
 

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 Requisitos: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 72,000.00 (Setenta y dos Mil con 
00/100 Soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los 
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se 
acredita una experiencia de S/ 18,000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles) por la venta de servicios iguales 
o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación 
de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y 
pequeña empresa. 
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de lineamientos y/o documentos de innovación.  
 
Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte 
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el 

abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de 

veinte (20) contrataciones.  
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe 
acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte 
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte 
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de 
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de 
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las 
obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia 
proveniente de dicho contrato.  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados antes del 

20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones 
equivale al porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso 
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones 
se ejecutaron en partes iguales. 
 

 
1  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del 

Estado: 
 
“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser 
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. 
Admitir ello equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante 
de pago ha sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término 
“cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, 
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”. 

 



Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en 
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente. 
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización 
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 
 
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre 
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia 
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden 
de servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad 
 

Importante 

• Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en 
los documentos presentados la denominación del objeto contractual no coincida 
literalmente con el previsto en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades 
que ejecutó el postor corresponden a la experiencia requerida. 
 

• En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se 
hayan comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la 
convocatoria, conforme a la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las 
Contrataciones del Estado”. 

 
 

 
 

Importante 

• Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 
requerimiento, se solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho 
a la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de conformidad con el numeral 72.3 
del artículo 72 del Reglamento. 
 

• El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentación de una 
declaración jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentación que 
acredite el cumplimiento del algún componente de estos. Para dicho efecto, consignará de manera 
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de 
esta sección de las bases. 
 

• Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias 
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaración 
jurada. 
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