ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE BFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO PARA
CONSULTORIA DE OBRA

CONCURSQ PUBLICO ABREVIADO N” 01-2025-MDCICS - PRIMERA CONVOCATORIA

NUMERO DE ACTA | 36-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL ]

En, unidad de logistica de la municipalidad distrital de Corani, a los 10 dias del mes de julio del afio 2025, en el local del distrito de Corani, a las 08:20 horas, El
comite de seleccion designadec mediante Resolucion Gerencial N° 080-2025-MDC/GEMU. encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccién de Concurso publicc Abreviado N° §1-2025-MDCICS-1 cuyo objeto de convocatoria es de CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIOM
INICIAL LE, 579 DE CENTRO POBLADO QUELCAYA DISTRITO DE CORANI DE LA PROVINCIA DE CARABAYA DEL DEPARTAMENT ODE PUNGQ" CON
CUI N® 2645907, a fin de efectuar la ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.
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SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

L} quorem necasanc que exge la normaliva da contrataciones det Lstado. se jogro con fa presencia de los siguientas miemores

i i i Titular| X i isti
Presidente aanmsco Benecio Pari Dependencia: urngrad de logistica (comprador
e Suplente| publico)
) ) Titular| X sub gerencia de infraestruciura y,
Primer Miembro g!e:goﬁuzman Chargbl Dependencia: jdesarrollo  urbano  rural  (con
i Suplente Conocimiento Tecnico)
- Titular X unidad de supervision, estudios y
Segundo Miembro Fredy Yoel Yucia Yaguno Dependencia: |proyectos (con Conacimient
Suplente Tecnico)
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES REGISTRADOS =
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases. se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores: =
N® Nombre o razon social del participante N° RUC Estado
1 |SARDON CRUZ FREDDY ANGEL 10013197402 valido
2 |GUERRA RAMOS CESAR EDWIN 10024142634 valido
3 |ROJAS SOTO GILBERTO VIDAL - 10198001240 valido
4 |BUSTAMANTE MARRUFO LUCIO ¢ 10267222849 valido
5 IVALENZUELA SALAS ANTONIO 10294564662 valido
6 |MONTESINOS ALVAREZ WILDER 10411561149 valido
7 |ROMERO KANA JAIME RAUL 10418079032 valido ~
8 |COMPANY J&PSR.L. 20448498876 valido 2=f .
g |[FEDISSERS.R.L. 20448576265 valido =R
10 |AYEP CONTRATISTAS GENERALES E.LR.L. 20493929403 valido
11 |GAFUR CONSULTORA Y COMNSTRUCTORASR.L 20607407801 valido ™~
" 4 T T T T
DETALLE DE LOS POSTORES QUE REGISTRARON SUS OFERTAS
En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes poslores registraron sus ofertas a traves del SEACE
ION° Nombre o razén social del postor Fecha d?,
presentacion
CONSCRCIC EDUCACION, integrado por GAFUR CONSULTORA Y CONSTRUCTORA S.R L.. con RUC N°® 20607407801, y 0310712025 - 20:5723
1 |FEDISSER SR.L. con RUC NP 20448676265 2057

DETALLE DE LAS OFERTAS VERIFICADAS
El comite de seleccion en pleno procede con la descarga y revision de las ofertas registradas para verificar el cumplimienio de la presentacion de-la
documentacion o informacion de presentacion obligatoria y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones del
expediente tecnico, terminos de referencia v los requistos decalificacion, detalladas en la seccion especifica de las basss inlegradas.
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DETAL‘LE DE LLAS OFERTAS VERIFICADAS

De acuerdo con la revisidén efectuada, se obtienen los siguienies resultados:

1 r - - - \\.\
jo |Nombre o'razdn social dol DUCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA presentacion’ds. R
postor documento
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1} adjunta
b)Faclo de integridad {Anexo N° 2) adjunta

c)Documento que acredite la representacion de quien suscribe la ofera.

En caso de persona juridica, copia det certificado de vigencia de poder del representante
legal. apoderado ¢ mandatario designadoe para tal efecto

En caso de persona nalural, copia del documento nacional de identidad o decumento adjunta
analogo. Cuando la persona natural cuente con apoderado, copia del poder otergado y copia
del documento nacional de identidad o documento andloge del apoderado.

En el casa de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda

CONSORCIO EDUCACIGN, integrado o i .
por GAFUR CONSULTORA Y d)Declaracion jurada declarande que: (i) es responsable de la veracidad de los documentos

CONSTRUCTORA S.R.L.. con RUC Ne (& informacion de fa oferta. y (i) no se encuentra impedido para conlratar con el Estado. de adjunta
20807407807 y FEDISSER S.R.L. con acucrdo con ¢l articulo 33 de la Ley. (Anexo N 3)
RUG NY 20448576265

e} Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio coman y
las obligaciones a las que se comprometie cada una de los integrantes del consorcio, asi
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo NY 4)

adjunia




f) Documentacion que acredite la desafectacién del impedimento, en casc el proveedor al
registrarse como participante hubiera presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion

principales y las presiaciones accesorias.

' . . NO CORRESPONDE
del Impedimento {Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del @ GORRESPOND
Reglamento

g)Oferta econdmica (Anexo N° 6). En caso el requerimiento contenga prestaciones

accesorias, la ofera economica individualiza los montos correspondientes a ias prestaciones adjunta

of comiié de seleccion procede con la verificacion de la oferta presentada por el postor, de conformidad con lo

1 T 1

1 T I
8 DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS O NO PARA SU CALIFICACION

dispuesto en el seccion especifica de las bases integradas por lo que a oferta es declarada ADMITIDA
|

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes oferias fueron admitidas o no, para proceder con su svaluacion:

N |

Nombre o razén social del postor Condicion de oferta

I
|

{

CONSORCIO EDUCACION, integrado por GAFUR CONSULTORAY CONSTRUCTORA SR.L.
con RUC N° 20807407801y FEDISSER S R L con RUCN? 20448576265

ADMITIDO

1) I T T T

e —
9 |CALIFICACION DE QFERTAS

DETALLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIA

e

. . DETALLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

N° Nombre o razon social del postor OBLIGATORIA CONDICION
Ay EXPERIENGIA DEL =)
POSTOR EN LA MONTO FACTURADO ACUMULADO CUMPLE \g
ESPECIALIDAD

o B 4 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

i CONSORCIO EDUCACION, integrado por B.CAPACIDAD TECNICA CUMPLE

i AFUR CONSL 4 v CONSTRUCTORA |Y PROFESIONAL

| , |GAFURCONSULTORA Y CONSTRUC Ok | 5.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

SR.L. con RUC N° 20807407801y

FEDISSER S.R.L. con RUC N° 20448576265

1 T

1 C) CAPACIDAD LEGAL |G.1. HABILITACION CUMPLE
; REQUISITOS DE )
‘ CALIFICACION  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
; FACULTATIVOS

1 L
70 [EVALUACION TECNICAS DE LAS OFERTAS

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

aclo sequide y de acuerdo al articulo 73 y 74 del reglamento de la ley generai de contrataciones publicas. Se procede a evaluar 12 oferta confarme a los
faciores de evaluacion previstas en las bases integradas. de la propuesta devidamente calificada CAPITULO 1V, FACTORES DE EVALUACION obteniendose
*lei siguiente resultado segun se muestra en el siguisnte cuadro:

F1‘
|

CONSORCIO EDUCACION, integrado por GAFUR CONSULTORAY
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSTRUCTORA S.R.L.. con RUC N° 20607407801. y FEDISSER 8.R.L. con RUC N°¢

20448576265

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

A. EXPERIENCIAEN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE seevaluaraen funcion al porcentaje de
personal clave considerado en este listado que supere el tiempo de experiencia en la especialidad considerada en los
requisitos de calificacion.

£l personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:

Jefe de proyecto:

Experiencia minima de 12 meses como Jefe de Proyecto y/o coordinador de proyecto; en servicios de elaboracion de estudios
definitivos yio expedientes técnicos iguales o similares a ia tipologia de ta convocatoria.

Especialista en Arquitectura:

Experiencia minima en la especialidad de 12 meses como arquitecto yfo especialista en arquitectura ylo jefe de proyecto yio
proyeciista y/o supervisor y/o evaluador yfo coordinador, en servicios de elaboracion de estudios definitivos ylo expedientes
técnicos iguales o similares a la tipologia de la convocatoria.

Especialista en Estructuras:

Experiencia minima en 12 especialidad de 6 meses como especialisia en estructuras y/o ingeniero estructural y/o proyeciista
ylo supervisor y/o evaluador y/o Jefe de proyecto ylo coordinador, en servicios de elaboracién de estudios definitivos yfo
expedientes tecnicos de obras en general, que se computa desde la colegiatura,

Se considera que un personal clave supera el iempo de experiencia en la especialidad cuando supera al menos un ano
adicional & la expsriencia requenda en l0s requisitos de calificacion

Acreditacion:

La experiencia del personal ciave se acreditara con cualguiera de fos siguientes documentos: (ij copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) ceriificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan ia experiencia deben inciuir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempenado,
el plazo de ta prestacion indicando el dia, mes y aiio de inicio y culminacion, el nombre de la entidad U organizacion que emite
el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar 12 experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en
meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se considerars aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afos anteriores a la fecha defa
presentacion de ofertas.

20




B. CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Evaluacion: se evalia gue el personal clave propuesto como jefe de proyecto. especialista en arquiteciura y especialista en
estructuras, cuente con los siguientes cerificados:

Jefe de proyecto:

Certificado en Formulacién y evaluacion de proyecios de inversion piblica en el marco del INVIERTE.PE.

Certificado en gerencia de la construccion o gestion de proyectos.

Certificado en introduccion a la metodologia Bim y/o modelado BIM ylo coordinador BIM.

Especialista en Arquitectura:

Cerfificado en Formulacion y evaluacién de proyeclos de inversion pubtica en el marco del INVIERTE.PE.

Certificado en gerencia de la construccion o gestion de proyectos o gerencia publica Cerlificado en contrataciones del estado
o sistemas de coniratacion o similar.

Ceriificado en intraduccian a la metodologia Blivi y/o modelado BiM y/o coordinador BIM.

Especialista en Estructuras:

Maestria en gerencia de la construccion y/o gestion de proyectos.

Certificado o curso en disefio geotécnico de fundaciones superficiales y profundas.

Certificado en uso y manejo de Concreto, Asfalto y Suelos.

Acreditacion:

Se acredita mediante la presentacion de certificados o grado académico o cerdificado de estudios.

15

E. MEJORA AL REQUERIMIENTO

Evaluacion:

Se evalua la propuesta de mejoras técnicas, funcionales o de sostenibilidad que excedan los requerimientos establecidos en
las bases. Estas mejoras pueden incluir disefos mas eficientes, uso de tecnologias innovadoras, propuestas que reduzcan los
cosios operativos 0 aumenten la durabilidad y funcionalidad de la infragstructura

Acreditacion:

Se acredita mediante un informe técnico que describa las mejoras propuestas en comparacién con el requerimiento
establecido. Este informe debe incluir los siguientes: aspeclos:

«Delalles {écnicos de las mejoras ofrecidas.

.Planos, modelos o simulaciones (si fuese aplicable) que respalden la viabilidad técnica de la mejora.

Cerlificaciones de materiales o tecnologias empleadas. emitidas por proveedores o {erceros.

Anaiisis costo beneficio de la mejora, considerando i) aumento en la vida atil o reduccion de OPEX durante esta, i) mitigacion
de riesgos identificados, i) valor per dinero de manera transversal.
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F. GESTION DE RIESGOS

Evaluacion:

Se evalia si el postor ha identificado los riesgos técnicos, ambientales, financiercs, de seguridad, social, entre otros.
asaciados al proyecto y si ha propuesto planes de respuesta realistas y viables. Ademas, se considera la inclusion de
estrategias para monitorear y mitigar los riesgos que puedan afectar el cronograma y el cumplimiento del contrato.
Acreditacion:

El postor debe presentar un Plan de Gestion de Riesgos, el cual debe contener, de manera obligatoria:

1 Identificacion y analisis de riesgos:

«Evaluacion de riesgos en cronograma, presupuesto, calidad, seguridad y medio ambiente.

«Estimacion de probabilidad e impacto.

2. Estrategias de miligacion y respuesia

-Acciones correctivas y preventivas.

. Justificacion técnica y econdmica de la viabifidad de las esirategias.

3.Matriz de Riesgos:

‘Relacion estructurada de riesgos con su nivel de criticidad.

4.Plan de monitoreo:

“Mecanismos para supervision y actualizacién del plan de riesgos durante la gjecucion.
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H. PLANIFICACION DETALLADA
Evaluacion:
Prasentacion del Plan de Trabajo detallado.
Acreditacion:
Se evaluara el-plan de trabajo elaborade por el poster para la gjecucion de la consulloria de obra, cuyo contenido minimo es el
siguiente:
\INTRODUCCION
2.0BJETIVOS
2.1 Objetivo General
2.2 Objetivos Especificos
. METODOLOGIA DE TRABAJO
3.1 Alcance - responsabilidad del consultor
3.2 Descripcion de las actividades a desarrollar
3.3 Metodologia de la consultoria
 METODOLOGIA DEL DESARROLLO DEL SERVICIO PARA CADA ENTREGABLE
4.1 Ftapa de trabajo de campe
4.2 Trabajo de gabingte
5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR
5.1 Responsabilidades y aclividades de cada integrante del equipo técnico dei estudio.
5.2 Contenido del estudio, los tiempos y profesionaies a cargo.
5.3 Cronograma de desarrolio de las actividades del PIP- En este rubro se desarroliara la programacion secuencial de todas
las actividades previstas en los Terminos de Referencia, incluyendo los hitos de entrega asi como una programacion de
utilizacion del personal y equipo que participara durante el desarrolio del estudio, detallando ademas:
Relacion de actividades previas, durante y después de la realizacion del servicio.
Utilizacion de recursos (personal y equipo)
Programacion Gantty Pert-CPM
Matriz de asignacion de responsabilidades
5.4 Relacion de profesionales gue conforman el equipo técnico del estudio.
5.5 Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrolio del servicio de consultoria de obra.
5.6 Organigrama del personal.
5 7 Matriz de asignacion de responsabilidades.
5.8 Ayuda memaoria que demuestre conocimiento del proyecto, incluyéndola descripcion detaliada de ias rutas de acceso ala
zona del proyecto que asegure conocimiento de lazona.
£1 Plan de Trabajo puede presentarse en formatos estructurados como MS Project. Primavera P8 o equivalentes,
complementado con informes narrativos, cuadros explicativos y cualquier otra evidencia que garantice la daridad y viabilidad
de la planificacion.
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PUNTAJE OBTENIDO

100




11 |EVALUACION ECONOMICA
de acuerdo a la evaluacion se procede cona levaluacion economica
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION PUNTAJE OBTENIDO
Evaluaciomn:
Se evallia considerando el precie ofertado por el postor.
Acreditacion:
Se acredita mediante el docurmento que contiene el precio de la oferta (Anexo N” 8}
La evaluacion consiste en oforgar el mayor puntaje 2 la oferta del menor monto ofertado y
| CONSORCIO EDUCACION, integrado {otorgar a las demas oferias puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos montos
i por GAFUR CONSULTORA'Y ofertados, segin la siguiente formula:
| | CONSTRUCTORA SR.L.con RUC N° $/1100,000.00
i | 20607407807, y FEDISSER S.R.L. con [Po=  Mb x Pmax 100 PUNTOS
| i RUC N° 20448576265 Mo
Po = Puntaje de la oferta econdmica a evaluar
Mo = Monto de la oferta economica
Mb = Monto de la oferta econdmica mas baja
Pmax = Puntaje maximo
[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE A 100 PUNTOS] puntos
1 T 1 T 1 1
12 |EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
! NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnicay la
] i POSTOR evaluacion econdmica, aplicandose la siguiente formula: PUNTAJE OBTENIDO
i PUNTAJE TOTAL
£1 puntaje total de las ofertas es el promedic ponderado de la evaluacion técnica y la
evaluacidn econdmica, aplicandose la siguiente formula:
PTP =C1PT+C2Pe PUNTAJE TECNICO
60 PUNTOS
i Daonde:
i PTP = Puntaje total del postor a evaluar
‘ i P1 = Puntaje de la evaluacion técnica del postor a evaluar
i Pe = Puntaje de lz evaluacién econamica dei postor a evaluar PUNTAJE
; CONSQRCIO EDUCACION, integrado ECONOMICO
| pos GAFUR CONSULTORA'Y C1 = Coeiiciente de ponderacion para la evaluacion técnica: [INDICAR COEFICIENTE, 40 PUNTOS
CONSTRUCTORA S.R.L.. con RUC N° |CONSIDERANDO QUE 0.80 £ ¢1 £0.90]
20607407801, y FEDISSER S.R.L. cort |c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica: INDICAR COEFICIENTE,
RUC N° 20448576285 CONSIDERANDO QUE 0.10 £ ¢2 £0.20]
Donde: ci +¢2=1.00
i PUNTAJE (S} TOTAL (ES) 100 PUNTOS
|
i BONIFICACIGN DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO 5 PUNTOS
: : Y PEQUENA EMPRESA ’
|
|
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA 0 PUNTOS
DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 105 PUNTOS
1 . & 1 : T
13 |ACUERDOS ADOPTADOS
los integrantes del comité de seleccion, por unaminidad, dan por APROBADG los resultados de la ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LA
OFERTA TECNICA Y ECONOMICA , de acuerdo al analisis efectuado,
1 & T M | T T 1
14 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
i;os integrantes del comité de sleccion, por unaminidad. acuerdan en el presenie acto OTORGAR LA BUENA PRO al postor CONSORCIO EDUCACION,
integrado por GAFUR CONSULTORA Y CONS RUCTORA $.R.L.. con RUC N° 20607407801, y FEDISSER S.R.L. con RUC N° 20448576265 con una
oferta economica qu asciende a S/ 100,000.00 cien mil con 00/100 soles) incluidos todos los tributos e impuestos de Ley. de acuerdo con el analisis
efectuado y los resulia oé“pbteni ~gl mismolgue se encuentra dentro del limite def valor estimado del proceso de seleccion, asi mismo el presente acta de
otrogamiento de la bubna g Sera publicado rigdiante la plataforma electronica del SEA/C-EJ ademas el consentimiento se realizara confome gstablecido en el
reglamento de la ley pefigfal de contratacione publicas // ; /aa\\\ {
I[ 15 DAD 3

7% :
| Poerecting il . i 2 y
[ “S=nedflosco Benecio Pari Vilca \ -~ Fredy Guzman Chambi Condori =Fredy Yoel Yudra Yaguno,_
[ ] PRES);?E}HE DE COMITE DE seuzccncyf PRIMER MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION SEGUNDO MIEMBRO DE CQMT}é.DE,SECEccséN
! NOMBRES Y FIRMAS DE LOSANTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
{ e SR——
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