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CONCURSO PÚBLICO Nº 005/2025-SBS 
 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL TEMPORAL 
 

ACTA Nº 03 
 

Siendo las 10:00 horas del día 30 de mayo del 2025, se reúnen bajo la presidencia del Sr. José Luis Fernández 
Gamarra, los miembros del Comité de Selección: la Sra. Cecilia Larrañaga Calmet y el Sr. Carlos Renjifo 
Lozano, para tratar los siguientes puntos: 
 

• Admisión de oferta 

• Evaluación y calificación de oferta 

• Otorgamiento de buena pro 
 

Instalado el Comité de Selección, el señor José Luis Fernández Gamarra hace de conocimiento que se ha 
presentado una sola oferta, del postor MANPOWER PERÚ S.A. 
 
REVISION DE OFERTA 
En seguida, el Comité de Selección verificó que la oferta cumple con presentar todos los documentos requeridos 
para su admisión y responde a las características y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, 
detallados en la sección específica de las bases. Por lo tanto, se acordó admitir la oferta del postor MANPOWER 
PERÚ S.A. 
 
EVALUACION DE OFERTA 
De conformidad con lo establecido en el numeral 60.4 del artículo 60 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones, el Comité de Selección advirtió errores aritméticos en el cálculo de los subtotales y precio total 
de la oferta del postor MANPOWER PERÚ S.A., procediendo a efectuar la corrección respectiva, según el 
siguiente detalle. Cabe precisar que en dicha corrección no se variaron los precios unitarios ofertados: 
 

CONCEPTO 
 

CANTIDAD 
PRECIO  

UNITARIO  

PRECIO TOTAL  
(Cantidad x Precio 

unitario x 24) 

Asistente administrativo 2 S/ 5,101.62 S/ 244,877.76 

Auxiliar administrativo 4 S/ 3,331.98 S/ 319,870.08 

Auxiliar en archivo 4 S/ 3,995.60 S/ 383,577.60 

Digitador 3 S/ 3,995.60 S/ 287,683.20  

Recepcionista 1 S/ 5,101.62 S/ 122,438.88 

Secretaria 9 S/ 5,101.62 S/ 1,101,949.92 

Chofer / Conductor 3 S/ 6,296.29 S/ 453,332.88 

TOTAL S/ 2,913,730.32 

 
A continuación, el Comité de Selección procedió a evaluar la oferta admitida, obteniendo el siguiente resultado: 
 

Orden de 
Prelación 

Postor Monto ofertado Puntaje 

1 MANPOWER PERÚ S.A. S/ 2,913,730.32 100.00 puntos 
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CALIFICACION DE OFERTA 
Luego, el Comité de Selección verificó que la oferta del postor MANPOWER PERÚ S.A. cumple con acreditar los 
requisitos de calificación establecidos en las bases. 
 
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 
Hecha la evaluación y calificación correspondiente, el Comité de Selección, acordó otorgar la buena pro al postor 
MANPOWER PERÚ S.A. por el monto de S/ 2,913,730.32 (dos millones novecientos trece mil setecientos treinta 
con 32/100 soles) y comunicarlo a través del SEACE, el día de hoy, de acuerdo con el calendario del 
procedimiento de selección y de conformidad con el artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado. 
 
Siendo las 11:30 horas, el Comité de Selección acordó dar por concluida la sesión. 
 
Firmado digitalmente por: José Luis Fernández Gamarra 
    Presidente  
 
    Cecilia Larrañaga Calmet 
    Miembro  
 
    Carlos Renjifo Lozano 
    Miembro  
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