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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
yl/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

o [os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No p&éden formularse consultas ni observaciones ﬁr-eépecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y

observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

e  Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
|a oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los i‘ntégféhﬁtés‘ de un consorcio noubuéb"éﬁ bféséhfar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segin relacion de items.

1

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales Lf
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1.8.

1.9.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe

4




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccidon, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el crden de prelacién, en caso las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

~Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones

o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2,

) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A traveés del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

° Una vez otorgadé'la buena p'ro,”éﬂl organo éhbargadg delas contrafé‘c‘:‘ibn'é“swsv elcomlrede

seleccion, segun corresponda, estd en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Lltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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31,

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que o contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccidon especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

Importante

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto seiialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones

distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia !

debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema- |

financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la |
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha

de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, Ia clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora

_de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

.os funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.
i
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.1.

1.2.

1:3.

1.4.

1.5.

1.6.

1:7.

1.8.

1.9.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Junta Nacional de Justicia

RUC N° 20194484365

Domicilio legal : Av. Paseo de la Republica N° 3285, San Isidro, Lima.
Teléfono: : 2028080 — Anexo 606

Correo electrénico: . ursula.cornejo@jnj.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de
aplicacion de instrumentos para la evaluacion de competencias vinculadas a la labor
judicial y fiscal en el marco de la evaluacion parcial del desempenfo de jueces y juezas del
Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 001-2024-AS N° 004-2024,
el 12 de agosto de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica la distribucion de la buena pro conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del reglamento.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de cuarenta y nueve
(49) dias calendario en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases en la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Generales, para cuyo efecto deben cancelar el pago de S/ 5.00
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(Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad de la Unidad de Tesoreria, sito en: Av. Paseo
de la Republica 3285 — San Isidro — Lima, en el horario de lunes a viernes de 8:15 a.m a 4:15
p.m.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954~ Ley De Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2024.

- Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

- Ley 27815 Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-
2019-JUS.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

- Directivas, Opiniones, Comunicados, Pronunciamientos y Resoluciones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1,

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacidn de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
carresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ia
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

3

4

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qgobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de conscrcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FE| organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacidn de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con

Discapacidad®
b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N°11)
- Advertencia )

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no |

podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
- acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores

de evaluacion”. |

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio. el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

¢ Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@
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e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisfativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

g) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion é. (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j)  Estructura de costos (Coma referencia, el Anexo 3 de los términos de referencia del Capitulo
Iy,

k) Copia simple de la colegiatura del personal clave y red profesional, lideres en psicologia.

1) Declaracion jurada de contar con el equipamiento informatico e indicar la propuesta que sea
congruente con lo requerido en el Anexo 1 de los términos de referencia del Capitulo IIl.

m) Copia de los documentos que acrediten los perfiles minimos de la red profesional, conforme
lo detallado en el Anexo 2 de los términos de referencia del Capitulo 111

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este
para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148
del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razon
social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser
aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente
la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequeiias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo
149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor
(Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato,
que tienen la condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
http.//www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento
por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

' Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada. Lﬁo
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sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro
cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin
perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-
2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el
Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Pertl, salvo que se trate de documentos ptblicos emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla

de la Haya'".

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Junta Nacional de Justicia,
sito en: Av. Paseo de la Republica 3285 — San Isidro — Lima, en el horario de lunes a viernes de
8:15a.m.a4:15 p.m.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, Iz Entidad debe
contar con la siguiente doccumentacion:

¢ Documento del (a) Director (a) de ke Direccion de Evaluacién Integral y Rafificacion de la JNJ,
emitiendo la conformidad de [ prestacion efectuada por cada ENTREGABLE.
« Comprobante de pago.

El UNICO ENTREGABLE sera presentado en la mesa de partes de la JNJ ubicada en Ia Av. Paseo de
la Repablica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en sobre cerrado con CARACTER
CONFIDENCIAL dirigido al Presidente de la Comision de Evaluacién Parcial de Desempefio con

copia a la Direccién de Evaluacién y Ratificacion, en su calidad de area usuaria.

La documentacion se debe presentar en Mesa de Partes fisica de la Junta Nacional de Justicia,
sito en Avenida Paseo de la Republica N° 3285, ciudad de Lima, distrito de San Isidro, en el
horario de 08:15 am a 16:15 horas.

El comprobante de pago puede ser presentado por mesa de partes virtual.

/1
""" Segun lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN. b
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es réépbhééble de la adecuada
formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o
deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS VINCULADAS A LA LABOR JUDICIAL Y FISCAL EN EL MARCO DE
LA EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO DE JUECES Y JUEZAS DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO.

1 AREA USUARIA

Direccion de Evaluacion y Ratificacion de Jueces y Fiscales (DER) de la Junta Nacional de
Justicia.

2 FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion se sustenta en la necesidad de contar con los servicios especializados
que permitan llevar a cabo adecuadamente la evaluacion parcial de desempefio, que esta
dirigida a jueces vy fiscales titulares de los distritos judiciales y fiscales de Lima, Cafiete, Ica,
Cusco, Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y Huanuco (12 sedes),
con el fin de prever las acciones de formacion que fuesen necesarias para favorecer el
desarrolio personal y profesional de los evaluados, fortaleciendo y mejorando el sistema de
justicia promoviendo una justicia confiable, eficaz, eficiente, transparente, idonea y libre de
corrupcion; y asegurando, de esa forma, el mantenimiento de las capacidades, cualidades
personales y profesionales que garanticen el correcto ejercicio de las funciones judiciales y
fiscales involucradas en tal procedimiento.

3 ANTECEDENTES

El procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefic de la Convocatoria 001-2024-
EVAPD/JNJ, comprende a los jueces y fiscales titulares de los distritos judiciales y fiscales de
Lima, Cafiete, Ica, Cusco, Arequipa, Moguegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y
Huanuco, que hayan cumplido tres (3) afios con seis (6) meses en el gjercicio de sus funciones
desde la fecha de ingreso a la carrera judicial o fiscal, o desde su Ultima ratificacion.

4 BASE LEGAL
La evaluacion parcial de desemperio tiene como base legal lo siguiente:

Articulo 154, inciso 2), de la Constitucion Politica del Pert
Articulo 2, inciso ¢), de la Ley N.? 30916 - Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia
- Articulo 67, de la Ley N.° 29277 - Ley de la Carrera Judicial
- Articulo 66, de la Ley N.° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal
- Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de Jueces y
Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion N° .
515 -2022-JNJ, publicado en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de La |
Magistratura (BOM) el 13 de mayo de 2022. J
/
/

5 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

5.1 OBJETIVO GENERAL

“.‘:

| objetivo de este servicio es ejecutar ia aplicacion de svaluacionas en el marco de los
ocadimientos de evaluacion parcial del desempefio de Jueces y Juezas del Poder Judicial N
iscales del Ministerio Piblico, cumpliendo a cabalidad con los procesos v las actividades
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5.2

A

"Afio del Bicentenario, de a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemeracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho™

sefaladas en el presente documento, asegurando la contratacién de proveedores
especializados del rubro, que cuenten con profesionales especialistas que cumplan con el
perfil establecido para supervisar y ejecutar correctamente las pruebas del siguiente factor
de evaluacion: a) competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos buscan gestionar el cumplimiento oportuno de todos los procesos
sobre la base de la normativa relacionada al procedimiento de evaluacion parcial de
desempeno de jueces y fiscales cumpliendo con los siguientes parametros;

*» Evaluar ciertas competencias vinculadas a la labor judicial o fiscal

LCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

La contratacion del servicio para la aplicacion de evaluaciones en el marco de la evaluacion
parcial del desempeno de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
implica la realizacion y ejecucion de diversos procesos que garanticen la ejecucion exitosa y la
consecucion de los objetivos del servicio que dependen de la realizacion oportuna de todos
estos procesos.

2 UNIDAD DE ‘
O
N - DESCRIPCION MEDIDA CANT!DAI?
Servicio de aplicacion de instrumentos para la
1 evaluacion de competencias vinculadas a la labor | Servicio 1
judicial y fiscal

ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS

Convocatoria, capacitacién, contratacion y supervision del personal de la Red Profesional,
en adelante (RP), necesaria para la operacion de campo de la aplicacion de pruebas.
Organizacion logistica de las capacitaciones de todos los sectores de la RP.

Control de asistencia del personal de la RP y documentos de aplicacién (examen y otros
materiales).

Resguardo de los instrumentos y documentos sobre los que deba guardarse reserva
(confidencialidad) y sobre los que no lo demanden.

Informe que contenga la definicion de técnicas y herramientas a usarse en cada factor de
evaluacion de jueces, juezas y fiscales.

Elaboracion de los parametros de valoracién y evaluacion, que debera contener el plazo de
evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones,
las fechas y horas de las mismas.

Disefio de diversas pruebas en coordinacion con la JNJ, que seran utilizadas en las
evaluaciones de cada factor del procedimiento de evaluacién parcial de desempefo, que
debera ser validado por el equipo técnico de la JNJ

Aplicacion de los instrumentos y metodologias de evaluacion a los jueces y fiscales
comprendidos en procedimiento de evaluacion parcial de desempefio.

Tabulacion y evaluacion de resuitados de Evaluacién parcial.

. Analizar la informacion recogida de cada uno de ios magistrados evaluados y elaborar los
informes individuales de evaluacion, con conclusiones y recomendaciones individuales.

. Elaborar un informe general de recomendacionas de todo el grupo evaluado, de acuerdo a
la segmentacion relevante, en relacion al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado
la evaluacién.

. Participar en reuniones (virtuales o presenciales), de coordinacion y reporte de avances con
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la Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacion, Comisidén de Evaluacién Parcial de
Desempefio y Academia de la Magistratura.

13. Atencion a consultas de los magistrados en evaluacién parcial de desempefio, sobre los
factores evaluados.

8 FASE 1: COORDINACION Y PLAN DE ASEGURAMIENTO

8.1 REUNION DE TRABAJO

Previo a la entrega del Plan de Trabajo se realizara una reunién de trabajo entre el personal
clave y los representantes del area usuaria de la JNJ. Esta reunioén podra realizarse en forma
virtual o presencial mediante el canal que establezca el area usuaria, previa coordinacion.

Al siguiente dia de suscrito el contrato, el personal del area usuaria, comunicara la fecha y hora
de la reunién de trabajo para las coordinaciones respectivas

La agenda de la reunidn debera tener como minimo los siguientes puntos que formaran parte
del PLAN DE TRABAJO:

1. Presentacion del PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA y su contraparte de la JNJ.

2. Declaraciones Juradas de Confidencialidad suscritas por el PERSONAL CLAVE.

3. Declaraciones Juradas de no tener conflicto de interés con los magistrados evaluados del
PERSONAL CLAVE,

4. Presentacion del PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS, a
fin de asegurar la estandarizacion de los procesos y resguardo de los instrumentos de
aplicacion, el cual debe de contemplar como minimo:

a. El mecanismo de coordinacion y comunicacion entre la JNJ y EL CONTRATISTA.

b. Propuesta de las sedes de evaluacion de acuerdo a |os Distritos Judiciales.

¢. La descripcion de las estrategias para la convocatoria de personal en todos los
distritos judiciales considerando (medios de comunicacién empleados, fechas, tipo
de publico objetivo, etc.).

d. El cronograma de la convocatoria y seleccion del personal, el procedimiento para la
verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos, las estrategias del
monitoreo para la convocatoria de personal, la metodologia y la supervisidn para la
seleccion de todos los profesionales de la Red Profesional.

e. Las estrategias para la implementacion de las capacitaciones.

Medidas de prevencion y mitigacién que garanticen la seguridad de los instrumentos,

seguridad del personal y magistrados en las sedes de evaluacion, asi como en los

casos de pérdida, robo, presuncion de filtracion, etc. de los documentos de aplicacion
de las pruebas.

~n

5. Firma del acta de inicio del servicio por parte del representante legal de EL CONTRATISTA
y representante de la Junta Nacional de Justicia.

8.2 PLAN DE TRABAJO

1. Datos del PERSONAL CLAVE.

2. Declaraciones Juradas de Confidencialidad suscritas por el personal clave

3. Plan de Aseguramiento

4. Funciones de cada miembro de la Red Profesional (antes, durante y después de las
evaluaciones), que debera ser proporcionado a la JNJ. para su aprobacion.
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El PLAN DE TRABAJO debera ser presentado por EL CONTRATISTA dentro delos tres (03)
dias calendario posteriores de la reunién de trabajo a través de la mesa de partes de la
Entidad, en SOBRE CERRADO EN CALIDAD DE CONFIDENCIAL, bajo apercibimiento de
aplicar penalidades por cada dia de retraso, de acuerdo al acapite del presente término de
referencia denominado OTRAS PENALIDADES.

El PLAN DE TRABAJOsera aprobado por el Responsable del area usuaria (DER) en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente  de su
presentacion y puesto en conocimiento via correo electrénico.

9 CARACTERISTICAS GENERALES Y POBLACION A EVALUAR

El presente servicio busca evaluar a jueces y fiscales titulares, de Lima, Cariete, lca, Cusco,

Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y Huanuco (12 sedes), con el
fin de prever las acciones de formacién que fuesen necesarias para favorecer el desarrollo

personal y profesional de los evaluados.

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) es responsable de brindar la informacion necesaria a EL
CONTRATISTA, a través de la Direcciéon de Evaluacion y Ratificacion (DER) de la JNJ, en su
calidad de area usuaria.

Enla Tabla N° 1 se aprecia las areas a evaluar y el plazo para la aplicacion de los instrumentos.

Enla Tabla N° 2 se observa la totalidad de evaluaciones de acuerdo con la informacién a carge
de la Direccion de Evaluacion y Ratificaciéon (DER) de la JNJ.

TABLA N° 1.

AREAS A EVALUAR Y PLAZOS DE EJECUCION DE JORNADAS

N° AREAS A EVALUAR PLAZO PARA LA APLICACION ()

Competencias vinculadas a la labor

1 judicial y fiscal

8 dias calendario

(*) El plazo establecido incluye la reprogramacion de las evaluaciones por inasistencia del magistrado.

Sobre las reprogramaciones, las mismas se podran realizar conforme a los siguientes supuestos:

a.

En caso el magistrado no justifique su inasistencia a la evaluacién de cualquiera de los
factores, se debera reprogramar la evaluacion (de cada factor) una (1) sola vez

En caso el magistrado presente alguna justificacion por su inasistencia a la evaluacion de
cualquiera de los factores, se debera reprogramar la evaluacion (de cada factor) hasta dos

(2) veces.
TABLA N° 2,

ESTIMACION DE POBLACION OBJETIVO
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POBLACION OBJETIVO

601 magistrados

10 FASE 2. ORGANIZACION Y SELECCION DE RED PROFESIONAL

10.1 SEDES PARA LA EVALUACION

TABLA N° 3.1

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

El servicio se organiza territorialmente en las sedes de evaluacion ubicadas en los distritos
judiciales a nivel nacional, los mismos que seran contratadas por EL CONTRATISTA y estaran
bajo su administracion. Las sedes en mencion se observan en la siguiente tabla:

CANTIDAD Y DISTRITO JUDICIAL DE LAS SEDES DE EVALUACION

& N° DE MAGISTRADOS
SEDES DE DISTRITO PODER |MINISTERIO| TOTAL POR

EVALUACION JUDICIAL JUDICIAL | PUBLICO DISTRITO
(PJ) (MP) JUDICIAL

1 LIMA 101 112 213

2 CANETE 7 7 14

3 ICA 21 19 40

4 CUSCO 29 11 40

5 AREQUIPA 42 62 104

6 MOQUEGUA 12 5 17

7 TACNA 15 10 25

8 TUMBES 8 4 12

9 PIURA 28 15 43

10 SULLANA 9 1 10

11 AYACUCHO 26 12 38

12 HUANUCO 20 25 45

TOTAL 601

las reprogramaciones.

10.2 REQUISITOS DE LAS SEDES DE EVALUACION

céntrico, seguro y de facil acceso
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La aplicacion de la evaluacion psicologica sera aplicada individualmente a cada
magistrado, para lo cual EL CONTRATISTA debera tomar las precauciones necesarias a fin
de cumplir con el total de evaluaciones en el plazo establecido para el presente item, incluida

La Tabla N° 3.1 muestra los distintos distritos judiciales que se evaluaran para el factor de:
Competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal ; para lo cual, se precisa que, las sedes
de evaluacion que se deben instalar, deben estar ubicadas en cada provincia en un lugar

Es responsabilidad de EL CONTRATISTA asegurar que los locales deben ser espaciosos
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bien iluminados y ventilados. Deberan contar con los servicios basicos, servicios higiénicos
y materiales de limpieza y desinfeccion. Asimismo, se precisa que dichos ambientes deben
contar con una adecuada infraestructura, iluminacion y ventilacion, servicios eléctricos,
sanitarios en 6ptimas condiciones y con ambientes de ingreso controlados, , cumpliéndose
con las medidas de sanidad correspondientes. Ademas, es esencial que el local sea
accesible para personas con discapacidad y cumpla con las normas de seguridad
correspondientes, incluyendo sefialética para casos de emergencias.

Los locales deberdn contar con servicio de acceso a internet y otros servicios de
comunicacion necesarios para el desarrollo de las evaluaciones. Se deben considerar areas
comunes, en caso las evaluaciones sean grupales y areas de espera, para mantener el
orden.

La relacion de las sedes de evaluacion, deberan estar definidas antes de la publicacién de
los parametros de evaluacion. De presentarse alguna eventualidad, EL CONTRATISTA
debera comunicar a la JNJ la decision conjunta que se adopte al respecto. EL
CONTRATISTA debera realizar las coordinaciones necesarias a fin de prever que su
personal tenga acceso completo a todos los espacios, a fin de evitar contratiempos o
retrasos en la realizacion de los mismos; asi como, cualquier tipo de imprevistos como (fallas
en el suministro eléctrico, internet, fallas en la estructura, entre otros).

10.3 MATERIALES, RECURSOS, SERVICIOS Y EQUIPOS

EL CONTRATISTA debe prever los casos en los que sea necesario la manipulacién de formatos
fisicos de evaluacion, con lo cual sera responsable de imprimir y/o distribucién de los documentos
de evaluacion requeridos para cada factor de evaluacion, los cuales deberan ser elaborados en
conjunto (Personal Clave y la Direccion de Evaluacidn y Ratificacion-DER).
EL CONTRATISTA debe proveer los siguientes materiales recursos, servicios v equipos como
minimo (no limitativo) para la ejecucién del servicio, segun detalle:

TABLA N° 04.1
MATERIALES, RECURSOS, SERVICIOS Y EQUIPOS

MATERIALES, EQUIPOS Y :
RECURSOS CARACTERISTICAS | CANTIDAD
Lapicero Por evaluado 1
Borrador bicolor Por evaluado 1
Papel bond A4 (hoja) Por evaluado 20

10.4 RECURSOS HUMANOS: RED PROFESIONAL DE EL CONTRATISTA (RP)

La aplicacion de los instrumentos y evaluacion estara a cargo del personal que conforma la
Red Profesional (RP) de EL CONTRATISTA.

El personal debera garantizar el optimo cumplimiento del servicio, asumir las
responsabilidades inherentes a su cargo y coordinar permanentemente con la JNJ a través
del area usuaria para la ejecucion de los procesos de evaluacion. EL CONTRATISTA es
sponsabile de la seleccion y contratacion de toda la Red Profesional.
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La modalidad de trabajo sera presencial, salvo excepcién para el PERSONAL CLAVE que
podra ser de forma remota.

Debera estar conformado por los siguientes profesionales:

Coordinador General: Psicologo

El PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA seran los interlocutores directos con la JNJ
para la coordinacion operativa en todas las fases del presente procedimiento, entre las cuales
se detallan las funciones principales:

TABLA N° 05

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PERSONAL CLAVE

NO

RP

FUNCION

JURISDICCION

Coordinador
General

L]

Organiza, gestiona, dirige y revisa toda la evaluacién del
factor de competencias vinculadas a la labor judicial y
fiscal, coordinando constantemente con los profesionales
lideres de las distintas sedes.

Vela por el cumplimiento de los procedimientos y tareas
derivadas de la Evaluacion del factor de competencias
vinculadas a la labor judicial y fiscal, y monitorea el
desarrollo de los mismos en todas las sedes.

Absuelve toda consulta de los profesionales lideres de
las diferentes sedes en el factor de competencias
vinculadas a la labor judicial y fiscal, asi como a los
magistrados comprendidos en procedimiento de
evaluacion,

Coordina reuniones a fin de dar cuenta del avance del
procedimiento; asimismo absuelve los requerimientos y
consultas que pueda tener el equipo de la JNJ.

Revisa, corrige y aprueba los informes individuales
elaborados por los profesionales lideres de la red
profesional, garantizando que contengan conclusiones y
recomendaciones especificas por magistrado evaluado,
las mismas que deberan ser diferentes para cada
evaluado.

Supervisa que los informes individuales aprobados hayan
sido cargados en la plataforma intranet del procedimiento
de evaluacion parcial de desemperio

Otras funciones que surjan en el desarrollo del servicio.

Todas las sedes
de evaluacion que
impliquen la
calificacion del
factor
Competencias
vinculadas a la
labor judicial y
fiscal.

El coordinador general debera firmar una declaracién jurada que haga explicito como
MINIMO la siguiente informacion:

1. Que no tenga conflicto de interés con los magistrados evaluados.
2. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacion recogida
para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que quebranten los
principios de confidencialidad y probidad entre otros.
3. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion
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de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comisién
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios ptiblicos.

EL CONTRATISTA debera contar con las declaraciones juradas antes descritas, ordenadas
por carpetas, en caso sean solicitadas por el area usuaria de la JNJ.

10.4.2 EQUIPOS DISTRITALES

Estan conformados por profesionales de la Red Profesional (RP) de cada sede de
evaluacion, y sus perfiles se encuentran descritos en el Anexo 2 del presente documento.

La siguiente tabla resume las diferentes sedes y cargos del equipo’.
TABLA N° 06.

SEDES Y CARGOS DE LA RED PROFESIONAL

N° DE MAGISTRADOS O I et
e %SDTISKE PODER MINISTERIO TOTAL POR
DISTRITO # PROFESIONALES LIDER
JUDICIAL (PJ) | PUBLICO (MP) JUDICIAL POR DISTRITO
1 Lima 101 112 213 g
2 Canete 7 T 14 1
3 Jlca 21 19 40 2
4 | Cusco 29 11 40 2
5 |Arequipa 42 62 104 5
6 |Moquegua 12 5 17 1
7 | Tacna 15 10 25 1
8 |Tumbes 8 4 12 1
9 |Piura 28 15 43 2
10 | Sullana 9 1 10 1
11 | Ayacucho 26 12 38 2
12 | Huanuco 20 25 45 2
TOTAL 318 283 601 29
Nota:

Todos los miembros de la RP deberan preferentemente residir en la zona donde se ubique
su jurisdiccién de la sede de aplicacion durante la aplicacion de evaluaciones.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen del personal minimo que conformara la RP
minima requerida para cada sede de evaluacion:

T €l numero total de profesionales es de 29, estos profesionales son considerados indispensables para la actividad
especifica o funcién dentro del contexto descrito. En la Tabla N* 06 Sedes y Cargos de la Red Profesional, se visualiza
SRR son 12 las sedes a nivel nacional. Esto implica que los 29 profesionales mencionados estan distribuidos
ST "Qal)' egncamente entfe esias 12 sedes para e;ecu!ar efi uemen aNe sus rnsponsabul dades y cumplir con %os ob;eavos

S %%ﬁg
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TABLA N° 7.
CUADRO RESUMEN DE LA RED PROFESIONAL
FACTOR DE EVALUACION N° DE PROFESIONALES LIDER P

PSICOLOGICA

Es importante tener en cuenta que, para la etapa de capacitacion, EL CONTRATISTA debera
asegurar la reserva del personal profesional para mantener la continuidad del servicio
requerida para la aplicacion de evaluaciones.

EL CONTRATISTA no podra contratar personal que haya sido condenado por delito doloso,
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso
sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
condenado por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asf comao por haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Asimismo, durante las evaluaciones, la JNJ se reserva el derecho a pedir el reemplazo de
alguiin miembro de la Red Profesional (RP) a EL CONTRATISTA por actos que van en contra
de los principios de confidencialidad y/o probidad, asi como demas incumplimientos de la
Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y normas conexas, previa comprobacion
o presuncion, lo cual sera puesto en conocimiento de EL CONTRATISTA mediante informe
elaborado por el area usuaria.

En caso se proceda al reemplazo del personal, EL CONTRATISTA debera presentar
alternativas de reemplazo del personal requerido, que cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el presente término de referencia.

EL CONTRATISTA no podra elaborar manuales ni directivas de aplicacion debido a que
podrian afectar el principio de estandarizacion de las evaluaciones.

TABLAN° 8

RESUMEN DE LAS FUNCIONES DE LA RED PROFESIONAL

CARGO FUNCION JURISDICCION

e Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su sede.

e \Vela por el cumplimiento de los procedimientos y
monitorear el desarrollo dando cuenta al profesional del
equipo principal sobre los diversos acontecimientos.
Coordina con los magistrados y absuelve sus consultas.
Recopila datos relevantes y se asegura de que los
mismos sean precisos.

Elabora calendarizacién de evaluaciones

Profesional ; : 7 g . A ¢
Lider an e Proyecta cédulas de notificacion de programacion de Sede de
p ; i evaluacion

Psicologia evaluaciones alua

e Elabora los informes individuales de evaluacion de los
magistrados correspondientes, de acuerdo al factor
correspondiente.

¢ Carga en la piataforma infranet del procedimiento de
evaluacidon parcial de desempeno, los informes
individuales de evaluacion de los magistrados
correspondientes

e Monitorea el progreso de las evaluaciones
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e Otras funciones que surjan en el desarrollo del servicio.

10.5 CONVOCATORIA, SELECCION Y CAPACITACION DE LA RED PROFESIONAL
La seleccion de la Red Profesional (RP) que conforman los equipos distritales comprende

tres etapas:

CONVOCATORIA ‘»y SELECCION | W CAPACITACION

SRS U

J

10.5.1 CONVOCATORIA

La difusion de la convocatoria debera ser abierta, incluyendo la comunicacion detallada de los
perfiles requeridos y el cronograma de postulacién. EL CONTRATISTA utilizara plataformas
de comunicacion, medios de difusion masiva y redes sociales que garanticen a cabalidad el
reclutamiento de personas con los perfiles adecuados y en las cantidades necesarias para la
conformacion del equipo de la RP.

Durante la publicacion de la convocatoria, se deberan hacer explicitos los siguientes aspectos:

- EL CONTRATISTA que convoca (en los elementos de comunicacién fisica o digital no
se debera colocar el nombre de la institucién o logo de la JNJ)

- Perfil requerido

- Condiciones laborales

- Contar con DNI electrénico.

EL CONTRATISTA debera evaluar el monto a pagar a la Red de Profesionales (RP), de
acuerdo a las demandas del mercado, asegurando la calidad de profesionales convocades y
la cantidad requerida para la ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA dispondra los canales fisicos o virtuales para el llenado de la Ficha de
Inscripcion y para la recepcion de las hojas de vida documentada que sustentaran la
informacién declarada en la Ficha de Inscripcion y su evaluacién.

10.5.2 SELECCION (EVALUACION CURRICULAR Y SELECCION)

Luego de la inscripcion, el PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA contrastara la
informacion de cada uno de los postulantes consignados en la Ficha de Inscripcion del
postulante y la documentacion presentada en su hoja de vida, de manera que se valide la
veracidad de la formacién y experiencia requerida para el cargo. El personal responsable de
la revision debera, en funcién de los documentos, consignar el resultade de la validacién en
una matriz de verificacion. Dicha matriz sera elaborada por EL CONTRATISTA para cada
cargo en un documento de Excel, donde se debe detallar los datos personales de cada
profesional (nombres completos, DNI y cargo). Estos documentos deben entregarse antes de
finalizar la FASE 2 del servicio
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Como parte de la verificacion de la hoja de vida, EL CONTRATISTA debera consultar que los
grados y titulos segun lo exige el perfil del puesto de la RA, sean fidedignos. Esta consulta
sera virtual y podra realizarlo en el REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES de la SUNEDU. Para el caso de institutos, puede revisar los
titulos en la CONSULTA DE TITULOS DE INSTITUCIONES TECNOLOGICAS Y
PEDAGOGICAS (http://iwww titulosinstitutos.pe/). Dichas consultas deben ser descargadas en
un archivo PDF y anexadas a las carpetas de CV de cada miembro de la RP.

EL CONTRATISTA debera revisar la documentacion de los profesionales y verificar que
cuenten con el perfil minimo requerido (Anexo 2); luego de ello debera remitir a la JNJ dicha
documentacién a través de un dispositivo externo de acuerdo al cronograma de la Tabla N°
13, perteneciente unicamente a aquellos profesionales seleccionados por el PERSONAL
CLAVE y que cumplieron con los perfiles.

EL CONTRATISTA, debera remitir al area usuaria de la JNJ mediante correa electronico,
previo a la capacitacion las fichas de Inscripcion del postulante v la documentacion presentada
en su hoja de vida. de manera que se valide la veracidad de la formaciéon v experiencia
requerida_producto de la evaluacion para el carqgo vy la fiscalizacion de la documentacion
presentada y otfra informacion impertante.

EL CONTRATISTA se comunicara con los profesionales que pasan a la etapa de capacitacion
para garantizar su participacion, a través del PERSONAL CLAVE.

10.5.3 CAPACITACION

La capacitacién del personal profesional es un proceso fundamental para que todos los
miembros de la RP conozcan los procedimientos de aplicacién y sus respectivas funciones,
de manera que garanticen el cumplimiento de la Confidencialidad y Probidad en la aplicacién
de evaluaciones.

Participaran de este proceso tnicamente aquellos profesionales seleccionados. Asi también,
el personal de JNJ podra participar en dichas capacitaciones.

En todos los casos, EL CONTRATISTA sera responsable de organizar y gestionar las
condiciones logisticas de la capacitacion, de manera que se cumpla con los requerimientos
necesarios para un adecuado desarrollo de la misma,

EL CONTRATISTA, realizara capacitaciones virtuales y coordinara con la JNJ para que no se
contravengan las pautas establecidas por el area usuaria.

El PERSONAL CLAVE proporcionara las pruebas a los profesionales para la ejecucion de las
evaluaciones.

a) Cronograma y duracion de la capacitacion

Las capacitaciones se realizan de forma virtual vy es de obligatorio cumplimiento la
participacion de los profesionales durante todas las jornadas programadas.

EL CONTRATISTA debera verificar que los profesionales cumplan con asistir a la capacitacion
que permanezcan conectados durante todo el tiempo de duracidon de la misma,
siderando la camara prendida durante todo el evento de capacitacion, para lo cual debera
@ypr un registro. Dichos registros deberan ser escaneados y entregados a la JNJ.
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La capacitacién sera llevada a cabo por cada Coordinador General conforme a su especialidad
y podra participar el personal de la JNJ.

La capacitacion tiene diferente duracion, tal como se sefiala en la Tabla N° 9.
TABLA N° 9

CAPACITACIONES PARA LA RED PROFESIONAL (RP)

TIPO DE DURACION y DIA /
CAPACITACION  [FACILITADORES CAPACITAGION PLAZO () HORARIO

Capacitacion por
Coordinador General JNJ VIRTUAL Minimo 3 horas | Por definir.
del factor a evaluar

(*) EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE podra realizar hasta un maximo de
dos (02) capacitaciones por dia.

Una vez seleccionados, cada integrante de la Red Profesional (RP) deberé firmar una
declaracion jurada que haga explicito como MINIMO Ia siguiente informacion:

4. Que no mantiene vinculo alguno con los participantes del examen.

5. Que no tenga conflicto de interés con los magistrados evaluados.

6. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacién recogida
para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que guebranten los
principios de confidencialidad y probidad entre otros.

7. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién
de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

EL CONTRATISTA debera contar con las declaraciones juradas antes descritas, ordenadas
por carpetas, seguiin sede y cargo, en caso sean solicitadas por el area usuaria de la JNJ.

10.6 REUNION FINAL: PARAMETROS DE VALORACION, EVALUACION Y ORGANIZACION
DE LAS SEDES DE EVALUACION

EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE se reunird con el encargado de la
Direccion de Evaluacion y Ratificacién (DER), a fin de entregar la informacion necesaria para
la publicacién de los parametros de evaluacion, que debera contener el plazo de evaluacion;
asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones, las fechas y
horas de las mismas; asi como los nombres de los evaluadores.

EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE presentaran los detalles finales sobre
la organizacion, para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar la lista de sedes de
evaluacién en un archivo Excel el cual sera entregado a la Direccion de Evaluacidon y
Ratificacion (DER), las sedes deberan estar ubicadas en un lugar céntrico, seguro y de facil
acceso.
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La Junta Nacional de Justicia (JNJ), a través de la Direccién de Evaluacion y Ratificacién
(DER), revisa la entrega de los parametros de valoracion y evaluacién por el PERSONAL

CLAVE de EL CONTRATISTA

11 FASE 3. PROCESQO Y DESARROLLO DE LA JORNADA DE EVALUACION

11.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA EVALUACION

11.1.1 Servicio de aplicacion de instrumentos para la evaluacién de competencias

vinculadas a la labor judicial y fiscal.

11.1.1.1 Actividades relacionadas a la evaluacién de las competencias vinculadas a la labor

judicial y fiscal.
TABLA N° 10.1

ACTIVIDADES PREVIOS A LA JORNADA DE EVALUACION.

ACTOS PREVIOS ANTES DE LA EVALUACION DE LOS MAGISTRADOS

Elaboracién y validacion de evaluaciones psicoldgicas (bateria de pruebas) para el
procedimiento de evaluacién parcial de desempefio de los jueces, juezas y fiscales.

Definicién y validacion de técnicas y herramientas a usarse en las propuestas de evaluaciones
de jueces, juezas y fiscales.

Elaboracion de las bases (parametros) de evaluacién, que debera contener el plazo de
evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones,
las fechas y horas de las mismas.

Atencion a consultas de los magistrados en evaluacion parcial de desemperio, sobre el factor
“las competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal", para lo cual podra aperturar un canal
telefénico o correo para recepcion de consuitas relacionadas al factor,

Elaborar las notificaciones de cada magistrado evaluado, con la fecha, hora y lugar de la
evaluacion que realizara (segun modelo remitido y aprobado por el equipo técnico de la JNJ).

Participar en reuniones (virtuales o presenciales), de coordinacién y reporte de avances con
la Direccion de Evaluacion y Ratificacion, Comision de Evaluacion Parcial de Desempefio, en
cada ocasion que la Direccion de Evaluacion y Ratificacién lo solicite.

Disefio, preparacion y facilitacion de las jornadas de evaluacion parcial del factor
"competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal”.

Presentacion del informe que contenga e! detalle de las actividades previas realizadas

11.2 ACTIVIDADES DURANTE LA JORNADA DE EVALUACION

Los dias de aplicacion de las pruebas, EL CONTRATISTA debera verificar

procedimientos en todas las sedes de evaluacion, de modo que se puedan verificar los
procedimientos de ingreso de los magistrados y el funcionamiento de los equipos

informaticos, el personal del area usuaria podra participar en las coordinaciones.

EL CONTRATISTA debe garantizar que todos los locales de evaluacion cumpian con los

parametros de seguridad, lista de evaluados y sefiaiéticas de orientacion necesarios.
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EL CONTRATISTA debera tomar asistencia, tanto de ingreso como de salida, en un registro
de asistencia fisico a todo el personal de la RP asignado para cada sede de evaluacion y a
los magistrados a ser evaluados, el mismo que sera escaneado y presentado a la JNJ,
asimismo, dicho control de asistencia debera ser entregado al JNJ en un solo archivo.

Los profesionales en psicologia realizaran sobre la base normativa del procedimiento de
evaluacion parcial de desempeiio de jueces y fiscales y de acuerdo a la normativa vigente
de la JNJ, la evaluacién de los indicadores de desempefio vinculada a la labor judicial y
fiscal.

En la Tabla N° 11.1 se detallan las actividades que se deben desarrollar en los dias de la
evaluacion.

TABLA N’ 11.1 )
ACTIVIDADES DURANTE LA JORNADA DE EVALUACION.

ANTES DE LA APLICACION
1 lngreso al local de evaluacién
2 [Registro de ingreso de los magistrados que seran evaluados (%)
3 Instrucciones del proceso de evaluacion

DURANTE LA APLICACION

Entrega y desarrollo de cuestionario de autoreporte, el participante completara en
formato fisico el cuestionario de autoreporte, lo cual puede tomarfe un maximo 15
minutos.

Una vez completado el cuestionario, sera entregado al entrevistador. (**)

2 Desarrollo de la entrevista por competencia
3 Cierre del desarrollo del examen y registro de salida de los evaluados

DESPUES DE LA APLICACION

Organizacion de instrumentos

Inventario de instrumentos de aplicacion en las aulas
Resguardo de ios instrumentos de aplicacion ()
Retroalimentacion con el Coordinador General de Equipo.

Tabulacion y evaluacion de resultados de Evaluacion parcial.

DB W N -

Analizar la informacion recogida de cada uno de los evaluados
Elaborar y entregar a la JNJ, los informes individuales de evaluacion que deberan de
contener lo siguiente:

i) Detalle de las metodologias aplicadas
ii) Logros obtenidos
iii) Competencias Alcanzadas
iv)’ Limitaciones y desafios identificados
v) Conclusiones, y
7 vi) Recomendaciones de los magistrados comprendidos en procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio.
ISe precisa que los mencionados informes deben ser individuales, personales y unicos, en
consecuencia, no podrian duplicarse las conclusiones o recomendaciones, en ningln caso.
Los mismos deberan ser presentados a través de Plataforma de Intranet del mddulo de
i evaluacion parcial de desempefio, para lo cual la DER proporcionara los usuarios def
i acceso un dia antes del inicio de las jornadas de evaluacion. (Los informes individuales|
: deberan ser revisados antes de su entrega a través de la plataforma, contando con una
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E adecuada redaccion, gramatica y ortografia). Asimismo, deberan ser presentados en sobre
E cerrado de modo fisico debidamente firmados a través de mesa de partes presencial de |
i UNJ.

NOTAS IMPORTANTES:

(*) El registro de asistencia de ingreso debera tener como minimo campos de verificacion de nombres
y apellidos, cargo, DNI, institucion a la que pertenecen (Ministerio Publico o Poder Judicial), firma y
huella digital, ello con el fin de evitar suplantacion de identidad, y debera realizarse de modo individual
en registros independientes (en formato hoja bond A4) por cada magistrado. Asimismo, se aplicara ia
penalidad definida en el rubro OTRAS PENALIDADES, sin perjuicio de las acciones que la JNJ
considere pertinentes realizar.

(**) El evaluador sera responsable de contar con instrumentos de evaluacién suficientes, asimismo
debera prever el caso en que falten pruebas/examenes/cuestionarios.

{***) En el improbable caso que faltara alguna evaluacion, el CONTRATISTA deberé realizar las
acciones que requiera para recuperar los documentos faltantes, en caso lo amerite debera realizar
inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al JNJ un informe detallando lo acontecido y
determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

En cada sede de evaluacion deberdn contarse todas las evaluaciones realizadas. En el
improbable caso que faltara alguna evaluacién, EL CONTRATISTA debera realizar las
acciones que requiera para recuperar los documentos faltantes, en caso lo amerite debera
realizar inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al JNJ un informe detallando
lo acontecido y determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

11.3 ACTIVIDADES POST EVALUACION

11.3.1 Servicio de aplicacién de instrumentos para la evaluacion de competencias

vinculadas a la labor judicial y fiscal.

Actividades relacionadas a la evaluacion de las competencias vinculadas a la labor
judicial y fiscal.

EL CONTRATISTA debera coordinar con el area usuaria de la JNJ, dando cuenta del
avance de la revision y correccion de los informes de evaluacion individuales

En la Tabla N° 11.1. se detallan las actividades que se deben desarrollar en los dias de la
evaluacion.

TABLA N° 12.1 ,
ACTIVIDADES POSTERIORES A LA JORNADA EVALUACION.

POST EVALUACION

Revisidn y correccién (si hubiese) de los informes individuales de evaluacion, segun
lo que solicite el area usuaria de fa JNJ.

Elaborar un informe de recomendaciones generales finales de todo el grupo evaluado,
de acuerdo a la segmentacion relevante, en relacién al distrito judicial y fiscal en el
que se haya realizado la evaluacion
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NOTA IMPORTANTE:

Se precisa que en cumplimiento de los articulos 26°, 27° y 28° del Reglamento del Procedimiento de Evaluacion
Parcial de Desempefio de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucion N® 515 -2022-JNJ, son los miembros del Plenc de la Junta Nacional de Justicia, quienes deciden y
emiten un informe final con conclusiones y recomendaciones para el fortalecimiento de la labor judicial o fiscal
del (la) evaluado(a).

Los informes de evaluacion individuales que elabora EL CONTRATISTA, no tienen caracter vinculante y son
valorados con objetividad por los miembros del Pleno de la Junta Nacional de Justicia. £En consecuencia, los
informes individuales de evaluacion elaborados por el contratista, son referenciales y constituyen una fuente de
informacion que se utilizara para elaborar el informe final, esto significa que sus hallazgos, analisis, conclusiones
y recomendaciones podran ser considerados como parte de un conjunto mas amplio de datos y perspectivas,
que seran determinados por los miembros del Pleno de la JNJ.

11.4 OTRAS CONSIDERACIONES

11.4.1 SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE LAS SEDES DE EVALUACION

EI CONTRATISTA debera prever la seguridad y limpieza de los locales de evaluacion el dia
de la aplicacion, de tal manera que se asegure que la zona de ingreso a los locales, las
aulas, los bafios y las areas comunes y que éstos permanezcan limpios desde el inicio hasta
el téermino de la aplicacion. El pago por el servicio de limpieza y seguridad estara a cargo del
CONTRATISTA, y no irroga gasto alguno a la JNJ.

El CONTRATISTA debera proveer durante la aplicacion minimamente los siguientes
materiales de limpieza y desinfeccion para los servicios higiénicos: jabon, papel higiénico,
papel toalla, tomando en cuenia la cantidad de bafios habilitados segin la cantidad de
evaluados (minimamente 1 de varones y 1 de damas).

El CONTRATISTA debera ubicar un (01) profesional en la puerta de ingreso al local de
evaluacion.

El CONTRATISTA debera adoptar fas medidas necesarias para garantizar el normal
funcionamiento de estos dispositivos (servicio de internet, tomas de energia eléctrica, entre
otros que resulten necesarios).

11.5 PRECISIONES QUE DEBERA TENER EN CUENTA EL CONTRATISTA

11.5.1 CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO

Esta informacién y toda a la que se tenga acceso en este servicio sera de uso exclusivo de
este servicio y no podra ser empleada para otros fines o transferida a terceros sin la debida
autorizacion de la JNJ.
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11.5.2 AREA RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, MEDIDAS DE CONTROL Y DE EMITIR LA
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La JNJ, a través de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién de la JNJ (DER), acompanara
y supervisara todas las actividades del servicio en cada fase, para verificar el cumplimiento
de los procesos y procedimientos indicados en los términos de referencia. EL
CONTRATISTA se reunira frecuentemente con los representantes de la JNJ para analizar
los avances y requerimientos de informacién adicional. Las reuniones podran realizarse en
los ambientes de la JNJ o de manera virtual.

12 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, para lo cual el postor
ganador de la buena pro debera presentar la estructura de costos correspondiente al monto
ofertado para la suscripcion del contrato, de conformidad con el ANEXO N° 03.

13 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio es de cuarenta y nueve (49) dias calendario y se
contabiliza a partir del dia siguiente de suscrito el contrato o la firma del acta de Inicio del

servicio.
TABLA N° 13
CRONOGRAMA DEL SERVICIO?
” : A Plazo de la actividad
N Fases Prestaciones y actividades a realizar (Dias calendario) (*)
1 FASE 1 Reunién de Trabajo Al dia siguiente de suscrito el contrato o suscrita el acta de inicio.
— (COORDINACION - - - - -
2 Y PLAN DE Hasta tres (3) dias calendario siguientes a la Reunion de Trabajo.
1 ASEGURAMIENTO) i
3 Presentacion del Flan de Trabsjo Aprobacién del Plan de Trabajo, hasta dos (2) dias calendario
siguientes a la presentacion del Plan de Trabajo.
2 Convocatoria y Seleccion Hasta 15 dias calendario siguientes a la Presentacion del Plan de
Trabajo.
Reunién Final y entrega de parametros
5 FASE 2 de valoracion, evaluacion y | Hasta 3 dias calendarios siguientes a la finalizacion de la seleccion
organizacion de las sedes de | de personal
(ORGANIZACION | Sioer #2c" 4
Y SELECCION DE
RED : —_— -
Hasta 5 dias calendario siguientes a la Seleccién de la Red
6| PROFESIONAL) Profevionct 9
CapacRacion Conformidad de la capacitacion, aceptacion y Publicacion de
7 parametros de valoracion, evaluacién, hasta 2 dias calendarios
siguientes aa finalizacién de la capacitacion
FASE 3 . 2 ; hasta 5 dias calendarios siguientes a la aceptacion de los
5 (PROCESQ Y Activkindes previss & I sviliacion parametros de valoracién y evaluacién

)
sl

o de evaluacion, Es importante mantener la congruencia entre la planificacion de las jornadas de avaluacion y
asignado para las actividades relacionadas
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DESARROLLO DE
LA JORNADA DE | Actividades durante la jormada de | hasta 8 dias calendario siguientes a la culminacion de las
EVALUACION) evaluacion actividades previas a la evaluacion

Aclividades posteriores a la Jornada de | hasta 5 dias calendario siguientes a la culminacion de la jornada

Evaluacidn e informe final de evaluacion

(") OTRAS PENALIDADES: Se aplicara penalidad por mora en cada etapa por incumplimiento de los plazos méximos establecidos que
no hayan sido justificados o sustentados por EL CONTRATISTA.

14 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por el plazo de un (1) afio, contabilizado a partir de la conformidad otorgada por la
Entidad.

15 OTRAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

151 OTRAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA

e Es responsabilidad de EL CONTRATISTA ejecutar la prestacién bajo los procedimientos
determinados para tal fin, aplicando las herramientas necesarias para su ejecucion.

e Aceptar cualquier procedimiento de supervision que la Junta Nacional de Justicia, desee
efectuar en cualquier momento para lo cual debera brindar las facilidades del caso. Esta
labor de supervisién no interferira la ejecucion de los trabajos encomendados.

e El! CONTRATISTA debe estar dispuesto a compartir informaciéon de cada proceso de
seleccién con los representantes de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion.

e Debera presentar copia simple de la habilitacion vigente del colegio profesional
correspondiente, al inicio efectivo del servicio del personal clave, ante la Direccion de
Evaluacion Integral y Ratificacion. La copia simple de la colegiatura debera ser
presentado para el perfeccionamiento del contrato.

15.2 OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

e Brindar una reunion en la cual se explique la naturaleza y fin del procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio, asi como realizar precisiones sobre el desarrollo de
las actividades de cada factor de evaluacion.

e Entregar al inicio del servicio el documento denominado “Registro de Magistrado”
proporcionado por la Oficina de Registro de Jueces y Fiscales de la JNJ

e Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de Jueces y
Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion
N.° 515 -2022-JNJ, publicado en el Diario Oficiat Ei Peruano y en el Boletin Oficial de
la Magistratura (BOM) el 13 de mayo de 2022.

e Usuarios de acceso a la Plataforma Intranet de la JNJ, del médulo de evaluacion

 parcial de desempefio para la elaboracion de los informes individuales de evaluacian.

e Remitir un modelo de cédula de notificacién para la elaboracién de notificaciones que
realizaran por cada factor.

16 ENTREGABLES

Documentos que seran presentados en la mesa de partes de la JNJ ubicada en la Av. Paseo
e la Republica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en_sobre cerrado con
RACTER CONFIDENCIAL dirigido al Presidente de la Comision de Evaluacién Parcial
esempefio con copia a la Direccion de Evaluacion v Ratificacién. en su calidad de
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area usuaria.

16.1 UNICO ENTREGABLE

EL CONTRATISTA presentara el informe que contenga los documentos se detallan a
continuacion:

EL CONTRATISTA presentara el informe que contenga como minimo los documentos que se
detallan a continuacion:

1. Plan de trabajo

2. Plan de aseguramiento

3. Relacion que contenga la lista de locales de cada sede de evaluacién indicando la direccion,
distrito, provincia y region de ubicacion. Se precisa que, debera entregar copia de los
contratos de alquiler de cada uno de los locales especificados, que garanticen el
cumplimiento de la ejecucién de las jornadas de evaluacion,

4. Documento donde se establezcan los mecanismos de coordinacion y comunicacion entre la
JNJy EL CONTRATISTA.

5. Documento que contenga el protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la
ejecucioén del servicio.

6. Lista del Personal Clave, que incluya las declaraciones juradas de los profesionales
integrantes.

7. Lista de la Red Profesional seleccionada, que incluya las declaraciones juradas de cada
profesional integrante.

8. Informe que contenga los Parametros de valoracion del factor de evaluacién, que debera
contener el plazo de evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se
realizan las evaluaciones, nombre de los evaluadores de fa RP para cada evaluacion,
agendas de las jornadas de evaluacion, asi como las fechas y horas de todas las
evaluaciones.

9. Documento que contenga la evidencia de capacitacion brindada a la Red Profesional, en el
que conste que los profesionales hayan cumplido con asistir a la capacitacién y permanecido
conectados durante todo el tiempo de duracién de la misma.

10. Informe que contenga la descripcion de las actividades realizadas desde el inicio del servicio
hasta la etapa de actividades previas a la evaluacion, detalladas en la TABLA N° 10.1 del
presente documento.

11. Documentos que contengan los registros de asistencia de los magistrados evaluados, los mismos que
deberan realizarse de modo individual en registros independientes (en formato hoja bond A4) por
cada magistrado

12. Informe que contenga la descripcion de la ejecucion de las Jornadas de Evaluacion, con el detalie de
las actividades establecidas en fas tablas N* 11.1 y N° 11.2 del presente documento

13. Informes individuales de evaluacion, debidamente suscritos por los profesionales lideres de
la red profesional, previamente revisados y aprobados por el personal clave, que contengan
conclusiones y recomendaciones especificas por magistrado evaluado, las mismas que
deberan ser diferentes para cada evaluado, adjuntando los instrumentos metodologicos
utilizados en las Jornadas de Evaluacién (Pruebas, cuestionarios, material bibliografico u
otros).

14. Capturas de pantalla del registro de todos los informes individuales debidamente cargados
a través de la plataforma de intranet del modulo de evaluacion parcial de desempefio.

15. Informes de justificacion sobre magistrados no evaluados, que solo aplican en los siguientes
casos: fallecimiento, renuncia, ascenso, grave enfermedad acreditada por el magistrado, los /
mismos que deberan ser previamente merituados por la JNJ.

. Informe que contenga la descripcion de la gjecucion de las actividades establecidas en la tabla N°

12 dei presente documento. )

N\ Informes generales de recomendaciones por sede de evaluacion, de acuerdo a la /’( /)

/A
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segmentacion relevante, en relacién al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado la
evaluacion.

NOTA: Se precisa que toda la documentacion solicitada que forma parte del entregable
debera ser suscrito por el Representante legal del contratista.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
Para el presente servicio se considera las siguientes condiciones en el caso de que los
proveedores decidan presentarse bajo la figura de consorcios:

1. El nimero maximo de consorciados es de dos (02)

2. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de cuarenta (40%).

3. E! porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de sesenta (60%).

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA debera mantener confidencialidad absoluta respecto los informes que
contengan la definicion de técnicas y herramientas a usarse en cada factor de evaluacion de
jueces, juezas y fiscales; asi como toda informacion relacionada al disefio de las diversas
pruebas que seran utilizadas en las evaluaciones de cada factor del procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio y de los instrumentos de evaluacion utilizados; asi también
de los Informes individuales de evaluacion por evaluado y especialidad, que contenga las
conclusiones y recomendaciones individuales, de igual forma de los informes de
recomendaciones de todo el grupo evaluado, de acuerdo a la segmentacidn relevante, en
relacién al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado la evaluacion; y finaimente del
documente denominado “Registro de Magistrado” proporcionado por la Oficina de Registro de
Jueces y Fiscales de la JNJ, asi como de todo documento que le sea alcanzado por la Direccién
de Evaluacion y Ratificacion. El deber de confidencialidad al que se compromete el contratista
no tiene un limite temporal, permanece durante la vigencia del servicio y posterior al mismo.

EL CONTRATISTA se compromete a no utilizar la informaciéon confidencial para ningtn
propésito distinto al establecido en el presente contrato.

EL CONTRATISTA reconoce que la naturaleza de los servicios objeto del presente contrato
permite el acceso a datos e informacién confidencial y privilegiada, y se compromete a no
revelar, comentar, suministrar o transferir de cualquier forma, tal informacion a terceros sin la
aprobacién expresa de la Junta Nacional de Justicia, otorgada con anterioridad y por escrito.
Esta obligacion incluye a todo personal designado para la prestacion del servicio. EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar las medidas necesarias para garantizar el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula.

EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad técnica,
organizativa y legal necesaria para garantizar Ia proteccion de la informacién confidencial contra
el acceso no autorizado, la divulgacion, la alteracion y la destruccion,

EL CONTRATISTA debera mantener en forma reservada toda informacion suministrada por la

Junta Nacional de Justicia. Al término del servicio, EL CONTRATISTA devolvera todos los
documentos que le hubiesen sido entregados por la Junta Nacional de Justicia.
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evaluacion, en alguna de las actividades sefialadas en este documento, que estén bajo
responsabilidad de EL CONTRATISTA, sera causal de reselucion de contrato en aplicacion al
articulo 164 del Decreto Supremo N°® 344-2018-EF “Reglamento de la Ley de Contrataciones”
y sus modificatorias”.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de EL CONTRATISTA en
un (1) PAGO UNICO, de acuerdo al siguiente detalle:

TABLA N° 14

FORMA DE PAGO

DETALLE PLAZO

ENTREGABLE UNICO:
Informe Sobre las Actividades ejecutadas de Segun el cronograma de servicios
acuerdo a lo requerido en el numeral 16.1.

ElI UNICO ENTREGABLE sera presentado en la mesa de partes de fa JNJ ubicada en la Av. Paseo de
la Republica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en sobre cerrado con CARACTER

CONFIDENCIAL dirigido al Presidente de la Comisién de Evaluacion Parcial de Desempeiio con

copia a la Direccién de Evaluacion y Ratificacidn, en su calidad de area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

¢ Documento del (a) Director (a) de la Direccion de Evaluacion Integral y Ratificacion de la JNJ,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada por cada ENTREGABLE.
« Comprobante de pago.

La Entidad debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la

conformidad del servicio y presentado el comprobante de pago, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad sera otorgada por la Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacién de la JNJ,
en el plazo que no excederan los siete (7) dias calendario de producida la recepcién
(Documento presentado en mesa de partes de la JNJ).

PROPIEDAD INTELECTUAL

Ni EL CONTRATISTA, ni el personal a ser contratado tendran ningun titulo, patente u otros
derechos de propiedad en ninguno de los documentos o sistemas o aplicativos disefiados,
preparados, aplicados o informacién recogida durante el servicio

Todos los derechos de los documentos fisicos o virtuales generados en el presente servicio
pasaran a ser propiedad de la JNJ. De esta manera, EL CONTRATISTA se compromete a
hacer entrega de todas las versiones (fisicas y/o virtuales) de los documentos, archivos, planos,
grabaciones, fotos, bases de datos y otros que se desarrollen como resultado del servicio
solicitado.
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22.1 PENALIDAD POR MORA

22.2

En virtud del cumplimiento del articulo 162, del Reglamento de la Ley de Contrataciones
vigente, para el presente servicio se aplicara tal cual los establece la Ley “En caso de retraso
injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad
le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

b.2) Para obras: F = 0.15

OTRAS PENALIDADES

En concordancia con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
vigente, se tendra en cuenta lo siguiente:

TABLA 15,

OTRAS PENALIDADES

y SUPUESTOS DE APLICACION DE
N PENALIDAD PENALIDAD PROCEDIMIENTO

Realizar el cambio del personal sin contar | Se penalizara con el 20% | Segin  informe de Ia
1 fcon fa aprobacién de la Direccion de | de la UIT, se aplicara la | Direccion de Evaluacién y
Evaluacion y Ratificacion de fa JNJ. penalidad por ocurrencia. | Ralificacion de la JNJ.

Por puests no cubierto en la fecha | Se penalizara con el 30 % Segin informe de |la
3 | programada para la aplicacion de la | de la UIT, se aplicara la | Direccion de Evaluacion y
evaluacion. penalidad por ocurrencia. | Ratificacion de la JNJ.

Se penalizara con el 5%
de la UIT, por local de
evaluacion por
ocurrencia.

Retraso injustificado en la distribucion de
4 | los materiales y equipos en las sedes de
evaluacion, en las fechas programadas.

Segun informe de la
Direccién de Evaluacion y
Ratificacion de la JNJ.

Se penalizara con el 5%
de la UIT, por personal
propuesto de la RP y por
ocurrencia.

informe de la Direccion de
Evaluacion y Ratificacién de
fa JNJ.

Por no presentar documentacion compieta
5 del perfii de cada integrante de la Red
Profesional en la etapa de preseleccion.

Se penalizara con el 2%
de la UIT, por dia de
retraso injustificado por
sede.

Iinforme de la Direccidon de
Evaluacion y Ratificacion de
la JNJ.

Por incumplimiento de condiciones de
infraestructura y equipamiento de sade
operativa.

[52]
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{ 3 0,
No ejecutar las capacitaciones en el plazo dS: ﬁ:ﬂag?a & 10 dfu Informe de la Direccion de
7 |y las condiciones requeridas en los Vi, por Caca | gy aluacion y Ratificacion de
Términos de Referencia. Qcufencis y por sede de la JNJ.
evaluacion.
n B ©,
En caso de extravio de alguna carpeta de ge plenatz;ra oon 20 d/° Informe de la Direccion de
8 | evaluacion (sin perjuicio de las acciones | ©° a Ui, por caca | eaiacién y Ratificacion de
que estime adoptar la JNJ) QCUITEGR'Y. pos iy 0a la JNJ.
evaluacion.
Se penalizara con el 5%
Por no cumplir con los plazos establecidos | de la UIT, por dia de | Informe de la Direccion de
9 | en cada etapa seglin cronograma de los | retraso injustificado por | Evaluacion y Ratificacion de
ITEMS 1,2y 3. sede y por etapa segln | la JNJ.
cronograma.
Por no presentar el Plan de Trabajo en el | Se penalizara con el 3% | Informe de la Direccion de
10 | plazo sefialado en los términos de | de la UIT por cada dia de | Evaluacion y Ratificacion de
referencia retraso en la presentacion | la JNJ.
Por cada ivforme Individual de_Evaiuac:on Se penalizara con el 30% | Informe de la Direccion de
49 |Que  conlenga  conclusiones Y|y 1o \yiT por cada dia de | Evaluacion y Ratificacion de
recomendaciones idénticas o a modo o
estandar retraso en la presentacion | la JNJ.

23 ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,

negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, asociados,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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24 DATOS PERSONALES

En la medida en que EL CONTRATISTA acceda a los datos personales de los magistrados o
personal de los diferentes equipos de la JNJ (en adelante, los “Datos Personales”) para la
prestacion del servicio, debera cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion
de Datos Personales, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 003-2013-JUS, y la
Directiva de Seguridad aprobada por Resolucion Directoral N° 019-2013-JUS/DGPDP emitida
por la Direccion General de Proteccién de Datos Personales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, asi como sus modificatorias y/o sustitutorias (en adelante, las “Leyes de
Proteccion de Datos”). Por lo tanto, EL CONTRATISTA debe utilizar los Datos Personales Unica
y exclusivamente para los fines derivados de la ejecucién del servicio. Ademas, EL
CONTRATISTA garantiza el adecuado tratamiento de los Datos Personales y asume las
siguientes obligaciones:

1. Mantener el deber de secreto y confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
haya tenido acceso durante la prestacién del servicio, excepto en aquellos casos en que
las Leyes de Proteccién de Datos requieran su divulgacion.

2. Utilizar los Datos Personales Unicamente para las finalidades relacionadas con la
ejecucion del objeto del servicio.

3. Instruir a los profesionales que formen parte de su red profesional y a cualquier otra
persona fisica que EL CONTRATISTA pueda utilizar en la ejecucién del Contrato sobre
las obligaciones asumidas en esta clausula y las establecidas en las Leyes de Proteccién
de Datos, asumiendo plena y directa responsabilidad por su cumplimiento.

4. Mantener indemne a la JNJ en caso de incumplimiento de las Leyes de Proteccion de
Datos o de las obligaciones establecidas en este apartado.

25 REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 [CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.1.1 FORMACION ACADEMICA

Requisito:

Coordinador General en Psicologia: Titulo Profesional en Psicologia.

Acreditacion:

El Titulo profesional sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados|
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http:/iwww titulosinstitutos.pe//,
segun corresponda. ’ ’ -

£n caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

£1 postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion de! personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidio ! grado o titulo profesiona
requerido.

CAPACITACION
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Requisito:

Perfil del Coordinador General en Psicologia

Diplomados y/o cursos en gestion de recursos humanos y/o Evaluacion y diagndstico
organizacional y/o Tecnicas de Evaluacion en clima organizacional y/o Gestion del Talento y/o
Seleccion de Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempefic y/o
reclutamiento y/o seleccion de personal, con una cantidad minima de noventa (90} horas
ectivas y/o académicas.

Acreditacion:
Se acreditara con la copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que acrediten
fehacientemente las capacitaciones requeridas.

Importante

Se pbdra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segtin la normativa de la materia.

A3

EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

Requisito:

Perfil del Coordinador General en Psicologia

Debe contar con una experiencia minima de seis (6) afios en la gestion de recursos humano:
y/o Evaluacion ylo diagnostico organizacional y/o Técnicas de Evaluacion en clim
organizacional y/o Gestion del Talento y/o Seleccion de Competencias y/o Gestién de
rendimiento y/o Gestién del desempefio y/o reclutamiento y/o seleccién de personal y/o manejo
en aplicacion de entrevistas por competencias.

Personal clave requerido como Coordinador General_en psicologia y/o psicélogo sénior y/ol
specialista en psicologia.

a experiencia requerida se contabilizara después de la obtencién del grado de bachiller.

ara el com

resentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape
riencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) wpiz
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otr
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

* En caso los documentos para acreditar fa experiencia establezcan el plazo de la expenencia
adquinida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara agquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar ia expenencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con

aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia silas actividades que realizé el
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personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requernido en el presente
término de referencia.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientoa

mil y 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeio de

convocatoria, durante los ocho (8) aftos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas qu

e computaran desde la fecha de la conformidad ¢ emisién del comprobante de pago, segin
rresponda.

[En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y pequeii
empresa, se acredita una experiencia de S/ 100,000.00 (Cien mil con 007100 Soles), por |
Eontratacic')n de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8
@anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha d
a conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicios de psicologia, en actividades relacionadas con gestion de recursos humanos y/o
evaluacion y/o diagndstico organizacional y/o técnicas de evaluacion en clima organizacional y/o
gestion del talento y/o seleccion de competencias y/o gestion del rendimiento y/o gestion del
desempefio y/o reclutamiento y/o seleccion de personal. Con manejo en aplicacion de|
entrevistas por competencias y/o en aplicacion de evaluaciones en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con|
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento|
mitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
ismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

ntratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
sumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
onsiderara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones.

n caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una soslq

n el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experienci
a parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha d
resentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
arte o los respectivos comprebantes de pago cancelados

n los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promes
e consorcio ¢ el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje d
as obligaciones gue se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara |
xperiencia proveniente de dicho contrato.

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones de! Estado:

el solo selio de cancelado en el comprobants, cuando ha sido colocado por el propio postor. no puede ser considerado
como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a

considerar como vélida la sola deciaracidn del postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido cancelade”
(-

lidez de la experiencia”
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simismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados
ntes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva "Participacion
e Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
rcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participaciéon de la promesa de
onsorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
orcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

i el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
atriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
ebiendo acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

uando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
ncuentre expresado en moneda exfranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin|

corresponda.

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las

Contrataciones del Estado”.

iNDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Especificaciones técnicas del equipamiento informatico
Anexo 2. Perfiles minimos para seleccionar la Red Profesional (RP)
Anexo 3. Estructura de costos referencial
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batalias
de Junin y Ayacucho®

ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Para el perfeccionamiento del contrato se debera presentar una declaracién jurada de contar
con el equipamiento informatico e indicar la propuesta que sea congruente con lo requerido:

PC O LAPTOP POR CADA SEDE DE EVALUACION

@ Procesador de 2 nlcleos y 4 hilos y velocidad de 2.2 GHZ
e Memeoeria minima de 4 GB DDR3

e Disco Duro de 500 GB

e Tarjeta WIFI 802.11b/g/n

e Habilitar puertos de acuerdo a lo necesario para el servicio

EL CONTRATISTA deberé prever que los dispositivos electrénicos sean compatibles entre si.

=

/
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ANEXO 2. PERFILES MINIMOS PARA SELECCIONAR A LOS PROFESIONALES

Para el perfeccionamiento del contrato se debera presentar los documentos que acrediten el perfil
del Coordinador General en Psicologia

PERFIL - PROFESIONAL LIiDER EN PSICOLOGIA

Titulo Profesional en Psicologia inscrito ante la SUNEDU, con colegiatura y habilitacion.
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios como psicélogo, en actividades relacionadas
en psicologia organizacional y/o gestion de recursos humanos y/o Evaluacion y diagnéstico
organizacional y/o Técnicas de Evaluaciéon en clima organizacional y/o Gestién del Talento ylo
Seleccion de Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o
reclutamiento y/o seleccion de personal. Con manejo en aplicacién de entrevistas por competencias.
Diplomados y/o cursos en gestion de recursos humanos y/o Evaluacién y diagnéstico organizacional
y/o Técnicas de Evaluacion en clima organizacional y/o Gestion del Talento y/o Seleccion de
Competencias y/o Gestién del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o reclutamiento y/o
seleccion de personal, con una cantidad minima de sesenta (60) horas lectivas y/o académicas,
acreditable mediante certificado y/o constancia.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Para todo el personal:

Debera presentar copia simple de la habilitacion vigente del colegio profesional correspondiente, al
inicio efectivo del servicio del personal clave, ante la Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacion.

La copia simple de la colegiatura y habilitacién profesional debera ser presentado para el
perfeccionamiento del contrato, correspondiente al Coordinador General.
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ANEXO 3. ESTRUCTURA DE COSTOS REFERENCIAL

UNIDAD
w| oescrecion | cant. | LD | UmaRio | SUBTOTAL
* | MEDIDA o PARCIAL (S1.)
(UNID.)
Sede de evaluacion
1 | (incluidas
reprogramaciones)
2 Materiales de oficina x
evaiuado

3 | Folder Manila A4
Impresion de materiales
(color y b/n)

Equipos (Pc o lap Top) x
sede de evaluacion

Servicios de limpieza,

6 | vigilancia, botiquin de
primeros auxilios)
Personal Clave:

7 | Coordinador General en
Psicologia

Red Profesional (RP)
Lider por distrito
COSTO DIRECTO
TOTAL

GASTOS GENERALES
“ UTILIDAD {(.....%)
SUB-TOTAL

L.G.V. (18%)

MONTO TOTAL (SL.)

Notas Importantes:

1) La descripcion de los componentes de la estructura de costos es referencial. El proveedor debera
consignar los componentes segun lo requerido en los términos de referencia.
2) El proveedor determinara el porcentaje de utilidad que considere.




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA \

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

PRECISIONES A LAS BASES, CONFORME LA ABSOLUCION DE CONSULTAS:

Absolucion de la Consulta 1 del participante BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

1. El area usuaria aclara que, el contratista debera remitir un correo electrénico al servidor de la JNJ que asuma la
coordinacion en representacion de la Direccién de Evaluacion y Ratificacion, o podra presentar un escrito por Mesa de
Partes de la JNJ dirigido a la Directora de Evaluacion y Ratificacion, informando la situacion detallada. Sin embargo, la
Entidad prevé que los plazos se cumpliran conforme lo establecido en las Bases.

2. El area usuaria aclara que. la contratacion consiste en el “Servicio de aplicacion de instrumentos para la evaluacion
de competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal en el marco de la evaluacion parcial del desempeiio de jueces y
juezas del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico”. Este enunciado deja claro que el servicio contratado esta
orientado a aplicar herramientas o metodologias para evaluar las competencias que jueces y fiscales necesitan en sus
funciones, todo ello en el contexto de evaluacién parcial del desempeiio.

3. El area usuaria aclara que, se debera esperar a la ejecucion de todas las evaluaciones, considerando que es un solo
entregable, y por ende, un pago tnico.

4. El area usuaria aclara que no es factible, la preferencia por un pago unico se debe a razones de eficiencia, sequridad,
y optimizacion de recursos, asegurando que la JNJ pueda cumplir sus funciones de manera efectiva y sin contratiempos.
Asimismo, debe de considerarse que el servicio contempla un solo entregable, por ende, un pago tnico, atribuido a la
prestacién efectivamente realizada.

5. El area usuaria aclara que, el contratista debera remitir un correo electronico al servidor de la JNJ que asuma la
coordinacion en representacion de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion, o podré presentar un escrito por Mesa de
Partes de la JNJ dirigido a la Directora de Evaluacion y Ratificacion, informando la situacion detallada. Sin embargo, la
Entidad prevé que los plazos se cumpliran conforme lo establecido en las Bases.

6. Se aclara que la conformidad y pago se realizara dentro de los plazos legales que establece el Reglamento de
Contrataciones del Estado, el mismo que no discrimina la condicién tributaria del proveedor.

7 Se aclara que las Bases establece el mecanismo para realizar el pago del comproemiso asumido con el Contratista,
esto es que se realizara el pago a través del Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) del Contratista, previa presentacion
de la documentacion para tal fin. Por lo que, no se contempla la modalidad del factoring.

8 El area usuaria aclara que, se procedera de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Sin
embargo, la Entidad tiene previsto cumplir la ejecucién del servicio conforme las Bases.

9 El area usuaria aclara que, se procedera de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, y segtn
lo determinado en las Bases, el sistema de contratacion es suma alzada.

10 El area usuaria aclara que, el contratista debera remitir un correo electronico al servidor de la JNJ que asuma la
coordinacion en representacion de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion, o podra presentar un escrito por Mesa de
Partes de la JNJ dirigido a la Directora de Evaluacion y Ratificacion, informando la situacion detallada. Por lo que, en
caso que surja imprevistos, se actuara conforme el Reglamento de Contrataciones del Estado, los términos de
referencia establecen “pie de Tabla N° 13 “(*) OTRAS PENALIDADES: Se aplicara penalidad por mora en cada etapa
por incumplimiento de los plazos maximos establecidos que no hayan sido justificados o sustentados por EL
CONTRATISTA.

11 El area usuaria aclara que, se procedera de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Sin
embargo, la Entidad tiene previsto cumplir la ejecucion del servicio conforme las Bases.

12 El area usuaria aclara que, se procedera de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Sin
embargo, la Entidad tiene previsto cumplir la ejecucion del servicio conforme las Bases.

13 El area usuaria aclara que, el contratista debera remitir un correo electrénico al servidor de la JNJ que asuma la
coordinacion en representacion de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion, o podra presentar un escrito por Mesa de
Partes de la JNJ dirigido a la Directora de Evaluacion y Ratificacion, informando la situacion detallada. Sin embargo, la
Entidad tiene previsto cumplir los plazos legales que establece el Reglamento de Contrataciones del Estado.

14 El area usuaria aclara que los Servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, no esta limitada a un sector
econémico especifico.

15 El area usuaria aclara que el “Servicio de Evaluaciones psicolégicas y psicométricas” se considera similar a la
contratacion, ya que se encuentra considerado como un “Servicio de psicologia” considerado en los servicios similares
al objeto de la convocatoria.

16 El area usuarnia aclara que el “Servicio de Evaluaciones psicoldgicas y psicométricas y de competencia” se considera

similar a la contratacion, ya que se encuentra considerada como un “Servicio de psicologia” considerado en los servicios
similares al objeto de la convocatoria.

17 El area usuaria aclara que el “Servicio de Evaluacién de Personal” se considera similar a la contratacién, ya que se
encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas al reclutamiento y/o seleccion del
personal” considerado en los servicios similares al objeto de la convocaloria.

18 El area usuaria aclara que el “Servicio de Evaluacion de Potencial” se considera similar a la contratacion, ya que se
encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas al diagndstico organizacional y/o
técnicas de evaluacion en clima organizacional” considerado en los servicios similares al objeto de la convocatoria.

19 El area usuaria aclara que el “Servicio de Assessment Center” se considera similar a la contratacion, ya que se
encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas a la seleccion de competencias
y/0 reclutamiento y/o seleccion del personal” considerado en los servicios similares al objeto de la convocatoria.

N
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20 El area usuaria aclara que el servicio de “Diagnéstico y Desarrollo de procesos” se considera similar a la contratacion,
va que se encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas con la evaluacion y/o
diagndstico organizacional” considerado en los servicios similares al objeto de la convocatoria.

21 El area usuaria aclara que el servicio de “Evaluacion de Competencias” se considera similar a la contratacion. ya
que se encuentra considerada como un “Servicio de psicologia con manejo en aplicacion de entrevistas por
competencias” considerado en los servicios similares al objeto de la convocaloria.

22 El area usuaria aclara que el “Servicio de biusqueda y seleccion de Profesionales” se considera similar a la
contratacion, ya que se encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas con
reclutamiento y/o seleccion del personal” considerado en los servicios similares al objeto de la convocatoria.

Absolucioén de la Consulta 2 del participante BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

24 El area usuaria aclara que servicios en “RRHH" se considera similar a la contratacion, ya que se encuentra
considerada como un “Servicio de psicologia en actividades relacionadas con gestion de recursos humanos”
considerado en los servicios similares al objeto de la convocatoria.

Por otro lado. se acreditara fehacientemente la experiencia conforme lo establecido en las Bases, “La experiencia del
postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contralos u o6rdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion,; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el mismo comprobante de
pago (...)".

25 y 26 El comité de seleccién valorara el total de documentacién que presente el postor para la acreditacion, y se
actuara de buena fe en la etapa respectiva, sin embargo, solo se validara la cancelacion de los comprobantes que se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono, conforme las bases integradas.

27 El comité de seleccién valorara la acreditacion de toda experiencia adquirida directamente por el postor, siempre y
cuando se acredite correctamente, conforme las bases integradas.

28 Al ser contratos “anuales”, son individuales entre si, por lo que, el comité de seleccion aclara que tomaré en cuenta
que cada contrato tiene un plazo y monto determinado, el mismo que contara con una conformidad o constancia por un
plazo y monto determinado, de ser el caso.

29 El area usuaria aclara que, el procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo, por lo que, tal hecho no se le atribuiria al contratista.

30 El comité de seleccion si tomara en cuenta que 1 contrato puede generar varias facturaciones, conforme lo indicado
en las bases integradas “En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion;, de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8”.

31 Se precisa que las bases integradas, de concordancia con el Reglamento de contrataciones del Estado, indican que
la garantia de fiel cumplimiento es por el equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

32 Se precisa que las bases integradas, de concordancia con el Reglamento de contrataciones del Estado, no
discrimina el régimen tributario para esta convocatoria, solo beneficia para contratos periddicos, y esta convocatoria es
de tnica prestacion.

33 El adrea usuaria aclara que, el contratista no requiere de contar con oficinas fisicas en las provincias sedes de
evaluacién, sin embargo, debe de contar con locales (sedes de evaluacion) conforme lo detallado en el numeral 10.2
de los términos de referencia del capitulo 11l de las Bases.

Para lo cual, se precisa que, las sedes de evaluacion que se deben instalar, deben estar ubicadas en cada distrito
Judicial detallado en la tabla 3.1, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso, ya que en ellos los magistrados seran
evaluados.

34 El érea usuaria aclara que no se exige sustentar el contar con oficinas fisicas en las provincias donde se desarrollara
el servicio, sin embargo, debe de contar con los locales (sedes de evaluacion) en la oportunidad que indica el numeral
10.2 de los términos de referencia del capitulo Ill de las Bases.

35 Se precisa que, las Bases se encuentran registradas en el portal del SEACE, en consecuencia, es de conocimiento
publico v no confidencial.

36 El area usuaria precisa que, las entrevistas por compelencias que se realizaran a los magistrados son
PRESENCIALES.

Las reuniones de coordinacion que se sostendran con los funcionarios de la JNJ, se realizaran de modo virtual y sélo
bastaran las plataformas de meet o zoom, las mismas que no ameritan requerir una acreditacion previa.

37 El area usuaria aclara que, solo se requiere de una PC o laptop por cada sede de evaluacion.

38 El area usuaria aclara que, quedara a criterio del proveedor, ya que sélo se requiere que se cuente con los
dispasitivos electronicos con las especificaciones técnicas detalladas en los TDR.

39 El area usuaria aclara que, para el perfeccionamiento del contrato es suficiente contar una declaracion jurada
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conforime el Anexo 1. sin embarqo. el contratista sera responsable de la legalidad de su adquisicion.

40 El drea usuaria aclara que. no se ha determinado la antigtiedad del equipamiento informatico.

41 El area usuaria aclara que, en el punto 8.1 de los términos de referencia se seifiala el plan de aseguramiento de
informacién. el mismo que sera de cumplimiento durante la ejecucion del servicio.

42 Se confirma que es una sola convocatoria, y se corregira el texto de acuerdo a la pagina 45 en lo que se refiere a
los servicios similares.

Absolucion de la Consulta 3 del participante BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

1 El area usuaria aclara que el personal clave debe de estar presente durante todo el periodo de la ejecucion contractual.
2 El area usuaria aclara que es posible el monitoreo virtual por parte del jefe del proyecto, es responsabilidad del
contratista.

3 El area usuaria aclara que, la evaluacion no desarrollara una evaluacion psicotécnica, es una evaluacion de
competencias a través de una entrevista presencial y personal con cada uno de los magistrados comprendidos en
evaluacion.

4 E| area usuaria aclara que, el servicio no requiere de un informe psicolaboral, sino, requiere un informe individual de
evaluacion que debera contener conclusiones y recomendaciones (nicas y exclusivas por cada magistrado
comprendido en la evaluacion. La JNJ si cuenta con un modelo establecido.

5 El area usuaria aclara que, la presentacion de la metodologia podra realizarse de modo presencial o virtual, y sera
determinado en su oportunidad por los miembros de la Comisién de Evaluacion Parcial de Desempefio.

6 El drea usuaria aclara que, la presentacion es en fisico (en sobre cerrado) por Mesa de Partes presencial de la JNJ,
y también sera remitido por correo electrénico al funcionario que la Comisién de Evaluacion Parcial de Desempefio
autorice, conforme los términos de referencia.

7 El area usuaria aclara que. las declaraciones juradas son responsabilidad del contratista.

8 El area usuaria aclara que, que si podrian ser acumulativas.

9 E| drea usuaria aclara que, se puede acreditar con una Declaracion Jurada por cada personal.

10 El area usuaria aclara que, los términos de referencia contemplan que el personal clave cuenta con el apoyo de los
profesionales lideres.

11 El area usuaria aclara que, solo sera considerada la experiencia del coordinador de acuerdo a lo establecido en los
términos de referencia del capitulo Il de las bases, dado la envergadura del servicio requerido.

Califica como experiencia del personal haber sido: Coordinador General en psicologia y/o psicologo sénior y/o
especialista en psicologia, con una experiencia minima de seis (6) afios en la gestion de recursos humanos y/o
Evaluacion y/o diagndstico organizacional y/o Técnicas de Evaluacién en clima organizacional y/o Gestion del Talento
y/o Seleccion de Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempeiio y/o reclutamiento y/o seleccion
de personal y/o manejo en aplicacion de entrevistas por competencias.

12 El area usuaria precisa que, de acuerdo al literal A.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE del numeral 25 de
los términos de referencia del capitulo Ill de las bases, la experiencia requerida se contabilizard después de la obtencion
del grado de bachiller.

13 El area usuaria aclara que el “servicio de reclutamiento y/o seleccion, RRHH, evaluaciones psicolaborales” se
considera similar a la contratacion, ya que se encuentra considerada como un “Servicio de psicologia en actividades
relacionadas con gestion de recursos humanaos, y/o con reclutamiento y/o seleccién del personal” considerado en los
servicios similares al objeto de la convocatoria.

14 El area usuaria precisa que, de acuerdo a las Bases, el Anexo 3, referencial, debe de presentarse para el
perfeccionamiento del contrato.

15 El area usuaria precisa que, de acuerdo a los términos de referencia, la declaracion jurada del equipamiento
informatico (Anexo 1) debe de presentarse para el perfeccionamiento del contrato.

16 El area usuaria precisa que, de acuerdo a los términos de referencia, los documentos que acrediten los perfiles
minimos para seleccionar a los profesionales. Anexo 2. deben de presentarse para el perfeccionamiento del contrato.
17 El area usuaria precisa que, de acuerdo a los términos de referencia, para todo el personal, la copia simple de la
habilitacion vigente del colegio profesional debe de presentarse al inicio efectivo del servicio, ante la Direccion de
Evaluacion Integral y Ratificacion.

La copia simple de la colegiatura y habilitacion profesional debera ser presentado para el perfeccionamiento del
A

contrato. )/p
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuana en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Coordinador General en Psicologia: Titulo Profesional en Psicologia.
Acreditacion:
El TITULO PROFESIONAL seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a traves del
siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: hitps:/fitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun
corresponda.
En caso EL TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion academica requerida.
El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre de
la universidad o institucion educativa que expidid el grado o titulo profesional requerido.
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
Perfil del Coordinador General en Psicologia
Diplomados y/o cursos en gestion de recursos humanos y/o Evaluacion y diagnéstico organizacional y/o
Técnicas de Evaluacién en clima organizacional y/o Gestidn del Talento y/o Seleccion de Competencias y/o
Gestion del rendimiento y/o Gestion del desemperio y/o reclutamiento y/o seleccion de personal, con una
cantidad minima de noventa (90) horas lectivas y/o académicas.
Acreditacion:
Se acreditard con la copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que acrediten
fehacientemente las capacitaciones requeridas.
importante
"Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la
normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Perfil del Coordinador General en Psicologia

Debe contar con una experiencia minima de seis (8) afnos en la gestién de recursos humanos y/o Evaluacion
y/o diagndstico organizacional y/o Técnicas de Evaluacion en clima organizacional y/o Gestion del Talento
y/o Seleccion de Competencias y/o Gestidn del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o reclutamiento
y/o seleccion de personal y/o manejo en aplicacion de entrevistas por competencias.

Personal clave requerido como Coordinador General en psicologia y/o psicélogo sénior y/o especialista en
psicologia.

La experiencia requerida se contabilizara después de la obtencién del grado de bachiller.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

s Se considerarad aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el personal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientos mil y 00/100
Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidon de micro y pequefia empresa, se P
acredita una experiencia de S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o /]
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de /
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun /I/U
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y

pequefia empresa. /y

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicios de psicologia, en actividades relacionadas con gestion de recursos humanos y/o A

evaluacién y/o diagnéstico organizacional y/o técnicas de evaluacion en clima organizacional y/o /| /

gestién del talento y/o seleccion de competencias y/o gestién del rendimiento y/o gestion del T
\

desempeno y/o reclutamiento y/o seleccion de personal. Con manejo en aplicacion de entrevistas por
competencias y/o en aplicacién de evaluaciones en general.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion, o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de

©
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estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago12, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumiod en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de |las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacidn societaria, debiendo acompadar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacidon del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.
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CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacidn consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacién: segun la siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el | Pi = OmxPMP
precio de la oferta (Anexo N° 6). Qi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar

Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, sequn corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del “Servicio de aplicacion de instrumentos
para la evaluacion de competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal en el marco de la
evaluacién parcial del desempeno de jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales del
Ministerio Publico”, que celebra de una parte la JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, en adelante

LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [.............oo v eveeeeeeee], con RUC NP
| E— ], con domicilio legal en [..................ceceeeeeeeeee], inscrita en la Ficha N°
[ocooiiiiiiiiiii ] Asiento N° [ .............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, ], debidamente representado por su Representante Legal,
Lo iin e v st ssmsssesissssssnsese]y GOM DN N [Losivisonmesa]y 'S0UN poder inscrito en: la: Ficha N°
[ EEE—— ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1.

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-
JNJ/CS-Primera Convocatoria para la contratacion de “Servicio de aplicacion de instrumentos
para la evaluacion de competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal en el marco de la
evaluacion parcial del desempeiio de jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales del
Ministerio Publico”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles
e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el de “Servicio de aplicacion de instrumentos para la
evaluacion de competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal en el marco de la
evaluacion parcial del desempeiio de jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales del
Ministerio Publico”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato. podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion de! diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la gjecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afo(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse prewsto establecer penahdades distintas a la penalfdad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarics,
asesores y perscnas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, vy
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento. las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

En caso de arbitraje, este sera institucional, resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
arbitros, designados por la Camara de Comercio Americana del Pert o el Centro de Analisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, a cargo de la organizacion
y administracion del arbitraje y conforme a su estatutos y reglamentos, a los cuales las partes se
someten incondicionalmente.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL(LOS) CORREOQ(S)
ELECTRONICO(S) SENALADO(S) POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL
PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse dig;téimeﬁte si ambas partes cuentan con firma digifal; Js‘eguﬁcfé“Léy
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales's.

" Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar  a:
https://www indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

A
/5//
#

L
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ANEXOS
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Elque se suscribe, [.................]. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 6 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificaciéon por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrdnico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'”

el Ll

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'®  Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato. en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun o
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

"7 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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importante . :
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE'8 Si [ No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE® Si [ No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

B L0 R =

oo

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Sclicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?°

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

——
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

r
/it
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de aplicacién
de instrumentos para la evaluacion de competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal
en el marco de la evaluacion parcial del desempeifio de jueces y juezas del Poder Judicial y
fiscales del Ministerio Publico, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento /i/\
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las n
ofertas de la presente seccién de las bases. [
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de cuarenta y nueve (49) dias calendario en concordancia con lo establecido

en las Bases.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda




/
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores )

COMITE DE S_ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTQO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [..........ccccoeoiiieieen. L.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2"
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]22
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

! Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
# Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

PRECIO TOTAL
CONCEPTO EN S/

Servicio de aplicacion de instrumentos para la evaluacion de
competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal en el marco de la
evaluacion parcial del desempefio de jueces y juezas del Poder Judicial
y fiscales del Ministerio Publico

TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos

respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e FElpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.
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, ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

NO APLICA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

HH

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARA’CIC'JN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

NO APLICA

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORR_ESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

o Para asignar la bonificacion, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

N

T

e Para que el postor pueda acceder a la bonificaciéon, debe cumplir con las condiciones |
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignaciéon de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequena
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segln corresponda

Importante

e Para asignér la boniﬁcac'iéh’, elorgano éncéfgédo de las contrataciones o comité de selé&:ib‘r‘r‘,'
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Foddrs s Ihaninar?) trabsain rnk Alearsirinc.andinaa.7.9
hito:/fwwwl. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

s Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.

N
o

~

? b
R




/" JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS-BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores .

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-JNJ/CS
Presente .-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

\‘-:::‘s
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS VINCULADAS A LA LABOR JUDICIAL Y FISCAL EN EL MARCO DE
LA EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO DE JUECES Y JUEZAS DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO.

1 AREA USUARIA

Direccion de Evaluacion y Ratificacion de Jueces y Fiscales (DER) de la Junta Nacional de
Justicia.

2 FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion se sustenta en la necesidad de contar con los servicios especializados
que permitan llevar a cabo adecuadamente la evaluacion parcial de desempefio, que esta
dirigida a jueces y fiscales titulares de los distritos judiciales y fiscales de Lima, Cafiete, Ica,
Cusco, Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y Huanuco (12 sedes),
con el fin de prever las acciones de formacién que fuesen necesarias para favorecer el
desarrollo personal y profesional de los evaluados, fortaleciendo y mejorando el sistema de
justicia promoviendo una justicia confiable, eficaz, eficiente, transparente, idénea y libre de
corrupcion; y asegurando, de esa forma, el mantenimiento de las capacidades, cualidades
personales y profesionales que garanticen el correcto ejercicio de las funciones judiciales y
fiscales involucradas en tal procedimiento.

3 ANTECEDENTES

El procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de la Convocatoria 001-2024-
EVAPD/JNJ, comprende a los jueces y fiscales titulares de los distritos judiciales y fiscales de
Lima, Cafiete, Ica, Cusco, Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y
Huanuco, que hayan cumplido tres (3) afios con seis (6) meses en el gjercicio de sus funciones
desde la fecha de ingreso a la carrera judicial o fiscal, o desde su Ultima ratificacion.

4 BASE LEGAL
La evaluacién parcial de desempefio tiene como base legal lo siguiente:

- Articulo 154, inciso 2), de la Constitucion Politica del Peru

- Articulo 2, inciso c), de la Ley N.° 30916 - Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia

- Articulo 67, de la Ley N.° 29277 - Ley de la Carrera Judicial

- Articulo 66, de la Ley N.° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal

- Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de Jueces y
Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucién N°
515 -2022-JNJ, publicado en el Diario Oficial El Peruano y en el Boletin Oficial de La
Magistratura (BOM) el 13 de mayo de 2022.

5 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

5.1 OBJETIVO GENERAL

| objetivo de este servicio es ejecutar la aplicacién de evaluaciones en el marco de los
ocedimientos de evaluacion parcial del desempefio de Jueces y Juezas del Poder Judicial
iscales del Ministerio Publico, cumpliendo a cabalidad con los procesos v las actividades
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sefialadas en el presente documento, asegurando la contratacion de proveedores
especializados del rubro, que cuenten con profesionales especialistas que cumplan con el
perfil establecido para supervisar y ejecutar correctamente las pruebas del siguiente factor
de evaluacion: a) competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos buscan gestionar el cumplimiento oportuno de todos los procesos
sobre la base de la normativa relacionada al procedimiento de evaluacién parcial de
desemperio de jueces y fiscales cumpliendo con los siguientes parametros;

% Evaluar ciertas competencias vinculadas a la labor judicial o fiscal

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

La contrataciéon del servicio para la aplicacién de evaluaciones en el marco de la evaluacion
parcial del desempefio de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
implica la realizacion y ejecucion de diversos procesos que garanticen la ejecucién exitosa y la
consecucion de los objetivos del servicio que dependen de la realizaciéon oportuna de todos
estos procesos.

5 - UNIDAD DE
N DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Servicio de aplicacion de instrumentos para la
1 evaluacion de competencias vinculadas a la labor | Servicio 1
judicial y fiscal

w N

ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS

Convocatoria, capacitacién, contratacion y supervision del personal de la Red Profesional,
en adelante (RP), necesaria para la operacién de campo de la aplicacion de pruebas.
Organizacion logistica de las capacitaciones de todos los sectores de la RP.

Control de asistencia del personal de la RP y documentos de aplicacion (examen y otros
materiales).

Resguardo de los instrumentos y documentos sobre los que deba guardarse reserva
(confidencialidad) y sobre los que no lo demanden.

Informe que contenga la definicion de técnicas y herramientas a usarse en cada factor de
evaluacioén de jueces, juezas y fiscales.

Elaboracion de los parametros de valoracion y evaluacion, que debera contener el plazo de
evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones,
las fechas y horas de las mismas.

Disefio de diversas pruebas en coordinacion con la JNJ, que seran utilizadas en las
evaluaciones de cada factor del procedimiento de evaluacion parcial de desempefio, que
debera ser validado por el equipo técnico de la JNJ.

Aplicacion de los instrumentos y metodologias de evaluacion a los jueces y fiscales
comprendidos en procedimiento de evaluacién parcial de desempenio.

Tabulacion y evaluacion de resultados de Evaluacién parcial.

. Analizar la informacion recogida de cada uno de los magistrados evaluados y elaborar los
informes individuales de evaluacion, con conclusiones y recomendaciones individuales.

. Elaborar un informe general de recomendaciones de todo el grupo evaluado, de acuerdo a
la segmentacion relevante, en relacion al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado
la evaluacion.

. Participar en reuniones (virtuales o presenciales), de coordinacion y reporte de avances con
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la Direccion de Evaluacion Integral y Ratificacion, Comision de Evaluacion Parcial de
Desempefio y Academia de la Magistratura.

13. Atencion a consultas de los magistrados en evaluacion parcial de desempefio, sobre los
factores evaluados.

8 FASE 1: COORDINACION Y PLAN DE ASEGURAMIENTO

8.1 REUNION DE TRABAJO

Previo a la entrega del Plan de Trabajo se realizara una reunién de trabajo entre el personal
clave y los representantes del area usuaria de la JNJ. Esta reunién podra realizarse en forma
virtual o presencial mediante el canal que establezca el area usuaria, previa coordinacion.

Al siguiente dia de suscrito el contrato, el personal del area usuaria, comunicara la fecha y hora
de la reunion de trabajo para las coordinaciones respectivas

La agenda de la reunién debera tener como minimo los siguientes puntos que formaran parte
del PLAN DE TRABAJO:

1. Presentacion del PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA y su contraparte de la JNJ.

2. Declaraciones Juradas de Confidencialidad suscritas por el PERSONAL CLAVE.

3. Declaraciones Juradas de no tener conflicto de interés con los magistrados evaluados del
PERSONAL CLAVE.

4. Presentacion del PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS, a
fin de asegurar la estandarizaciéon de los procesos y resguardo de los instrumentos de
aplicacidn, el cual debe de contemplar como minimo:

a. El mecanismo de coordinacion y comunicacién entre la JNJ y EL CONTRATISTA.

b. Propuesta de las sedes de evaluacion de acuerdo a los Distritos Judiciales.

c. La descripcion de las estrategias para la convocatoria de personal en todos los
distritos judiciales considerando (medios de comunicacion empleados, fechas, tipo
de publico objetivo, etc.).

d. El cronograma de la convocatoria y seleccion del personal, el procedimiento para la
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos, las estrategias del
monitoreo para la convocatoria de personal, la metodologia y la supervision para la
seleccion de todos los profesionales de la Red Profesional.

e. Las estrategias para la implementacion de las capacitaciones.

Medidas de prevencion y mitigacién que garanticen la seguridad de los instrumentos,

seguridad del personal y magistrados en las sedes de evaluacién, asi como en los

casos de peérdida, robo, presuncién de filtracién, etc. de los documentos de aplicacion
de las pruebas.

—h

5. Firma del acta de inicio del servicio por parte del representante legal de EL CONTRATISTA
y representante de la Junta Nacional de Justicia.

8.2 PLAN DE TRABAJO

1. Datos del PERSONAL CLAVE.

2. Declaraciones Juradas de Confidencialidad suscritas por el personal clave

3. Plan de Aseguramiento.

4. Funciones de cada miembro de la Red Profesional (antes, durante y después de las
evaluaciones), que debera ser proporcionado a la JNJ, para su aprobacion.

()

o

) @\\cw&“ S
< %
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EI PLAN DE TRABAJO debera ser presentado por EL CONTRATISTA dentro delos tres (03)
dias calendario posteriores de la reunion de trabajo a través de la mesa de partes de la
Entidad, en SOBRE CERRADO EN CALIDAD DE CONFIDENCIAL, bajo apercibimiento de
aplicar penalidades por cada dia de retraso, de acuerdo al acapite del presente término de
referencia denominado OTRAS PENALIDADES.

El PLAN DE TRABAJOsera aprobado por el Responsable del area usuaria (DER) en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de su
presentacion y puesto en conocimiento via correo electrénico.

9 CARACTERISTICAS GENERALES Y POBLACION A EVALUAR

El presente servicio busca evaluar a jueces vy fiscales titulares, de Lima, Cafiete, Ica, Cusco,
Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacucho y Huanuco (12 sedes), con el
fin de prever las acciones de formaciéon que fuesen necesarias para favorecer el desarrollo
personal y profesional de los evaluados.

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) es responsable de brindar la informacién necesaria a EL
CONTRATISTA, a través de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER) de la JNJ, en su
calidad de area usuaria.

Enla Tabla N° 1 se aprecia las areas a evaluar y el plazo para la aplicacion de los instrumentos.

En la Tabla N° 2 se observa la totalidad de evaluaciones de acuerdo con la informacion a cargo
de la Direccién de Evaluacién y Ratificacion (DER) de la JNJ.

TABLA N° 1.

AREAS A EVALUAR Y PLAZOS DE EJECUCION DE JORNADAS

N° AREAS A EVALUAR PLAZO PARA LA APLICACION (*)

Competencias vinculadas a la labor

judicial y fiscal 8 dias calendario

1

(*) El plazo establecido incluye la reprogramacion de las evaluaciones por inasistencia del magistrado.
Sobre las reprogramaciones, las mismas se podran realizar conforme a los siguientes supuestos:

a. En caso el magistrado no justifique su inasistencia a la evaluacién de cualquiera de los
factores, se debera reprogramar la evaluacion (de cada factor) una (1) sola vez.

b. En caso el magistrado presente alguna justificacion por su inasistencia a la evaluacion de
cualquiera de los factores, se debera reprogramar la evaluacién (de cada factor) hasta dos

(2) veces.
TABLA N° 2.

ESTIMACION DE POBLACION OBJETIVO
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POBLACION OBJETIVO

601 magistrados

10 FASE 2. ORGANIZACION Y SELECCION DE RED PROFESIONAL

10.1 SEDES PARA LA EVALUACION
El servicio se organiza territorialmente en las sedes de evaluacion ubicadas en los distritos
judiciales a nivel nacional, los mismos que seran contratadas por EL CONTRATISTA y estaran

bajo su administracién. Las sedes en mencién se observan en la siguiente tabla:
TABLA N° 3.1

CANTIDAD Y DISTRITO JUDICIAL DE LAS SEDES DE EVALUACION

% N° DE MAGISTRADOS
SEDES DE DISTRITO PODER MINISTERIO | TOTAL POR
EVALUACION JUDICIAL JUDICIAL PUBLICO DISTRITO
(PJ) (MP) JUDICIAL
1 LIMA 101 112 213
2 CANETE 7 7 14
3 ICA 21 19 40
4 cusco 29 11 40
5 AREQUIPA 42 62 104
6 MOQUEGUA 12 5 17
7 TACNA 15 10 25
8 TUMBES 8 4 12
9 PIURA 28 15 43
10 SULLANA 9 1 10
11 AYACUCHO 26 12 38
12 HUANUCO 20 25 45
TOTAL 601

La aplicacién de la evaluacion psicolégica sera aplicada individualmente a cada
magistrado, para lo cual EL CONTRATISTA debera tomar las precauciones necesarias a fin
de cumplir con el total de evaluaciones en el plazo establecido para el presente item, incluida

las reprogramaciones.

10.2 REQUISITOS DE LAS SEDES DE EVALUACION

La Tabla N° 3.1 muestra los distintos distritos judiciales que se evaluaran para el factor de:
Competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal ; para lo cual, se precisa que, las sedes
de evaluacion que se deben instalar, deben estar ubicadas en cada provincia en un lugar

céntrico, seguro y de facil acceso.

T
aoi00 ]11“67

WCADE, &
g “e, %

Es responsabilidad de EL CONTRATISTA asegurar que los locales deben ser espaciosos,
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bien iluminados y ventilados. Deberan contar con los servicios bésicos, servicios higiénicos
y materiales de limpieza y desinfeccion. Asimismo, se precisa que dichos ambientes deben
contar con una adecuada infraestructura, iluminacién y ventilacion, servicios eléctricos,
sanitarios en optimas condiciones y con ambientes de ingreso controlados, , cumpliéndose
con las medidas de sanidad correspondientes. Ademas, es esencial que el local sea
accesible para personas con discapacidad y cumpla con las normas de seguridad
correspondientes, incluyendo sefialética para casos de emergencias.

Los locales deberan contar con servicio de acceso a internet y otros servicios de
comunicacion necesarios para el desarrollo de las evaluaciones. Se deben considerar areas
comunes, en caso las evaluaciones sean grupales y areas de espera, para mantener el
orden.

La relacion de las sedes de evaluacion, deberan estar definidas antes de la publicacién de
los parametros de evaluacion. De presentarse alguna eventualidad, EL CONTRATISTA
debera comunicar a la JNJ la decision conjunta que se adopte al respecto. EL
CONTRATISTA deberéa realizar las coordinaciones necesarias a fin de prever que su
personal tenga acceso completo a todos los espacios, a fin de evitar contratiempos o
retrasos en la realizacion de los mismos; asi como, cualquier tipo de imprevistos como (fallas
en el suministro eléctrico, internet, fallas en la estructura, entre otros).

10.3 MATERIALES, RECURSOS, SERVICIOS Y EQUIPOS

EL CONTRATISTA debe prever los casos en los que sea necesario la manipulacién de formatos
fisicos de evaluacion, con lo cual sera responsable de imprimir y/o distribucién de los documentos
de evaluacion requeridos para cada factor de evaluacién, los cuales deberan ser elaborados en
conjunto (Personal Clave y la Direcciéon de Evaluacion y Ratificacion-DER).

EL CONTRATISTA debe proveer los siguientes materiales recursos, servicios y equipos como
minimo (no limitativo) para la ejecucion del servicio, segun detalle:

TABLA N° 04.1
MATERIALES, RECURSOS, SERVICIOS Y EQUIPOS

MATERIALES, EQUIPOS Y :
RECURSOS CARACTERISTICAS CANTIDAD
Lapicero Por evaluado 1
Borrador bicolor Por evaluado 1
Papel bond A4 (hoja) Por evaluado 20

10.4 RECURSOS HUMANOS: RED PROFESIONAL DE EL CONTRATISTA (RP)

”v,'\(’“ Iﬂi-‘@

\CAOEL 5
N <,

La aplicacion de los instrumentos y evaluacion estara a cargo del personal que conforma la
Red Profesional (RP) de EL CONTRATISTA.

El personal debera garantizar el &ptimo cumplimiento del servicio, asumir las
responsabilidades inherentes a su cargo y coordinar permanentemente con la JNJ a través
del area usuaria para la ejecucion de los procesos de evaluacion. EL CONTRATISTA es
sponsable de la seleccidn y contratacion de toda la Red Profesional.
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La modalidad de trabajo sera presencial, salvo excepcién para el PERSONAL CLAVE que
podra ser de forma remota.

10.4.1 PERSONAL CLAVE

Debera estar conformado por los siguientes profesionales:

Coordinador General: Psicélogo

El PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA seran los interlocutores directos con la JNJ
para la coordinacién operativa en todas las fases del presente procedimiento, entre las cuales
se detallan las funciones principales:

TABLA N° 05

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PERSONAL CLAVE

N° RP FUNCION JURISDICCION
e Organiza, gestiona, dirige y revisa toda la evaluacion del
factor de competencias vinculadas a la labor judicial y
fiscal, coordinando constantemente con los profesionales
lideres de las distintas sedes.
e Vela por el cumplimiento de los procedimientos y tareas
derivadas de la Evaluacién del factor de competencias
vinculadas a la labor judicial y fiscal, y monitorea el
desarrollo de los mismos en todas las sedes.
e Absuelve toda consulta de los profesionales lideres de
las diferentes sedes en el factor de competencias | Todas las sedes
vinculadas a la labor judicial y fiscal; asi como a los | de evaluacion que
magistrados comprendidos en procedimiento de impliquen la
1 Coordinador evaluacion. calificacion del
General e Coordina reuniones a fin de dar cuenta del avance del factor
procedimiento; asimismo absuelve los requerimientos y Competencias
consultas que pueda tener el equipo de la JNJ. vinculadas a la
e Revisa, corrige y aprueba los informes individuales | labor judicial y
elaborados por los profesionales lideres de la red fiscal.

profesional, garantizando que contengan conclusiones y
recomendaciones especificas por magistrado evaluado,
las mismas que deberan ser diferentes para cada
evaluado.

e Supervisa que los informes individuales aprobados hayan
sido cargados en la plataforma intranet del procedimiento
de evaluacion parcial de desemperio.

e Otras funciones que surjan en el desarrollo del servicio.

El coordinador general debera firmar una declaraciéon jurada que haga explicito como
MINIMO la siguiente informacién:

1. Que no tenga conflicto de interés con los magistrados evaluados.

2. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacién recogida
para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que quebranten los
principios de confidencialidad y probidad entre otros.

3. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién
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EL CONTRATISTA debera contar con las declaraciones juradas antes descritas, ordenadas

de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal

funcionamiento de los servicios publicos.

por carpetas, en caso sean solicitadas por el area usuaria de la JNJ.

10.4.2 EQUIPOS DISTRITALES

Estdn conformados por profesionales de la Red Profesional (RP) de cada sede de
evaluacion, y sus perfiles se encuentran descritos en el Anexo 2 del presente documento.

La siguiente tabla resume las diferentes sedes y cargos del equipo”.

TABLA N° 06.

SEDES Y CARGOS DE LA RED PROFESIONAL

e N° DE MAGISTRADOS R I e ACION
SERES |+ JUDICIAL PODER MINISTERIO TOTALEoR # PROFESIONALES LIDER
JUDICIAL (PJ) | PUBLICO (MP) it POR DISTRITO
1 Lima 101 112 213 9
2 | Canete 7 7 14 1
3 Ica 21 19 40 2
4 |Cusco 29 11 40 2
5 Arequipa 42 62 104 5
6 |Moquegua 12 5 17 1
7 Tacna 15 10 25 1
8 |Tumbes 8 4 12 1
9 Piura 28 15 43 2
10 |[Sullana 9 1 10 1
11 |Ayacucho 26 12 38 2
12 | Huanuco 20 25 45 2
TOTAL 318 283 601 29
Nota:

Todos los miembros de la RP deberan preferentemente residir en la zona donde se ubique

su jurisdiccion de la sede de aplicacion durante la aplicacion de evaluaciones.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen del personal minimo que conformara la RP
minima requerida para cada sede de evaluacion:

' El nimero total de profesionales es de 29, estos profesionales son considerados indispensables para la actividad
especifica o funcion dentro del contexto descrito. En la Tabla N° 06 Sedes y Cargos de la Red Profesional, se visualiza
Esto implica que los 29 profesionales mencionados estan distribuidos
eglcamente entre estas 12 sedes para ejecutar efuentemente sus responsab|l|dades y cumphr con los ObjetIVOS

/"’)‘-T\q;&.@ son 12 las sedes a nivel nacional.
2058
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TABLA N° 7.
CUADRO RESUMEN DE LA RED PROFESIONAL
FACTOR DE EVALUACION N° DE PROFESIONALES LIDER T
PSICOLOGICA

Es importante tener en cuenta que, para la etapa de capacitacion, EL CONTRATISTA debera
asegurar la reserva del personal profesional para mantener la continuidad del servicio
requerida para la aplicacion de evaluaciones.

EL CONTRATISTA no podra contratar personal que haya sido condenado por delito doloso,
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso
sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
condenado por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como por haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Asimismo, durante las evaluaciones, la JNJ se reserva el derecho a pedir el reemplazo de
algun miembro de la Red Profesional (RP) a EL CONTRATISTA por actos que van en contra
de los principios de confidencialidad y/o probidad, asi como demas incumplimientos de la
Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y normas conexas, previa comprobacion
o presuncion, lo cual sera puesto en conocimiento de EL CONTRATISTA mediante informe
elaborado por el area usuaria.

En caso se proceda al reemplazo del personal, EL CONTRATISTA deberad presentar
alternativas de reemplazo del personal requerido, que cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el presente término de referencia.

EL CONTRATISTA no podra elaborar manuales ni directivas de aplicacion debido a que
podrian afectar el principio de estandarizacion de las evaluaciones.

TABLA N° 8

RESUMEN DE LAS FUNCIONES DE LA RED PROFESIONAL

NO

CARGO FUNCION JURISDICCION

e Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su sede.

e Vela por el cumplimiento de los procedimientos vy
monitorear el desarrollo dando cuenta al profesional del
equipo principal sobre los diversos acontecimientos.
Coordina con los magistrados y absuelve sus consultas.
Recopila datos relevantes y se asegura de que los
misSmos sean precisos.

Elabora calendarizacion de evaluaciones

Profesional =NEar > evalu : ) |

Lider en Proyecta cédulas de notificacion de programacion de Sede de
! | . evaluacion
Psicologia evaluaciones

e Elabora los informes individuales de evaluacién de los
magistrados correspondientes, de acuerdo al factor
correspondiente.

e Carga en la plataforma intranet del procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio, los informes
individuales de evaluacion de los magistrados
correspondientes.

e Monitorea el progreso de las evaluaciones
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e Otras funciones que surjan en el desarrollo del servicio.

10.5 CONVOCATORIA, SELECCION Y CAPACITACION DE LA RED PROFESIONAL

La seleccion de la Red Profesional (RP) que conforman los equipos distritales comprende
tres etapas:

CONVOCATORIA | L./ SELECCION L/ CAPACITACION

10.5.1 CONVOCATORIA

La difusion de la convocatoria debera ser abierta, incluyendo la comunicacién detallada de los
perfiles requeridos y el cronograma de postulacion. EL CONTRATISTA utilizara plataformas
de comunicacion, medios de difusion masiva y redes sociales que garanticen a cabalidad el
reclutamiento de personas con los perfiles adecuados y en las cantidades necesarias para la
conformacion del equipo de la RP.

Durante la publicacion de la convocatoria, se deberan hacer explicitos los siguientes aspectos:

- EL CONTRATISTA que convoca (en los elementos de comunicacién fisica o digital no
se debera colocar el nombre de la institucion o logo de la JNJ)

- Perfil requerido

- Condiciones laborales

- Contar con DNI electrénico.

EL CONTRATISTA debera evaluar el monto a pagar a la Red de Profesionales (RP), de
acuerdo a las demandas del mercado, asegurando la calidad de profesionales convocados y
la cantidad requerida para la ejecucién del servicio.

EL CONTRATISTA dispondra los canales fisicos o virtuales para el llenado de la Ficha de
Inscripcion y para la recepcion de las hojas de vida documentada que sustentaran la
informacion declarada en la Ficha de Inscripcion y su evaluacion.

10.5.2 SELECCION (EVALUACION CURRICULAR Y SELECCION)

Luego de la inscripcion, el PERSONAL CLAVE de EL CONTRATISTA contrastara la
informacion de cada uno de los postulantes consignados en la Ficha de Inscripcién del
postulante y la documentacion presentada en su hoja de vida, de manera que se valide la
veracidad de la formacion y experiencia requerida para el cargo. El personal responsable de
la revision-debera, en funcion de los documentos, consignar el resultado de la validacion en
una matriz de verificacion. Dicha matriz serd elaborada por EL CONTRATISTA para cada
cargo en un documento de Excel, donde se debe detallar los datos personales de cada
profesional (nombres completos, DNI y cargo). Estos documentos deben entregarse antes de
finalizar la FASE 2 del servicio.

-
Q‘ (‘,\On IDZ%O./,
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Como parte de la verificacion de la hoja de vida, EL CONTRATISTA debera consultar que los
grados y titulos segun lo exige el perfil del puesto de la RA, sean fidedignos. Esta consulta
sera virtual y podra realizarlo en el REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES de la SUNEDU. Para el caso de institutos, puede revisar los
titulos en la CONSULTA DE TIiTULOS DE INSTITUCIONES TECNOLOGICAS Y
PEDAGOGICAS (http://www titulosinstitutos.pe/). Dichas consultas deben ser descargadas en
un archivo PDF y anexadas a las carpetas de CV de cada miembro de la RP.

EL CONTRATISTA debera revisar la documentacién de los profesionales y verificar que
cuenten con el perfil minimo requerido (Anexo 2); luego de ello debera remitir a la JNJ dicha
documentacion a través de un dispositivo externo de acuerdo al cronograma de la Tabla N°
13, perteneciente Unicamente a aquellos profesionales seleccionados por el PERSONAL
CLAVE y que cumplieron con los perfiles.

EL CONTRATISTA, debera remitir al area usuaria de la JNJ mediante correo electrénico,
previo a la capacitacion las fichas de Inscripcion del postulante y la documentacion presentada
en su hoja de vida, de manera que se valide la veracidad de la formacion y experiencia
requerida producto de la evaluacion para el cargo vy la fiscalizacion de la documentacion
presentada y otra informacion importante.

EL CONTRATISTA se comunicara con los profesionales que pasan a la etapa de capacitacién
para garantizar su participacion, a través del PERSONAL CLAVE.

10.5.3 CAPACITACION

La capacitacion del personal profesional es un proceso fundamental para que todos los
miembros de la RP conozcan los procedimientos de aplicacion y sus respectivas funciones,
de manera que garanticen el cumplimiento de la Confidencialidad y Probidad en la aplicacion
de evaluaciones.

Participaran de este proceso Unicamente aquellos profesionales seleccionados. Asi también,
el personal de JNJ podra participar en dichas capacitaciones.

En todos los casos, EL CONTRATISTA sera responsable de organizar y gestionar las
condiciones logisticas de la capacitacion, de manera que se cumpla con los requerimientos
necesarios para un adecuado desarrollo de la misma.

EL CONTRATISTA, realizara capacitaciones virtuales y coordinara con la JNJ para que no se
contravengan las pautas establecidas por el area usuaria.

El PERSONAL CLAVE proporcionara las pruebas a los profesionales para la ejecucion de las
evaluaciones.

a) Cronograma y duracion de la capacitacion

Las capacitaciones se realizan de forma virtual y es de obligatorio cumplimiento la
participacion de los profesionales durante todas las jornadas programadas.

EL CONTRATISTA debera verificar que los profesionales cumplan con asistir a la capacitacion
que permanezcan conectados durante todo el tiempo de duracién de la misma,
oNsiderando la camara prendida durante todo el evento de capacitacion, para lo cual debera
alar un registro. Dichos registros deberan ser escaneados y entregados a la JNJ.
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La capacitacion sera llevada a cabo por cada Coordinador General conforme a su especialidad
y podra participar el personal de la JNJ.

La capacitacion tiene diferente duracion, tal como se sefala en la Tabla N° 9.
TABLA N° 9

CAPACITACIONES PARA LA RED PROFESIONAL (RP)

TIPO DE DURACION y DIA /

CAPACITACION FACILITADORES CAPACITACION PLAZO (¥) HORARIO

Capacitacion por
Coordinador General JNJ VIRTUAL Minimo 3 horas | Por definir.
del factor a evaluar

(*) EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE podra realizar hasta un maximo de
dos (02) capacitaciones por dia.

Una vez seleccionados, cada integrante de la Red Profesional (RP) debera firmar una
declaracién jurada que haga explicito como MINIMO la siguiente informacion:

4. Que no mantiene vinculo alguno con los participantes del examen.

5. Que no tenga conflicto de interés con los magistrados evaluados.

6. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacion recogida
para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que quebranten los
principios de confidencialidad y probidad entre otros.

7. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion
de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

EL CONTRATISTA debera contar con las declaraciones juradas antes descritas, ordenadas
por carpetas, segun sede y cargo, en caso sean solicitadas por el area usuaria de la JNJ.

10.6 REUNION FINAL: PARAMETRQS DE VALORACION, EVALUACION Y ORGANIZACION
DE LAS SEDES DE EVALUACION

EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE se reunira con el encargado de la
Direccién de Evaluacion y Ratificacion (DER), a fin de entregar la informacién necesaria para
la publicacion de los parametros de evaluacion, que debera contener el plazo de evaluacion;
asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones, las fechas y
horas de las mismas; asi como los nombres de los evaluadores.

EL CONTRATISTA a través del PERSONAL CLAVE presentaran los detalles finales sobre
la organizacion, para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar la lista de sedes de
evaluacion en un archivo Excel el cual sera entregado a la Direccion de Evaluacion y
Ratificacion (DER), las sedes deberan estar ubicadas en un lugar céntrico, seguro y de facil
acceso.

VISION Y ACEPTACION DE PARANMETROS DE VALORACION Y EVALUACION
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La Junta Nacional de Justicia (JNJ), a través de la Direccién de Evaluacion y Ratificacion
(DER), revisa la entrega de los parametros de valoracion y evaluacién por el PERSONAL
CLAVE de EL CONTRATISTA.

11 FASE 3. PROCESO Y DESARROLLO DE LA JORNADA DE EVALUACION

11.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA EVALUACION

11.1.1 Servicio de aplicacion de instrumentos para la evaluacion de competencias
vinculadas a la labor judicial y fiscal.

11.1.1.1 Actividades relacionadas a la evaluacién de las competencias vinculadas a la labor
judicial y fiscal.

TABLA N° 10.1

ACTIVIDADES PREVIOS A LA JORNADA DE EVALUACION.

ACTOS PREVIOS ANTES DE LA EVALUACION DE LOS MAGISTRADOS

Elaboracion y validacion de evaluaciones psicoldgicas (bateria de pruebas) para el
procedimiento de evaluacion parcial de desemperio de los jueces, juezas y fiscales.

Definicién y validacion de técnicas y herramientas a usarse en las propuestas de evaluaciones
de jueces, juezas y fiscales.

Elaboracion de las bases (parametros) de evaluacion, que debera contener el plazo de
3 evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se realizaran las evaluaciones,
las fechas y horas de las mismas.

Atencidn a consultas de los magistrados en evaluacion parcial de desempefio, sobre el factor

4 “las competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal", para lo cual podra aperturar un canal
telefonico o correo para recepcion de consultas relacionadas al factor.

Elaborar las notificaciones de cada magistrado evaluado, con la fecha, hora y lugar de la
evaluacion que realizara (segun modelo remitido y aprobado por el equipo técnico de la JNJ).

Participar en reuniones (virtuales o presenciales), de coordinacion y reporte de avances con
6 la Direccién de Evaluacion y Ratificacion, Comision de Evaluacion Parcial de Desempefio, en
cada ocasion que la Direccion de Evaluacion y Ratificacion lo solicite.

Disefo, preparacion y facilitacion de las jornadas de evaluacion parcial del factor
“competencias vinculadas a la labor judicial y fiscal”.

8 Presentacion del informe que contenga el detalle de las actividades previas realizadas.

11.2 ACTIVIDADES DURANTE LA JORNADA DE EVALUACION

Los dias de aplicacién de las pruebas, EL CONTRATISTA debera verificar los
procedimientos en todas las sedes de evaluacion, de modo que se puedan verificar los
procedimientos de ingreso de los magistrados y el funcionamiento de los equipos
informaticos, el personal del area usuaria podra participar en las coordinaciones.

EL CONTRATISTA debe garantlzar que todos Ios locales de evaluamon cumplan con los
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EL CONTRATISTA debera tomar asistencia, tanto de ingreso como de salida, en un registro
de asistencia fisico a todo el personal de la RP asignado para cada sede de evaluacion y a
los magistrados a ser evaluados, el mismo que sera escaneado y presentado a la JNJ,
asimismo, dicho control de asistencia debera ser entregado al JNJ en un solo archivo.

Los profesionales en psicologia realizaran sobre la base normativa del procedimiento de
evaluacioén parcial de desempefio de jueces y fiscales y de acuerdo a la normativa vigente
de la JNJ, la evaluacion de los indicadores de desempefio vinculada a la labor judicial y
fiscal.

En la Tabla N° 11.1 se detallan las actividades que se deben desarrollar en los dias de la
evaluacion.

TABLA N° 11.1 )
ACTIVIDADES DURANTE LA JORNADA DE EVALUACION.

ANTES DE LA APLICACION
1 |Ingreso al local de evaluacion
2 |Registro de ingreso de los magistrados que seran evaluados (*)
3 |Instrucciones del proceso de evaluacion

DURANTE LA APLICACION

Entrega y desarrollo de cuestionario de autoreporte, el participante completara en
formato fisico el cuestionario de autoreporte, lo cual puede tomarle un maximo 15
minutos.

Una vez completado el cuestionario, sera entregado al entrevistador. (**)

2 |Desarrollo de la entrevista por competencia
3 |[Cierre del desarrollo del examen y registro de salida de los evaluados

DESPUES DE LA APLICACION

Organizacion de instrumentos

Inventario de instrumentos de aplicacion en las aulas
Resguardo de los instrumentos de aplicacion (***)
Retroalimentacion con el Coordinador General de Equipo.

Tabulacion y evaluacion de resultados de Evaluacion parcial.

DI R (WIN|=

Analizar la informacion recogida de cada uno de los evaluados
Elaborar y entregar a la JNJ, los informes individuales de evaluacion que deberan de
contener lo siguiente:

i) Detalle de las metodologias aplicadas
iM) Logros obtenidos
iii) Competencias Alcanzadas
iv)’ Limitaciones y desafios identificados
V) Conclusiones, y
7 Vi) Recomendaciones de los magistrados comprendidos en procedimiento de

evaluacion parcial de desempefio.
Se precisa que los mencionados informes deben ser individuales, personalesy unicos, en
consecuencia, no podrian duplicarse las conclusiones o recomendaciones, en ningun caso.
Los mismos deberan ser presentados a través de Plataforma de Intranet del médulo de
evaluacion parcial de desempefio, para lo cual la DER proporcionara los usuarios de
acceso un dia antes del inicio de las jornadas de evaluacion. (Los informes individuales|
deberan ser revisados antes de su enirega a traves de la plataforma, contando con ung

\gbc.\on Ing,
QMCADEL &
L %,

<
93
=<]
o
—
=
&
Q&

Pagina 14 de 30

)



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

adecuada redaccion, gramatica y ortografia). Asimismo, deberan ser presentados en sobre
cerrado de modo fisico debidamente firmados a través de mesa de partes presencial de la
INJ.

NOTAS IMPORTANTES:

(*) El registro de asistencia de ingreso deberéa tener como minimo campos de verificacion de nombres
y apellidos, cargo, DNI, institucion a la que pertenecen (Ministerio Publico o Poder Judicial), firma y
huella digital, ello con el fin de evitar suplantacion de identidad, y debera realizarse de modo individual
en registros independientes (en formato hoja bond A4) por cada magistrado. Asimismo, se aplicara la
penalidad definida en el rubro OTRAS PENALIDADES, sin perjuicio de las acciones que la JNJ
considere pertinentes realizar.

(**) El evaluador sera responsable de contar con instrumentos de evaluacion suficientes, asimismo
debera prever el caso en que falten pruebas/examenes/cuestionarios.

(***) En el improbable caso que faltara alguna evaluacion, el CONTRATISTA debera realizar las
acciones que requiera para recuperar los documentos faltantes, en caso lo amerite debera realizar
inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al JNJ un informe detallando lo acontecido y
determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

En cada sede de evaluacion deberan contarse todas las evaluaciones realizadas. En el
improbable caso que faltara alguna evaluacion, EL CONTRATISTA debera realizar las
acciones que requiera para recuperar los documentos faltantes, en caso lo amerite debera
realizar inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al JNJ un informe detallando
lo acontecido y determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

11.3 ACTIVIDADES POST EVALUACION

11.3.1 Servicio de aplicaciéon de instrumentos para la evaluacion de competencias
vinculadas a la labor judicial y fiscal.

Actividades relacionadas a la evaluacion de las competencias vinculadas a la labor
judicial y fiscal.

EL CONTRATISTA debera coordinar con el area usuaria de la JNJ, dando cuenta del
avance de la revision y correccién de los informes de evaluacién individuales

En la Tabla N° 11.1. se detallan las actividades que se deben desarrollar en los dias de la
evaluacion.

TABLA N° 12.1 ,
ACTIVIDADES POSTERIORES A LA JORNADA EVALUACION.

POST EVALUACION

Revision y correccion (si hubiese) de los informes individuales de evaluacion, segun
lo que solicite el area usuaria de la JNJ.

Elaborar un informe de recomendaciones generales finales de todo el grupo evaluado,
de acuerdo a la segmentacion relevante, en relacion al distrito judicial y fiscal en el
que se haya realizado la evaluacion
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NOTA IMPORTANTE:

Se precisa que en cumplimiento de los articulos 26°, 27° y 28° del Reglamento del Procedimiento de Evaluacién
Parcial de Desempefio de Jueces y Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucion N° 515 -2022-JNJ, son los miembros del Pleno de la Junta Nacional de Justicia, quienes deciden y
emiten un informe final con conclusiones y recomendaciones para el fortalecimiento de la labor judicial o fiscal
del (la) evaluado(a).

Los informes de evaluacion individuales que elabora EL CONTRATISTA,_no tienen caracter vinculante y son
valorados con objetividad por los miembros del Pleno de la Junta Nacional de Justicia. En consecuencia, los
informes individuales de evaluacién elaborados por el contratista, son referenciales y constituyen una fuente de
informacion que se utilizara para elaborar el informe final, esto significa que sus hallazgos, analisis, conclusiones
y recomendaciones podran ser considerados como parte de un conjunto mas amplio de datos y perspectivas,
que seran determinados por los miembros del Pleno de la JNJ.

11.4 OTRAS CONSIDERACIONES

11.4.1 SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE LAS SEDES DE EVALUACION

El CONTRATISTA debera prever la seguridad y limpieza de los locales de evaluacién el dia
de la aplicacion, de tal manera que se asegure que la zona de ingreso a los locales, las
aulas, los bafios y las areas comunes y que éstos permanezcan limpios desde el inicio hasta
el término de la aplicacion. El pago por el servicio de limpieza y seguridad estara a cargo del
CONTRATISTA, y no irroga gasto alguno a la JNJ.

El CONTRATISTA debera proveer durante la aplicacion minimamente los siguientes
materiales de limpieza y desinfeccion para los servicios higiénicos: jabon, papel higiénico,
papel toalla, tomando en cuenta la cantidad de bafos habilitados segun la cantidad de
evaluados (minimamente 1 de varones y 1 de damas).

El CONTRATISTA debera ubicar un (01) profesional en la puerta de ingreso al local de
evaluacion.

El CONTRATISTA debera adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal
funcionamiento de estos dispositivos (servicio de internet, tomas de energia eléctrica, entre
otros que resulten necesarios).

11.5 PRECISIONES QUE DEBERA TENER EN CUENTA EL CONTRATISTA
11.5.1 CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO
Esta informacién y toda a la que se tenga acceso en este servicio sera de uso exclusivo de

este servicio y no podra ser empleada para otros fines o transferida a terceros sin la debida
autorizacion de la JNJ.
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11.5.2 AREA RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, MEDIDAS DE CONTROL Y DEEMITIR LA
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La JNJ, a través de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion de la JNJ (DER), acompariara
y supervisara todas las actividades del servicio en cada fase, para verificar el cumplimiento
de los procesos y procedimientos indicados en los términos de referencia. EL
CONTRATISTA se reunira frecuentemente con los representantes de la JNJ para analizar
los avances y requerimientos de informacion adicional. Las reuniones podran realizarse en
los ambientes de la JNJ o de manera virtual.

12 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, para lo cual el postor
ganador de la buena pro debera presentar la estructura de costos correspondiente al monto
ofertado para la suscripcién del contrato, de conformidad con el ANEXO N° 03.

13 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio es de cuarenta y nueve (49) dias calendario y se
contabiliza a partir del dia siguiente de suscrito el contrato o la firma del acta de Inicio del

servicio.
TABLA N° 13
CRONOGRAMA DEL SERVICIO?
3 : b X Plazo de la actividad
N Fases Prestaciones y actividades a realizar (Dias calendario) (*)
1 EASE 1 Reunién de Trabajo Al dia siguiente de suscrito el contrato o suscrita el acta de inicio.
(COORDINACION - , -
2 Y PLAN DE Hasta tres (3) dias calendario siguientes a la Reunién de Trabajo.
ASEGURAMIENTO) i ;
3 FpEsentRcin Uel Risk da Trabajs Aprobacion del Plan de Trabajo, hasta dos (2) dias calendario
siguientes a la presentacién del Plan de Trabajo.
4 Convocatoria y Seleccion Hasta.15 dias calendario siguientes a la Presentacion del Plan de
Trabajo.
Reunién Final y entrega de parametros
5 FASE 2 de valoracion, evaluacion y | Hasta 3 dias calendarios siguientes a la finalizacion de la seleccién
i organizacion de las sedes de | de personal
(ORGANIZACION evgaluacién P
Y SELECCION DE
RED . . =
Hasta 5 dias calendario siguientes a la Seleccién de la Red
6 PROFESIONAL) Prsfasianal
Pl Conformidad de la capacitacion, aceptacion y Publicacion de
7 parametros de valoracién, evaluacion, hasta 2 dias calendarios
siguientes ala finalizacion de la capacitacion
8 FASE 3 Aelividades provias 3 l& evalisEish hasta 5 dias calendarios siguientes a la aceptacion de los
(PROCESOQO Y P parametros de valoracion y evaluacion

os maximos considerados en el cronograma minimizar los riesgos de comprometer la eficiencia y la coherencia
o de evaluacion. Es importante mantener la congruencia entre la planificacion de las jornadas de evaluacion y
asignado para las actividades relacionadas.
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DESARROLLO DE
LA JORNADA DE | Actividades durante la jornada de | hasta 8 dias calendario siguientes a la culminacion de las
EVALUACION) evaluacion actividades previas a la evaluacion.

Actividades posteriores a la Jornada de | hasta 5 dias calendario siguientes a la culminacion de la jornada

10 i e
Evaluacion e informe final de evaluacion

(*) OTRAS PENALIDADES: Se aplicara penalidad por mora en cada etapa por incumplimiento de los plazos maximos establecidos que
no hayan sido justificados o sustentados por EL CONTRATISTA.

14 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por el plazo de un (1) afio, contabilizado a partir de la conformidad otorgada por la
Entidad.

15 OTRAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

15.1 OTRAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA

e Es responsabilidad de EL CONTRATISTA ejecutar la prestacion bajo los procedimientos
determinados para tal fin, aplicando las herramientas necesarias para su ejecucion.

e Aceptar cualquier procedimiento de supervisién que la Junta Nacional de Justicia, desee
efectuar en cualquier momento para lo cual debera brindar las facilidades del caso. Esta
labor de supervisién no interferira la ejecucion de los trabajos encomendados.

e EI CONTRATISTA debe estar dispuesto a compartir informacién de cada proceso de
seleccién con los representantes de la Direccion de Evaluacion y Ratificacion.

e Debera presentar copia simple de la habilitacion vigente del colegio profesional
correspondiente, al inicio efectivo del servicio del personal clave, ante la Direccion de
Evaluaciéon Integral y Ratificacién. La copia simple de la colegiatura debera ser
presentado para el perfeccionamiento del contrato.

15.2 OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

e Brindar una reunion en la cual se explique la naturaleza y fin del procedimiento de
evaluacion parcial de desemperio, asi como realizar precisiones sobre el desarrollo de
las actividades de cada factor de evaluacion.

e Entregar al inicio del servicio el documento denominado “Registro de Magistrado”
proporcionado por la Oficina de Registro de Jueces y Fiscales de la JNJ

e Reglamento del Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempefio de Jueces y
Juezas del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion
N.° 515 -2022-JNJ, publicado en el Diario Oficial EI Peruano y en el Boletin Oficial de
la Magistratura (BOM) el 13 de mayo de 2022.

e Usuarios de acceso a la Plataforma Intranet de la JNJ, del médulo de evaluacion

. parcial de desempefio para la elaboracién de los informes individuales de evaluacion.

e Remitir un modelo de cédula de notificacion para la elaboracion de notificaciones que
realizaran por cada factor.

16 ENTREGABLES

Documentos que seran presentados en la mesa de partes de la JNJ ubicada en la Av. Paseo
/ﬁwla’RepUblica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en sobre cerrado con
‘*’;\\uva,f RACTER CONFIDENCIAL dirigido al Presidente de la Comision de Evaluacion Parcial
4\ e s de\Desempefo con copia a la Direccién de Evaluacién v Ratificacion, en su calidad de
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area usuaria.

16.1 UNICO ENTREGABLE

EL CONTRATISTA presentarda el informe que contenga los documentos se detallan a
continuacion:

EL CONTRATISTA presentara el informe que contenga como minimo los documentos que se
detallan a continuacion:

=N

Plan de trabajo

2. Plan de aseguramiento

3. Relacion que contenga la lista de locales de cada sede de evaluacion indicando la direccién,
distrito, provincia y regién de ubicacion. Se precisa que, debera entregar copia de los
contratos de alquiler de cada uno de los locales especificados, que garanticen el
cumplimiento de la ejecucién de las jornadas de evaluacion.

4. Documento donde se establezcan los mecanismos de coordinacion y comunicacion entre la
JNJy EL CONTRATISTA.

5. Documento que contenga el protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la
ejecucion del servicio.

6. Lista del Personal Clave, que incluya las declaraciones juradas de los profesionales
integrantes.

7. Lista de la Red Profesional seleccionada, que incluya las declaraciones juradas de cada
profesional integrante.

8. Informe que contenga los Parametros de valoracién del factor de evaluacion, que debera
contener el plazo de evaluacion; asi como detalles exactos de los lugares donde se
realizan las evaluaciones, nombre de los evaluadores de la RP para cada evaluacion,
agendas de las jornadas de evaluacion, asi como las fechas y horas de todas las
evaluaciones.

9. Documento que contenga la evidencia de capacitacion brindada a la Red Profesional, en el
que conste que los profesionales hayan cumplido con asistir a la capacitacion y permanecido
conectados durante todo el tiempo de duracién de la misma.

10. Informe que contenga la descripcién de las actividades realizadas desde el inicio del servicio
hasta la etapa de actividades previas a la evaluacién, detalladas en la TABLA N° 10.1 del
presente documento.

11. Documentos que contengan los registros de asistencia de los magistrados evaluados, los mismos que
deberan realizarse de modo individual en registros independientes (en formato hoja bond A4) por
cada magistrado.

12. Informe que contenga la descripcion de la ejecucion de las Jornadas de Evaluacion, con el detalle de
las actividades establecidas en las tablas N° 11.1 y N° 11.2 del presente documento.

13. Informes individuales de evaluacion, debidamente suscritos por los profesionales lideres de
la red profesional, previamente revisados y aprobados por el personal clave, que contengan
conclusiones y recomendaciones especificas por magistrado evaluado, las mismas que
deberan ser diferentes para cada evaluado, adjuntando los instrumentos metodoldgicos
utilizados en las Jornadas de Evaluaciéon (Pruebas, cuestionarios, material bibliografico u
otros).

14. Capturas de pantalla del registro de todos los informes individuales debidamente cargados
a través de la plataforma de intranet del mddulo de evaluacion parcial de desempefio.

15. Informes de justificacion sobre magistrados no evaluados, que solo aplican en los siguientes
casos: fallecimiento, renuncia, ascenso, grave enfermedad acreditada por el magistrado, los
mismos que deberan ser previamente merituados por la JNJ.

. Informe que contenga la descripcion de la ejecucion de las actividades establecidas en la tabla N°

12 del presente documento.

Informes generales de recomendaciones por sede de evaluacion, de acuerdo a la
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segmentacion relevante, en relacion al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado la
evaluacion.

NOTA: Se precisa que toda la documentacion solicitada que forma parte del entregable
debera ser suscrito por el Representante legal del contratista.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
Para el presente servicio se considera las siguientes condiciones en el caso de que los
proveedores decidan presentarse bajo la figura de consorcios:

1. El nimero maximo de consorciados es de dos (02)

2. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de cuarenta (40%).

3. El porcentaje minimo de participacion en la ejecucién del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de sesenta (60%).

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA deberd mantener confidencialidad absoluta respecto los informes que
contengan la definicion de técnicas y herramientas a usarse en cada factor de evaluacion de
jueces, juezas y fiscales; asi como toda informacién relacionada al disefio de las diversas
pruebas que seran utilizadas en las evaluaciones de cada factor del procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio y de los instrumentos de evaluacién utilizados; asi también
de los Informes individuales de evaluacion por evaluado y especialidad, que contenga las
conclusiones y recomendaciones individuales; de igual forma de los informes de
recomendaciones de todo el grupo evaluado, de acuerdo a la segmentacion relevante, en
relacion al distrito judicial y fiscal en el que se haya realizado la evaluacion; y finaimente del
documento denominado “Registro de Magistrado” proporcionado por la Oficina de Registro de
Jueces y Fiscales de la JNJ, asi como de todo documento que le sea alcanzado por la Direccion
de Evaluacion y Ratificacion. El deber de confidencialidad al que se compromete el contratista
no tiene un limite temporal, permanece durante la vigencia del servicio y posterior al mismo.

EL CONTRATISTA se compromete a no utilizar la informacién confidencial para ningin
propédsito distinto al establecido en el presente contrato.

EL CONTRATISTA reconoce que la naturaleza de los servicios objeto del presente contrato
permite el acceso a datos e informacion confidencial y privilegiada, y se compromete a no
revelar, comentar, suministrar o transferir de cualquier forma, tal informacién a terceros sin la
aprobacion expresa de la Junta Nacional de Justicia, otorgada con anterioridad y por escrito.
Esta obligacion incluye a todo personal designado para la prestacion del servicio. EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar las medidas necesarias para garantizar el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula.

EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad técnica,
ordanizativa y legal necesaria para garantizar la proteccién de la informacion confidencial contra
el acceso no autorizado, la divulgacion, la alteracion y la destruccion.

EL CONTRATISTA debera mantener en forma reservada toda informacion suministrada por la
Junta Nacional de Justicia. Al término del servicio, EL CONTRATISTA devolvera todos los
documentos que le hubiesen sido entregados por la Junta Nacional de Justicia.

Ngaso se evidencie que se ha vulnerado la confidencialidad de los instrumentos de evaluacion
¢ los que se debe guardar reserva antes, durante y después de la aplicacion de la
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evaluacion, en alguna de las actividades sefialadas en este documento, que estén bajo
responsabilidad de EL CONTRATISTA, sera causal de resolucién de contrato en aplicacion al
articulo 164 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF “Reglamento de la Ley de Contrataciones”
y sus modificatorias”.

19 FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de EL CONTRATISTA en
un (1) PAGO UNICO, de acuerdo al siguiente detalle:

TABLA N° 14

FORMA DE PAGO
DETALLE PLAZO

ENTREGABLE UNICO:
Informe Sobre las Actividades ejecutadas de Segun el cronograma de servicios
acuerdo a lo requerido en el numeral 16.1.

ElI UNICO ENTREGABLE sera presentado en la mesa de partes de la JNJ ubicada en la Av. Paseo de
la Republica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en sobre cerrado con CARACTER
CONFIDENCIAL dirigido al Presidente de la Comisién de Evaluacion Parcial de Desempeiio con
copia a la Direccion de Evaluacion y Ratificacidn, en su calidad de area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

e Documento del (a) Director (a) de la Direccion de Evaluacion Integral y Ratificacion de la JNJ,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada por cada ENTREGABLE.
e Comprobante de pago.

La Entidad debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la

conformidad del servicio y presentado el comprobante de pago, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

20 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad sera otorgada por la Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacién de la JNJ,
en el plazo que no excederan los siete (7) dias calendario de producida la recepcién
(Documento presentado en mesa de partes de la JNJ).

21 PROPIEDAD INTELECTUAL

Ni EL CONTRATISTA, ni el personal a ser contratado tendran ningun titulo, patente u otros
derechos de propiedad en ninguno de los documentos o sistemas o aplicativos disefiados,
preparados, aplicados o informacion recogida durante el servicio.

Todos los derechos de los documentos fisicos o virtuales generados en el presente servicio
pasaran a ser propiedad de la JNJ. De esta manera, EL CONTRATISTA se compromete a
hacer entrega de todas las versiones (fisicas y/o virtuales) de los documentos, archivos, planos,
grabaciones, fotos, bases de datos y otros que se desarrollen como resultado del servicio
solicitado.

/[ 23 RENALIDADES
f % €2 4

Ly
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22.1 PENALIDAD POR MORA

En virtud del cumplimiento del articulo 162, del Reglamento de la Ley de Contrataciones
vigente, para el presente servicio se aplicara tal cual los establece la Ley “En caso de retraso
injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad
le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

b.2) Para obras: F =0.15

22.2 OTRAS PENALIDADES

En concordancia con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
vigente, se tendra en cuenta lo siguiente:

TABLA 15.

OTRAS PENALIDADES

SUPUESTOS DE APLICACION DE

PENALIDAD PENALIDAD PROCEDIMIENTO

No

Realizar el cambio del personal sin contar | Se penalizara con el 20% Segun informe de la
1 con la aprobaciéon de la Direccion de | de la UIT, se aplicara la | Direccion de Evaluacion y
Evaluacion y Ratificacion de la JNJ. penalidad por ocurrencia. | Ratificacion de la JNJ.

Por puesto no cubierto en la fecha | Se penalizaraconel 30 % | Segin  informe de la
3 | programada para la aplicacion de la [ de la UIT, se aplicara la | Direccion de Evaluacion y
evaluacion. penalidad por ocurrencia. | Ratificacion de la JNJ.

Se penalizara con el 5%
de la UIT, por local de
evaluacion por
ocurrencia.

Se penalizara con el 5%
de la UIT, por personal
propuesto de la RP y por
ocurrencia.

Se penalizara con el 2%
de la UIT, por dia de
retraso injustificado por
sede.

Segin informe de Ia
Direccion de Evaluacion y
Ratificacion de la JNJ.

Retraso injustificado en la distribucion de
4 | los materiales y equipos en las sedes de
evaluacion, en las fechas programadas.

Informe de la Direccion de
Evaluacioén y Ratificacion de
la JNJ.

Por no presentar documentacion completa
del perfil de cada integrante de la Red
Profesional en la etapa de preseleccion.

Informe de la Direccién de
Evaluacion y Ratificacion de
la JNJ.

Por incumplimiento de condiciones de
6 infraestructura y equipamiento de sede
operativa.
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o o
No ejecutar las capacitaciones en el plazo g: plt;na{Ile_?_ra cg? ?ad/; Informe de la Direccion de
7 |y las condiciones requeridas en los =l [ Evaluacion y Ratificacion de
Términos de Referencia. ocurrencia 'y por sede de la JNJ.
evaluacion.
. o
En caso de extravio de alguna carpeta de g: plznat-ljzlaa_ra Cg? zc?ad/':a Informe de la Direccién de
8 | evaluacion (sin perjuicio de las acciones ocurrencia ’ opr sede dé Evaluacion y Ratificacion de
que estime adoptar la JNJ) evsiEeEn yp la JNJ.
Se penalizara con el 5%
Por no cumplir con los plazos establecidos | de la UIT, por dia de | Informe de la Direccion de
9 | en cada etapa segun cronograma de los | retraso injustificado por | Evaluacién y Ratificacion de
ITEMS 1,2y 3. sede y por etapa segun | la JNJ.
cronograma.
Por no presentar el Plan de Trabajo en el | Se penalizara con el 3% | Informe de la Direccion de
10 | plazo sefalado en los términos de | de la UIT por cada dia de | Evaluacion y Ratificacion de
referencia retraso en la presentacion | la JNJ.
Por gada Informe: Individual de'EvaIuacmn Se penalizara con el 30% | Informe de la Direccion de
19 | 998 gonipnga = minioes Yl delaUIT por cada dia de | Evaluacion y Ratificacion de
recomendaciones idénticas o a modo - y
ctérdar retraso en la presentacion | la JNJ.

23 ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relaciéon al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, asociados,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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DATOS PERSONALES

En la medida en que EL CONTRATISTA acceda a los datos personales de los magistrados o
personal de los diferentes equipos de la JNJ (en adelante, los “Datos Personales”) para la
prestacion del servicio, debera cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion
de Datos Personales, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 003-2013-JUS, y la
Directiva de Seguridad aprobada por Resolucién Directoral N° 019-2013-JUS/DGPDP emitida
por la Direccion General de Protecciéon de Datos Personales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, asi como sus modificatorias y/o sustitutorias (en adelante, las “Leyes de
Proteccion de Datos”). Por lo tanto, EL CONTRATISTA debe utilizar los Datos Personales Unica
y exclusivamente para los fines derivados de la ejecucién del servicio. Ademas, EL
CONTRATISTA garantiza el adecuado tratamiento de los Datos Personales y asume las
siguientes obligaciones:

1. Mantener el deber de secreto y confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
haya tenido acceso durante la prestacion del servicio, excepto en aquellos casos en que
las Leyes de Proteccion de Datos requieran su divulgacion.

2. Utilizar los Datos Personales uUnicamente para las finalidades relacionadas con la
ejecucion del objeto del servicio.

3. Instruir a los profesionales que formen parte de su red profesional y a cualquier otra
persona fisica que EL CONTRATISTA pueda utilizar en la ejecucién del Contrato sobre
las obligaciones asumidas en esta clausula y las establecidas en las Leyes de Proteccion
de Datos, asumiendo plena y directa responsabilidad por su cumplimiento.

4. Mantener indemne a la JNJ en caso de incumplimiento de las Leyes de Proteccion de
Datos o de las obligaciones establecidas en este apartado.

25 REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.1.1 |[FORMACION ACADEMICA

Requisito:
Coordinador General en Psicologia: Titulo Profesional en Psicologia.

Acreditacion:

El Titulo profesional sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a traves del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe//,
segun corresponda. ' ‘ '

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesiéon del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidid el grado o titulo profesional
requerido.

CAPACITACION
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Requisito:

Perfil del Coordinador General en Psicologia

Diplomados y/o cursos en gestién de recursos humanos y/o Evaluacion y diagnostico
organizacional y/o Técnicas de Evaluacion en clima organizacional y/o Gestion del Talento y/o
Seleccion de Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o
reclutamiento y/o seleccién de personal, con una cantidad minima de noventa (90) horas
lectivas y/o académicas.

Acreditacién:
Se acreditara con la copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que acrediten
fehacientemente las capacitaciones requeridas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

A.1.3 |[EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE
Requisito:

Perfil del Coordinador General en Psicologia
Debe contar con una experiencia minima de seis (6) afios en la gestion de recursos humanos|
y/o Evaluacion y/o diagnéstico organizacional y/o Técnicas de Evaluacién en clima
organizacional y/o Gestion del Talento y/o Seleccion de Competencias y/o Gestion del
rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o reclutamiento y/o seleccion de personal y/o manejo
en aplicacion de entrevistas por competencias.

Personal clave requerido como Coordinador General_en psicologia y/o psicélogo sénior y/o
especialista en psicologia.

La experiencia requerida se contabilizara después de la obtencién del grado de bachiller.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
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personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en el presente
término de referencia.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientos|

mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 Soles), por lg
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicios de psicologia, en actividades relacionadas con gestién de recursos humanos y/o
evaluacion y/o diagnostico organizacional y/o técnicas de evaluacion en clima organizacional y/o
gestion del talento y/o seleccion de competencias y/o gestion del rendimiento y/o gestion del
desemperio y/o reclutamiento y/o seleccion de personal. Con manejo en aplicacion de
entrevistas por competencias y/o en aplicacion de evaluaciones en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato. ' '

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(...)

N “Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’]
Y °’Q upuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza. ante la cual debiera reconocerse la

(s lidez de la experiencia’.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a lg
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtn
corresponda.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participaciéon de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Especificaciones técnicas del equipamiento informatico
Anexo 2. Perfiles minimos para seleccionar la Red Profesional (RP)
Anexo 3. Estructura de costos referencial

Pagina 27 de 30




“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Para el perfeccionamiento del contrato se debera presentar una declaracion jurada de contar
con el equipamiento informatico e indicar la propuesta que sea congruente con lo requerido:

PC O LAPTOP POR CADA SEDE DE EVALUACION

Procesador de 2 ntcleos y 4 hilos y velocidad de 2.2 GHZ
Memoria minima de 4 GB DDR3

Disco Duro de 500 GB

Tarjeta WIFI 802.11b/g/n

Habilitar puertos de acuerdo a lo necesario para el servicio

*NOTA:

EL CONTRATISTA debera prever que los dispositivos electronicos sean compatibles entre si.
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ANEXO 2. PERFILES MiNIMOS PARA SELECCIONAR A LOS PROFESIONALES

Para el perfeccionamiento del contrato se debera presentar los documentos que acrediten el perfil
del Coordinador General en Psicologia

PERFIL - PROFESIONAL LIiDER EN PSICOLOGIA

Titulo Profesional en Psicologia inscrito ante la SUNEDU, con colegiatura y habilitacion.
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios como psicélogo, en actividades relacionadas
en psicologia organizacional y/o gestién de recursos humanos y/o Evaluacién y diagndstico
organizacional y/o Técnicas de Evaluacién en clima organizacional y/o Gestién del Talento y/o
Seleccion de Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o
reclutamiento y/o seleccién de personal. Con manejo en aplicacion de entrevistas por competencias.
Diplomados y/o cursos en gestion de recursos humanos y/o Evaluacion y diagnéstico organizacional
y/o Técnicas de Evaluacion en clima organizacional y/o Gestion del Talento y/o Seleccion de
Competencias y/o Gestion del rendimiento y/o Gestion del desempefio y/o reclutamiento y/o
seleccion de personal, con una cantidad minima de sesenta (60) horas lectivas y/o académicas,
acreditable mediante certificado y/o constancia.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Para todo el personal:

Debera presentar copia simple de la habilitacion vigente del colegio profesional correspondiente, al
inicio efectivo del servicio del personal clave, ante la Direccion de Evaluacién Integral y Ratificacion.

La copia simple de la colegiatura y habilitacion profesional debera ser presentado para el
perfeccionamiento del contrato, correspondiente al Coordinador General.




ANEXO 3. ESTRUCTURA DE COSTOS REFERENCIAL

UNIDAD

COSTO
0 DE SUB-TOTAL
N DESCRIPCION CANT. MEDIDA UNITS?RIO PARCIAL (S1.)
(UNID.)

Sede de evaluacion
1 | (incluidas

reprogramaciones)
2 Materiales de oficina x

evaluado

3 | Folder Manila A4
Impresion de materiales
(color y b/n)

Equipos (Pc o lap Top) x
sede de evaluacion

Servicios de limpieza,

6 | vigilancia, botiquin de
primeros auxilios)
Personal Clave:

7 | Coordinador General en
Psicologia

Red Profesional (RP)
Lider por distrito
COSTO DIRECTO
TOTAL

GASTOS GENERALES
* UTILIDAD (.....%)
SUB-TOTAL

1.G.V. (18%)

MONTO TOTAL (Sl.)

Notas Importantes:

1) La descripcion de los componentes de la estructura de costos es referencial. El proveedor debera
consignar los componentes segun lo requerido en los términos de referencia.
2) El proveedor determinara el porcentaje de utilidad que considere.




