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INFORME N° 83§ - AlHyS-OA-DRAMOQ-ESSALUD-2024.
PARA ; DR. JORGE LUIS CASTRO TORRES

Director de Red Asistencial Moquegua
DE : ING. DELIA PATRICIA OJEDA ROMERO

Jefe de Unidad de Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios
ASUNTO : PARA CONOCIMIENTO
REFERENCIA : C.P. N° 03-2024-ESSALUD/RAMOQ-1
FECHA ; Moquegua, 18 de Setiembre 2024.

Mediante la presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informar que el
Comité de Seleccion.

1. Con fecha 12 de Julio del 2024 se convocé a través del SEACE el Concurso Publico N°
03-2024-ESSALUD/RAMOQ-1 correspondiente para el “SERVICIO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL HOSPITAL Il MOQUEGUA Y HOSPITAL II
ILO DE LA RED ASISTENCIAL MOQUEGUA’ estableciendo un cronograma de fechas
para cada etapa del procedimiento en mencion, siendo la fecha indicada para la
presentacion de ofertas (electronicas) el 19 de Agosto del 2024.

2. Con fecha 21 de Agosto el Comité de Seleccién procede a la evaluacion y calificacion
de las 05 ofertas presentadas por los postores CENTRO DE ASESORIA Y
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA E.ILR.L.,
SERVICIOS GENERALES SARAYACU E.LR.L, CONSORCIO F&DMARS,
CONSORCIO ALIMENTARIO MOQUEGUA, SALUD PRIMERO LOGISTICA E.LRL. y
RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA, donde el comité de seleccion después de la
revision de las ofertas, determinan que las ofertas de los postores antes mencionados
no llegan acreditar los requisitos de calificacién solicitadas en las bases integradas.

Por lo tanto, el Comité de Seleccién. En cumplimiento al Art. 65.1"“E/ procedimiento queda desierto
cuando no se recibieron ofertas cuando no exista ninguna oferta vélida, salvo en el caso de la Subasta
Inversa Electrénica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas vélidas.”. El Comité
de Seleccion, declara DESIERTO el procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 03-2024-
ESSALUD/RAMOQ-1 destinado para el “SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA
EL HOSPITAL Il MOQUEGUA Y HOSPITAL Il ILO DE LA RED ASISTENCIAL MOQUEGUA’”.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién que brinde a la presente, quedo de usted.

Atentamente,
'iﬁ-g'.“[').eiia Patficia Ojeda Romero
Jefe Unidad fle Adquisiciones
Ingenieria Hospitalaria y Servicios
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
AfxEsSalud
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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero de informe 07-CS/RAMOQ-ESSALUD-2024
Fecha del informe 18.09.2024
2 FUNCIONARIO A LA QUE SE
DIRIGE EL INFORME DIRECTOR DE RED
3 |ANTECEDENTES

2. Con fecha 21 de Agosto el Comité de Seleccion procede a la evaluacion y calificacion de las 05 ofertas presentadas por
los postores CENTRO DE ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA E:LRL,
SERVICIOS GENERALES SARAYACU E.L.R.L., CONSORCIO F&DMARS, CONSORCIO ALIMENTARIO MOQUEGUA,
SALUD PRIMERO LOGISTICA E.I.R.L. y RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA, donde el comité de seleccion después de
la revision de las ofertas, determinan que las ofertas de los postores antes mencionados no llegan acreditar los requisitos de
calificacion solicitadas en las bases integradas.

3. Asi mismo, el comité de seleccion procede a la evaluacion y calificacion de las 06 ofertas, donde el postor CENTRO DE
ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA EIRL se encuentra “NO ADMITIDO *NO
CUMPLE CON EL NUMERAL 1.7 DEL CAPITULO | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS BASES
INTEGRADAS - Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento. Las
declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente
firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales1). Los
demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
andatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de
imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas. De acuerdo al ART. 60 del RLCE, 60.4 La falta de firma en
Ig oferta econémica no es subsanable, se evidencia que el postor, realizo el pegado de la firma en el ANEXQO 06. EN ESE
ENTIDO LA OFERTA DEL POSTOR SE DECLARA NO ADMITIDO. En concordancia con el R.S. 3806-2023-TCE."

“|4. La oferta del postor SERVICIOS GENERALES SARAYACU E.I.R.L presenta una oferta que supera el valor estimado, Es

importante mencionar de acuerdo al ART 68.6 del RLCE que sefiala “En caso no se cuente con la certificacion de crédito
presupuestario conforme se requiere en los numerales precedentes, en ese sentido que la oferta supera el valor estimado.
SE RECHAZA LA OFERTA DEL POSTOR.

5. De acuerdo a la calificacién realizada, el postor SALUD PRIMERO LOGISTICA E.I.R.L. no cumple con acreditar la
experiencia del postor clave solicitado en los requisitos de calificacion de las bases integradas. Se procede a evaluar la
siguiente oferta del postor RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA el comité de seleccién luego de su evaluacion evidencia
que el postor no acredita la capacitacion del personal clave requerido en las bases integradas, asi mismo los postores
CONSORCIO F&DMARS se descalifica la oferta del postor, no acredita la capacitacion del personal clave requerido en las
bases integradas. se calificara un minimo de cincuenta (50) horas en capacitacion en HACCP de los dos (02) licenciados en
nutricién solicitados como personal clave. El Postor CONSORCIO ALIMENTARIO MOQUEGUA SE DESCALIFICA LA
OFERTA DEL POSTOR, NO ACREDITA LA EXPERIENCIA de 02 nutricionistas, con una experiencia minima de 01 afio; en
servicio de alimentacién en hospitales y/o clinicas. Se exceptia el realizado en el SERUMS.

4 |DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO o s [
41 DENOMINACIONDELA [SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL HOSPITAL T MOQUEGUA
CONVOCATORIA Y HOSPITAL Il ILO DE LA RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
4.2 TIPOY NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE 2420L00031
SELECCION
4.3 NUMERO DE 4
CONVOCATORIA
4.4 ITEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S) ITEM 1 HOSPITAL I MOQUEGUA / ITEM 2 HOSPITAL Il ILO
5 |MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron 20 participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron 01 oferta, pero no quedé ninguna oferta vélida, debido a:
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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

[01] ofertas, no fueron admitidas,
[01] ofertas, fueron rechazas.
[04] ofertas, fueron descalificadas.

ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTb

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

6.1 [se solicité a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones por las
que no participaron en el procedimiento de seleccion.

6.2 |se solicito a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen las
razones por las que no presentaron sus ofertas.

6.3 Se analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de
absolucion de consultas y observaciones.

6.4 Se analiz6 el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las causas X
probables que no permitieron la conclusién del procedimiento.

69 Otras -

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

7
El'valor ......ouw [ 7 ] no estuvo acorde con los precios del mercado. -

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, seglin corresponda,
contenia estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

7.3 |Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de

cumplir.

7.4 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admisién o descalificacion de las X
mismas deriva de errores en las ofertas.

75 |Otros -

7.6 IDetallar el sustento técnico de las posibles causas [9 ]

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- No corresponde adoptar medidas correctivas.
2.- Corresponde convocar una A.S. 21-2024-ESSALUD/RAMOQ-1.

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correctivas se modifique algiin extremo del expediente de
contratacion, se solicita gestionar una nueva aprobacién del mismo.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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