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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 | [ABC] /[......]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

= [ABC] / [ """" ] especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXQOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccién y por los proveedores.

Advertencia . . L L
Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y

4
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
¢ Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 ecm
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente ; : . . .
1 Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamano de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamaro 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019 /
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022 |
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion ‘Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento. N
/ |
I//)

L~

Importante /1
i A
/ /
No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de *
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion. I\

Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego, sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones, asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas |
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del |
. SEACE, a patrtir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion juradaﬂ (/

0

1

/
frmas y certificados &digitales ingresar  a:

Para mayor informacién sobre la normativa de/, )
gitales

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certifi

o
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

/
]

{

A
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)

/

|

[




¢

,,(.'

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

o Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacioén o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

o Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idénfico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento. }

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
peridédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

/Oo fiuncionarios de las Entidades no deben acentar garantias emiti
cLOS rUncionarics ae ias chidaages no aebell ac ar garantas emiticdas o

ep
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente:

itiddas bajo condiciones
u/u wUridiviviivo

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www. shs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-cle-riesgo).

lepe identificar en la nagina wehb de la clasificadora 10 1especiiva. cla

ciasiiicacion vigente de ia einipiesSa gieg eiiliie ia garainia. considerando ia vigelicia aia ieclld

ce emision de la garantia
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4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo. a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias.
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, telefono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES \
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3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debioé ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia
En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

_ repetir contra los responsables de la demora injustificada. 3

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL

RUC N° : 2020202020

Domicilio legal . AV. SALAVERRY Nro. 655 2DO PISO (EDIFICIO MTPE)

Teléfono: : 01-3179000

Correo electrénico: . Abastecimiento68@sunafil.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
MENSAJERIA A NIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 2 'CP-018-2024-
SUNAFIL/GG/OAD, DE FECHA 18/09/2024.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00- RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
meses o hasta agotar la totalidad del monto contratado, lo que ocurra primero. El plazo iniciara al
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dia siguiente de la suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente
de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, el cual sera
digital y sin costo, solicitado a los correos electrénicos -

1.10. BASE LEGAL

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

LEY N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

LEY N° 31953, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF.

Decreto Supremo N°043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N°007-2013-TR, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL modificado por
Decreto Supremo N°009-2013.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificaclo de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3) / 7
1)

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodiaital.gob.pe/interoperabilidad/

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

fy Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:
No corresponde

tencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos gue no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”. "Requisitos de
calificacion” y "Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidacles estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puecan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

4 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.
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medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién ¢ (Anexo N° 12).

h) Estructura de costos’.

«Q o

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 33 de la Ley y el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el
nombre completo o la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en
calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se
cumple el requisito antes indicado si se consigna Gnicamente la denominacion del
consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas udltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos
del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retenciéon de la garantia durante el
perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta
de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

7

siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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2.5,

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de
la buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales
que correspondan.

o De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso hastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1
en horario de 830 horas a 16:30 horas o en mesa de partes virtual al enlace
https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/.

Importante

En el caso de procedimienios de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los cdoscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales, en forma mensual.

Previa prestacion del servicio y conformidad del servicio por el area usuaria, el CONTRATISTA
debera presentar su factura por mesa de partes virtual.

Los pagos se realizaran en abonos parciales mensuales, acorde al saldo ejecutado, debiendo tener
en consideracion que SOLO SERAN PAGADOS LOS ENVIOS EFECTIVAMENTE NOTIFICADOS
CON DEVOLUCION DE CARGO O DEBIDAMENTE MOTIVADOS DENTRO DEL MES, LAS
ENTREGAS POSTERIORES SERAN CANCELADAS EN EL MES SIGUIENTE CON DEDUCCION
DE PENALIDAD, DE SER EL CASO.

Dicha documentacion se debe presentar en Avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 en
horario de 8:30 horas a 16:30 horas o en mesa de partes virtual al enlace
https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/.

& Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~—
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable de la adecuada
formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por
errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.
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TERMINOS DE REFERENCIA
“SERVICIO DE MENSAJERIA A MIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL”

1. AREA USUARIA:
Unidad de Atencign 2l Ciudadano y Gestign Documantal

2, FINALIDAD PUBLICA:
Garantizar la correcta y oportuna notificacion de los documentos remitidos por Iz
Superinterdencia Nzcionzl de Fiscalizzcidn Laborzl — Sunzfil 3 los destinztarios (personas
nzturales o juridicas), lo que contribuird | sdecuzdo funcionamiento de Iz entidzd 2n el

cumplimiento de suz objetivos institucionales.

3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
Contar con &l servicic de mensajeria 2 nivel local y nacional para la sada central de lz Sunafil,

que consiste en el racaoje, distribucian y entrega de los documeantos desde
cualguier punto o ubigeo, t2nisndo en cusnta |25 exizenciaz l2gzles pars laz notificacionses,
el manejo de los documentos que implican responsshilidades administrativas y judiciales; v

el plazo establacide tanto en |3 entrega como de |z devolucion de cargos.

3.2, Objetivos especificos:
Contratar el servicic de mensajeria 3 nivel local y nacienzl pars Ia sed= central da I3 Sunafil.

4. Plan Operativo Institucional (POI)
Accién Estratégica Institucionzl AENLD5.05 Gestidn eficaz y eficients d= loz recurses da |z
entidad.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
5.1. Descripcion del servicio
Lz descripcion del servicio ze datalla en 2/ Anexo N* 03,
5.2. Prestaciones accescrias a la prestacion principal
5.2.1. Mantenimiento preventivo
Ma aplica.
5.2.2. Soporte técnico
Ma aplica.
5.2.3. Capacitacion y/o entrenamiento
No aplica.

5.3, Plan de trabajo:

El CONTRATISTA prezentzri un plan de trabajo, 2l cual contendrs 2r detall

realizarse, teniende en cuents coma minime las consideraciones gue 3 continuzcian

describen:

" EL CONTRATISTA precisard loz recurses humanos, mat
pravistos para la prestacion del servicic.
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5.48.1 Requisitos del COMTRATISTA

o Cortarconinfraestructura tecnclomcd gue germita realizar 1o siguants

o Consullas en lirea dol g4t ¢ 1o servicios en terrpa real

o Visuahzar la imagen del cargo verificandose con ella la entrega de carga

o Emitir reportes del estado de los decumentos por sede, unidad ergarica
de

= Mg estarimpedida de cortratar cas sl Extade

tinataria, periodos de recajo v percdas de entrega

«  Coamtar comung sede central en 13 cnndad de Lima desde 1y 20

distirta

distnbucen de la correspordercaale stnos g nivellacal ynacicnal
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5.4.2 Condiciones del Personal
EL CONTRATISTA daberd cantar con &l parsonzl técnico y oparative necesario pars
|z coordinzcion, supervizian y calidad del servicio (coorcinador y cperadar/as).

Un [01) Coordinador con el cual ze debera coardinar (3 entragz de documentacién
antas de su recojo, asi coma, frante = cualquier urgenciz o reclamo.

Un {01) Cparadar encargade de rzalizar el recojo de la documantacidn, a5 como Iz
devolucion dz cargos.

EL CONTRATISTA deberz dotar 2 su personzl (coardinador y eparadar) can squipes
dz comuniczcién (2quipo mévil) qus permitan |z r3pidz leczlizacion dal personal =
carga del servicio. El operadar debera portar fotochack, y valijz para el traslzda d=
documentos.

De producirse un cambio de personzl durante la gjecucidn dzl servicio, &l
Contratizsta dzbera comunicarlo formalmante a Iz SUNAFIL &n un plazo d= un (01)

dia habil antas de efactuarsa el cambio, entandiéndoss que s= mantienen las
condicionss indicadas en el presents numeral.

5.5 Mormas obligatorias y/o voluntarias
Mo aplica.

SISTEMA DE CONTRATACION
6.1 Sistema de Pracics Unitarios

PLAZO DE PRESTACION

El plazo de gjecucion del servicio serd de veinticuztro (23) mases o hasta agotar |= totalidad dal
mante contratada, lo que ocurra primeara. El plz2o iniciard al dia siguiente d= |z suscripcion dal
contrato.

7.1. Entregables: E| CONTRATISTA presentara =n forma mensual (2n tanto dure 2l servicio) un
informe adjuntzndo 2l reparte en formate Excel de los envios dal mes dz Iz documentacidn
(en media magnético ¢ digital via carren electranica) clasificades par cadize de s=rvicio,
nimero de orden de servicio, tipe de servicie (lecal, nzcionzl), tipe dz envia (narmal o
urgente) accasibilidad dal serviciolfacil sccese, medizno accesa, dificil acceza, muy dificil
acceso), tipe de documenta, nimere de documento enviado, dastinataric, ubigeo del
destino, fecha de envic (fechz &n que s& entregan los sobres, paquates 2l contratistz), facha
de racepcion de los doecumentos {fecha d= notificacion), estado de notificacian, fechs ds
devolucién de cargo y costo unitario incluidos todos los impuastos de Ley; documentacian
que deberd entregar 2 en un pl3zo nc mayor a siete (07) dias czlendarios de culminade cadz

mes da servicio,

El entregable debera ser prasentado en forma digitzly 32 realizara por mess de partas virtual
de la sede zentral de Iz SUNAFIL, |3 mizma gque estara dizponible en |3 p2ginz web da |z
entidad a través del siguiente link: https://aplicativoswebé.sunafil.zob.pe/si.mesaVirtual/.
Solo en cazo de documantacion obligatoria en originzl se entragara en masa da partes fizica,

ubicadz en Av. §alavarry B55 — 4to pise, Jasds Mariz, Lima, 2n =l harario d= 3:30 am 3 18:30
haras.

wa
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8. LUGAR DE LA PRESTACION

Lz oreztazidn d=
Seds Central d=
(z20res, paqust
d=l s=rvicio.

= sUparvisior, cortrol y coordinzcien = resliza

Cozumantsl, 20

9, COMFORMIDAD DE SERVICIO
Lz conformidzd d= zarvicio 2stara = cargo ce la Unids

n
p= |
3,
[=%

Cocumantzl. Quiznzz amitirEn lzs conf

dias calendzrioz de grocucids iz recepcidn ca

10, FORMA DE PAGO
10,1, Prestacion principal:

"
n

raviz pragtacisn ce

CONTRATIETA debars pr=

Al

(Pl

AMENTE MOTIVADE

(]
=
in |2
- |
oo |
m |
~
18}
>

45 ENTREGAS POSTERIORES SERAN CANCELADAS EN EL MES i

DEDUCCION DE PENALIDAD, DE SER EL CASD.

=
:’11
-
oy
m
=

10,2, Prestacion acczsoria;

Iz anlics
L1, PEMALIDADES APLICABLES

1L.1. Penzlidadas por mora:

-
cortratovigants o deserslcaza, celi
d= conformidad cor & arziculo 1617y

Ezzzdc.

it
i
I}
&)
a
m
uy
«
[e]
in
et
0

n <332 de retrasc injustificado dal cortratists 20 |3 gjscusicn o= 22 ore

pliza sutomzticamanta unz paralicac par morz por czcz cis

Penzlidzd cizria =
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Donda F tiena los siguientes valoras:
a) Pars plzzcs menores o iguales a sesenta (80) dizs: F = 0.40.
b) Para plazos mayores 2 sesenta (50 dizs: F=0.25

Tarto =l monto como 2l plazo s= refiersn, segin carrespondsa, al contrato o item que d=kid

sjecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddics, = Iz
prastzcicn parcial que fuera matariz de retrazo.

El monte estd referido al precio unitzrio que represantz cada prestacion en particular.

Cuandc se llzgue 2 cubrir el monto miximo de |3 penalidzd, la Entidad podrs rasalver el

contrato de incumplimiento.

10.2 Otras penalidades aplicables

SUPUESTO DE APLICACION DE

e FOR A PROCEDIMIENTO
PENALIDAD ORMA DE CALCULO OCE
Correo  electrénico por parte del
Por no racoger I3 anczrgado dal proceso dz mansajeriz
documentzcién en  la  zede| A en Iz 3z2de Central comunicando i3
, 1% da |z UIT wigente| . X
1 [central de Iz Sunafil. inazistenciz del personal dz recojo del

ar c2dz inasistancia. p g .
F =2 Courier. Adjuntando el registro da|

asistancia con la znotacidn “no asistid”
an la fecha de= ocurrida 13 inazistenciz.
Czrtz  remitida =zl CONTRATISTA
indicando svento. Se aplicard en ca30)

De comprobarse |z wiclacidn de|l UIT vigente, por cada

2 . A d2 documentas  “devusltos” gus
|z correspondenciz. avanto producido. . .
presenten  svidentss  signos  ds
“viglacion de correspondanciz”
For cada dewolucién de log
anvics que nc observen las|, _., ;
= 9 ) =310.5% de Iz UIT vigente [Revision de los decumentos de cargo)
5 [regtas establecidas  en = .
- ' -
numerzl IV, V y Vi del anaxc 03

por cads anvioffrente = lo estzblecido en =l numera]
3
3

. » s detectado. IV, V y V1 del anexo 03.
"Descripcion del Servicic” del Y *

presente decumenta.

No comuniczr el cambic d=l|3.3% de [z UIT vigente,
parsonal  designzdo para  elllz panalidad H
4 |recojo de lz correspondenciz, enfapliczrd per  cads
un plazo méxime de un (01) dialevento no comunica
antes de efectuarsa el cambic.  |dentro dzl plaze.

Lz verificzcicn s rezlizara teniendo en
cuenta lz fecha de recepcion del
documenta  frantz 3l registrc d=

=sistencia.

For no informar al mativo dsl
retraso en |z notificacion ¢ 2n I3
davolucion dz los carzos, dantrg|
del plazo de ziete (07) dias
czlendarics, lusgo de= recibida
formzlments [a ccmunicacion del
|z Sunafil.

MNimzaro  d=  comuniczciores  na
=tandidaz por 2l CONTRATISTA dantro
no atendida dentro delldal plazo de 7 dias czlendarios desdals
mas por el contratistz. [fecha da recepcicn

w
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Far no presentas dacumeaentad] | "

Bode la UIT wigente ||

infarmanco vy adjurtando Ly ) S yertficara la feska de recegaan
! / dia pest

deruncis paianl per b pérdida o dasumenta g

1ard s, Nasta la)

pafizial con 13

[resentacian formal]
weento denurciado

ol et ol Feide]

ot hechoy

IG o presentar el entregabile

e wtificard [a fechd de reces

T odias calerdar

Fodertro de

egabie vy la fechs

de plaz

ppasteriores de canclaida o med retrang para prasestar ¢l en

ezable

yenalidades son ca

por maors

IMPORTANTE:

Fara la aphicacion de penalidades por mara y otras penalidades, la Unidad de Atencior al
Ciudadarc y Gestior Dasumental emitird un infarme mentual scamparade ¢ la corform dad
del servigie 3 1y Unidad de Abdstecimisgnto v Cantrel Fatnrcmal, er (3 gue e dasgnbe ¢

incumphirierta én ol que butiese indurngda ol Cantritinta (dias d2 retraso intidad de

12, SUB COMTRATACION

Ei Canmtrateta pedo suboon

(g s T g s [ Al e 1 1% P 4 L
wabel marta tetal e it s angntae Mo an ¢ ' 1 ' r ‘ (0]
et L Sunahl e Ty ecnsen tatal e 1 " [14 | ' t 4
U pteyer U del Sercer e conleatado st acserear
Th COMPIDEFCIALIDAD
kb € ST e OIMEEMElE @ rAntera s BT resared y & O reve g ) taftarag, o U
ALVEDTSUSIAn enerhd <o tarty infarmacion progarciQrads por este, restningends [ meseea 5an

El

ATISTA debers mantener g perpetuidad, confidencahcad y reserv) abigiute e e
mares ga cualguien ifarracor y dacumertaoen 4 [ gue 10 tenpga acoess a corsergensa de

wesunion eel contrato, quedarda pratulica reveiarsly a tercercs

Cichy abilgacion cemprende Ly infarmaasn que e etréga, come bimban (o que 40 genera

durante Ly realizacion de fas actiadades ¢ Iy infarmacion producida ura ves que e hays cancluda

el serago, Dicha iformadion pueds consistir en anfarmes, recemerdacicnes, caleulos

tacumensos y deman datas complados ¢ recib dos del COMTRATISTA

11, RESPOMSABILIDAD POR VICIOS QCULTOS

EFCONTRS

AT esresporsable porla cabidad of-

)y por los vicios acultes por un plaz

[2) afes cortados 3 partic de la conformidad otargada por la Entidad La recepadn conforma de
L P o ¥

la enticad no enarva su derecho a reclamar pasteriormente por defectas @ vicias ssuitas,

{0

municd 1) genung
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15.

16.

DECLARACION DEL POSTOR

El CONTRATISTA declarz que ni £l ni ningunc de los sccianiztas, socios o empresas vinculzdas, ni
cualguierz de zus respectivoz directaras, funcionarios, empleados, asezares, reprazentantss
lzgales o agentes, hz pazado, racibido, ofrecido ni intantzdo pagar, recibir u cfrecar ningln pago

o cemisicn ilegzl en relzcidn can la prasante contratacién.

AMEXOS:

Anexo MN* 0L Condiciones y disposicionss d= Szguridad vy Salud en el Trabajo
Anexo MN* 02: Requisitos de Czlificacidn

Anexo N* 03: Descripcion dal Servicio

Anexo M* 04: Constancia de visitz

Anexo M* 05: Cédula dz Notificacion

~4
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Anexo N° 01: CONDICIOMES Y DISPOSICIOMES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMNDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EM ELTRABAIO PARA SERVICIOS EMN
INSTALACIONES EXISTENTES DE LA SUMAFIL

izar las cordiciorss
ion de’ ==~

=R CONCICICMES DE SEGUR CAD Y SALUC EMELTRAB~AO

o los trsksjadorzz o=l CONTRATISTA Sak=rdn cortsr oon sos
Perscnal (2P, 2n cumplimienta def artizulo E0 22 12
Traozjo. En ez2 sent'dn, 2l EP® bisica neszsario e: =l siguients:

- Popzdstraksje.

- Entrs otros gus corraspordan de acuerca con
dizpcnga o establezza I empresa tontratista.

ioraz de 237, incluyendo terrzs

culc 33 incizo g} d=l Rezizmento dz (3 Lay N°Z57

=probzado per £ Decrezc Suprame MC05-2012-"Ryals R

=
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Anexo N* 02: REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

Contrale de concesidn postal vigente a nivel nacional, aprobado por la Direccién General de
Concesiones on Comuricacionas del Ministerio de Transparte y Comunicaciones o entidad compelente
o rorma legal habilitanie.

Importante

De conformidad con la Oplnidn N* 186-2016/DTN, la habiliftacion de un pastor, estd
relaclonada con clerta atibuclan con la cual debe contar el proveedor para poder
fevar a cabo ia actividad materia de contratacion, este es ef caso do fas actividades
regiilddas por hormas en las cuales se es@ablecen determinados requisitos que [Es
enpresas deben cumplr a efecios de estar habliftadas pard la efecuclion de
dotenminado sorviclo o estar autorizadas para la comercializaclon do clortos Dlenes

an el mercado.

Acreditacion:

Copéa del contralo de concesidn para la peestacion del servicio postal v de la Resclucién Directoral
aprobandn la conengidn postal expedida por la Direccidn General de Concesiones en Comunicaciones
dol Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente o norma legal habilitante.

Importanta

En el caso de consorclos, cada Integrante del consorcia que s& hublera
comprometido a efecutar las obligaclones vinculadas direciamaente al obfeto de i3

convocataria debe acreditar este requisito.
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Importante

Al callifcar Ia experlencia del postor, se debe valorar de manera inregral
0§ documentos presentados por el postor para acredbar alcha
experioncla, En tal sentida, aun cuando e j0s documentas presentados
la denominacion del abfeto contractual no colncida lteralmente con el
previsto en las bases, se deberd valldar la experfencia si fas actividades
que gjecutd el postor corresponden a la experfencla requerida.

En el caso de consorclos, s0l0 se considera la expertencia de aquellos
Inteqrantes que so hayan comprometido, Segun la promesa oo
cONSorclo, a efecutar el obfeto mataria de la convocatorla, conforme a la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las

Conrraraciones del Estado”,
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Anexc M 03: “DESCRIPCION DEL SERVICIO™

1. REQUERIMIENTO ESTIMADQ DE DOCUMEMNTOS A DILIGENCIAR.
i r. Iz documentazidn = dilig

Tiac ce
serveo
Faclszxesd 2382 88832
Mediand sczesc L ECd
MNeomme
izl eocezn 2 2
Local
Sic! 2zesd 227 5343
&2 273 nizesd = is2
Herme
Nezconal
Facl szeas3 73 bAci o
Urgents
TCTAL TIssE

Noto: Las cantidadss sefialadas (fneas arriba soa estimadas y estardn sujetas @ modificacion
dependiendo de la necesidad real de Ja Sunafil. €l sistema de contratacion de! presente
servicio s a Precios Unitarios
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1.1 €l Servicic de mensajeria, considerara los margenes de pesc referzncizles dasde 0.0 kil
hastz 2.0 Kilogrames da |z documentacion enviada (sobres, paguetes, cajas). En caszo el envic superz
los 2.0 Kilogramas, se pagarz por cadz 2.0 Kilogramos adicionales el mismo precio qua indigus su
propuasta ecendmica.

1. COBERTURA DEL SERVICIO

La coberturz del servicio conzidera |z distribucién y entragz de la documentacion a todas laz
sntidades de la administracidn plblicz, privads y otros; asi como, los envios de contenido judicial.

Los tipos de servicios de mensajeriz zon Local y Nacionzl:

Servicio Local: Desde |a sede central hasta cuzlguisr punto o ubigeo dentro de '3 provincia de Ums
Metropaolitana.

Servicio Macional: desde |z sede cantral hazta cualquier punto o ubigeo fuera d= |3 pravinciz da
Limz Meatropelitana.

. DISTRIBUCION DE DOCUMENTQS
El tipo de envio parz |z distribucion de documentos de 2cusrda 2 los servicios se realizara baje dos (02
modalidades "Marmal® y "Urganta", cuyos plazos se computsrén consideranda Iz accasikilidad dal
destino 3 partir del dia habil siguiente de la entraga del envic al contratistz; de scusrdo a lo siguisnta:

e Plazo maxima pars s
Tipo d= ervio Tipa de servicia Accesibilided -igin davalucion de carges
=ntrega (dias habiles) v g
{diaz habiles]

Ficil aceesa 3 3

Madizno accasz & 4

Normal difici accese 5 €

My dificil scceso 1 11

Local -

Facil accesa 4 2

Medisno accese 3 3

Urzg=nta 3 b

3 8

Facil accaso 2 4

edizno accass 5 £

Narmal difici accasc g g8

fuy dificil sccaso 12 14

Meacianal

Facil scomso 3 3

Medizno accesz 4 4

A difici a 7 7

vy gificil scceso 9 g
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I, PROCEDIMIEMTO  PARA EL RECOIO ¥ DISTRIBUCION DF LA CORRESPONDEMCIA Y
HOTIFICACIONES

rdendiad v Ledulay Jde nebhiiadicn 8

Bl pras

raalizaran e la gy

VIERLE Manea

Lo Recapn wencia y notficagignasy

La cerrespendencsia ¢ nonhicaciores a ¢

~gtificada, segun correspenda, debiera

ur Gniee harang de iunes a

pian de dias

feriados v dins no labarables

EL CONTEATIETA dontre dela presentagidn
los dates del persenal & carge del rece)
debera comunicarse formaimerte 1 la SUN
de efectuarse el cambia

Excepsianalmaente, 1a Sunafil podrd salicitar el racojc de 13 correspandandia e ctro Reraro

i3 pguerts habd de sy

pard o cudl of pencda de dstribucion so calculard a gartic del ¢

IS

Leatizad Ly dasumenrtacio

aantrep

abirery, pagquetes

arafl rermitirg un corres elestrarico a

dthrenciada,

horas del s del e

noadiuntande el hatacts g6 o

l(}n(ll[:lb o sepvicio unitanoe per sobire centenesda o degurienta a dligercar dicko cadips de

moastard cortpuests por el rumers de ls argen die sereaie diara 9 rerits hana mad e

SOrrel st del cogurment

ekt a e

crfizierte g

3o pasor emel listado por cada sede par s eudt BEL COMTRATIETA

e almente by Lo anes e L oo, de Setoon - T

e ol

I Dstritsocn ¢ entrega e a sorresporderca ¢ retfcadian

La gistebugion v antreza de [as carrespancencias deberar realizarte en dhag Bamles, de lure

aerres enel hiosang de 08

s o sadulag e notts atioe

1 ney |:-.||5.|- vhde s respinnt

ST thras cor documerts

i e el he e

reeahizar

ortregar las sobres la Lerraspondenca an lag

sedhicad o Rbstene

rpon ¢ las sobres diligenciadas deben contar canun cadg

en el gque secentifigue ol cadigo de serviclo unitario procs i

o3 ¢ozurrentos a diligerciar

lmportante: Los dasumertas arreipordersa y noulicaniores |

soran cansiderades coree MOTIF %, 9% mismas que na reran ob
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V.  PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA CORRESPONDEMCIA

18

!

3.

Motificacidn de Correspondencia con firma como acuse de racibido

o

El notificador tocara la puerta del domicilio.

b Luege dz sar atendida en 2l inmuzkblz, procadera a idantificarse con Iz personz que
lo stiende (deberd mostrar su credencial, indicando nomkras y apeliides).

C. Indicarle a la persona que atiende que tiene por encarge entregar al des 3
|personas naturzles) o 2l regrezentants [parsonas juridicas) los documantos matariz
de la visita.

d. Encazo |z persona requerida no s& encuentre, le indicard a la parzona que lo atisnds
[persana capzz) que la diligenziz podra practicarlz con &l o 2lla.

€. El notificader solizitar 13 exhibicién dal decumente de identidad twratindoss ds
persona natursl, en caso de no identificarse se anotars dicha situacian 2n el cargo dal
dacumenta.

f. Ern =l casc que, 2l receptor se nisgue = identificarse procederz de acusrde al
procedimiento estzblecido parz la negativa de |z recepcian.

g. El notificador sclicitarz 3l recepror &l selio y firma (parsonas juridicas) o salo firmz
(personasz naturales) en el cargo como azuse de recibida conzignzndo rombraz
completos, DI v horz de recepcidn, solo en cazo de que &l destinatario zes unz
persona natural y si el receptaor no fuera el titular deberd consignar 3 ralacion de
parentasco de ests con el destinatario, en 3mbos casos i el recepror s2 niega 2 firmar,
se procederd de zcusrda con gl procedimiento astablacide pars |z nagative ds Iz
recapcion,

h. Luegec de firmado en el cargo el acusz (2l misme qus deberi estar en poder dal
natificador). El notificadar procedara a entregar el documenta notificada, indicando
al receptor |z finalizzcion de |z diligencia,

i. El notificader dzbara registrar su nombre,

poszible la utilizzcion de zallos con |z identificzcion de las notificadorss, no obstants,

13 firma debe ser manuscrita.

irmz y namero de DNI en el carge. Ez

Entrega del documento bajo puerta:

Primera visita: si 3| efectuar 13 vizsitz 2l domicilio cel dastinstario y na =2 encusntrs =
persenz czpaz o persona algunz, el notificador pracederé a conzignar 1z fechz y hora ds
primsara wisitz en el formulario de comunicaciones bajo puerta entragado por '3 Sunafil.

i

Segunda wisita: En casa, no sncontrarse al destinatzrio e efactuari |z entrezz dz Iz
documsantacian & notificar bajo puerts, 2n este cazo se deberz consignar en 2l formulario
de comunicaciones bajo puerta: |z fecha y hora de lz segunda visita, el tipo y color da Iz
puerta, cclor de la fachzdz, ndmero de pisos, nimere da suministro y 1ad3 obsarvacian
que considere importante, con |3 finalidad de tener debidaments identificado &l domicilia.

Imposibilidad de Motificacidn

3.1 Negativa de recepcidn del documento
En czso que la correspondencia no pueda ser entragada sl destinatario por razones
imputakles & #ste, dicha correspondencia deberd ser devuelta = la Sunazfil,
conzignando detalladameante el motivo de la no entrega v la infermacion necssariz

{caracteristicas fisico y referencizlzs) dzl domicilic an el formulario de comunicaciones

bajo puerta, consignar numero de suministro d= agua y luz, de ser posible fotografis
de! domicilia y &l entorno de éste,
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3.2 Magativa de firma del documento

Zncszo 2l s

3.3 Por error u omisidn d= consiznacidn de datos en |z direccidr dzl destinatzric

3 noTl e

cz3c ce documsntzzicn qus ro se pudi \
2l metive de N2 MOTIFICACION, puciendo pr

motivos:

Dir

= rumsrc 228 s

dirsccionas, no axista MZ “WS".

b. Direccidr inccmplata {ne se deisllo numsarzcior, no indics urbsrizzcior, fa't

St

zlido si el dzto faltznt= o permits = ubicscior

c3ncomirio, cuirs

aaccntrs

correspondisn

i
v
“
g
3
=]

Tirenics v

For escrito dzkicamente s

Importante: Loz

diligenciz

0z |da correspondencia v noti

{ gqus no cumplzsr con
los procadimisrtos de notificscior =ntss dezzritos, serEn considerzdoz cama NOTIFICACISN
CEFECTUOSA, los mizmos que re z2r2n okj

T2 g2 pEsC.

E]




f ) SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL \
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

VI, PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE MOTIFICACION
1, Motificacion con certificacion de recepcidn

En cadz visitz el notificadcr deberz efectuzr el sizuienta protocola:

3. Elnctificzdor tocar3 13 puertz del domicilio.

b. Luegec de ser atendido 2n 2l inmusble, procedera a idantificarse con Iz persona que
I ztiende (debsrz mostrar su cradencial, indicando nombras y apellides).

t2rio

C. Indicarle a I3 persona que stiende que tiene por enczrge entragar 3! destinz
(perzonas naturzlzs) o zl reprezentznts (personas juridicas) los documantos matariz
de la vizita de notificacicn.

d. Encazo |z persana requerida no s2 encuentre, le indizars a I3 persora qus Io atiznds
[perzona capzz) que la diligenciz de notificzcién podra practicaria con &l ¢ ella.

€. El notificador zolicitara la exhibicién dzl documents de identidad trztind: 2
parsona natural, en caza de no identificarse se consignars dicha situazion en el 2cuss
da recibido.

f. En 2l caso gus el receptor ze niegue = identificarse procederd de acuerde al
procedimiento estzblecido parz la nagative de Iz recepcian.

g. El notificador sclicitzrz al receptor Iz firmz en el acuse de recibido, si 2l receptor se

P

niegz z firmar, s& procedera de zcuerdo con el procadimiento estzblecido para iz

negativa de |a recepcicn.

h. Luego da firmzdo 2l scuse (el mismo gue debers estar 2n poder del notificsder). Ef
notificader procedsra z entregzr el documente nctificade, indicando al recsptor Iz
finalizacian d= Ia diligenciz.

i. Elnotificador deberd haber registrade la siguiente informacidn en el cusa racibe:

Si es Persona Matural Si es Perscna Juridica (Pdblica o Privada)

1. Nombreyzpellido de quisn recibe el | 1. Sello de |z Emprezz o Entidad [lzgib!
documento. consigne fachz y hora de recspcion del

documental.

rJ

. Mimere dal Documenta Nacionzlde | 2. Firma da quien reciba 2l documanta.
ldentidzd {DMI].

w

3. Encaso no zea el titular quien reciba . Nombre y zpellido d= quizn recibe el documarta.
el documanto se debers consiznzr (3
relzcion de parentezco da este con

el administrade.

4. Firmade guizn racibe 2l documento. | 4. Numera del Documente de ldantidad (DNMI).

L

S. Fecha y hora de recapcidn dsl | 5. Fachzy hora da recepcoion.
documento.
€. Nombre, firmay nimaro de DNI d=)

notificador.

(33

. Mombre, firma y nimero de CNI dal notificzdar.
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Cotierda remstracse Lonformasidn en 1o cedula de rabificason en ada und da lat

siguientes campes
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& Entrepa de documento bajo puert

Primera visita o a0 wfectuar laowepta al doraciha ol adrmuristrada ¢ no se ercuentre g

FSCER R TN IERTY SRR I $E Ct] MU RN S I DR R (NPT IS 4 b DU NCERS T B Y L e N LT R Sl q M T S
de P writa comrngrar s e el b feec b s or qpure se efo S0 e poeede foabs fed
on que e cfactuard Ly sepuncda vista Exta nfermasion debe 1o trazlazloda en by cegdula de
et vacer snameral A de Ln cddula de retficasan,

b

(e v i e bt ememome ______Sermam]

scentrarse al acdmurstrads se efectuara 1y entreza de la

g netifcar baje puerta, empleande o constancia de sepunda visita,

censignande los datos tanto en fa corstanca came en lx cddula de rotifcacion (numeral 4

v 6 de la cédula), Dejando bajo puerta |3 constancia y @l documenta 3 rotificar
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Que & Con 2 que se elecied i % e ede 2 O NS 3 puerta o & & P |
B Ry 5L M fona B Bl (s P — ek P e b

Los datos que dzben consignarse en |z cadula son los que sa resaltzn 2 continuacian:

il
i A

3. Imposibilidad de Motificacion
3.4 Plegativa de recepcidn del documento

En caso que la correspandenciz no pueds zer entregada al destinataria por razones
imputzbles = éste, dicha correspondencia deberd ser devuelta = la Sunafil,
censignande detzlizdameante &l motive de |z no entregs v |2 informacién recesariz dal

demicilio en |z caduls da notificacian (numaral 2 y 5 de la c2dula d= notificacion)
cenzignar numera de suministre de agua y luz, de ser posible fotozrafiz del domicilia
el entarno de éste.

3.5 Megativa de firma del documento
En czso el administradso reciba el documanto v se niegue 2 firmario, se procedsrs 2

censignar [z informacion 2n [z cédula de notificacion (numeral £, 3 ¢ 5 de |3 ceduls de
notificzcion) conzignar ndmere de suministro de 2gus y luz, de zar posible fortazrafiz
del domicilio y el entorno de ests.

3.6 Por errar u omisién de consignacion de datos en la direccidn del destinatario
Fara el caso de documeantacion que no se pudiera nortificar, el menszjera natificader

deberz indicar 2| motive de NO NOTIFICACIbN, pudiendo prasentarse los siguientes
motives:

a. Direccién errada, sjemplo: no exizstz nimere 232 :dlo 235 y 240, no exists
urbznizacién Incz Roca en la Victoriz, no empl2an ndmera salo letras en laz
direcciones, no existe N2 “W3E”.




/

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

0. Direccidn incompleta (no & detzlld rumszrzcicr, no incic

PENTE

z=ctor, fa ts 21303, si ! dzra fzltants no parmi

comiciio).

[x]

cerstificazidn.
dl. Domicilio nc accesible, en zzzc de ed’
£z pudo irgrassr por no i

dor no funcio

cién (mozivado cor justificzcior).

Umarg de inmuanlz usicado z 1z

<iztir) =n

Dichos cz505 debaran sncontrarza respaldzdos por 235 znotacion

precacimian

DEFECTUCEA,

VIl. PROCEDIMIENTO PARA LA DEVOLUCION DE CARGOS A LA SUMAFIL

L. EL COMTRATISTA remitirs iz dewalLcdén dz los cargos =l pars

Z. En el caso de pérdidz o robe de correspondenciz
loczlidsd donds ocurrieron los hachas, en un plzzo no mayor de 25 Forzz d

© gue zer: comuniczdo = ds mansrz inmadiata viz

@&@sunsfil.gok.ps; v,
c

iudzdznoy G
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Vil PLAZO DE DISTRIBUCION, ENTREGA Y DEVOLUCION DE CARGOS

El plzzo de distribucion y entregz de |z correspondencia y |z devolucion de los cargos s2 raalizars
conforme el siguiznte cuzdro adjunto, el cual 5= contabilizara 3 partir del diz siguisnta habil de su
recojo y de |a entregz al destinatario, respectivamente,

Plaza maximo para la Plazo miximo pars la
Tipo de 2nvia Tipo de sarvicio Accasibilidad entrega (ins h.:biles] devolucion de cargos
2 7 (dias habiles)
Facil acceso 3 3
Madisne sccaso 4 4
Netrol 2ificil scceso 6 g
Muy dificd acceze 11 1
Lacal y
Facil acceso 3 2
Madisre scceso 3 3
ARerte Zificil scceso 5 5
Muy difici access 8 g
Facil scceso 4 &
Mediare 6 L]
bl Zificil sccaso g g
Muy dificd accese 12 14
Nacioral
Facil scceso 3 3
Meadiare scoezo 4 4
apetia Ziicil scceso 7 7
Muy dificd accase =] 2

IX.  CONSIDERACIOMES RESPECTO AL SISTEMA DE MANEJQ DE INFORMACION

Parz la confirmzcion de Ia entregs, de los envios normsles o urgentes, EL CONTRATISTA deberz
utilizar los medios y recursos tecnaldgicos y electrénicos que s2an necesarics para mantensr
informado permanentemente a I3 Sunzfil dzl estado y condicion de Iz correspondenciz.

El sistema debe permitir 2 Ia realizar [as siguientes consultas:

e Consultas on line del estado de los envios 2n tiempo rasl, d2 mznerz gua 3¢ pusds
manitorear |z documentacion entrezads pars su ramizion y notifizacion.

2 mas tardar dos dias daspués dzl plazo maximo estzblecido parz Ia entregza del
documento 2l destinatario.

e  Emitir reportes del estzdo dz los documsntos por cordsn de sarvicio, zuz dz
devolucién, pariodos de recojo y pericdos de entragz.
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T de entrepa provists v fecka de srtrepa efoct

SOrSTArCL g vt

X, COMNSIDERACIOMES ADICIOMALES PARA LA COMUMNICACION ¥ DESCARGA DE LA INFORMACION

ELCOMTEA

chard remitir wr regdtre en Excel can lyisfarmacioe de las devalucie
cargas de decumentos diligenciados o dacumerntas deévcaitas de manera diana )l dorree

electrérice de mersapena@quratl gab pe
Xl RESPORMSARILIDAD DEL COMTRATISTA
L. EL COMTRATISTA deberd curpliv las condrciones sigumentes:

a. El

de o decumentacion, siends su responsatilidad ¢ cumplimienta de lo gstablecicto, bhaje

CHTRATISTA deberirespatar la confidensalidad, imvialabihidad y garantizar 'a segurdad

cousal de resalugian del contrate, canfarmae a la precisade en el Reglarmente de la Ley de
Contrataciones del Estado.

b ELCONTRATISTA gque obtergala Buena Pro serd responsable diresto del persanal que asigne
Aty brindar el sarvicio de rantajeriy 3 la SUNMAFIL a4 e tambén el paen de
semurraniones, bepehidios sadales v del cumplirmeerta da sus oblbgasianes lega
persgnal e EL COMNTRATIS

SURLAFN

3

r terdrd dependesca laberal gl = ddrmrstrativa <o L

] periana

dertfcade

dAvtallar Las

B tramsaorte ot e

SERCrih, ertre atra

A Eleantratba panador o Lo Do pre, cede precestar para afrma del cantratocep g de

tiala de prepedad o ol 2ortrata de drrendavierta de T4 seds

it furiciarg ju efizoma

vdminstratie g ¢ de cperaciores, detierda incican su g 1A ERSoe e

¢ Mo pedra

sonder ¢l servicia poer nirgun motive, salve par incenverigntes desidamants
justificades, fos misma seran evaluades par la Sunahl

2o Personal del COMTRATISTA encarpado del servicio

1. EL CONTR

TI5T/A ¢abera contar cor el persaral técnics 4 oparative receiano para la

wrchinacion, stpervision y salidad gel servigg t:n“,ﬁr'_l'»:fl'v yodor v cperadar,

COMTRATISTA debera deparers cama reamma de e (01

'C*'_‘h“f-il caardinar la ‘,f'r'l"”_',~ e documaentanion antes del rec

franta a

cualquier urgentia o reclama, y, ur [UL] operador para la s 3l de la Sunafil

encargada de realizar el recojo de la documentacian, asi come la develucion de carg
Asimismo, EL CONTRATISTA det

del personal asigrado ala Sunafil, debiende irfarmar anticipadamente dicha situacion

i prever ante cualquier evantushdad, un reemplaze

o
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m

f.

l'!h

EL COMTRATISTA deberz dotar a su perzonal (coordinador y operador) con equipos d=
comunicacién que permitan |z rapidza localizacion del perzonzl 2 cargo del servicio.
ELCOMTRATISTA ez responsable de supervisar el correcto cumplimizgnta de las funciones
del personzl encargade de diche s=rvicia.
EL CONTRATISTA debers nombrar 2 un {01) COORDINADOR del servicio que brindz a LA
SUNAFIL parz gua rezlice I35 coordinaciones con &l responssble de I3 supsrvision y
control de la ejecucion dzl servicio dezignado por Iz Sunafil, quisn deberd prezantar lo
ziguisnta:
o Copia NI
o Elpersonal que vz estar a cargo dz Iz documentacion de L& SUNAFIL deberz
contar con declaracion jurada de no registrar antecedsntss palicialas,
judiciales, ni penales; nc haber sido dado de baja de lzs Fuerzas Armadas o
FNP par madidas disciplinarizs; documentacian que serd prasentada parz |z
suscripcion dzl contrata.

El Coordinador deberz cumplir con las siguisntss funcianes:

o Bera responszble de supervizar y controlar todas |33 sctividades del sarvicio,

o Es la parsonz asutorizadz a coordinar dirsctamants con |z SUNAFIL zspectos
relacionadas al zervicia, quien sdema: s=rd encargado de emitic repartes =
infarmes relacicnzdos al mizmo. EL CONTRATISTA dabera asagurar gue |3 parsonz
asignada como COCRDINADCR cuente can un (01) equipo celular con lin2a (propiz
y/o arrendada), & fin de permitir una adscuada comunicacién con el rasponzable
de |z supervisian y control da la ejecucién del zervicic designade por LA SUNAFIL.

(]

Evitar rezagos en el servizio.
Plznificar las actividades de acuerde a |z fluctuacian de los pedidos.

o

o Supervisar al personal asignado zl servicio de LA SUNAFIL.

o Nerificar la informacidn que se registra en 2l zistema.

o Supervisar lz revision de los requisitos minimos registrades en los acuses d=
notificacion.

o Resalizz un reporte diario d2 documentos distribuidas a notificar.

o Hacer seguimiznto 2l avance en las diligenciaz de los notificadores.

o Cocrdinar con el rezponsable de la supervisién y contrel de |3 2jecucian del servicio

designado por LA SUMNAFIL en cazo existan divergencias en |z zcepracidn de (2
notificacion a fin de que za efectle |2 zubsanacién razpectiva.
EL CONTRATISTA dsbera garantizar que las cperadarss encargzdos dal recojo d= |z
documentacian de la Sunafil cusntzn con cradancial de identificzcion v se prezenten
debidzmenta uniformzados.
EL CONTRATISTA deberz capacitar en formz permanants, al persanzl de recoje de iz
documentacion de LA SUMAFIL, asi come a sus notificadaores, sobre oz requisitas y
procedimisntos que la Entidad exigs para |2 entregs de sus documentas, azi coma 2
formalidad que debe cumplirse en Iz notificacién y en la devolucién da los cargos, de
acuerdo a lo sefialade en los presentes Términas da Refzrancia, coma en 2l Texto Unico
Crdenzda de Iz Lay N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo Generzl, asi come
&n lo establecido previas ccordinzcionss con 13 Sunafil.
La Sunafil no asumiri ninguna respensabilidad per las abligacianss qua cantrzizs EL
COMTRATISTA con su personal.
EL COMTRATISTA deberz pressntar lo siguisnte con relacion al persorzl Operador qus
w3 estar a carge de |z documentacion de (2 Zunafil:
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= Copiads DML

Slpers

Xl DE LA DOCUMENTACION
El tipo c2 cocumentzcidr gqus ms
Matificazion,
d

contsnicc Judicial, paguetes, ¢
sarizmente gus EL CONTRATIETA s2 compromets = 0bs

¥ documsrtos Civ

o Trarsz

soszrverdo |z l2glkilic
d. Entres=r o nctificsr les dozumer

mocalidade: de notificacior detzllzd

Iz Loy M? 27329 =fincuz el zervicio =

s LA SUNA

Adicionaimartz gz lo =

d= vzlidzz d= 'z notifizacior, 'z Suna

zdiciorzles: &

rezlizzcion
Z. Eoore Iz =ntreg epcion dz loz documsntos 3 notifizar. Iz Sunzfil = E]

en sok

23 20N SU rEEDECTiVI IS g2 Yy g=1as

destinataric. Parz fines del servicio la unidad de meadida zera por zchre entrzzado
: ad

irformzacion cua ser2 consigrzcs par 2 o2rzon




/ , SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL \
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

X, RECEPCIOM DE LA DOCUMENTACION

EL CONTRATISTA encargado dzl servicic d2 menszjeria deberd firmar obligztoriamanta un
“cargo de recepcicn” de los documentos de Iz SUNAFIL, en el cual se datzllar Iz
documentacion entregada y el numero de scbras racibidos, zdamas sefzlandc |2 f2chz y horz
de recojo, condicion indispenzzble del objeta del presenta procedimienta da seleccion.

XIV.  PREPARACION DE LA DOCUMENTACION

EL COMTRATISTA suministrard en forma rezular a Iz SUNAFIL al materizl necesario, el que
consistira en guias pre-impresas con codizos de barras necesarios parz cumplic con Iz
prestzcicn del servicic en todaz las zades, el cual no representara costo alzuno pars Iz

SUNAFIL.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

Anexo M'0d: Constancia de visita

Q SUN.FIL
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Anexo N° 5; Cédula de notificacion

Cédula de Matificacidn para el empleador y otros empleadores

INTEN BECIA NACIONGA b § ] A . I8N R

Q SUN.FIL CEDULA DE NOTIFICACION 0000000090-2018 E

! Tipe Acte
| Orden Inspeccion: 0000000036-2016 Acta N™
| Exp. Sancionador: 0000000002-2018

[Res, 17 Instancia; 00 Res. 27 Instancia:

SUNAFIL-SUD INTENDENCIA DE RESOLUCION 1

SUNAFIL/ILM/SIREY

: Dependencia:

Destinatario: FABRICA PERLIANA ETERNIT 8 A

Direccion: JR REPUBLICA DEL ECUADOR NRO 448 LIMA-LIMA
Casilla N° Sede

Con Relacion al escrito N*: Fecha Escrito:
Se hace saber que en ol procedimiento sancionador:

Materia INFRACCION DF NORMAS SOCIOLABORAL ES

Se& ha expedido con fecha O4DRZ016

LG siguiente RESOLUCION 1RA INSTANCIA
{ Que notifica a usted con arreglo a Ley.

Se anexa o siguente.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

Contrato de concesion postal vigente a nivel nacional, aprobado por la Direccién General de
Concesiones en Comunicaciones del Ministerio de Transporte y Comunicaciones o entidad competente
o norma legal habilitante.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada
con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia del contrato de concesion para la prestacion del servicio postal y de la Resolucion Directoral
aprobando la concesion postal expedida por la Direccion General de Concesiones en Comunicaciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente o norma legal habilitante.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800 000.00 mil nuevos soles,
por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
Servicio de mensajeria, Courier, notificacion, entrega o reparto de documentos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un

9 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
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maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

° Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la
experiencia requerida.

° En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del \
Estado”.

Importante

o Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la
autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el expediente de
contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

° El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion jurada. De ser
el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el cumplimiento del algiin componente
de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el
literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccidn de las bases.

° Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningtn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE MENSAJERI'A A
NIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante

LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en......... ], representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [......... L ydeotra parte [.....ocooiiviiiiiiiiiiiiiieee, ], con RUC N°
[, ], con domicilio Iegal en [.. ceeennd], inscrita en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [... ] del Reg|stro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, debidamente representado por su Representante Legal,
Lo, ], con DNI N° [....................], segun poder inscrito en la Ficha N°
[....ccoe....], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............],

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... ..]J, el comité de seleccién adjudicod la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 007 2024 SUNAFIL 1 para la contratacion de SERVICIO DE MENSAJERIA A NIVEL
LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ]
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE MENSAJERIA A NIVEL LOCAL Y NACIONAL
PARA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e (Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

o “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de /a
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos |
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. \

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar W
los referidos actos o practicas. 4

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
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prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ceeiiiiieieieennn 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variaciéon del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes i
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR

FECHA]. \%\

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’2.

" De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'3 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'

Pk =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacidn de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'7 Si l No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: ]

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Py =S

> En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

'7 |bidem.
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4.

5.
6.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

18

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

. 5
=
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoresi ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea y
presentada por el representante comin del consorcio. / {
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
MENSAJERIA A NIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL”, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los teérminos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda




-
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 007-2024-SUNAFIL-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comtnen [.................ccc........ 1

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] (%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

».  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4/ 129
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2!

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'® Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores' i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante
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o En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

o FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SUNAFIL
CONCURSO PUBLICO Nro. 007-2024-SUNAFIL-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁore§ ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SUNAFIL-1
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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“SERVICIO DE MENSAJERIA A NIVEL LOCAL Y NACIONAL PARA LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL”

1. AREA USUARIA:
Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental

2. FINALIDAD PUBLICA:

Garantizar la correcta y oportuna notificacion de los documentos remitidos por la

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — Sunafil a los destinatarios (personas

naturales o juridicas), lo que contribuira al adecuado funcionamiento de la entidad en el

cumplimiento de sus objetivos institucionales.

3. OBIJETIVOS:
3.1. Objetivo General:

Contar con el servicio de mensajeria a nivel local y nacional para la sede central de la Sunafil,

gue consiste en el recojo, distribucién y entrega de los documentos desde ésta hacia

cualquier punto o ubigeo, teniendo en cuenta las exigencias legales para las notificaciones,

el manejo de los documentos que implican responsabilidades administrativas y judiciales; y

el plazo establecido tanto en la entrega como de la devoluciéon de cargos.

3.2. Objetivos especificos:

Contratar el servicio de mensajeria a nivel local y nacional para la sede central de la Sunafil.

4. Plan Operativo Institucional (POIl)

Accion Estratégica Institucional AEI.05.05 Gestidn eficaz y eficiente de los recursos de la

entidad.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
5.1. Descripcidn del servicio
La descripcion del servicio se detalla en el Anexo N° 03.
5.2. Prestaciones accesorias a la prestacion principal

5.2.1. Mantenimiento preventivo
No aplica.

5.2.2. Soporte técnico
No aplica.

5.2.3. Capacitacion y/o entrenamiento
No aplica.

5.3. Plan de trabajo:

El CONTRATISTA presentara un plan de trabajo, el cual contendra en detalle las acciones a

realizarse, teniendo en cuenta como minimo las consideraciones que a continuacién se

describen:

«/ EL CONTRATISTA precisard los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos

previstos para la prestacion del servicio.



«/ El CONTRATISTA sefialara la direccidn exacta de su sede para la prestacion de
servicios, en la ciudad de Lima; los nombres, nimero telefénico fijo o moévil, correo
electrénico y las responsabilidades asignadas al coordinador y personal operador.

«/ EI CONTRATISTA precisard los términos de distancia y accesibilidad (adicionalmente
debera remitirlo al correo de mensajeria@sunafil.gob.pe en formato Excel).

ACCESIBI
LIDAD
(FACIL
DEPART ACCESO,
sepe |copico|PEPART | provin | pisTRIT | cLasiFI | COPICO | ament | PROVIN | DISTRIT| CLASIFL | \e s N
AMENT - | UBIGEO CIA O |CACION
DE |UBIGEO| ", CIA O |CACION| prerin| © | pesTin | pesTiN | pesTIN | ACCESO:
ORIGEN| ORIGEN | .~ | ORIGEN | ORIGEN |ORIGEN| ~~ """ | DESTIN | ° ° DIFICIL
o ACCESO,
MUY
DIFICIL
ACCESO)
CAPITA CAPITA
SEDE L DE L DE
AMAZO | CHACH | CHACH MEDIANO
CENTRA| 150101 | LIMA | LIMA | LIMA |DEPART| 10101 DEPART
X AMENT NAS |APOYAS|APOYAS| " v -\ | ACCESO
o) o)

+/ EL CONTRATISTA indicara el procedimiento operativo a emplear para la 6ptima
prestacion del servicio solicitado.

/ EL CONTRATISTA indicard las acciones de capacitacion del personal para el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos generales y especificos que exige
para la validacion de la entrega de la correspondencia y documentacién de
contenido legal y judicial, y para la devolucidon de cargos y correspondencia no
entregada.

/ Formular un plan de contingencia para los imprevistos que pudieran presentarse.

Presentacién del Plan de Trabajo: El plan de trabajo serd presentado para la suscripcién del
contrato.

5.4. Requisitos del contratista y del personal

5.4.1 Requisitos del CONTRATISTA

= Contar con infraestructura tecnoldgica que permita realizar lo siguiente:
o Consultas en linea del estado de los servicios en tiempo real.
o Visualizar laimagen del cargo verificandose con ello la entrega de cargo.
o Emitir reportes del estado de los documentos por sede, unidad organica,

destinatario, periodos de recojo y periodos de entrega.
= No estar impedido de contratar con el Estado
= Contar con una sede central en la ciudad de Lima, desde la cual se efectuara la
distribucidn de la correspondencia a los distintos destinos a nivel local y nacional.


mailto:mensajeria@sunafil.gob.pe

5.4.2 Condiciones del Personal

EL CONTRATISTA deberd contar con el personal técnico y operativo necesario para
la coordinacion, supervisidn y calidad del servicio (coordinador y operador/es).

Un (01) Coordinador con el cual se debera coordinar la entrega de documentacion
antes de su recojo, asi como, frente a cualquier urgencia o reclamo.

Un (01) Operador encargado de realizar el recojo de la documentacion, asi como la
devolucién de cargos.

EL CONTRATISTA debera dotar a su personal (coordinador y operador) con equipos
de comunicacidn (equipo movil) que permitan la rapida localizacién del personal a
cargo del servicio. El operador debera portar fotocheck, y valija para el traslado de
documentos.

De producirse un cambio de personal durante la ejecucidn del servicio, el
Contratista deberd comunicarlo formalmente a la SUNAFIL en un plazo de un (01)
dia habil antes de efectuarse el cambio, entendiéndose que se mantienen las
condiciones indicadas en el presente numeral.

5.5 Normas obligatorias y/o voluntarias
No aplica.

SISTEMA DE CONTRATACION
6.1 Sistema de Precios Unitarios

PLAZO DE PRESTACION

El plazo de ejecucidn del servicio sera de veinticuatro (24) meses o hasta agotar la totalidad del
monto contratado, lo que ocurra primero. El plazo iniciard al dia siguiente de la suscripcién del
contrato.

7.1. Entregables: El CONTRATISTA presentara en forma mensual (en tanto dure el servicio) un
informe adjuntando el reporte en formato Excel de los envios del mes de la documentacién
(en medio magnético o digital via correo electrénico) clasificados por cédigo de servicio,
numero de orden de servicio, tipo de servicio (local, nacional), tipo de envio (normal o
urgente) accesibilidad del servicio(facil acceso, mediano acceso, dificil acceso, muy dificil
acceso), tipo de documento, nimero de documento enviado, destinatario, ubigeo del
destino, fecha de envio (fecha en que se entregan los sobres, paquetes al contratista), fecha
de recepcién de los documentos (fecha de notificacion), estado de notificacion, fecha de
devolucién de cargo y costo unitario incluidos todos los impuestos de Ley; documentacién
que debera entregar a en un plazo no mayor a siete (07) dias calendarios de culminado cada
mes de servicio.

El entregable debera ser presentado en forma digital y se realizara por mesa de partes virtual
de la sede central de la SUNAFIL, la misma que estara disponible en la pagina web de la
entidad a través del siguiente link: https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVirtual/.
Sélo en caso de documentacion obligatoria en original se entregara en mesa de partes fisica,

ubicada en Av. Salaverry 655 — 4to piso, Jesus Maria, Lima, en el horario de 8:30 am a 16:30
horas.



8.

LUGAR DE LA PRESTACION

La prestacion del servicio se realizara a nivel local y nacional, teniendo como base de inicio, la
Sede Central de la Sunafil desde donde se efectuardn las entregas de los documentos a notificar
(sobres, paquetes, cajas) y la recepcién de la devoluciéon de los cargos de los documentos materia
del servicio.

La supervisidn, control y coordinacidn la realizara la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documental, en la siguiente direccién:

N°

SEDE DIRECCION

SEDE CENTRAL AV. SALAVERRY 655 PISO 2 - JESUS MARIA — LIMA

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio estard a cargo de la Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documental. Quienes emitiran las conformidades mensuales en un plazo maximo de siete (07)
dias calendarios de producida la recepcion del entregable por parte del contratista.

10. FORMA DE PAGO

10.1. Prestacion principal:

Previa prestacion del servicio y conformidad del servicio por el area usuaria, el
CONTRATISTA debera presentar su factura por mesa de partes virtual.

Los pagos se realizardn en abonos parciales mensuales, acorde al saldo ejecutado, debiendo
tener en consideraciéon que SOLO SERAN PAGADOS LOS ENVIOS EFECTIVAMENTE
NOTIFICADOS CON DEVOLUCION DE CARGO O DEBIDAMENTE MOTIVADOS DENTRO DEL
MES, LAS ENTREGAS POSTERIORES SERAN CANCELADAS EN EL MES SIGUIENTE CON
DEDUCCION DE PENALIDAD, DE SER EL CASO.

10.2. Prestacion accesoria:

No aplica.

11. PENALIDADES APLICABLES

11.1. Penalidades por mora:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto de contrato, aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse en los presentes términos,
de conformidad con el articulo 161°y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x_monto

F x plazo en dias



Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse o, en caso que estos involucrardn obligaciones de ejecucidén periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

El monto estd referido al precio unitario que representa cada prestacién en particular.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la Entidad podra resolver el

contrato de incumplimiento.

10.2 Otras penalidades aplicables

No

SUPUESTO DE APLICACION DE

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO

PENALIDAD
Por no recoger la
documentacién en la sede

central de la Sunafil.

1% de la UIT vigente,
por cada inasistencia.

Correo electrénico por parte del
encargado del proceso de mensajeria
en la Sede Central comunicando la
inasistencia del personal de recojo del
Courier. Adjuntando el registro de
asistencia con la anotacidn “no asisti¢”
en la fecha de ocurrida la inasistencia.

De comprobarse la violacion de
la correspondencia.

1 UIT vigente, por cada
evento producido.

Carta remitida al CONTRATISTA
indicando evento. Se aplicard en caso
de documentos “devueltos” que
presenten evidentes signos de
“violacién de correspondencia”

Por cada devolucién de los
envios que no observen las
reglas establecidas en el
numeral IV, V y VI del anexo 03
“Descripcion del Servicio” del

presente documento.

0.5% de la UIT vigente,
por cada envio
detectado.

Revision de los documentos de cargo
frente a lo establecido en el numeral
IV, Vy VI del anexo 03.

No comunicar el cambio del
personal designado para el
recojo de la correspondencia, en
un plazo maximo de un (01) dia
antes de efectuarse el cambio.

0.5% de la UIT vigente.
La penalidad se
aplicard por cada
evento no comunicado
dentro del plazo.

La verificacidn se realizara teniendo en
cuenta la fecha de recepcion del
documento frente al registro de
asistencia.

Por no informar el motivo del
retraso en la notificacién o en la
devolucidn de los cargos, dentro
del plazo de siete (07) dias
calendarios, luego de recibida
formalmente la comunicacién de
la Sunafil.

5% de una UIT vigente
por cada comunicacién
no atendida dentro del
mes por el contratista.

Numero de comunicaciones no
atendidas por el CONTRATISTA dentro
del plazo de 7 dias calendarios desde la
fecha de recepcion




Por no presentar documentos
informando y adjuntando la
denuncia policial por la pérdida o
robo de documentos o cargos
dentro del plazo de 48 horas de

1% de la UIT vigente,
por cada dia posterior
a las 48 horas, hasta la
presentacién  formal

Se verificara la fecha de recepcion del
documento que comunica la denuncia
policial con la fecha de producida el
evento denunciado.

) del documento.
ocurridos los hechos.

No presentar
7 |dentro de los 7 dias calendarios|por cada
posteriores de concluido el mes.|retraso.

dia
para presentar el entregable.

el entregable,|0.5 % de la UIT vigente,|Se verificara la fecha de recepcion de
delentregable y la fecha de plazo maximo

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora.

IMPORTANTE:

Para la aplicacion de penalidades por mora y otras penalidades, la Unidad de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental emitird un informe mensual acompafiado de la conformidad
del servicio a la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, en la que se describe el
incumplimiento en el que hubiese incurrido el Contratista (dias de retraso, cantidad de
ocurrencias, entre otros). Dicha informacién sera notificada al Contratista mediante Carta de
la Oficina de Administracién adjuntando el detalle de la penalidad aplicada.

12. SUB CONTRATACION

13.

14.

El Contratista podra subcontratar parte de las prestaciones a su cargo, hasta por un maximo del
25% del monto total del contrato original. No obstante, el Contratista sera el Unico responsable
ante la Sunafil de la ejecucién total de las prestaciones y las consecuencias legales que el
incumplimiento del tercero contratado pueda acarrear.

CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacién escrita de toda informacidn proporcionada por éste, restringiendo la misma sélo a
sus empleados.

El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacidon y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia de la
ejecucion del contrato, quedando prohibida revelarla a terceros.

Dicha obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido
el servicio. Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, célculos,
documentos y demads datos compilados o recibidos del CONTRATISTA.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo de dos
(2) afios contados a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La recepcion conforme de
la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.



15.

16.

DECLARACION DEL POSTOR

El CONTRATISTA declara que ni él ni ninguno de los accionistas, socios o empresas vinculadas, ni
cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes
legales o agentes, ha pagado, recibido, ofrecido ni intentado pagar, recibir u ofrecer ninglin pago
o comisidn ilegal en relacidn con la presente contratacion.

ANEXOS:

Anexo N° 01: Condiciones y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexo N° 02: Requisitos de Calificacién

Anexo N° 03: Descripcidn del Servicio

Anexo N° 04: Constancia de visita

Anexo N° 05: Cédula de Notificacidon



Anexo N° 01: CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA SERVICIOS EN
INSTALACIONES EXISTENTES DE LA SUNAFIL

En el marco del articulo 68 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacién, se
precisan las condiciones y disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a considerar durante
la ejecucion del servicio:

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Los trabajadores del CONTRATISTA deberan contar con sus respectivos Equipos de Proteccion
Personal (EPP), en cumplimiento del articulo 60 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En ese sentido, el EPP basico necesario es el siguiente:
- Ropa de trabajo.
- Entre otros que correspondan de acuerdo con el tipo de trabajo que realicen y segun
disponga o establezca la empresa contratista.
® Registros de Capacitaciones de SST, incluyendo temas de prevencién del COVID-19 acorde al
articulo 33 inciso g) del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y a la Resolucidn Ministerial N°050-2013-TR.
® Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad, que cada trabajador debe contar con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Pdliza de Pension como de Salud vigente y
activo.

2. CONDICIONES Y DISPOSICIONES SANITARIAS

e Durante la ejecucién de los trabajos, el contratista y sus trabajadores son responsables, de
realizar sus actividades aplicando estrictamente los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, para la prevencion,
contencidn y mitigacion del COVID-19, que resulten aplicables de acuerdo a la naturaleza de
su actividad.

e Enrelacion a los protocolos sanitarios se considera lo siguiente:

- El uso de mascarilla es facultativo, se recomienda su utilizacién en espacios con poca o sin
ventilacién y cuando se presente alguna sintomatologia respiratoria.

- Ante otras medidas colectivas para evitar la propagacién de la covid19 se recomienda el lavado
de manos y desinfeccién de superficies.



Anexo N° 02: REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Contrato de concesién postal vigente a nivel nacional, aprobado por la Direccién General de
Concesiones en Comunicaciones del Ministerio de Transporte y Comunicaciones o entidad competente
o norma legal habilitante.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder
llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades
reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las
empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de
determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes
en el mercado.

Acreditacion:

Copia del contrato de concesion para la prestacion del servicio postal y de la Resolucién Directoral
aprobando la concesion postal expedida por la Direccién General de Concesiones en Comunicaciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente o norma legal habilitante.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria debe acreditar este requisito.




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800 000.00 mil nuevos soles,
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afnos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
Servicio de mensajeria, Courier, notificacion, entrega o reparto de documentos.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depédsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.
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Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de
consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

11



REQUERIMIENTO ESTIMADO DE DOCUMENTOS A DILIGENCIAR.

Anexo N° 03: “DESCRIPCION DEL SERVICIO”

Se estima que, durante el periodo a contratar, la documentacion a diligenciar (sobres, paquetes,

cajas) se distribuya de la siguiente manera:

ENVIOS ESTIMADOS EN LA SEDE CENTRAL

Tipo de Tipo de Accesibilidad CANTIDAD MENSUAL DE ENVIOS- CANTIDAD TOTAL DE ENVIOS (24
servicio envio CENTRAL MESES)
Facil acceso 2368 56832
Mediano acceso 21 504
Normal
dificil acceso 3 72
Muy dificil 3 7
acceso
Local
Facil acceso 227 5448
Mediano acceso 8 192
Urgente
dificil acceso 3 72
Muy dificil 3 7
acceso
Facil acceso 248 5952
Mediano acceso 115 2760
Normal
dificil acceso 31 744
Muy dificil 1 4
acceso
Nacional
Facil acceso 75 1800
Mediano acceso 40 960
Urgente
dificil acceso 5 120
Muy dificil 1 2
acceso
TOTAL 3152 75648

Nota: Las cantidades sefialadas lineas arriba son estimadas y estardn sujetas a modificacion
dependiendo de la necesidad real de la Sundfil. El sistema de contratacion del presente

servicio es a Precios Unitarios
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I.1 El Servicio de mensajeria, considerara los margenes de peso referenciales desde 0.0 kilogramos
hasta 2.0 Kilogramos de la documentacién enviada (sobres, paquetes, cajas). En caso el envio supere
los 2.0 Kilogramos, se pagara por cada 2.0 Kilogramos adicionales el mismo precio que indique su
propuesta econémica.

COBERTURA DEL SERVICIO

La cobertura del servicio considera la distribucién y entrega de la documentacién a todas las
entidades de la administracién publica, privada y otros; asi como, los envios de contenido judicial.

Los tipos de servicios de mensajeria son Local y Nacional:

Servicio Local: Desde la sede central hasta cualquier punto o ubigeo dentro de la provincia de Lima
Metropolitana.

Servicio Nacional: desde la sede central hasta cualquier punto o ubigeo fuera de la provincia de
Lima Metropolitana.

DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
El tipo de envio para la distribucién de documentos de acuerdo a los servicios se realizara bajo dos (02)
modalidades “Normal” y “Urgente”, cuyos plazos se computardn considerando la accesibilidad del
destino a partir del dia habil siguiente de la entrega del envio al contratista; de acuerdo a lo siguiente:

Plazo maximo para la pazsinsimolperale
Tipo de envio Tipo de servicio Accesibilidad A s thiIes) devolucion de cargos
: (dias hébiles)
Facil acceso 3 3
Mediano acceso 4 4
Normal dificil acceso 6 6
Muy dificil acceso 11 11
Local
Facil acceso 2 2
Mediano acceso 3 3
Urgente dificil acceso 5 5
Muy dificil acceso 8 8
Facil acceso 4 4
Mediano acceso 6 6
Normal dificil acceso 8 8
Muy dificil acceso 14 14
Nacional
Facil acceso 3 3
Mediano acceso 4 4
Urgente dificil acceso 7 7
Muy dificil acceso 9 9
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECOJO Y DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA Y
NOTIFICACIONES

El procedimiento para la notificacién de las correspondencias y cédulas de notificacidén se
realizardn de la siguiente manera:

1. Recojo de la correspondencia y notificaciones
La correspondencia y notificaciones a ser entregada o notificada, segun corresponda, debera
ser recogida por el personal designado por EL CONTRATISTA en un Unico horario de lunes a
viernes, desde las 11:30 horas hasta las 12:30 horas, en la Sede Central, con excepcién de dias
feriados y dias no laborables.

EL CONTRATISTA dentro de la presentacidn del Plan de trabajo debera comunicar a la SUNAFIL,
los datos del personal a cargo del recojo de las correspondencias. De producirse un cambio
debera comunicarse formalmente a la SUNAFIL (Sede Central) en un plazo de un (01) dia antes
de efectuarse el cambio.

Excepcionalmente, la Sunafil podra solicitar el recojo de la correspondencia en otro horario,
para lo cual el periodo de distribucién se calculard a partir del dia siguiente habil de su
recepcion.

Realizada la entrega de la documentacion (sobres, paquetes, cajas) con la documentacion a
ser diligenciada, la Sunafil remitird un correo electrénico al CONTRATISTA hasta las 17:00
horas del dia del recojo, adjuntando el listado de los documentos a diligenciar precisando el
cédigo de servicio unitario por sobre conteniendo el documento a diligenciar, dicho cddigo de
servicio estard compuesto por el nimero de la orden de servicio diaria o remito diario mas el
correlativo del documento o posicidn en el listado por cada sede, para lo cual ELCONTRATISTA
deberd proveer mensualmente los talonarios de las érdenes de servicios diarias en cantidad
suficiente a la sede central.

2. Distribucion y entrega de la correspondencia o notificaciones

La distribucion y entrega de las correspondencias deberan realizarse en dias habiles, de lunes
a viernes en el horario de 08:30 a 17:30 horas, los sobres conteniendo la correspondencia irdn
acompafadas de sus respectivos cargos o cédulas de notificacion.

Asimismo, la distribucion y entrega de sobres con documentos de contenido judicial se
realizaran los dias habiles de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 16:30 horas, debiendo
entregar los sobres con la correspondencia en las mesas de partes de las sedes del Poder
Judicial o Ministerio Publico.

Los cargos de los sobres diligenciados deben contar con un cddigo de barras EIl CONTRATISTA
en el que se identifique el cédigo de servicio unitario precisado por la Sunafil en el listado de
los documentos a diligenciar.

Importante: Los documentos diligenciados (de correspondencia y notificaciones) en dia inhabil,
seran considerados como NOTIFICACION DEFECTUOSA, los mismos que no seran objeto de pago.
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V.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA CORRESPONDENCIA

1.

2.

3.

Notificacion de Correspondencia con firma como acuse de recibido

Q

El notificador tocard la puerta del domicilio.

Luego de ser atendido en el inmueble, procederd a identificarse con la persona que
lo atiende (deberd mostrar su credencial, indicando nombres y apellidos).

Indicarle a la persona que atiende que tiene por encargo entregar al destinatario
(personas naturales) o al representante (personas juridicas) los documentos materia
de la visita.

En caso la persona requerida no se encuentre, le indicara a la persona que lo atiende
(persona capaz) que la diligencia podra practicarla con él o ella.

El notificador solicitard la exhibicién del documento de identidad tratandose de
persona natural, en caso de no identificarse se anotara dicha situacién en el cargo del
documento.

En el caso que, el receptor se niegue a identificarse procedera de acuerdo al
procedimiento establecido para la negativa de la recepcién.

El notificador solicitara al receptor el sello y firma (personas juridicas) o solo firma
(personas naturales) en el cargo como acuse de recibido consignando nombres
completos, DNI y hora de recepcién, solo en caso de que el destinatario sea una
persona natural y si el receptor no fuera el titular debera consignar la relacién de
parentesco de este con el destinatario, en ambos casos si el receptor se niega a firmar,
se procedera de acuerdo con el procedimiento establecido para la negativa de la
recepcion.

Luego de firmado en el cargo el acuse (el mismo que deberd estar en poder del
notificador). El notificador procedera a entregar el documento notificado, indicando
al receptor la finalizacién de la diligencia.

El notificador debera registrar su nombre, firma y nimero de DNI en el cargo. Es
posible la utilizacién de sellos con la identificacidén de los notificadores, no obstante,
la firma debe ser manuscrita.

Entrega del documento bajo puerta:

Primera visita: si al efectuar la visita al domicilio del destinatario y no se encuentre a

persona capaz o persona alguna, el notificador procedera a consignar la fecha y hora de

primera visita en el formulario de comunicaciones bajo puerta entregado por la Sunafil.

Segunda visita: En caso, no encontrarse al destinatario se efectuara la entrega de la

documentacién a notificar bajo puerta, en este caso se debera consignar en el formulario

de comunicaciones bajo puerta: la fecha y hora de la segunda visita, el tipo y color de la

puerta, color de la fachada, nimero de pisos, nimero de suministro y toda observacion

que considere importante, con la finalidad de tener debidamente identificado el domicilio.

Imposibilidad de Notificacidn

3.1 Negativa de recepcion del documento

En caso que la correspondencia no pueda ser entregada al destinatario por razones
imputables a éste, dicha correspondencia debera ser devuelta a la Sunafil,
consignando detalladamente el motivo de la no entrega y la informacién necesaria
(caracteristicas fisico y referenciales) del domicilio en el formulario de comunicaciones
bajo puerta, consignar nimero de suministro de agua y luz, de ser posible fotografia
del domicilio y el entorno de éste.
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3.2 Negativa de firma del documento
En caso el destinatario o persona capaz reciba el documento y se niegue a firmarlo, se
procederd a consignar la informacién en el formulario de comunicaciones bajo puerta,
nombre del destinatario o persona capaz, nimero de DNI y el parentesco de ser el caso,
fecha y hora de recepcion, debiendo consignar también el nimero de suministro de
aguay luz, de ser posible fotografia del domicilio y el entorno de este.

3.3 Por error u omisidn de consignacidn de datos en la direccién del destinatario
Para el caso de documentacion que no se pudiera notificar, el mensajero notificador
deberd indicar el motivo de NO NOTIFICACION, pudiendo presentarse los siguientes
motivos:

a. Direccién errada, ejemplo: no existe numero 238 sdlo 236 y 240, no existe
urbanizacién Inca Roca en La Victoria, no emplean ndmero solo letras en las
direcciones, no existe MZ “WS”.

b. Direccidn incompleta (no se detalld6 numeracién, no indica urbanizacién, falta
sector, falta etapa, esto serd valido si el dato faltante no permite la ubicacion del
domicilio).

c. Destinatario no vive o no trabaja en el domicilio indicado (especificar: no lo
conocen, se mudd, no trabaja, etc.) en este caso debe consignar en el cargo del
documento: el tipo y color de la puerta, color de la fachada, nimero de pisos,
numero de suministro, alguna observaciéon que considere importante y de ser
posible fotografia del domicilio y el entorno de este.

d. Domicilio no accesible, en caso de edificio, condominio, quinta o similar al cual no
se pudo ingresar por no existir vigilante, por encontrarse enrejado,
intercomunicador no funciona, lo cual imposibilita la notificacidn bajo puerta. En
este caso el notificador deberd consignar en el formulario de comunicaciones
bajo puerta: el tipo y color de la puerta, color de la fachada, nimero de pisos,
numero de suministro, alguna observacién que considere importante y de ser
posible fotografia del domicilio y el entorno de este.

Asimismo, corresponde sefialar que en los casos en los que sefiale que “no se encuentra la
direccion” o “no conocen destinatario”, sera sujeto a evaluacién y comprobacion de la entidad, a
fin de que se proceda con la respectiva conformidad y pago.

No es un motivo de devolucién valido la correspondencia devuelta que indique como motivo
“zona alejada”, “inaccesible” o “zona peligrosa” el contratista debera asegurar la entrega de la
correspondencia a los destinatarios que se encuentren fuera del ratio urbano de las ciudades,
caserios, comunidades campesinas o nativas, asentamientos humanos y otros existentes. En caso
el contratista manifieste la imposibilidad de la diligencia con los motivos descritos, dichos servicios
seran considerados como NO TRABAJADQS, por cuanto estos no seran objeto de pago.

EL CONTRATISTA es responsable de supervisar el correcto despacho y devolucién de los cargos
correspondientes, asi como las coordinaciones pertinentes (via telefénica, correo electrénico y
por escrito debidamente sustentado) ante algin contratiempo en la entrega de éstos.

Importante: Los cargos diligenciados (de correspondencia y notificaciones) que no cumplan con
los procedimientos de notificacién antes descritos, seran considerados como NOTIFICACION
DEFECTUOSA, los mismos que no seran objeto de pago.

16



VI. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE NOTIFICACION
1. Notificacidn con certificacidon de recepcion

En cada visita el notificador deberd efectuar el siguiente protocolo:

a.
b.

El notificador tocara la puerta del domicilio.

Luego de ser atendido en el inmueble, procederd a identificarse con la persona que
lo atiende (deberd mostrar su credencial, indicando nombres y apellidos).

Indicarle a la persona que atiende que tiene por encargo entregar al destinatario
(personas naturales) o al representante (personas juridicas) los documentos materia
de la visita de notificacion.

En caso la persona requerida no se encuentre, le indicara a la persona que lo atiende
(persona capaz) que la diligencia de notificacién podrd practicarla con él o ella.

El notificador solicitara la exhibicion del documento de identidad tratdndose de
persona natural, en caso de no identificarse se consignara dicha situacion en el acuse
de recibido.

En el caso que el receptor se niegue a identificarse procederd de acuerdo al
procedimiento establecido para la negativa de la recepcidn.

El notificador solicitara al receptor la firma en el acuse de recibido, si el receptor se
niega a firmar, se procederd de acuerdo con el procedimiento establecido para la
negativa de la recepcion.

Luego de firmado el acuse (el mismo que debera estar en poder del notificador). El
notificador procedera a entregar el documento notificado, indicando al receptor la
finalizacion de la diligencia.

El notificador debera haber registrado la siguiente informacién en el acuse recibo:

Si es Persona Natural Si es Persona Juridica (Publica o Privada)

1. Nombrey apellido de quienrecibeel | 1. Sello de la Empresa o Entidad (legible y que
documento. consigne fecha y hora de recepcidon del

documento).

2. Numero del Documento Nacional de | 2. Firma de quien recibe el documento.
Identidad (DNI).

3. Encaso no sea el titular quien reciba . Nombre y apellido de quien recibe el documento.
el documento se debera consignar la
relacidon de parentesco de este con
el administrado.

4. Firmade quien recibe el documento. . Numero del Documento de Identidad (DNI).

5. Fecha y hora de recepcidon del . Fechay hora de recepcidn.
documento.

6. Nombre, firmay nimero de DNI del . Nombre, firma y nimero de DNI del notificador.
notificador.
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2.

Debiendo registrarse la informacion en la cédula de notificacidn en cada uno de los
siguientes campos:

FECHA DE Dia Mes Afo - _
PRIMERA VISITA: / HORA: :

4. CERTIFICACION DE RECEPCION:
MNoMmbre o2 13 Persona Con Quien S2 entienda la aligencia:

Tipo o= gocumantos el [ ] oTro []
NT o2 DocuTnento o2

Obssernvacion: NO exXNDIo Documnento o= loentaad [ ]

2 RELACION CON EL ADMINISTRADO:

vtz
O Farmmar
] =mpieador (@)

E]Reg:rxe'l‘::mte
0 ozos Finma o salo de r2cepckon

Primsra visita

MNombre, Ageilido, DN y Nimma el notifcador

Entrega de documento bajo puerta

Primera visita: si al efectuar la visita al domicilio del administrado y no se encuentre a
persona capaz o persona alguna, el notificador procedera a dejar bajo puerta la constancia
de 1° visita consignando en esta la fecha en que se efectué diligencia, e indicando la fecha
en gque se efectuard la segunda visita. Esta informacién debe ser trasladada en la cédula de
notificacién (numeral 4 de la cédula de notificacion).

S UPERINTENDENCIA NACIONAL D E FISCALIZACION LABORAL
Q SUN-FIL == CONSTANCIA DE 1° VISITA
Siendo las horas del dia / / . me constitui en el domicilio del administrado 1" VISITA
FABRICA PERUANA ETERNIT S A ubicado en JR REPUBLICA DEL ECUADOR

NRO._448, LIMA-LIMA con RUC N° 20100051240 con el propdsito de notificar el(los)
documento(s) sefalados la cédula de notificacion N° 0000000080-2018

Sin embargo, se constato la no posibilidad de entregar personalmente el(los) documento(s) por
el motivo que se marca a continuacion:

Norrbes. Apsiico. DNl y frrma
del noficador

OJEI domicilio se encontraba cerrado. O No se ha encontrado persona capaz en el domicilio

Por lo que se le comunica que se visitara nuevamente en su domicilio en la fecha que se sefala a continuacion:
4

Fov. Salaverry 655, 2do. Piso Jesirs Marka, Lima Peris wrse sunafil gob pe T. (5111) 3302800

Segunda visita: En caso de no encontrarse al administrado se efectuara la entrega de la
documentaciéon a notificar bajo puerta, empleando la constancia de segunda visita,
consignando los datos tanto en la constancia como en la cédula de notificacion (numeral 4
y 5 de la cédula). Dejando bajo puerta la constancia y el documento a notificar.
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3.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Q SUN-FIL = CONSTANCIA DE 2° VISITA

Siendo las horas deldia __ /[ . me constitui en el domicilio del administrado 7 VIsTA
FABRICA PERUANA ETERNIT S.A ubicado en JR REPUBLICA DEL ECUADOR
NRO 448, LIMA-LIMA con RUC N°® 20100051240 con el proposito de notificar el(los)

documento(s) sefalados la cédula de notificacion N° 0000000090-2018.

Sin embargo, se constatd la no posibilidad de entregar personalmente el(los) documento(s) por

el motivo que se marca a continuacion

Neembee, Apedico, ONI y Srma
del notficador

O €I domicilio se encontraba cerrado. O No se ha encontrado persona capaz en el domicilio

Por lo que se comunica que se efectud |a segunda visita y se procede a dejar bajo la puerta del domicilio el (los)
documento(s). Se deja constancia de esta forma que el administrado ha sido bien notificado.

Av. Salaverry 655, 2do. Piso Jesis Maria, Lima-Per www sunall gob pe T. (3111) 3502800

Los datos que deben consignarse en la cédula son los que se resaltan a continuacion:

FECHA DE Dia / Mes / Afio i R FECHA DE Dia / Mes / Afo _ .
PRIMERA VISITA: / WORAS - SEGUNDA VISITA: HORA: -
1 lenado de este campo acrediia 13 NOENCACHoN en 3 SeguNda visita.
1. CERTIFICACION DE RECEPCION: | 3.CERTIFICACION DE NEGATIVA DE RECEPCION 4 MOTIVO DE NO ACUSE DE RECIBO
Nombre de la persona con quien se enienda |a diigencia: I a Se nego a redibir & documento O Visitas 1ra  2da
1. Persona capaz
! b Rectio & documents y se nago a immar O - o o
2. Domicilio cemado [} O

S.REFERENCIAS YIO CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:

Tipo ce documento: NI ] otro [0 CONSTANCIA DE 1RA VISITA

I
i
1
I 1
1 1
I 1
I color oe puerta I
N* o Documanto de I ooy o | Se deja constancia ge la 1ra Visita y SU Neprogramacion por Mahvos:
—————————————————— ] . 1 ge NO Acuse de Recibo que €2 marca en a la parte supernor,
Observacion: No exniok Documento de identidad [] | Tt o0 oonaes | ™ Que 13 seguNCa Visita e realizara el dla _ 1 |
: N de pisos: :
2. RELACION CON EL ADMINISTRADO: D o ! T
I mtutar 1 | me constiul en &t comicilo del AGMINStrador con & Proposiio de
O | Cesenaciones: | notincar ei(ios) documentos(s) que s& INdica(n) en & cargo.
D;:el:uugaj : : il maan?ufvgagm;wmu;
:&D'RECW"OE"“'-E a : marca en 1a parte Superior. Por i0 qUE S8 PIoCadsd a dajar DO puerta
[ representante uNa copla 0e 3 Constancia de 203 Visita, 31 Como 13 doCUmentacion
Coree FiNma o sello de recepcion : Ctsenacones: : 2 notificar.
Primera visita Segunda visita
Nombre, Apelido. DNI y firma def notifcador Nombre, Apelido, ONI y firma oef natificador

Imposibilidad de Notificacion
3.4 Negativa de recepcidon del documento
En caso que la correspondencia no pueda ser entregada al destinatario por razones
imputables a éste, dicha correspondencia debera ser devuelta a la Sunafil,
consignando detalladamente el motivo de la no entrega y la informacidn necesaria del
domicilio en la cédula de notificacién (numeral 3 y 5 de la cédula de notificacién)
consignar niumero de suministro de agua y luz, de ser posible fotografia del domicilio y
el entorno de éste.

3.5 Negativa de firma del documento
En caso el administrado reciba el documento y se niegue a firmarlo, se procedera a

consignar la informacion en la cédula de notificacidon (numeral 1, 3 y 5 de la cédula de
notificacién) consignar nimero de suministro de agua y luz, de ser posible fotografia
del domicilio y el entorno de este.

3.6 Por error u omisién de consignacidn de datos en la direccién del destinatario
Para el caso de documentacion que no se pudiera notificar, el mensajero notificador
deberd indicar el motivo de NO NOTIFICACION, pudiendo presentarse los siguientes
motivos:

a. Direccidon errada, ejemplo: no existe nimero 238 sélo 236 y 240, no existe
urbanizacién Inca Roca en La Victoria, no emplean numero solo letras en las
direcciones, no existe MZ “WS”.
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b. Direccién incompleta (no se detallé numeracion, no indica urbanizacién, falta
sector, falta etapa, esto sera valido si el dato faltante no permite la ubicacién del
domicilio).

c. Destinatario no vive en el domicilio indicado (especificar: no lo conocen, se mudg,
etc.) en este caso debe consignar los datos requeridos en el punto 5 de la cédula
de notificacion.

d. Domicilio no accesible, en caso de edificio, condominio, quinta o similar al cual no
se pudo ingresar por no existir vigilante, por encontrarse enrejado,
intercomunicador no funciona, lo cual imposibilita la notificacién bajo puerta. En
este caso el notificador debera consignar los datos del numeral 5 de la cédula de
notificacién (motivado con justificacion).

Dichos casos deberan encontrarse respaldados por las anotaciones (nimero de inmueble ubicado a la
derecha, izquierda y frente del inmueble de la direccion del destino algunas referencias de existir) en
los documentos donde se consignaran los motivos por los cuales no se entregé la correspondencia,
precisando el nombre completo, nimero de documento de identidad y firma del notificador, lo cual
representa una Declaracidon Jurada, a fin de que proceda la respectiva conformidad y pago.

Asimismo, corresponde sefialar que en los casos en los que sefiale que “no se encuentra la direcciéon”
0 “no conocen destinatario”, serd sujeto a evaluacion y comprobacién de la entidad, a fin de que se
proceda con la respectiva conformidad y pago.

No es un motivo de devolucidn valido la correspondencia devuelta que indique como motivo “zona
alejada”, “inaccesible” o “zona peligrosa” el contratista debera asegurar la entrega de la
correspondencia a los destinatarios que se encuentren fuera del ratio urbano de las ciudades, caserios,
comunidades campesinas o nativas, asentamientos humanos y otros existentes. En caso el contratista
manifieste la imposibilidad de la diligencia con los motivos descritos, dichos servicios seran
considerados como NO TRABAJADOS, por cuanto estos no seran objeto de pago.

EL CONTRATISTA es responsable de supervisar el correcto despacho y devolucién de los cargos
correspondientes, asi como las coordinaciones pertinentes (via telefénica, correo electrénico y por
escrito debidamente sustentado) ante algun contratiempo en la entrega de éstos.

Importante: Los cargos diligenciados (de correspondencia y notificaciones) que no cumplan con los
procedimientos de notificaciéon antes descritos, serdn considerados como NOTIFICACION
DEFECTUOQSA, los mismos que no seran objeto de pago.

VIl. PROCEDIMIENTO PARA LA DEVOLUCION DE CARGOS A LA SUNAFIL

1. EL CONTRATISTA remitird la devolucién de los cargos al personal encargado de la Unidad de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, en el horario de lunes a viernes de las 11:30 horas
hasta las 12:30 horas, excepto los dias feriados y dias no laborales, debiendo proceder con la
devolucidn a partir del dia habil siguiente de notificado el documento.

2. En el caso de pérdida o robo de correspondencia, la denuncia policial respectiva se realizara en la
localidad donde ocurrieron los hechos, en un plazo no mayor de 24 horas de producido el hecho,
lo que sera comunicado a de manera inmediata via telefénica y por correo electrénico a
mensajeria@sunafil.gob.pe; y, formalmente en un plazo maximo de 48 horas a la Unidad de
Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental de la Sede Central a través de la mesa virtual.
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VIII.

PLAZO DE DISTRIBUCION, ENTREGA Y DEVOLUCION DE CARGOS

El plazo de distribucién y entrega de la correspondencia y la devoluciéon de los cargos se realizara
conforme el siguiente cuadro adjunto, el cual se contabilizard a partir del dia siguiente habil de su
recojo y de la entrega al destinatario, respectivamente.

Plazo maximo para la Plazo mdximo para la
Tipo de envio Tipo de servicio Accesibilidad s p . devolucion de cargos
entrega (dias habiles) , s
(dias habiles)
Facil acceso 3 3
Mediano acceso 4 4
Normal dificil acceso 6 6
Muy dificil acceso 11 11
Local
Facil acceso 2 2
Mediano acceso 3 3
Urgente dificil acceso 5 5
Muy dificil acceso 8 8
Facil acceso 4 4
Mediano acceso 6 6
Normal dificil acceso 8 8
Muy dificil acceso 14 14
Nacional
Facil acceso 3 3
Mediano acceso 4 4
Urgente dificil acceso 7 7
Muy dificil acceso 9 9

CONSIDERACIONES RESPECTO AL SISTEMA DE MANEJO DE INFORMACION

Para la confirmacion de la entrega, de los envios normales o urgentes, EL CONTRATISTA debera
utilizar los medios y recursos tecnoldgicos y electrénicos que sean necesarios para mantener
informado permanentemente a la Sunafil del estado y condicién de la correspondencia.

El sistema debe permitir a la realizar las siguientes consultas:

e Consultas on line del estado de los envios en tiempo real, de manera que se pueda
monitorear la documentacién entregada para su remision y notificacion.

e Consultas on line en el que se pueda visualizar la imagen del cargo, verificando con
ello la entrega o notificacidon del documento, dicha imagen debera poder visualizarse
a mas tardar dos dias después del plazo maximo establecido para la entrega del
documento al destinatario.

® Emitir reportes del estado de los documentos por orden de servicio, guia de
devolucidn, periodos de recojo y periodos de entrega.
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Xl.

Todas las consultas deberdn indicar como minimo: fecha de recojo, nombre y apellido destinatario,
fecha de entrega prevista y fecha de entrega efectiva, incluidos aquellos dejados bajo puerta con
constancia de visita.

CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA COMUNICACION Y DESCARGA DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA deberd remitir un registro en Excel con la informacién de las devoluciones de los

cargos de documentos diligenciados y documentos devueltos de manera diaria al correo

electréonico de mensajeria@sunafil.gob.pe.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

1.

a.

EL CONTRATISTA debera cumplir las condiciones siguientes:

EL CONTRATISTA debera respetar la confidencialidad, inviolabilidad y garantizar la seguridad
de la documentacién, siendo su responsabilidad el cumplimiento de lo establecido, bajo
causal de resolucién del contrato, conforme a lo precisado en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA que obtenga la Buena Pro serd responsable directo del personal que asigne
para brindar el servicio de mensajeria a la SUNAFIL, asi como también el pago de
remuneraciones, beneficios sociales y del cumplimiento de sus obligaciones legales. El
personal de EL CONTRATISTA no tendra dependencia laboral, civil ni administrativa con La
SUNAFIL.

El personal de EL CONTRATISTA prestard sus servicios debidamente uniformado e
identificado, manteniendo un adecuado cuidado personal, debiendo EL CONTRATISTA
detallar las caracteristicas de su indumentaria y material de trabajo orientado a la
conservacién de la documentacidon (empaquetado) que LA SUNAFIL encargue a EL
CONTRATISTA; con respecto a la manipulacidon de la documentacion, debera brindar la
debida seguridad en su transporte, evitando el maltrato, que se ensucie, rompa, doble,
moje, dafie, re-escriba, entre otros.

El contratista ganador de la buena pro, debe presentar para la firma del contrato copia del
titulo de propiedad o el contrato de arrendamiento de la sede donde funciona su oficina
administrativa o de operaciones, debiendo indicar su direccion respectiva.

No podra suspender el servicio por ningin motivo, salvo por inconvenientes debidamente
justificados, los mismo seran evaluados por la Sunafil.

2. Personal del CONTRATISTA encargado del servicio

a. EL CONTRATISTA deberd contar con el personal técnico y operativo necesario para la
coordinacién, supervision y calidad del servicio (coordinador y operador).

b. EL CONTRATISTA deberd disponer como minimo de un (01) coordinador con el cual se
deberd coordinar la entrega de documentacidn antes del recojo, asi como, frente a
cualquier urgencia o reclamo; y, un (01) operador para la sede central de la Sunafil,
encargado de realizar el recojo de la documentacién, asi como la devolucién de cargos.
Asimismo, EL CONTRATISTA debera prever ante cualquier eventualidad, un reemplazo
del personal asignado a la Sunafil, debiendo informar anticipadamente dicha situacion.
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f.

g.

EL CONTRATISTA deberd dotar a su personal (coordinador y operador) con equipos de
comunicacion que permitan la rapida localizacion del personal a cargo del servicio.
EL CONTRATISTA es responsable de supervisar el correcto cumplimiento de las funciones
del personal encargado de dicho servicio.
EL CONTRATISTA deberad nombrar a un (01) COORDINADOR del servicio que brinda a LA
SUNAFIL para que realice las coordinaciones con el responsable de la supervision y
control de la ejecucion del servicio designado por la Sunafil, quien deberd presentar lo
siguiente:
o Copia DNI.
o El personal que va estar a cargo de la documentacién de LA SUNAFIL deberd
contar con declaraciéon jurada de no registrar antecedentes policiales,
judiciales, ni penales; no haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas o
PNP por medidas disciplinarias; documentacidn que sera presentada para la
suscripcién del contrato.

El Coordinador deberd cumplir con las siguientes funciones:

o Serd responsable de supervisar y controlar todas las actividades del servicio.

o Es la persona autorizada a coordinar directamente con la SUNAFIL aspectos
relacionados al servicio, quien ademas serd encargado de emitir reportes e
informes relacionados al mismo. EL CONTRATISTA deberd asegurar que la persona
asignada como COORDINADOR cuente con un (01) equipo celular con linea (propia
y/o arrendada), a fin de permitir una adecuada comunicacidn con el responsable
de la supervisién y control de la ejecucidn del servicio designado por LA SUNAFIL.
Evitar rezagos en el servicio.

Planificar las actividades de acuerdo a la fluctuacién de los pedidos.

Supervisar al personal asignado al servicio de LA SUNAFIL.

Verificar la informacién que se registra en el sistema.

Supervisar la revision de los requisitos minimos registrados en los acuses de
notificacion.

Realiza un reporte diario de documentos distribuidos a notificar.

Hacer seguimiento al avance en las diligencias de los notificadores.

o Coordinar con el responsable de la supervisidn y control de la ejecucidn del servicio
designado por LA SUNAFIL en caso existan divergencias en la aceptacién de la
notificacién a fin de que se efectle la subsanacién respectiva.

EL CONTRATISTA debera garantizar que los operadores encargados del recojo de la
documentaciéon de la Sunafil cuenten con credencial de identificacion y se presenten
debidamente uniformados.

EL CONTRATISTA debera capacitar en forma permanente, al personal de recojo de la
documentaciéon de LA SUNAFIL, asi como a sus notificadores, sobre los requisitos y
procedimientos que la Entidad exige para la entrega de sus documentos, asi como la
formalidad que debe cumplirse en la notificacidn y en la devolucidn de los cargos, de
acuerdo a lo sefialado en los presentes Términos de Referencia, como en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como
en lo establecido previas coordinaciones con la Sunafil.

La Sunafil no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga EL
CONTRATISTA con su personal.

EL CONTRATISTA debera presentar lo siguiente con relacion al personal Operador que
va estar a cargo de la documentacidn de la Sunafil:

o O O O O

o O
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Xil.

o Copia de DNI.

o El personal que va estar a cargo de la documentacién de la Sunafil debera contar con
declaracion jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales, ni penales; no
haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas o PNP por medidas disciplinarias;
documentacidon que sera presentada para la suscripcion del contrato.

La documentacion requerida serd presentada para la suscripcién del contrato.

En caso de cambio de personal coordinador u operador durante la ejecuciéon contractual, el
Contratista debera presentar previamente a esto la documentacion indicada precedentemente.

DE LA DOCUMENTACION

El tipo de documentacidn que maneja la SUNAFIL, se clasifica en: Resoluciones, Cédulas de
Notificaciéon, Citaciones, Oficios, Memorandums, Cartas, Invitaciones, Expedientes, Documentos
de contenido Judicial, paquetes, cajas y documentos diversos. Por ello, el servicio requerido
involucra necesariamente que EL CONTRATISTA se comprometa a observar en forma rigurosa las
siguientes actividades:

a.

Recoger en el horario establecido y lugar donde se encuentra ubicado el personal de la Unidad
de Atencidén al Ciudadano y Gestion Documental, los documentos en su respectivo sobre y
cargo adjunto identificandose el domicilio para la notificacion.

Con el fin de identificar la documentacidn “Urgente”, se sellara el cargo de la documentacion
a ser despachada con la citada descripcién. Asimismo, la documentacidn de contenido legal
y/o judicial se sellardn con la siguiente descripcidon: “Documentacion Legal - Urgente”.
Identificacion efectuada por la Sunafil.

Transportar y entregar los documentos considerando la clasificacion de la informacién que la
Sunafil remita.

LA SUNAFIL establecerd y proporcionard la constancia de visita (Anexo N° 4 del presente
término de referencia) para los casos de documentos tipo cédula de notificacion que se
remitan, para los otros tipos documentales a diligenciarse EL CONTRATISTA debera
proporcionar la constancia de primera y segunda visita que considere la informacién minima
a ser consignada por el notificador de acuerdo a lo regulado al Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimientos Administrativos General, las constancias de visitas, en cualquiera de los
casos descritos deberan ser devueltas debidamente llenadas dentro de los plazos establecidos
observando la legibilidad de la informacidon y sin enmendaduras.

Entregar o notificar los documentos en las direcciones sefialadas, de acuerdo a las
modalidades de notificacién detalladas en los articulos 20° y 21° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, afin que el servicio sea valido. Esto se verificard de los cargos que se devuelvan
a LA SUNAFIL.

Adicionalmente de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, requisitos
de validez de la notificacion, la Sunafil, a través de la Sunafil, impartira las instrucciones
adicionales especificas respecto a las notificaciones, las mismas que serdn informadas a EL
CONTRATISTA oportunamente y que deberdn ser cumplidas rigurosamente por el mismo.

EL CONTRATISTA estd obligado a cumplir estrictamente con los Términos de Referencia
minimos indicados por la Sunafil, u otros adicionales que se estime conveniente en su
realizacion.

Sobre la entrega y recepcion de los documentos a notificar, la Sunafil entregarad al
CONTRATISTA la documentacién a diligenciar en sobres con su respectivo cargo y datos del
destinatario. Para fines del servicio la unidad de medida serd por sobre entregado,
informacidn que serd consignada por el personal de la Sunafil en la orden de servicio diaria.
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XIll.  RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

EL CONTRATISTA encargado del servicio de mensajeria debera firmar obligatoriamente un
“cargo _de recepcion” de los documentos de la SUNAFIL, en el cual se detallard la
documentacién entregada y el nUmero de sobres recibidos, ademas sefialando la fecha y hora
de recojo, condicidn indispensable del objeto del presente procedimiento de seleccion.

XIV.  PREPARACION DE LA DOCUMENTACION

EL CONTRATISTA suministrara en forma regular a la SUNAFIL el material necesario, el que
consistird en guias pre-impresas con codigos de barras necesarios para cumplir con la

prestacion del servicio en todas las sedes, el cual no representara costo alguno para la
SUNAFIL.
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Anexo N° 04: Constancia de visita

Q SUN-FIL|:

CONSTANCIA DE VISITA

Cédula de Notificacion N° 2800843433571

Siendo las moras del dia i ! , mie constitui en el domicilic del 1= VISITA
administrade ET ¥ SERV. JUAN PAELOC 5.A ubicado en Asocc. De Vivienda Pequefios
Agropecuarios Los Palomares Mz. D Lt 5 con RUC N° 20100021251 con el proposito de
notficar elflos) documento(s) sefialados la cédula de notificacion N 230084343357 21

Zin embarge, se constato La no posibilidad de enfregar personalmente =l{los) documento(s) por el

motive que se marca a continuacion:

Romibee:, Anslidos, DA v fima
ol moimosdre

] El domicilio se encontraba cemado.  [] Mo se ha encontrada persona capaz en el domicilio.

Por lo que se le comunica que se wisitara nusvamente su domiclio =n la fecha que se sefiala a continuacion: L |

A Baleverry B55, 2do. Plso Jesis kisrla, Lims — Perd T. [511) 350-2800

ACTA DE 2° VISITA

Cédula de Notificacién N* 2800843433571

Siendo las horas del dia { f . me constitui en e demicilic ded * VISITA
administrade ET ¥ SERV. JUAN PABLO 5S.A ubicado en Asoc. De Vivienda Pequefios
Agropecuaries Los Palemares Mz, D Lt 5, eon RUC N®  20100021251con el propdsito de
naotificar elfles) documento(s) sefialades en el cedula de notificacion M® 230084 34335721.

Pese a las diligencias efectuadas se constatd la no posibilidad de entregar personalments elflos)

docurnentois) por el motivo que se marca a contnuacion:

Komibee, Ansios, DH y frma
el oiEicader

I:l El domizilic se encontraba camrado. |:| Mo se ha enconfrado persona capar en e domicilio.

Por lo que == procedio a levantarun Acta por la visita realizada y a dejar bajo 3 puerta del domicilio el los) documentois). Se deja
constancia que de esta forma el administrado ha sido bien nofficado.

A Salewerry 655, 2do. Piso Jesis kisria, Liss — Perd T. [511) 350-2800
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Anexo N° 5: Cédula de notificacion

Cédula de Notificacion para el empleador y otros empleadores

SUPERINTEMNDENCIA FISCALIZACION

Q SU "-Fl L ——

HACIONAL DE LABORAL

CEDULA DE NOTIFICACION 0000000090-2018 E

| Tipo Acto
0000000036-2016
0000000002-2016

Orden Inspeccion: Acta N°: 0000000002-2016

I
:Exp. Sancionador:

|

:Res. 1° Instancia: 0D0000000DS-2016 Res. 2° Instancia: -
IDepen dencia- SUNAFIL-SUB INTENDENCIA DE RESOLUCION 1

I ' SUNAFIL/ILM/SIRE1

Destinatario:

Direccion:

Casilla N

FABRICA PERUANA ETERNIT S.A.

JR REPUBLICA DEL ECUADOR NRO.448, LIMA-LIMA

- Sede: -

Con Relacidn al escrito N°:

Fecha Escrito:

Se hace saber que en el procedimiento sancionador:

Materia:

Se ha expedido con fecha :

Lo siguiente:

INFRACCION DE NORMAS SOCIOLABORALES
04/08/2016
RESOLUCION 1RA INSTANCIA

Que notifica a usted con arreglo a Ley.

Se anexa lo siguiente: -

Con un total de: 8  folio(s).
FECHA DE Dia / Mes / Afo . FECHA DE Dia / Mes / Afo
PRIMERA VISITA: HORA: ___ - SEGUNDA VISITA:

HORA:

£l henann 08 S5te CAmP0 3edia 3 NoDNIackn &N I3 S2gunda visia

1. CERTIFICACION DE RECEPCION:

| 3.CERTIFICACION DE NEGATIVA DE RECEPCION

| 4MOTIVO DE NO ACUSE DE RECIBO

Mombre de |3 persona con quien s= entienda 13 diigenda: I 2 Se negh a redblr &l documento |:| I Vighas 1ra  2da
1. Persona no capaz
: 0. Facibi & OCUmEntD ¥ 52 NAgo 3 Tar O : 0 o
| | 2 Domiclio cemado O O
5 REFEREMCIAS IO CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:
Tio0 o= gocumenter ot [] - oTR0[] : : CONSTANCIA DE 1RA VISITA
" g Documanto de | Tipory eclor de pueda | Sedaja constancla 62 13 1ra. Visita y SU MEprOgramacion por mth
| cowmr X | ueNnmmedeﬁedhoqmsemamamalapmemennr
Obeervacion: Mo exniok Documento de ldentidad [] A | NACAnGoss que 13 sequnda vilia s2 realzam el g [
| W oe piscE |
. | |
2 RELACION COM EL ADMIMSTRADO: T | CONSTANCIA DE 204 VISITA
| | M constitul en & domicilo del Administrador con &l e
Tihular propésin
g | ‘Cosanvaciones: | notNear eiflos) documentas(s) gue s& Indicain) an el carga.
Famil
O = : : Al respechn, dejo constancla que luega de a5 vishas efectuadas al
Empleador {3) €. DIRECCION NO EXISTE refenido cOMmICIEG, DCUMMO & MOTve 02 Mo ACUSE B2 Recibo gue 52
0 : a : mana en | parte superion, por Io que 52 procedd 3 dejar bajo pusrta
Represeniante una copla de |a constancla de 2da Visits, as! como (3 documentacion
Ooe Finma o 520 de roepaian : Chsanaciones: : a notificar.
Primera visita Segunda visita

Mombre, Apelido, DI yima del notifcador

Momire, Apelida, DI y firma el notificador

CEDULA DE NOTIFICACION N° 0000000030-2018
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Cédula de Notificacion para trabajadores

SUPERINTEMNDENCIA WNACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Q SUN-FIL | &= CEDULA DE NOTIFICACION 0000000091-2018 T

i_ Tipo Acto

| Orden Inspeccion: 0000000036-2016 Acta N°: 0000000002-2016
iExp. Sancionador: -

iRes. 17 Instancia: - Res. 2° Instancia: -

iDepen dencia: SUNAFIL-SUB INTENDENCIA DE RESOLUCION 1

i SUNAFIL/ILM/SIRE1

Destinatario: VIDELA ANAYA, VLADIMIR

Direccion: LIBERTAD 1402 DPTO. 402, NRO -, LIMA-MAGDALENA DEL MAR
Casilla N°: - Sede: -

Con Relacion al escrito N°: Fecha Escrito:

Se hace saber que en el procedimiento sancionador:

Materia: INFRACCION DE NORMAS SOCIOLABORALES

Se ha expedido con fecha : 03/082016

Lo siguiente: ACTA DE INFRACCION

Que notifica a usted con arreglo a Ley.
Se anexa lo siguiente: -

Con un total de: 8 folio(s).

Dla Wag Aflo
FECHA VISITA: / / HORA: @
1. CERTIFICACION DE RECEPCION: I 3.CERTIFICACION DE HEGATIVA DE RECEPCION |  AMOTIVG DE MO ACUSE DE RECED
mmmlawmcmqﬂensemﬂmmhdlumda:l A Benegd 3 recibir & documenis |:| : 1. Persona mo capaz |:|
I b Reclbi el documentn y 22 negt a fimar O I 2. Domicilo cemada 0
| 3 Baiopuerss O

I 5REFERENCIAZ VID CARACTERISTICAS DEL DOMICILID:
Tipo ce documerse: oM ] omRa [
Tipo ¥ ooior de puera;

N de Documenio de

Coior de txchada

Dbceneaobiing Mo exhibid Documento die Identidesd D
M" de plsos:

. MIHIE TRADC:
2. RELACION COM EL ADI — .

|
|
|
|
|
|
|
Tribuar I P —
|
|
|
|
|
|

Cramitar
[emsieader i 8. DIRECCION KO EXIATE O
DCetre= Fira o seko de recepcion Obssriaciones:

VIZITA

Mombne, Apsediido, DN y firma del noSficador

CEDULA DE NOTIFICACION N° 0000000031-2018
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