* BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
 PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
. VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

ANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacidn que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboraciéon de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertenci . . .2 -
4 ek lalil Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
e Xyz las_bases

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
3 Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 ecm
1 Margenes )
lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . - R ‘ .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
/45 16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
87~ 11 : Para el nombre de los Capitulos.
A _ 10: P | t
4 5 Tamafio de Letra ara el cuerpo del docur.nen o en qenerql
A 9 : Para el encabezado y pie de pdgina
el Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : O
P Posterior : O
Para los nombres de | iones ara resalt h hi ié¢ en algin
9 Subravads a as Secciones y p resaltar o hacer hincap g
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamaro 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y \
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

CP N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE

LA SUCAMEC

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE
CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES,
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

CP N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE
LA SUCAMEC

DEBER DE COLABORACION

\

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

; f el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
|
I

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
\ Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra

informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e [os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
Sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Imnar
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego, sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevaciéon para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia

| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas |
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del |
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
rta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar = a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y

EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

CP N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE
LA SUCAMEC

1.8.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

nvio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda

\/

~

El participante debe verificar antes de su
rd do

SH-coO
youCOon

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.
CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

. \ . . .z . . . r I
X “La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera

remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

~

1 0S actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del pmrpdlmlpnfn de _seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

\ La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

™~ ta declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
\\;\,\\/‘/dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
> .desea impugnar.
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segiin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeiias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

/. Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
( ,/7%[ supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

V L

—
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL — SUCAMEC

RUC N° . 20551964940

Domicilio legal . Jiron Contralmirante Montero N° 1050 (Ex Jr. Av. Alberto del
Campo 1050) - Lima - Lima - Magdalena del Mar.

Teléfono: - 01-4120000

Correo electrénico: . Servicios.oga64@sucamec.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de Seguridad
y Vigilancia de la Sede Central y Anexo en Lima Metropolitana de la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones, Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 2 del 12/08/2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

.5. SISTEMA DE CONTRATACION

presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
‘ establecido en el expediente de contratacion respectivo.

2 6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta

(730) dias calendario, el mismo que se computara a partir del dia de suscrito el acta de
instalacion del servicio en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

\
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en caja de la Entidad y pueden recabarlo
en la Unidad Funcional de Logistica de la Oficina General de Administracion.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

= tey N° 31954 -t ey de Equilibrio Financiero det Presupuesto del Sector Priblico del afio fiscal—— |

2024,

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N° 008-2008-tr, Reglamento de la Ley MYPE — Decreto Supremo N° 013-
2013-PRODUCE- Texto Unico Ordenado de Ley de Impuso al Desarrollo Productivo y al
Crecimiento Empresarial.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

2 La omisidn del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

/
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comite de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

~

2.3.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Copia legible de DNI por cada personal de seguridad y supervisor asignado al servicio.
Copia de la constancia de estudios y/o certificado de estudios a fin de acreditar el grado de
instruccion del personal de seguridad.

Declaracién Jurada por personal de seguridad, en el cual se precise de no haber sido
separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medida disciplinaria de
corresponder.

Copia del Certificado de salud donde se acredite que cuentan con la aptitud fisica y
psicologica el personal de seguridad y el supervisor, emitido por una de las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS; como pueden ser hospitales o clinicas del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD o clinicas privadas o policlinicos privados, u
otros establecimientos que pertenecen a las red del ministerio de salud; siempre y cuando se
encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) y figuren en el
listado de establecimientos registrados en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (RENIPRESS).

Copia de la licencia vigente para el uso y manejo de armas, expedida por la SUCAMEC, del
personal propuesto.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas uUltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condiciéon de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

\
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Entidad ubicada en Jr.
Contralmirante Montero N° 105, Magdalena del Mar, provincia y Departamento de Lima, en el
caso que la presentacién de documentos sea virtual, podran efectuarlo a través del siguiente
correo electronico: mesadepartes@sucamec.gob.pe.

Importante

h En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La SUCAMEC efectuara el pago mensualmente, previa conformidad de la prestacién del
servicio emitido por la UFNO de Logistica con VB® de la Oficina General de Administracion
y VB° del Supervisor de Seguridad y Transporte de la SUCAMEC, previo informe del
Supervisor de Seguridad y Transporte.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
% contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina General de Administracion de la SUCAMEC
\ emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo informe del Supervisor de
Seguridad y Transporte.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar por Mesa de Partes Virtual de la Entidad al correo
electronico — 0 en mesa de partes presencial de la Entidad ubicada
en Jr. Contralmirante Montero N° 105, Magdalena del Mar, provincia y Departamento de Lima, sede
Central en el siguiente horario de 8:00 am a 4:30 pm.

SO
XA\

=

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

®  Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

Nl )/
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- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la entidad
ante la autoridad administrativa de Trabajo.
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad (En caso
que durante la ejecucidon del contrato se produzca el reemplazo del personal destacad, el
CONTRATISTA debera remitir a la entidad dicha documentacion, junto con la documentacion que
presenta para el pago del mes que corresponda.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera presentar EL CONTRATISTA obligatoriamente los siguientes documentos:

- Asistencia del personal de seguridad y vigilancia del mes anterior, con el VB® del supervisor de
la empresa y el VB® del Supervisor de Seguridad y Transporte de la Entidad.

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y gratificaciones, bonificaciones
y otros que por Ley percibe un trabajador, cuando corresponda.

- Un Plan de Seguridad integral, que debera contener los estudios de seguridad y manuales de
procedimiento de la Sede Central y Anexo.

Los costos directos e indirectos en que se incurra para la prestacion del servicio son de exclusiva
responsabilidad de la empresa, como sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales,
licencias de armas, CTS, impuesto extraordinario de solidaridad, renta IGV, pago oportuno de ONP
y/o AFP ESSALUD vy cualquier otra obligacién laboral, tributaria, impuestos o beneficio creados de
acuerdo a ley. El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el régimen laboral de
la actividad privada no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de fuerza mayor
(huelgas, paro, conmocion civil, etc. Asimismo, para el ultimo pago por la prestacion del servicio la
documentacion sustentatorio deberd completarse de conformidad con las disposiciones y
normativa vigente)

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

~

UFNO DE LOGISTICA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Contratar a una empresa que preste el servicio de seguridad y vigilancia de

OBJET: la Sede Central y anexo en Lima Metropolitana de la SUCAMEC.
Aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, brindar seguridad a los
usuarios y personal que prestan servicios en la Sede Central y Anexo de la
SUCAMEC, asi como salvaguardar el patrimonio e instalaciones de la

FINALIDAD bngaitaidiey p ° . . .

g . institucion contra posibles dafos, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o

PUBLICA: . ) N : ;
cualquier otro atentado en agravio del personal, funcionarios, dignatarios,
visitantes, propiedad y bienes de la SUCAMEC, que sirven para cumplir
apropiadamente sus funciones

ESPECIFICACIONES:

Perfil del Contratista

(De corresponder) - Persona juridica que se dedique al rubro de la presente contratacion.

Caracteristicas del
Servicio:
") Otras Especificaciones Técnicas: Segtin anexo adjunto.

.| LUGAR DE EJECUCION (marque y detalle, de corresponder):

Segtin anexo adjunto

Sede Central: Jr. Contralmirante Montero N® 1050 (antes Av. Alberto del
campo - Magdalena del Mar - Lima Pert y Anexo de Lima Metropolitana
(archivo central): Av. Pedro Miotta 421 — San Juan de Miraflores — Lima —
Perd.

SUCAMEC

PLAZO DE EJECUCION (marque y detalle):

Plazo de ejecucion: Setecientos treinta (730) dias
( x ) Prestacion continua Plazo: calendario, contados a partir del dia siguiente de suscrito el
acta de instalacion.

Plazo (dias
calendarios)

() Entregas Periodicas

CONFORMIDAD (detalle y marque, de corresponder):

UFNO DE LOGISTICA, CON EL VB°® DE LA OFICINA GENERAL DE
Otorgada por; ADMINISTRACION Y VB°DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD DE
TRANSPORTE Y CONTROL INSTITUCIONAL.
Informe Técnico SHEX ) NO( )

FORMA DE PAGO (marque y detalle):
{_) Unico Pago 1 Plazo: |

Vg°
LEPERALTA
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+ Dentro de los diez (10) dias calendario
( x ) Pagos Mensual: Plazos: siguientes a la conformidad de los servicios
realizados.
SISTEMA DE CONTRATACION (marque):
Precios Unitarios l () Suma Alzada ' (X)
.
PENALIDADES (marque): | SI( X ) l NO( )

Descripeion de penalidades especificas: Segtn anexo adjunto (numeral 10)

NORMATIVA APLICABLE: En todo fo no previsto expresamente en el presente Ténmino de Referencia, resulfa
aplicable la normativa prevista en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normativa
complementaria.
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SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA
METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES, EXPLOSIVOS DEUSO CIVIL - SUCAMEC

1. AREA USUARIA:
UFNO de Logistica de la Oficina General de Administracion de la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones, Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

2. FINALIDAD PUBLICA

Aportar-at cumplimiento de tos objetivos institucionales, brindar sequridad a fos usuarios y personal

que prestan servicios en la Sede Central y Anexo de la SUCAMEC, asi como salvaguardar el
patrimonio e instalaciones de la institucion contra posibles dafios, robos, deterioros, sabotaje,
terrorismo o cualquier otro atentado en agravio del personal, funcionarios, dignatarios, visitantes,
propiedad y bienes de la SUCAMEC, que sirven para cumplir apropiadamente sus funciones.

3. OBJETO:
La SUCAMEC requiere contratar una empresa especializada que brinde el Servido de Seguridad y
Vigilancia privada en la Sede Centraly Anexo de Lima Metropolitana.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

a) Los puestos de vigilancia serian cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana
las 24 horas, incluyendo los dias no laborables y feriados, iniciando los servicios en
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en el horario de trabajo,
previo relevo Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de'la SUCAMEC.

Cadapersonal de seguridad trabaja las horas correspondientes, de acuerdo alas normas
laborales vigentes, siendo su cumplimiento de exclusiva responsabilidad del
CONTRATISTA.

b) La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia
del personal de seguridad, lo cual sera inspeccionado por el Supervisor de Seguridad de
Transporte y Control Institucional, de la UFNO de Logistica donde se presta el serviciodela
SUCAMEC.

¢} El personal de seguridad prestara el servicio cumpliendo todas las exigencias de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto Supremo N° 005-2023-IN,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada.

d) La empresa debera sostener reuniones de coordinacion, en forma periodica, con los
funcionarios competentes de la SUCAMEC, con el fin de efectuar una evaluacién integra del
Servicio de Vigilancia, reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados del
mencionado servicio.

El personal de seguridad podria sercambiados de puestc o retirado del servicio a solicitud
de la SUCAMEC, por intermedio del Supervisor de Seguridad de Transporte y Control
Institucional, por deficiencia o indisciplina enla prestacion del servicio de seguridad a la
SUCAMEC.

\
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Vige
LEPERALTy




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

CP N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE

LA SUCAMEC

FOF;Iq\!qlATO; : Codigo: LoG-FT-02
Qt:ﬁf Lo B Version: 01
SUCAMEC TERMINOS DE REFERENCIA rocha: 2PN

f) El personal de seguridad debera detectar, alertar y activar el Plan de Emergencias y
Seguridad, cuando exista presencia de personas que se encuentran atentando contra
el patrimonio Institucional o por actos delictivos (tales como: sabotaje, terrorismo, robo,
violencia, pandillaje, etc.), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asf lo exijan.

El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento
y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia, contra incendio y todo tipo
de siniestros de conformidad con las normas vigentes de seguridad y salud del trabajo.

«©x
=

h) El uso de arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o propiedad, institucional
ante actos delincuenciales, contra atagues armados y otros casos similares, se hara
en estricto curnplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC, para
cuyo efecto el vigilante debe contar con licencia de arma de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conocer las normas al respeto bajo responsabilidad
absoluta de la empresa ganadora de la BuenaPro.

i) El personal de seguridad debera controlar permanentemente todas las areas internas
de la SUCAMEC, mediante rondas a fin de prevenir dafios y/o siniestros, o advertir
cualquier situacion que pueda significar un riesgo,

j) El personal de seguridad debera realizar el control, inspeccion, identificacién y registro,
del ingreso y salida de personas, bienes patrimoniales, archivos, enseres, maquinarias,
vehiculos y ofros, previa verificacion de las respectivas autorizaciones y/o documentos
que respalden cada movimiento de acceso a la SUCAMEC.

k} El personal de seguridad deberd detectar artefactos explosivos o bultos sospechosos
en el ambito de las instalaciones de la SUCAMEC.

I} El personal de seguridad prestara el servicio correctamente uniformado, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccién personal, para el mejor desempefio de sus

/ funciones.

i

m) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
0 puedan causar dafios.

n) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad institucional que
correspondan, segln la normativa vigente o expresamente le sea solicitada por la
SUCAMEC.

4.2. PLAN DE TRABAJO:

o Laempresa debera presentar un plan de trabajo, debidamente detallado de las actividades
a realizar, en un plazo no mayor de 15 dias calendario contados desde el dia siguiente de
suscrito el contrato.

El plan de trabajo deberéa contener como minimo los siguientes aspectos:

i. Alcances del servicio.
ii. Distribucion de personal y horario
iii. Descripcion del servicio
iv. Procedimiento de trabajo
v. Apreciacion de riesgos

~
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vi. Procedimiento de respuesta a emergencias para la prevencion, control y auxilio en caso
de siniestros por sismo, incendio, terrorismo, fuego, inundaciones, etc.
vii. Procedimiento o Protocolo de comunicacion
viii. Plan de seguridad y salud en el trabajo del personal de vigilancia.

El Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional, de la UFNO de Logistica, tendra
un plazo de 05 dias habiles para evaluar y aprobar el plan de trabajo, de haber observaciones por
parte de la Entidad otorgaré un plazo de 05 dias calendario a la Empresa (que se computan dese el
dia siguiente de su notificacion), para que presente su plan de trabajo absolviendo las observaciones
realizadas, sin embargo, el proveedor debera proveer la utilizacién de canales para la recopilacion

dela

informacion y/u otros aspectos necesarios que le permitan la elaboracion del plan de trabajo,

\

entre otros: tano entrega del Plan de Trabajo dentro del plazo establecids esta sujeto a aplicacion

de penalidad.

4.3. CONTROLES:

La empresa de Seguridad y Vigilancia debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativo para realizar los siguientes controles:

a) DEL INGRESQ Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA SUCAMEC

b)

d)

El personal de seguridad que preste el servicio de vigilancia debera llevar el
control de ingreso y salida del personal, el mismo que se efectuara de acuerdo
al horario laboral establecido, considerando, asimismo, los permisos y/o
comisiones del servicio a través de documentos tipo o autorizaciones expresas del
arearesponsable de la Sede Central donde se presta el servicio.

Controlar que el personal de la SUCAMEC hagauso del fotocheck autorizado.

DEL INGRESO Y SALIDADEL PUBLICO USUARIO A LA SUCAMEC

El personal de seguridad que preste el servicio de vigilancia debera controlar el
ingreso y salida del publico usuario, aplicando medidas de control que garanticen un
servicio eficiente, continGo y de acuerdoen los horarios establecidos parael servicio.

DEL INGRESO Y SALIDA DE VEHICULOS A LA SUCAMEC

El personal de seguridad que preste el servicio de vigilancia debera realizar la
Identificacion y control del acceso de vehiculos, previa verificacion de las respectivas
Autorizaciones de acceso.

CONTROL DEINGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS
Y/O ENSERES E INSUMOS EN GENERAL

El personal de seguridad que preste el servicio de vigilancia debera realizar el control
de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enserese insumos en general), que cuenten conla respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos de la SUCAMEC, los mismos que seran comunicados y
autorizados por la Coordinacion de Logistica de la Oficina General de
Administracion de la SUCAMEC.
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e) CONTROL DE INGRESO YSALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El personal de seguridad que preste el servicio de vigilancia debera realizar el control
de ingreso y salida de materiales particulares del personal, usuarios o visitas
(paquetes, maletines, bultos, documentacion, etc.).

f) CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS E INSTALACIONES.

Laempresa de seguridad debera ejecutar el Plan de Emergencias y Seguridad y realizar
las coordinaciones con el Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional, de
la UFNO de Logistica de la Oficina General de Administracién de la SUCAMEC en
caso de siniestros a causa de: Sismos, incendios, inundaciones, efc.

De igual manera debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra
posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o
cualquier otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que
pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedaddela SUCAMEC.

4.4, REQUERIMIENTO DE PERSONAL

La cantidad de personal de seguridad para la Sede Central y Anexo de la SUCAMEC es
indicada en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia, conforme el siguiente detalle:

Puestos con arma diurno | Puestos con arma nocturno
(12 horas) (12 horas)

Sede Central 7 3

Anexo Pedro Miotta 1 1

Total, Agentes (puestos de

vigilante) 8 4

Supervisor 1

§ o (*) Elparticipante es libre de presentar a su personal propuesto sea femenino o masculino, siempre

y cuando cumpla con los perfiles solicitados.
(**} El participante debe de incluir como minimo dos (02) personal femenino para el turno diumo.

- Un (01) Supervisor, con doce (12) agentes.

4.5. HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

El Contratista debera cubrir los puestos del servicio en los que se le designe, con personal
idéneo, calificado en procedimientos de vigilancia y control de manejo de armas, equipo
de comunicacion, equipos de emergencia y otros; inherentes a la funcién a desempefiar,
debiendo se desarrollarse el servicio de seguridad y vigilancia debera conforme al horario

siguiente:
TURNOS HORARIOS DIAS [ TOTAL, DE HORAS
Primer turno 07:00 a 19:00 horas Lunes a Domingo 12
Segundo turno 19:00 a2 07:00 horas Lunes a Domingo 12

- Los puestos de Vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente las veinticuatro (24) horas del dia
en dos turnos de doce (12) horas cada uno, todos los dias de la semana, incluyendo feriados y

\
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dias no laborables, debiendo de contar cada agente con el uniforme, armamento y equipo
descrito en el numeral 4.6 de los Términos de referencia.

- Se considera como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del personal de
seguridad saliente, bajo responsabilidad de la empresa de segundad ante cualquier
contingencia por falta de reemplazo del agente saliente.

- En caso de que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacion de
destacar en un periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante,
a otra persona, asimismo, se aplican la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

=Losagentes de seguridad-deben de contar con un horario de almuerzo de 30 minutos

(entre los horarios de 12:00 hasta las 14:00 horas), la empresa debera de coordinar con
el personal de seguridad y presentar su cronograma de horario de almuerzo; asimismo,
se hace de conocimiento que los puestos vulnerables como el ingreso y recepcion a la
Entidad no pueden quedar desabastecido de personal de seguridad, debiendo de
permanecer 5 en turno, solo los puestos internos podran quedar desabastecido en el
horario de almuerzo seglin su coordinacion y en el horario establecido, no se aplicara
penalidad alguna por puesto desabastecido en el horario de almuerzo, a excepcion esto
ocurriera en los puestos vulnerables.

4.6. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA EMPRESA DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

Los gastos por equipamiento no ocasionaran ninguin costo al agente de vigilancia, ni a la
SUCAMEC, la empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo necesario para
desarrollar su labor, segln el siguiente detalle:

a) UNIFORME:

El uniforme de los agentes de vigilancia debera cumplir con las normas establecidas

ey S enla Ley N° 28879 "Ley de Servicio de Seguridad Privada”, y su reglamento de la Ley

Ve ge N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011- IN, el Decreto

4 Visqup Legislativo N® 1213, asi como de todas las normas modificatorias, complementarias y
conexas, siendo de exclusiva responsabilidad de la Empresa que preste el servicio.

i

Al inicio del servicio y sin costo alguno para el personal que presta servicio, el
contratista debera brindar prendas nuevas de vestir y equipo necesario, a fin de
asegurar la buena imagen del personal, considerando las estaciones de verano e
invierno. Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en
cuenta las estaciones del afio, de verano e inviemo), bajo responsabilidad de la
empresa Contratista, sin excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier
momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a
reajuste o reconocimiento por parte de la SUCAMEC.

Cada vigilante debera contar por cada afio de servicio con el siguiente uniforme,
incluido en el costo del servicio (Uniforme completo Color Azul Marino de invierno
y verano por afio de prestacion).

Dos (02) pantalones color azul marino de media estacion
- Dos (02) camisas de vestir, color blanco, manga larga

Dos (02) corbatas

Un (01) par de zapatos de cuero de color negro
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- Una (01) correa color negro
- Una (01) gorra tipo kepi color azul
- Una (01) casaca acolchada impermeable color azul marino (invierno}
- Un (01) poncho impermeable para lluvia (invierno)

- Una (01) chompa color azul (invierno)

- Un (01) silbato

- Dos (02) pares de medias color negro

- Un (01) correaje de cuero color negro.

- Una (01) funda de armamento de cuero color negro.

Al inicio del servicio el personal deberé presentarse con uniforme e implementos nuevos,
debiendo renovar uniforme a los seis meses, cada afio.

En la estacién de verano {(diciembre a marzo) el contratista proporcionara a su personal
obligatoriamente protectores solares de rayos UV con FPS de 30 como minimo. Asimismo,
debera proveer gorra protectora con tapa oreja y tapa cuello.

EL UNIFORME DEL PERSONAL FEMENINO, por cada afio de servicio
debera constar de lo siguiente:

- Dos (02) pantalones de color azul marino de media estacion

- Dos (02) blusas de manga larga o corta color blanco dependiendo de la estacion
Un (01) par de zapatos de cuero de color negro

- Dos (02) corbatines

- Una(01) correa color negro

- Una(01) gorra tipo kepi color azul

- Una(01) casaca acolchada impermeable color azul marino (invierno)

- Un{01) poncho impermeable para lluvia (invierno)

- Una(01) chompa color azul marino (invierno}

- Un(01) silbato.

- Un (01) correaje de cuero color negro.

- Una (01) funda de armamento de cuero color negro.

b) ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD:

Laempresa estara obligada a proporcionar el material y equiponecesario a cada vigilante,
para desarrollar su labor:

- Un(01)linterna LED de mano con bateria recargable e impermeable.10W de
potencia, luz blanca, alcance 100 metros transformador 220 V y correa de
transporte.

- .Un (01) silbato

- Un (01) equipo de comunicacion movil en Red privada (Celular)

- Un (01) detector de metales demano, con bateria recargable.

- Una (01) Radio portétil de comunicacién VHF / UHF. Con cargador y bateria

— de repuesto

- Un (01) chaleco antibalas con funda color azul marino.

- Un (01) armamento.

La empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo necesario para
desarrollar su labor:
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- Un (01) procesador o CPU.
- Un (01) monitor, teclado y mouse
Una (01) impresora multifuncional,

Se otorgara a cada agente de Seguridad incluido el supervisor del turno
diurno, al cambio de turno estos mismos accesorios indispensables para la
prestacion de servicios seran asignados a cada agente de seguridad de turno
nocturno.

¢) ARMAMENTO:

Las caracteristicas minimas del armamento son:

- Los agentes deberan usar como minimo un revolver calibre 38 SPL con tambor
volcador al costado, de seis (06) tiros y cafion con longitud de 4" incluido el
supervisor de la Sede Central, las armas deben encontrarse en dptimas
condiciones.

- Los vigilantes armados deberan portar una dotacion minima de doce (12)
municiones.

- Todo vigilante armado debera contar con chaleco antibalas (nivel de
proteccion I, como minimo).

- La empresa debera tener en cuenta que todos los puestos armados deben
de contar con el mismo tipo de armamento y con caja de seguridad

Nota: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su nombre e Carnet de
identificacion personal (carnet de inscripcion en la SUCAMEC) y Tarjeta de Propiedad del Uso
de Armas, Licencia de portar arma. Ambos documentos deberan ser originales.

d) ELEMENTOS DE CONTROL:

En el puesto de vigilancia la empresa de seguridad y vigilancia implementara los siguientes
controles:

- Legajo de consignas.

- Cuaderno de ocurrencias diarias.

- Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos

- Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.

- Cuaderno de control de visitas personales ala SUCAMEC.
- Cuaderno de control de ingreso y salida personal.

- Material de escritorio necesario.

El contratista debera entregar a la Unidad Funcional de Logistica de SUCAMEC los
cuadernos originales arribaindicados al cierre de cada mes.

Todo el material indicado para el registro de control serd proporcionado por la
empresa prestadora del servicio sin ninglin costo parala Entidad.

4.7. SISTEMA DE COMUNICACIONES
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Cada uno de los agentes de vigilancia (Sede Central y Anexo) y Supervisor durante la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad, deberan contar con un sistema de comunicacion. La
comunicacion debera ser a través de radios; adicionalmente podria contar con otros medios de
comunicacion (teléfonos celulares de cualquier operador, entre otros que considere el contratista
para el cumplimiento del servicio); Cada radio debe contar con cargador de baterias y con una
bateria de repuesto por radio, para garantizar las comunicaciones durante las 24 horas, asi como
una comunicacion entre las sedes. Cabe precisar que los equipos de radio solicitados deberan
ser radios convencionales en frecuencia ciudadana, UHF o VHF que permita la comunicacion
grupal de es cucha inmediata. Los equipos de radio comunicacion VHF/UHF deben contar con la
licencia autorizada por el MTC (o la copia del deposito por concepto de uso de espectro
radioeléctrico, de haber solicitado renovacion) el cual debe presentarse con la documentacion
para la firma del confrato. El postor que resulte ganador debera adjuntar dentro de la
documentacion para el perfeccionamiento de contrato copia de la licencia de autorizacion vigente
otorga el Ministerio de Transporte y Comunicaciones (aplicable a la sede central y anexos),
autorizandole a operar en estaciones radioeléctricas en los lugares donde se prestara el servicio
ylo documentos que acrediten el derecho de uso de las bandas de frecuencia espectro radio
eléctrico. El equipamiento propuesto, podré ser propio y/o alquilado.

Por tal motivo, la autorizacion de la sefial de espectro radioeléctrico debera estar vigente en todo
momento hasta el cumplimiento de la plaza de ejecucion de la prestacion del servicio.

Por otro fado, el nimero de equipos de comunicacion sera dei total de personal asignado por el
primer tumo, los cuales seran asignados al segundo turno, por lo que, conforme a las bases
serian un total de 8 radios.

4.8. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO:

a. El personal de seguridad que preste servicio durante la vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacién faboral con la SUCAMEC, por ser su empleador la
empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridady Vigilancia.

b. La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones,
segln lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2023-IN.

c. Los supervisores y personal de seguridad que por razones debidamente justificadas y
| para optimizar el servicio requieran ser cambiados, el Contratista comunicara con fres
! (03) dias de anticipacién, el mismo que se realizara siempre y cuando al personal que
se proponga a SUCAMEC como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones y
requisitos minimos establecidos en los términos de referencia, siendo que en el caso de
experiencia laboral el personal de reemplazo cumpla igual o mayor experienciadel personal
reemplazado.

d. Es responsabilidad de El Contratista, mantener vigente las Polizas de Seguro salicitadas
para la suscripcion del contrato, en caso de renovacion debera presentarla a fa entidad
maximo al dia siguiente de vencida la poliza anterior, asimismo cualquier maodificacion al
endoso por cambio de personal de seguridad debera presentarse junto a la documentacion
del personal propuesto, antes del inicio de las actividades del nuevo personal de seguridad.

e. Cuando los cambios se suscitaran por situaciones imprevistas o de emergencia, se
efectuara el cambio inmediatamente comunicandose mediante correo electronico; en este
caso el Contratista tendra cinco (05) dias calendario regularizar su documentacion y
sustentar el motivo de cambio.

~
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f. La SUCAMEC debera emitir su respuesta al contratista, a través del correo electronico
institucional en el plazo de tres (03) dias habiles, contado desde el dia siguiente de la recepcion
de la documentacion para su evaluacion, vencido el plazo se entendera por aprobado la solicitud
del personal de reemplazo.

g. Elcontratista efectuara la supervision externa, control del servicio, y del personal destacado
a las instalaciones de la Sede Central y Anexo de la SUCAMEC, efectuando inspecciones
permanentes (diumas, vespertinas y nocturnas), verificando la situacion del servicio durante
las 24 horas, a través de la central telefonica, a través de radio y ofras medidas
complementarias. El postor beneficiado con la Buena Pro, debera cumplir con lo indicado
en los Términos de Referencia, y demas consideraciones establecidas en las Bases

~

integradas-del-presente-Procedimiento—de-seleccion.

h. El contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacién y documentacion a la que tenga acceso relacionado con el
servicio, quedando expresamente prohibida de revelar dicha informacion a terceros. Esta
obligacion perdurara aun después de finalizado el contrato. El incumplimiento de
confidencialidad dara derecho a SUCAMEC el apercibiendo de resolver el contrato y
exigir la indemnizacion de los dafios y perjuicios a que hubiere lugar.

4.9. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El postor debera presentar para el perfeccionamiento de contrato un file o carpeta
conteniendo, en forma ordenada, las fotocopias de curriculum documentado de cada uno
del personal de seguridad destacado para el servicio (supervisor y/o agentes), que certifique y
garantice que dicho personal se encuentra inscrito en sus registros y que posee los documentos
personales de cada uno de ellos requisito indispensable parala suscripcion del contrato; dichos
documentos son;

a. Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de Identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, debiendo adjuntar los
siguientes documentos:

* Copia legible de DNI por cada personal de seguridad y supervisor asignado al servicio.

» Copia de la constancia de estudios y/o certificado de estudios a fin de acreditar elgrado
de instruccion del personal de seguridad.

+ No tener con antecedentes policiales, debiendo de presentar el Certificado de
Antecedentes Policiales con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses, o Certiadulto,
siempre y cuando esté vigente y se mencione expresamente, los antecedentes
policiales. (DL N° 1498).

+ No tener antecedentes penales y/o Judiciales, debiendo de presentar el Certificado de
Antecedentes Penales y/o Judiciales con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses,
o Certiadulto, siempre y cuando esté vigente y se mencione expresamente, los
antecedentes penales y/o judiciales. (DL N° 1438).

» Declaracion Jurada por personal de seguridad, en el cual se precise que no haber sido
separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medida disciplinaria de
corresponder.

+ Copia del Certificado de salud donde se acredite que cuentan con la aptitud fisica y
psicologica el personal de seguridad y el supervisor, emitido por una de las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS; como pueden ser hospitales o clinicas del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD o clinicas privadas o policlinicos privados,
u otros establecimientos que pertenecen a la red del ministerio de salud; Siempre y
cuando se encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Salud
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(SUSALUD} vy figuren en el listado de establecimientos registrados en el Registro
Nacional de instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS).

» Copiade carnet de inscripcion de la SUCAMEC del personal propuesto.

+ Copia de la licencia vigente para el uso y manejo de armas, expedida por la
SUCAMEC, del personal propuesto.

Nota: Todos los documentos se deberan presentar por Mesa de Parte Digital.

b. Pdlizas de Seguros: La empresa debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de
ejecucion del servicio o en su efecto presenta las vigencias de los Seguros de manera
semestral. Las siguientes polizas de seguros.

b POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIviL
EXTRACONTRACTUAL

La empresa debera contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafos materiales y personales causados involuntariamente
a terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a la
SUCAMEC, considerandose este como un tercero. Esta poliza emitida a favor de
la SUCAMEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacion v,
considerando el lugar donde se desarrollara la prestacion de servicio, sera
equivalente conforme al siguiente detalle:

ITEM SEDE MONTO POR R.C. E
SEDE CENTRAL Y ANEXO DE .
' | LiIMA METROPOLITANA (LIMA) U$$ 200,000.00

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la péliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo a la equivalencia
detallada en el parrafo anterior, emitida a favor de la SUCAMEC o Constancia
emitida por la Compana aseguradora en la que se indique que el postor ganador
cuenta con la pdliza requerida y que por medio de la constancia se incluye a la
SUCAMEC y/o tercero para los casos en los que se hayan producido dafios a la
{ SUCAMEC. asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura a la
| SUCAMEC conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento
de seleccion, el tipo de poliza, el nimero de la misma, la fecha de vigencia de la
poliza, y otros datos que el postor ganador considere necesarios.

Considerando las condiciones de las empresas aseguradoras, se admitird
que la presentacion de esta poliza sea de forma anual y de renovacién automatica
siempre que dicha condicion pueda ser corroborado en el documento correspondiente
de la poliza.

b.2 POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa, deberé contar con una pélizade deshonestidad por darnos y perjuicios
mientras realicen su trabajo dentro de la SUCAMEC. Esta pdliza emitida a favor
de la SUCAMEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacion v,
considerando el lugar donde se desarrollard la presentacion del Servicio, sera
equivalente conforme al siguiente detalle:
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MONTO
{TEM SELE DESHONESTIDAD
SEDE CENTRAL Y ANEXO DE
! | LIMA METROPOLITANA (LIMA) U$5150,000.00

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la poliza
de Deshonestidad de acuerdo a la equivalencia detallada en el parrafo anterior,
emitida a favor de la SUCAM EC o Constancia emitida por la compafiia aseguradora
en la que se indique que el postor ganador cuenta con la péliza requerida y que por
medio de la constancia se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados a la

SUCAMEC durante la prestacion del servicio, astmtsmo la constancna debera |nd|car
el monto de cobertura parala 3

la fecha de vigencia de la pohza y otros datos que se conStdere necesarios.

Considerando las condiciones de las empresas aseguradoras, se admitira que la
presentacién de esta poliza sea de forma anual.

b.3 POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES O SCTR.

La cual debera cubrir al personal de seguridad que presta servicio en la Sede
Central y Anexo de la SUCAMEC, por:

- Muerte

- Invalidez permanente, parcial o total

- Sepelio
Suma asegurada por cada Agente o Supervisor no menor de U S$ 10,000
(Diez Mil dlares americanos).

Dicha péliza debera estar vigente desde la fecha de inicio de la prestacion del
servicio y hasta la culminacion o duracién del contrato; asimismo, las respectivas
pélizas a remitir deben sefialar a cada uno del personal de seguridad asignados
(Beneficiarios), que cubra a cada uno de los trabajadores destacados, la péliza
de deshonestidad debera estar endosada a favor de la SUCAMEC (en tanto los
bienes, dinero y/o valores que se afectarian serian los de la Entidad), en el caso de
Péliza de Responsabilidad Civil se considere a la Entidad como asegurado adicional,
manteniendo su calidad de tercero en caso de que el dafio le sean causados
directamente por el Contratista a la Entidad. Las polizas seran entregadas a la
SUCAMEC como requisito para la suscripcion del contrato.

Nota: El pago de los deducibles de las pélizas sera a cargo y costos del contratista.

Las polizas deberan mantenerse vigentes durante toda la duracion del contrato,
debiendo indicarse en las mismas que no podran ser anuladas sin previa notificacion
a SUCAMEC. El contratista es el Gnico responsable del personal destacado a las
instalaciones de SUCAMEC, en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una
Poliza de Seguro deVida con cobertura de muerte o invalidez temporal o permanente
por accidente,independientemente de la Péliza de Seguro de Vida Ley.

c. Por cada agente supervisor asignado al servicio, el contratista debera presentar a la
SUCAMEC previo a la firma del contrato una ficha con foto reciente tamafo carnet.

4.10. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

P
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Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo, quien
facilitaré y alcanzara las documentaciones requeridas de acuerdo con las disposiciones legales
y nominativas vigentes.

a) Antes del pago y para el primer mes, debera remitir Copia simple de (los contratos
suscritos con los trabajadores destacados a la entidad; para poder llevar el control
respectivo. Esta obligacidn es necesaria al inicio del servicio y durante su ejecucion. (En
caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal
destacado, el Contratista debera remitir a la entidad dicha documentacién, junto con la
documentacion que presenta para el pago del mes que corresponda).

b) El contratista brindara la seguridad y vigilancia sujetandose a los Términos de Referencia,
en tal sentido se compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos,
salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y de acuerdo con las
leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante
indicar que el personal de seguridad tiene vinculo laboral con la empresa de seguridad
para todos los efectos de Ley. Los postores deben estructurar sus ofertas bajo el
REGIMEN LABORAL GENERAL, considerando todos los beneficios laborales de los
trabajadores como son: Remuneracion, Vacaciones, Gratificaciones. Seguro Social
de Salud, Asignacién familiar, Participacion en los beneficios, compensacion por
Tiempo de Senvicios (CTS), Sistema de Pensiones, etc. y los demés costos que se
requieran para la correcta ejecucién del servicio.

¢} Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a
reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracién minima vital, en estos casos, la SUCAMEC reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo con Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

~—

La empresa de seguridad y vigilancia debera presentar dentro de los treinta (30) dias
o calendario de ejecucion del servicio el Plan de seguridad integral que deberé contener
{ los estudios de seguridad y manuales de procedimientos de la Sede Centraly Anexo, el cual
i
\

Q.
~—

seré aprobado en un plazo de tres (03) dias calendario, por la Entidad.

El Contratista, presentara un Plan de Emergencias y Seguridad, a los treinta (30) dias calendario
computados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato y/o iniciado el servicio, en caso de
siniestros por sismao, incendio, terrorismo, fuego, inundaciones, etc.; el cual sera aprobado en
un plazo de tres (03) dias calendario, por la Entidad.

e

~—

f) El contratista debera presentar un Plan de Operaciones y Contingencia, en la prevencion de
sismos, incendios y otros, a mas tardar a los treinta (30) dias calendario de suscrito el contrato,
el cual sera aprobado en un plazo de tres (03) dias calendario, por la Entidad.

g) La empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante la SUCAMEC por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
SUCAMEC; instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad
de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus
prestaciones segun los términos de referencia.

h) La Empresa sera responsable ante la SUCAMEC de los dafos y perjuicios que pudieran
ocasionarse en los bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio de
vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus

\
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pretensiones seglnlos términos de referencia.

i) En caso de pérdida de bienes de propiedad de la SUCAMEC, y una vez determinados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, la SUCAMEC requerirala reposicién. Siluego de requerida la
reposicion, esta no se hiciera en el término de diez (10) dias calendario, la SUCAMEC,
efectuara el descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de
acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j) En caso de pérdida de bienes de tercero en la SUCAMEC, y una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las

prestacionesde-ta-empresa de seguridad y vigitancia, ta SUCAMEC requerirdata |

reposicion. Si luego de requerida la reposicidn, esta no se hiciera en el término de
diez (10) dias calendario, la SUCAMEC efectuara el descuento correspondiente de
una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el
mercado.

k) Laempresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar sin poner en riesgo
el serviciode proteccion y seguridad que brinda al personaly a las instalaciones de
la SUCAMEC.

l) La empresa de seguridady vigilancia esta obligada a subsanar las observaciones
realizadas con respecto a la prestacion del servicio, las que le sean imputadas
por la Coordinacién de Logistica de la Oficina General de Administracion; para lo
cual se le otorgara un plazo segin lo estipulado en el articulo 168° del Reglamento
dela LCE-

m) La empresa: de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones que
contraiga con su personal, sean estas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido la SUCAMEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de las responsabilidades penal que pueda
derivarse de ellas. Estos riesgos deberén ser cubiertos integramente por las pélizas
con las que debe contar la empresa; tales como Pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad Civil
Patrimonial Pdliza de Deshonestidad por Dafos y Perjuicios, efc.; las que tendran

\ vigencia durante la plaza de servicios.

4.11. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE LA
SUCAMEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes de la SUCAMEC o
bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad
determinara si la empresa de seguridad es responsable por la pérdida, dafios o
perjuicios ocurridos para lo cual tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

a) El Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional, de la UFNO de Logistica o
el representante de la entidad juntamente con el Supervisor de la empresa
contratista procederan a levantar un acta por robo, hurto o pérdida del bien,
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b) El representante designado por la entidad se apersonara a la respectiva
comandancia o comisaria de la Policia Nacional del Per( o Ministerio Publico (lo
que se halla suscitado) para la presentacién de la denuncia respectiva.

¢) Una vez asentada la denuncia policial y el acta respectiva, se procedera a notificar
al contratista para que en un plazo de tres (03) dias calendario realice el informe
respectivo; de forma paralela al area afectada también debera remitir su informe.

d) El contratista queda obligado de presentar el informe con los descargos
respectivos ante la Sede Central, a fin de que se reporte a la Coordinacién de
Logistica de la Oficina de Administracion de la SUCAMEC, dentro de los tres (03)
dias calendario de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o
perjuicios de bienes de la SUCAMEC o bienes de propiedad de terceros
registrados por el servicio de vigilancia.

e) La Coordinacién de Logistica de la Oficina de Administracién, dentro de los diez (10)
dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion de lo
acontecido, considerando lo siguiente:

- Circunstancias en que se produjo el hecho. Circunstancias descritas en la
denuncia policial respectiva.

- Observacién y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

- Acciones desarrolladas por el personal de seguridad vigilancia de la empresa.
Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

f) En casode encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, la SUCAMEC comunicaré al contratista los resultados de la

m evaluacién, dentro del plazo de cinco (5) dias héabiles contados a partir del dia siguiente
™ i % de culminada dicha evaluacion y se comunicara al broker de la SUCAMEC para que
S ;" evalle el costo y se procedera a solicitar la activacion de la péliza respectiva.

\ﬁjp, g) El Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de los gastos de reparacion

J Véf%’" correspondientes en el plazo de diez (10} dias calendario siguientes a la comunicacion
‘ de la SUCAMEC. En caso de incumplimiento, la SUCAMEC queda facultada para
\

—

efectuar el descuento en forma directa de la retribucion economica del Contratista.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de interponer las acciones legales
y/o administrativas que estime plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente.

4.12. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo.
b) Sistema de contratacion: a suma alzada.
(El postor que se adjudique la buena pro debera presentar la estructura de costos

para la formalizacion del contrato).
4.13. RESOLUCION DEL CONTRATO

No cumplir con el pago al personal de seguridad dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (el contratista y el personal de seguridad), previo

apercibimiente.
Incurrir en algunos de los causales previstos en el articulo 36° de la Ley de Contrataciones del Estado
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y en el articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado.
5. REQUISITOS TECNICOS:
5.1. DEL POSTOR

» Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral-RENEEIL. Ante el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (Ley N° 27626, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2002-TR. En dicha constancia se debe detallar las actividades de servicios
de seguridad privada).

= Autorizacion de funcionamiento como empresas de seguridad y vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio (Ciudad de Lima), expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad de Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil-SUCAMEC.

5.2. DEL PERSONAL

El Contratista debera cumplir con todo lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

En este contexto se remarca que cada vigilante y supervisor debera de cumplir con lo
siguiente:

5.3. AGENTE DE VIGILANCIA

Cada personal de seguridad debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes (De
acuerdo con el Decreto Supremo N°005-2023-IN)

a. Ser peruano o extranjero. La contratacion del personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros.

b.  De ser peruano debera presentar copia del documento nacional de identidad (DNI)

De ser extranjero deber4 presentar copia de camet de extranjeria.

Podra ser oficial o suboficial de las FF.AA. yfo P.N.P. (no haber sido separado por medidas

disciplinarias) en situacion de retiro (opcional).

e.  En caso de ser oficial o suboficial de las FF.AA. y/o P.N.P. debera presentar copia de su
resolucion de baja.

f.  Estar capacitado en temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal y manejo de
extintores, que permita evaluar los riesgos de seguridad.

g.  Contar con secundaria completa (Acreditando con Copia de constancia de estudios y/o
certificado de estudios, que se constate el grado de instruccién del agente de vigilancia).

h.  No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales, ni haber sido separado de
las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medida disciplinaria. Acreditado con
CERTIJOVEN o CERTIADULTO y declaracion jurada de no haber sido retirado por
medidas disciplinarias.

i. Elcertificado de salud para acreditar que cuentan con la aptitud fisica y psicoldgica los
agentes de seguridad y el supervisor sera emitido por una de las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS; como pueden ser hospitales o clinicas del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD o clinicas privadas o policlinicos privados,
u ofros establecimientos que pertenecen a la red del ministerio de salud; Siempre y

ao
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cuando se encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD) vy figuren en el listado de establecimientos registrados en el Registro
Nacional de instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS)

j. Tener Licencia de posicidn y uso de armas que no son de guerra, identificando los tipos
de armas paralos cuales se encuentran certificados y de acuerdo con la modalidad de
servicio que desempena (SUCAMEC).

k. Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento interno.

- Acreditar la experiencia en seguridad y/o vigilancia; minimo un (01) afio en labores
de vigilancia o agente de seguridad
- Inscripcién vigente en la SUCAMEC.

Nota. - Los agentes de vigilancia no podran realizar las labores de los supervisores.
5.4.SUPERVISOR (SEDE-CENTRAL)

a. Ser peruano o exiranjero. La contratacion del personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros y su reglamento.

b.  De ser peruano debera presentar copia del documento nacional de identidad (DNI)

De ser extranjero deberé presentar copia de carnet de extranjeria.

Podra ser oficial o suboficial de las FF.AA. y/o P.N.P. (no haber sido separado por medidas

disciplinarias) en situacion de retiro (opcional). o ser personal civil calificado con

conocimientos y capacitaciones en seguridad vy vigilancia.

e. Encaso de ser oficial o suboficial de las FF.AA. y/o P.N.P. debera presentar copia de su
resolucion de baja.

f.  Acreditar experiencia como supervisor en el servicio de seguridad y/o vigilancia; minimo
tres (03) afos.

g. No fener antecedentes policiales, penales y/o judiciales ni haber sido separado de las
Fuerzas Armadas o policiales, por medida disciplinarias.

h.  Contar con carnet SUCAMEC vigente.

i. Tener licencia vigente para posesion y uso de armas que no son de guerra.,
identificando los tipos de armas para los cuales se encuentran calificados y de acuerdo
a la modalidad de servicio que desempefia.

j. Contar con conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft Office)"-Para el
perfeccionamiento del contrato se presentara Copia simple de fa Constancia, certificado u
otro documento que acredite conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft

* Office) correspondiente para el personal propuesto como supervisor (Sede Central), con un

i minimo de 30 horas lectivas.

ao

NOTA: Para efectos de la suscripcion del contrato, el postor presentara el listado suscrito por el
representante o apoderado de la empresa, en el que se indique la relacién personal propuesto
(agentes de vigilancia), consignado el nombre completo N° de DNI, grado de institucion, edad anos
de experiencia en et servicio, N° de carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC y demas datos
que se consideren necesarios para su identificacion. En el mismo documento el proveedor adjuntara
ademas de las constancias o certificados referidos a la empresa, los certificados de antecedentes
policiales, penales y/o judiciales de los agentes de vigilancia que presentaran servicio en cada Unidad
Organica.

1.1. OBLIGACIONES DE LA SUCAMEC PARA EL SERVICIO

Facilitara un ambiente apropiado que le permita efectuar la formacion diaria de su personal antes
de ser distribuido en los puestos asignados para el servicio.
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Facilitara los ambientes, muebles y enseres para el cumplimiento del servicio. El contratista esta
obligado a mantenerlos en estado operativa y en dptimas condiciones de limpieza y conservacion
hasta la finalizacion del contrato. Toda pérdida o deterioro por negligencia sera restituido por el
contratista en las mismas condiciones, caso contrario el costo debera ser abonado a la cuenta
de la SUCAMEC o sera descontado de la facturacion.

Facilitar al personal asignado ambientes para ser utilizados como vestuarios y para el consumo
de sus refrigerios.

Facilitar al supervisor residente y al jefe de grupo el equipamiento de oficina y los equipos
informéticos necesarios para su labor diaria (PC, teclado, mouse, 1mpresora) asimismo se
brindaré una direccion de correo electronico respectivo para su comunicacion.

La SUCAMEC podré modificar, disminuir o aumentar los puestos de vigilancia, segin sus
necesidades, para lo cual se actuaré de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

1.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PERDIDAS, ROBOS O
IRREGULARIDADES

En caso de que se produzcan pérdidas, robos o irregularidades, el representante de Seguridad
de la SUCAMEC y el Supervisor del contratista, se constituiran en el lugar de la ocurrencia y
efectuaran una investigacién administrativa preliminar.

Si como resultado de las investigaciones administrativas, se determinara la responsabilidad por
negligencia o incumplimiento de funciones del personal del contratista, éste debera proceder con
la devolucion del bien siniestrado o, en caso contrario, se procederd con el descuento
correspondiente a precio de reposicion, en la siguiente factura que presente el contratista.

En el caso que se presenten dafios al patrimonio de la SUCAMEC por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales, deberan ser subsanados por el contratista a requerimiento de la
institucion o, en caso contrario, se procedera con el descuento correspondiente en la siguiente
factura que presente el contratista.

5.5. OTROS ASPECTOS

Otros aspectos que debera de cumplir el contratista respecto al personal seran los siguientes:

a) Los retenes, los descanseros y/o cualquier personal de seguridad de reemplazo que pudiere

i devenir en la ejecucion del contrato, debera también cumplir con los requisitos sefialados
en el numeral.

b) En caso de cualquier rotacion o cambio de personal asignado, el contratista debera de
obtener la conformidad previa de SUCAMEC a través de la Coordinacion de Logistica
de la Oficina General de Administracion.

N\ c) El Contratista debera de contar con la dotacion completa del personal diario requerido y
cumplircon los turnos de supervision de garanticen un eficiente y oportuno servicio.

d) En caso de encontrarse durante la ejecucion del servicio, que &lgiin personal de seguridad
asignado no cumple con uno o mas requisitos exigidos, SUCAMEC solicitard su reemplazo
inmediato, sin perjuicio de fa imposicion de la penalidad por incumplimiento.

e) Se debera de respetar el personal de seguridad propuesto en la Oferta, el mismo que
excepcionalmente podra ser reemplazado por otro personal con las mismas ¢ superiores
caracteristicas al ofertado en su propuesta. Esta precision no implica que pueda
cambiarse a todo el personal de seguridad que fue evaluado inicialmente y por el cual,
entre otros aspectos, se le otorgo la Buena Pro, toda vez que debe mediar un supuesto

Voge
LEPERALTA
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excepcional no atribuye al contratista, es decir por caso fortuito o fuerza mayor, lo antes
descrito garantiza que el Contratista prestara servicio de acuerdo al requerimiento de la
Entidad y el personal ofertado en su propuesta.

fy El cambio de personal de seguridad deberd ser solicitado formalmente por Mesa de
Partes de la Entidad, con un minimo tres (03) dias de anticipacion para lo cual debera
adjuntar la documentacion completa del nuevo personal de seguridad o supervisor
reemplazante, a fin de que el area de Servicios Generales y/o la Unidad Funcional de
Logistica de apruebe el reemplazo.

g) El contratista no podra reemplazar o cambiar personal de seguridad sin autorizacién
previa de la entidad.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El servicio debera ser contratado por el periodo de setecientos treinta (730) dias calendario,
contados desde el dia siguiente de la suscripcién del Acta de instalacion.

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SEVICIO
De acuerdo con el siguiente detalle el cual forma parte del presente término de referencia, el
servicio se prestara en los siguientes lugares:

+ Jr. Contralmirante Montero N® 1050, Distrito de Magdalena del Mar-Lima-Sede Central.
* Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421 distrito de San Juan de Miraflores-Lima-Anexo.

Cualguier cambio de lugar de prestacion del servicio, serd informado a la empresa por parte de
SUCAMEC.

8. CONTROL Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El Control del servicio estara a cargo del Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional, y
la conformidad la efectuara la UFNO de Logistica con VB® de la Oficina General de Administracion y VB®
del Supervisor de Seguridad y Transporte de la SUCAMEC, previo informe del Supervisor de Seguridad y
Transporte.

FORMA DE PAGO

La SUCAMEC efectuara el pago mensualmente, previa conformidad de la prestacion del servicio
emitida por la UFNO de Logistica con VB® de la Oficina General de Administracion y VB® del Supervisor
de Seguridad y Transporte de la SUCAMEC, previo informe del Supervisor de Seguridad y Transporte.

\ Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe
contar con {a siguiente documentacién:

Dicha documentacion se debe presentar por Mesa de Partes Virtual de la Entidad al correo
mesadepartes@sucamec.aob.pe o en mesa de partes presencial de la Entidad ubicada en el Jr.
Contralmirante Montero N° 1050, distrito de Magdalena del Mar-Lima-Sede Central.

Pago parael 1er mes de servicio.

Adicionalmente de la conformidad del servicio, para el pago del primer mes de servicio, se
requerira al contratista la presentacién de los siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la entidad, (En
caso quedurante la ejecucidn del contrato se produzca el reemplazo del personal
destacado, el CONTRATISTA debera remitir a la entidad dicha documentacion, junto con
la documentacién que presenta para el pago del mes que corresponday).

\
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- Copia Simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
entidad ante la autoridad administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
entidad ante la Superintendencia Nacional de control de Servicio de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61
del Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto supremo N° 003-2011-
IN.

Pago del 2do mes de servicio

~

A-fin-de—verificar-e-cumplimiento-detas—obfigacionestaboratesy previsionates par partedet

CONTRATISTA en merito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera requerir el contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

- Asistencia del personal de seguridad y vigilancia del mes anterior, con el VB® del supervisor
de la empresa y el VB® del Supervisor de Seguridad y Transporte de la Entidad.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite
el pago.

- Copiadel PDT planilla electronica cancelado del mes anterior.

- Pago de CTS y gratificaciones, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador,
cuando corresponda.

- UnPlan de Seguridad integral, que debera contener los estudios de seguridad y manuales
de procedimientos de la Sede Central y Anexo.

Los costos directos e indirectos en que se incurra para la prestacion del servicio son de
exclusiva responsabilidad de la empresa, como sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios
sociales, licencias de armas, CTS, impuesto extraordinario de solidaridad, renta IGV, pago oportuno
de ONP y/o AFP ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral, tributaria, impuestos o beneficio
creados de acuerdo a Ley. El pagooportuno al personal de la empresa que labore bajo el régimen
laboral de la actividad privada no se vera afectado a pesarde que puedan existir razones de fuerza
mayor (huelgas, paro, conmocion civil, etc. Asimismo, para el Gltimo pago por la prestacién del
servicio la documentacion sustentatorio debera completarse de conformidad con las disposiciones
legales ynormativa vigente.

\ Pago del Gltimo mes de servicio

El contratista debe presentar toda la documentacion sefialada en el subtitulo precedente, dentro
del mes anterior, como mes correspondiente.

10. PENALIDADES APLICABLES:

10.1. PENALIDADES POR MORA
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestacionas objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de

atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
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F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningdn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

La Penalidad sera de Aplicacion AUTOMATICA.

10.2. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Adicionalmente a lo establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento se aplicaran
las siguientes penalidades, las mismas que seran determinadas individuamente por cada

agente y/u ocurrencia:
FORMA O
Ne oo PENALIDAD CONDICION | PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION
DEL PERSONAL
No portar camé de identificacion
personal del servicio de vigilancia & ; Acta de verificacidr
1 (SUCAMEC) o portar camé de zi/oemge la uIm Por ocurrencia rificacion
identificacion vencido. g
No portar licencia para uso de " o
2 armas o portar licencia para uso de 3i/aentge la U Por ocurrencia Acta de verilicacion
armas vencido. 9
Portar licenciz de armas que no o o
3 corresponde al arma que porta el A% de la UT Por ocurrencia Acta de verificacicn
vigente
agente
Prestar el servicio de Vigilancia sin
alguno de los implementos de
sequridad, indumentaria,
uniformes y/o equipos establecidos 5% de la UIT
i 4 para el puesto, contemplado en las vimeﬁfe Por ocurrencia Acta de verificacion
{ bases y en su propuesta técnica, o o8
que teniéndolo estos no funcionen
adecuadamente o se encuentren
en mal estado.
Por abandono del servicio de o Ao ; I o i
5 sequridad ylo vigiancia. 5% de fa UIT vigente Por ocurrencia Acta de verificacion
Por tardanze Superados los
. ¢inco (05) minutos de tolerancia de 1% de la UIT . ; Registro de asistencia y
6 los agentes de Vigilancia o del vigente O BRSO acta de verificacion
supervisor.
Por dormir durante horas de % de la UIT N . . it
Saricio: vigente Per ocurrencia Acta de verificacion
No efectuar sus rondas o visitas
iarias y/o Inter diarias por pare % defal i -
d'?ﬂas y’o_ [r} diarias por part % de la UIT Por ocurrencia Acta de verificacion
del supervisor. vigenle
Realice acios de  corrupcion 20%de la UIT vigente | — P
(asociados con las funciones de [a y refio del agente | 'O OCUMENTE Ficta Hoveriicaolin
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Entidad) directa o indirectamente y inmediatamente
debidamente acreditado, o realicen
actos direclos e indirectos que
atenten contra el patrimonio da la
Entidad {determinado con
conclusién del procedimiento que
determine la responsabilidad del
agente en caso de pérdidas, dafios
o prejuicios de Bienes de la
SUCAMEC o Bienes de propiedad
de tercero).
DE LA EMPRESA
. A 15% de la UIT Vigente Por ocurrencia ylo | Acta de Verificacion yio
10 :L;‘c;:z‘:::iét:&:)i;ae'nﬁ;: d Ve S por cada dia de | registro de ingreso y salida
. incumplimiento
i Por ocurrencia ylo | Acla de Verificacion ylo
1 ?qui;?tgd;rd descanso dz:,InpersonaI 10% de la UIT Vigents por cada dia de | registro de ingreso y salida
! B3CANSHIY 0.1E1RN. incumplimiento
Por ocurrencia y/o | Acta de Verificacion yio
12 Por puesto de Vigilancia no cubierto. 10% de la UIT vigente por cada dia de | regisiro de ingreso y salida
incumplimiento
Cubrir a un agente o supervisor con
personal que no cuente con el mismo 15%4de la UIT vigente Por ocurrencia y/o | Acta de Verificacion ylo
13 perfil de! agente solicitado. Segin los y retio del agente por ca@q dia de | registro de ingreso y salida
Términos de Referencia y de ser el caso. inmediatamente incumplimiento.
las caracteristicas que parmitieron ganar
al proveedor adjudicado
Cuando la remuneracion  mensual del ) Por cada persana y ) o
14 Supervisor o agente sea menor a la 15% de la UIT vigente por  mes  de | Informes de incumplimienio
estructura de costos del contrato. Por incumplimiento
cada perscna.
Cuando un agente cubra dos (02) tumos . . Por persona y Por | Acta de verificacién ylo
15 Continuos. 3% de la UIT vigente ocurrencia registro de ingresc v salida
Por refraso en la presentacion des las tgrm;“.“’?: " d:nci:O(?lStJIi
Polizas de seguro ylo renovaciones y/o ‘IIzasra s gocument;cién
fg |endosos de las mismas COMO |y iriiene | Por cada dis de | gue remia el Convatin a i
consecuencia de ingreso del personal R tela ik viger ar caca d gue rem wals
nuevo yfo reemplazo y/o reingreso, incumplimiento. delde;ar constancia sobre el
il i 0;1 da 1 no ingreso por Mesa de Partes
U COmaSRANGa; de la documentacion.
La empresa deberd presentar un plan de Por  incumplir el
trabajo debidamente detallado de las arficulo 4 numeral
17 actividadas a realizar, en un plazo no 1% de la UIT vigente 4.2 superando el | Informe de incumplimianto
mayor de 15 dias calendario desde el dia plazo establecido
sigulente de suscrita el contrato

UIT: Unidad impositiva tributaria Vigente.

El postor beneficiado con la Buena Pro, debera cumplir con lo indicado en los Términos de
Referencia, y demés consideraciones establecidas en las Bases integradas del presente
Procedimiento de Seleccion.

La Entidad lo que busca con la aplicacién de otras penalidades es el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por parte del contratista, esto en el marco de lo dispuesto por la
normativa de contrataciones del Estado, las penalidades se aplican cuando la Entidad
verifique el incumplimiento injustificado de las obligaciones del contratista.

10.3. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDAD

a) Ante cualquier falta el Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional
en cocrdinacién con el area de servicios generales y/o el Coordinador de Logistica
procedera alevantarun actaindicando las observaciones, la misma que serésuscrita
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con el Supervisor destacado a la SUCAMEC en representacién de la empresa. En
caso de que el Supervisor no quiera suscribir el Acta respectivamente, se procedera
a dejar sentado dicha situacién en la misma acta y se aplicara la penalidad
correspondiente. En el caso del Registro de ingreso y Salida se procedera a
elaborar el acta respectiva.

b) Levantada el Acta de verificacion se otorgara un plazo de cuarenta y ocho (48) horas
para levantar las observaciones aplicadas, si perjuicio a la aplicacién de
penalidades que correspondan.

c) Las penalidades incurridas seran descontadas de manera. automatica, del monto
de Ja facturacion mensual, de cualquier comprobante pendiente de pago y/o de la
garantia de fiel cumplimiento.

d) De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuaran aplicando hasta la subsanacion de las mismas.

e) En caso de fuerza mayor el agente sufre una perdida (robo) para tramitar el duplicado de
licencia de armas la empresa, deberé presentar la denuncia correspondiente y copia def
documento que acredite el tramite del mismo ante la SUCAMEC

11. LA COORDINACION Y SUPERVISION
La coordinacion estard a cargo de la Coordinacién de Logistica de la Oficina General de
Administracién o a quien esta designe, quien seréd la encargada de supervisar el contrato de
vigilancia y seguridad.

12. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La conformidad de recepcion de la prestacion por parte de la SUCAMEC no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el
articulo 40 de la Ley de Contrataciones del Estado. El plazo méximo de responsabilidad del
contratista es de un (01) afo.

. PLAZO MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por el plazo de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la
SUCAMEC.
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ANEXO

Modelo referencial de estructura de costos

. Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

\

Asignacién-familiar

Horas exfras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTs

Otros (especificar)

Sub Total i

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

V. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administratives

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+1l+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IG

\

RESUMEN DE COSTOS

N° . Turno |Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
9 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responséb/e
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan aclividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
-SUCAMEC  se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitos://www. sucamec.aob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1213, correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada
modalidad en el portal antes mencionado.

Vege
LEPERALTA

~
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+ De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacién, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion
de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccién General

de Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en
las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar

este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

e Doce (12), Armamento revolver Calibre 38 para uso del personal de seguridad, con una
dotacién minima de doce (12) municiones.

« Los Dace (12) personal de seguridad debera contar con chaleco antibalas (nivel de proteccion
Il, como minimo).

e Ocho (08) radios como medio de comunicacién.
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromisc de compra venta
o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

« Los supervisores deberdn contar con una experiencia minima de un (1) afio como Supervisor
de Seguridad. (02 supervisores).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

\ La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
| copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

\ propuesto.

importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacidn, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
consiclerar el mes completo.

| »  Seconsiderara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
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afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que
realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en
las bases.

o EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4 000,000.00 (Cuatro
Millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades
pulblicas o privadas, durante ios ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde Ia fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se considera servicios similares a los siguientes Servicio de Seguridad y/o Vigilancia a entidades
del Sector Publico y/o Privado.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que fos comprobantes acreditan confrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8)-afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho confrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes
del 20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Parficipacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado

“... el sojo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colecado por el propio postor. no puede ser
censiderado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir elio equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

(.)

‘Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor {sea utilizando el término
‘cancelado” o “pagado ] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerfeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia’.

\
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Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, seguln
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la

Experiencia del Postorenla-E P

Importante

. Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denorminacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecuts el postor
corresponden a la experiencia requerida.

. En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en Jas Contrataciones del
Estado”

Importante

.

VB¢
LEPERALTA

Importante

Si como resuitado de una consuita u observacion cbrre.(sp‘bnd’e precisarse o ajustérse el }'ua;:juérim}énto; se
solicita fa autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobo
el expediente de contratacion, de conformidad con el numerai 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar
el contralo, lo que debe ser acredijtado documentalmente, y no mediante declaracién Jurada.

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

Importante

o Si como resultado de una
requerimiento, se solicita la autorizacion del area us

rvacion corresponde precisarse o ajustarse el
jaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

3 L
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 de

| Reglamento
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segun la siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = Omx PMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

: Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
-y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

_Importante

- De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE LA SUCAMEC, que celebra
de una parte SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,
ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL-SUCAMEC en adelante LA ENTIDAD,
con RUC N° 20551964940, con domicilio legal en Jr. Contraalmirante Montero 1050, Magdalena
del Mar, provincia y departamento de Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI

L N[ ]y de otra parte [} CON-RUC NO | micilio

~

legal en [... .........], Inscrita en Ta Ficha N° [......................... ] Asiento N°
[, ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [... .......], debidamente
representado por su Representante Legal, [..........co.coiiiiiiiiiiiiieni.. ], con DNI N°
[ ], segun poder inscrito en la Ficha N°[.............. ], AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1 para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE LA SUCAMEC,
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE
CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE LA SUCAMEC.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

f Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

\ otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

\\ CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
;a\\* LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
~~~~~ "PERIODICOS (MENSUALES), luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
v \rresponmente segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un

/ N\ plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

[/ % efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

k }.i ) conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
ZY funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y \
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

CP N° 01-2024-CS-SUCAMEC-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE
LA SUCAMEC

parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de setecientos treinta (730) dias, el mismo que se
computa desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta de instalacion.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
Importante

En los contrato

del item a

;:!O"ﬂ'nmf/\* mil

onto
onto

Ui

s\( A _CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
>+~ LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere

/
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renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Oficina
General de Administracion previo informe del Supervisor de Seguridad y Transporte, en el plazo
maximo de SIETE (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto

~

| 5 -
3 \
N )
XN

corresponde-apticarfa-penatidad-por-mora-desdeetvencimientodet-ptazo para—subsanar:

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

N/ %
-

/ Penalidad Diaria = > :
\ / F x plazo vigente en dias
\\\ __Donde:

,/F’=/(').25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

_ F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.

Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
/| tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
/| Estado.

“V
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OTRAS PENALIDADES:

| Codigo: LoG-FMT-02

gy ! FORMATO =,
> | - Versién: 01
i .
'SUCAMEC | TERMINOS DE REFERENCIA e SR
Entidad) directa o indirectamente y inmediatamente
debidamente acreditado, o realicen
actos directos e indirectos que
atenten conira el patrimonio de la
Entidad (determinado con
conclusion del procedimiento que
determine la responsabilidad del
agente en caso de pérdidas, dafios
o prejuicios de Bienes de la
SUCAMEC o Bienes de propiedad
de tercero).
DE LA EMPRESA
; fooa. s 15% de la UIT Vigente Por ocurrencia ylo | Acta de Verificacion ylo
10 Catmt;lar “pe(;scinal %e 4 vigilancia  sin por cada dia de | registro de ingreso y salida
autorizacion de la entidad. incumplimiento
. Por ocurrencia ylo | Acla de Verificacion ylo
1 No brindar descanso del personal 10% de la UIT Vigente por cada dia de | registro de ingreso y salida
mediante el descansero o reten. incumplimiento
Por ocurrencia y/o | Acta de Verificacion ylo
12 Por puesto de Vigilancia no cubierto. 10% de la UIT vigente por cada dia de | registro deingresoy salida
incumplimiento
Cubrir a un agente o supervisor con
personal que no cuente con el mismo 15%de la UIT vigente Por ocurrencia ylo | Acta de Verificacion y/o
13 perfil del agente solicitado. Segun los y retiro del agente por cada dia de | registro de ingresoy salida
Términos de Referencia y de ser el caso. inmediatamente incumplimiento.
las caracteristicas que permitieron ganar
al proveedor adjudicado
Cuando la remuneracién  mensual del ) Por cada persona y . o
14 Supervisor o agente sea menor a la 15% de la UIT vigente por  mes de | Informes de incumplimiento
estructura de costos del contrato. Por incumplimiento
cada persona.
. Por persona y Por | Acta de verificacion ylo
15 %ﬁg:go? agentz cubra dos (02) tumos 3% de la UIT vigente ocurriicia d regisiro de ingreso vysalida
- La Unidad de Logistica
29( retraso en la presentacion de las verificara la vi genciaoge las
0lizas de seguro y/o renovaciones ylo polizas y la documentacién
16 igsg:g:enc?: de[ai?\grer::rg:ls'pe;gr‘?; 3% de la UIT vigente Por cald; dia de guedrgmita el (tlont'rat‘sta a fm{
nuevo ylo reemplazo ylo reingreso, incumplimiento. e dejar cons anc;adsobre e
segiin corresponda. nomgresoporMe_s‘a e Partes
de la documentacion.
La empresa debera presentar un plan de Por incumplir el
trabajo debidamente detallado de las articulo 4 numeral
17 aclividades a realizar, en un plazo no 1% de la UIT vigente 4.2 superando el | Informe de incumplimiento
mayor de 15 dias calendario desde el dia plazo establecido
siguiente de suscrilo el contrato

UIT: Unidad impositiva tributaria Vigente.

El postor beneficiado con la Buena Pro, debera cumplir con lo indicado en los Términos de
Referencia, y demas consideraciones estatlecidas en las Bases integradas del presente
Procedimiento de Seleccion.

La Entidad lo que busca con la aplicacién de otras penalidades es el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por parte del contratista, esto en el marco de lo dispuesto por la
normativa de contrataciones del Estado, las penalidades se aplican cuando la Entidad
verifique el incumplimiento injustificado de las obligaciones del contratista.

10.3. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDAD

a) Ante cualquier falta el Supervisor de Seguridad de Transporte y Control Institucional
en coordinacion con el area de servicios generales y/o el Coordinador de Logistica
procedera alevantarun actaindicando las observaciones, la misma que serasuscrita
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

~

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administraciéon, apoderados,

, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo

A\ 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
\ cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

\) Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuciéon del

\ contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

Nt asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
\\\\\\Contrataciones del Estado.

—~—

Ademas EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

\\ manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
\\Qreferidos actos o practicas.
Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS’
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, seguin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

- N° Fecha Fecha final

Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion | inicial del del
de identidad destaque destaque

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

/Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

‘DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Contralmirante Montero 1050, Magdalena del Mar, provincia y
artamento de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

7 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

¥ De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

? De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

\
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA’
———Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

N

' Para mayor informacién sobre la  normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

Nl D/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

~

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],

Y

A

DECCARO BAJO JURAMENTO que fa siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No l
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'2

o=

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

e Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

v \\\\ s
Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacidn de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razbén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 5 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

izo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

" \En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

" lbidem.

" Ibidem.

~
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta economica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,

5.

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
héabiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

~

Firma, Nombres y Apettidos det representante

comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores’ ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda -

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores’ )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las basesy |

demas documentos del procedimiento de fa referencia y, conociendo todos los alcances y 1as
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede req
delost '

Of
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
Turno [CONSIGNAR EL TURNO [CONT%SEQR EL
CORRESPONDIENTE] | - rrRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1I+1I+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV
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RESUMEN DE COSTOS
N° Puesto Tuma | EowEris Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos dei b-(;s”tor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
gjecucion de la prestacién.
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucioén del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [...........ccccvenn. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%18

'® Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
7 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nuimero entero, sin decimales.

'8 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mioferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-Firma, Nombres y Apellidds del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

o [/ postof debe consignar el precio total de la ofe‘rfa, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

" Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ"

\
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE CENTRAL Y ANEXO EN LIMA METROPOLITANA DE
LA SUCAMEC

ANEXO N°9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

\

CANA _ HHIRINIAA

PERSONAJURIDICA} dectaroqueta—experiencia que acredito de ta_empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I,'IFICACI(')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-CS-SUCAMEC-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun
corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

\







