FORMATO N° 13

: CION:
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICA
SERVICIOS EN GENERAL CTO PRIVADO)
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN A
- 7 FORMATO 13 - ACTA DE APERTURA DE SOBRES .E VALUACION DE LAS I
r 1 NOMERO DE ACT OFERTAS Y CALIFICACION
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
ONIO Y|
En LA @ los 13 dias del mes de DICIEMBREdel ano 2023, en el local de la OFICINA DE ABASTECIgLEP;Tg ::;T'?nemante
SERVICIOS GENERALES, a las 15:20 horas, se reunieron los integrantes del COMITE DE SELECCI % ,g de seleccién de
FORMATO N* 04 DE FECHA 17/11/2023 , encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del Dmie‘;;m;"la APERTURA DE
ADJUDICACION SIMPLIFICADA |, cuyo objeto de convocatoria es AS N° 11-2023-CS-MDI-2, a fin de efectu e i
PROPUESTAS, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspol egi
de prelaciéon
El cual culmind en LIMA , a los 13 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2023 en el local de la OFICINA DE ABASTECIMIENTO ,
PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES a las 16 40 pm
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes miembros.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
Titular X PATRIMONIO Y SERVICIOS
OLIVER HUAMANYAURI
Dependencia
Presidente HERENCIA epe GENERALES
Suplente|
X GERENCIA DE SEGURIDAD
Titular CIUDADANA, CONTROL Y
OSCAR FRANCISCO 2
d
Primer Mlembeo ROSALES HEREDIA Dependencia |FISCALIZACION
Suplente
Titular X OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
ANDREA ROSMERY ; PATRIMONIO Y SERVICIOS
Segundo Miembro CHUCHON SOTO Dependencia GENERALES
Suplente
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como particinantes los siguientes
proveedores
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR S.A.C. 20421239275
ASOCIACION NACIONAL DE PERSONAS QUE PRESTAN
2 |SERVICIOS DE SEGURIDAD ANPRESS 2050853/349
3 TECEMPERU SAC 20514430988
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y ORG,
4 |EVENTOS SRL ’ S 20540128905
5 GEOXDATAXDRONE S.A.C. 20602730159
6 CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL E.LR.L. 20606165031
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad sus
ofertas en sobie cerrado
N° Nombre o razén social del postor Fecha de Hora de
presentacién presentacién
1 TECEMPERU SAC 30/11/2023 19:04 20
ASOCIACION NACIONAL DE PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE
2 |SEGURIDAD ANPRESS 13/10/2023 21:57:24
3 |ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS S.R.L 13/10/2023 234906
6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas ylo
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases
7 'QETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
/ e acuerdo con |a revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion
I\
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

N° Nombre o razén soclal del postor

Consignar las razones para su no admision

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y ORGANIZACION DE
T |eventos sRrL

NO ADMITIDO, por no cumplir con lo requerido
segun el TDR y Bases integradas respecto al plan
de trabajo

1 ASOCIACION NACIONAL DE PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS DE SEGURIDAD ANPRESS

NO ADMITIDO, por no cumplir con lo requerido
seg(n el TDR y Bases integradas respecto al plan

de trabajo
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion
l N° \ Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
SERVICIO DE CAPACITACION DE SERENOS Y
1 TECEMPERU SAC JUNTAS VECINALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
91 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
L)
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valar
referencial
1 TECEMPERU SAC Sl 171,000.00 100%
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segln Anexo que forma parte de la presente
Acta
10 [PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 TECEMPERU SAC
104 FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 PUNTOS
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 PUNTOS
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluaci6n realizada, el orden de prelacién es el siguente
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 TECEMPERU SAC 100
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

12.1 A2

TECEMPERU SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

B1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B3  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo y cuadro de calificacion que forma parte de
la presente Acta

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, UNO DE LOS POSTORES cumple con los requisitos requeridos en las bases, del presente
procedimiento de seleccién

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccién, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de Ia evaluacién de las ofertas vy,
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Admisién, Evaluacién y Calificacion de Ofertas, adjuntos que forman
parte de la presente Acta

Los integrantes del comité de seleccién, requieren al Organo Encargado de las Contrataciones realizar |a debida verificacién posterior de
la documentacion presentada por el postor adjudicatario, en concordancia al principio de eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta que el
comité actuado en base al Principio de Presuncibrrg Veracidad en relacion a lo declarado bajo juramento por los postores participantes

15

1

a\

<2

OS@AR FRANCISCO ROSALES \| IVER HUAMANYAURI HERENCIA = '
HEREDIA PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE ANDREA ROSMERY CHUCHON SOTO
IEMBRO TITYLAR DEL COMITE SELECCION MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE
DE SELECCION SELECCION

NOMBR FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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HOJA DE TRABAJO

Conforme el cronograma de seleccion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
N° 11-2023-CS-MDI-2 “SERVICIO DE CAPACITACION DE SERENOS Y JUNTAS VECINALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, EN RELACION AL PROYECTO MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA”,
el comité de seleccién integrado por un representante especialista del drea usuaria, se reunion
para evaluar y calificar las ofertas del procedimiento objeto del presente ya mencionado.

Que, de acuerdo con lo requerido en el numeral 5.2 del Termino de Referencia en donde hace
mencion al Plan de Trabajo que se tendra que desarrollar.

Antes de la revisién es preciso recordar que la prestacion tiene el siguiente desarrollo, conforme
bases:

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio de capacitacion contratado debe serde modalidad presencial (teoria y talleres précticos), consta
de slete ( 7) modulos que desarrollan las competencias del personal que presta ¢l servicio de serenazgo en
la municipalidad, tendra una duracion total de 120 horas académicas, las cuales se desarrollaran en 20 sesiones
(cada sesion de 6 horas académicas) a través de clases sincronicas, en horario y fechas a definir con el area
usuaria.

Nota: extraccién del numeral 3.1 de las bases integradas (Ver pagina 21)

Luego de revisar las caracteristicas de las bases integradas; Se desprende lo siguiente:

POSTOR 1.

Estrategias de
Comunicacion y
Organizacion de Eventos

POSTOR 2.

Asociacion Nacional de
Personas que prestan
Servicios de Seguridad -

POSTOR 3.
TECEMPERU SAC

EIRL - ECOE ANPRESS
Plan de trabajo (Folio 252) | Plan de Trabajo (Folio 11 Plan de Trabajo (Folio 08
Es sélo un cuadro. No al 17) al 19)

indica modalidad, no hay
detalle de los mddulos,
cuantas horas de teoria, ni
cuantas horas de practica.

NO CUMPLE

Indica modalidad 70%
Virtual y 30% Presencial.
(G4ltimo parrafo Folio 14)
La modalidad solicitada es
presencial.

NO CUMPLE

Indica modalidad
presencial, detalle de
modulos, cuantas horas de
teoria y cuantas horas de
practica.

SI CUMPLE




