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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO<

COMITE DE SELECCION

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°040-2023-MDRT/CS-AS
(Primera Convocatoria)

En el ambiente de la Sub Gerencia de Logistica de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, ubicado
en Pza. Plaza Principal Nro. S/N Puerto Prado, Distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo y Regidn
de Junin; siendo las 9:00 horas del dia 27 de noviembre del 2023, se relinen los miembros del
Comité de Seleccién, designado mediante RESOLUCION N° 392-2023-GM/MDRT, de fecha 09 de
noviembre del 2023, en uso de sus competencias acorde al Articulo 43° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF; quienes se encargaran de
la preparacion, conduccion, realizacién hasta la culminacién del procedimiento de seleccion de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 040-2023-MDRT/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN NUEVO POZUZO — MONTE
\ SINAI - UNINE - PARAISO HUAROCHIRANO — NUEVA JERUSALEN, DEL DISTRITO DE RIO
JTAMBO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” CON CUI 2574669,
/ dan inicio el acto de la etapa de Admision, Evaluacién, Calificacion, el mismo que esta integrado por
las siguientes personas:

v JULIO VILA ALMONACID Titular Suplente
v" MARIBEL YELINA HUAMAN ACLARI 1er. Miembro Titular
v" FREDY FERNANDO ANTEZANA ROMERO 2do. Miembro Titular

I. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

_ El presidente del Comité de Seleccién, dio inicio informando a los miembros que, de acuerdo con el

;ﬁiﬁE\lEE\a cronograma establecido en las bases, se registraron a través de la plataforma del SEACE los
B4 2 siguientes participantes:

X, L’rlpoproveedor |RUCICédigo Normbre o Razén Social . [Fecha de reaistro en ¢l procedimiento |Estado:Advenencia'Fechadere_g_is_tro [Usuario de Registro

) Froveedor con RUC 10283152079 SERNA DUERAS REYNALDO WILBER |2023-11-16 19:24:51.0 Valido |2023-11-16 19:24:51.0 [10283152079

/" Proweedor con RUC 120604861579 JL PRADERA CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LRL. 2023-11-2117:59:28.0 Vélido | 12023-1-21 17:59:28.0 20604861579 |
iProweedor con RUC lr20()‘10148256;NEYTAP CONTRATISTAS GENERALES EIRL. 2023-11-16 23.07:29.0 |vatgo | 2023-11-16 23:07:29.0 20610146256 __

Il. PRESENTACION DE OFERTAS
Luego de haberse verificado el registro de participantes en concordancia con las etapas del

procedimiento de seleccion, el presidente del Comité de Seleccién informa que, segun el reporte del
"é}zz,; SEACE, los participantes que presentaron sus ofertas son:

%
) t\ Presentacion de ofertas/expresion de interés
~ f} Enlidad convocante : NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO
’ L3/
- “ Nomentiatura : AS-SHHD-2023-CSMDRT-1
= -='/ Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contrataciin : Consultoria de Obra

Descripcion del objeto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DE OBRA:; ¢ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN NUEVO POZUZ0 -
MONTE SINAI - UNINE - PARAIS0 HUAROCHIRANO - NUEVA JERUSALEN DISTRITO DE RIO TAMBO D& LA
PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN ; - CUI N® 2674569

RUC / Codigo Nombre o Razin Social | Facha Presentacion ] Hora Presentacion | Forma de presentacién

1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACGION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA: j MEJORAMIENTC
OEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN NUEVO POZUZO - MONTE SINAI - UNINE - PARAISO HUAROCHIRAND - NUEVA
JERUSALEN DISTRITO DE 10 TAMBO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO [IE JUNIN ; - CUINB 2574659
| 20604861573 | CONSORCIO SAN LUIS A4 | 133355 | Electronico

ll. ADMISION DE LAS OFERTAS
Acto seguido el Comité de Seleccidon procede a descargar y verificar la presentaciéon de los
documentos de presentacion obligatoria. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera NO
ADMITIDO, obteniendo el siguiente resultado:
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COMITE DE SELECCION

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO®
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i POSTORES
CONSORCIO SAN LUIS
conformado por :1) ROJAS
. NAUPAY PERCY con ruc N*
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA 10224118100 y 2) JL
PRADERA
CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.I.R.L.
__con Ruc N°20604861579
Si CUMPLE
Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
. . . . SI CUMPLE
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal (...).
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo (...).
- - S| CUMPLE T
Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° ¢
2)
I - SI CUMPLE
Declaracidn jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
anymeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccién. (Anexo N° 3).
A ;
- Deglaracién jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria de obra. SI CUMPLE
%A’ exo N° 4).
ot~ SI CUMPLE
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante coman, (...) (Anexo N° 5)
RESULTADO ADMITIDO

IV. CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS:

jActo seguido, se procede a verificar si las ofertas cumplen los requisitos de calificacion previstos en

las bases, teniendo el siguiente resultado:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

REQUISITOS DE CALIFICACION

CONSORCIO SAN LUIS conformado por :1)
ROJAS NAUPAY PERCY con ruc N°
10224118100 y 2) JL PRADERA
CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LR.L.
con Ruc N° 20604861579

A. CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

SI CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL*
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE*

NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA

B.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO*

NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD -
Facturacion

SI CUMPLE

RESULTADO

CALIFICADA
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COMITE DE SELECCION

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(*) De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e) del articulo 139 del
Reglamento este requisito de calificacion se acredita para la suscripcién del contrato.

En concordancia con el articulo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el
Comité de Seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos
en la seccion especifica de las bases, por lo tanto, solo pasan a la etapa de evaluacion las ofertas
técnicas que cumplen con lo sefalado en los parrafos precedentes.

V. EVALUACION TECNICA

El Comité de Seleccion evallia las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previsto en el
Capitulo 1V, conforme al siguiente detalle:

. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA |
FACTORES DE EVALUACION S ASIGRA N S ETORE:

CONSORCIO SAN LUIS
conformado por :1) ROJAS

NAUPAY PERCY con ruc N°
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 70 puntos 10224118100 y 2) JL PRADERA
ESPECIALIDAD CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.LR.L. con Ruc
N® 20604861579
Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a TRES (03) VECES EL
VALOR REFERENCIAL por la contratacién de
servicios de consultoria de obra iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran servicios de consultoria de obra
similares a los siguientes: Contratacién del servicio
de consultoria para la Elaboracién de expediente
técnicos y/o estudio definitivo de proyectos publicos
de Mejoramiento yfo Rehabilitacion de camino
departamental y/o carretera.

M = Monto facturado acumulado por el
postor por la prestacion de servicios de
consultoria en la especialidad

; _ SI CUMPLE
En los servicios de consultoria de elaboracion de | M >=[03]' veces el valor referencial:
expedientes técnicos y/o estudio  definitivo [70] puntos 70 PTS.
realizados por el postor, minimamente debe de
- haber considerado componentes yfo titulos y/o -
| | partidas, que guardan relacion con el presente | 13-00lveces el valor referencial:
—3 Y /| | proyecto y que hayan sido consideradas en el [40]puntos
LA estudio de preinversién del mismo. Esto tiene por .
%f' finalidad, garantizar la calidad del servicio de |M >=[2.00F veces el valor referencial y <
elaboracién del expediente técnico, en relacién a la | [2-51veces el valor referencial:
necesidad del area usuaria. Por tanto, en la
elaboracion de los expedientes técnicos y/o
estudios definitivos elaborados por el postor se
requiere a ver considerado por lo menos 10 de los
siguientes componentes y/o titulos y/o partidas:

M >= {2.5] veces el valor referencial y <

[30Jpuntos '

= OBRAS PROVISIONALES

e ELABORACION, IMPLEMENTACION
Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

MOVIMIENTO DE TIERRAS.
SUPERFICIE DE RODADURA.
ALCANTARILLA TIPO | (TMC=36")
ALCANTARILLA TIPO Il (TMC=48")

' El monto no puede ser mayor a tres (3) veces el valor referencial.

?  El monto debe ser mayor al requerido como requisito de calificacién. En ese sentido, si por ejemplo se solicitd como
requisito de calificacién una (1) vez el valor referencial la metodologia del factor de evaluacion podria ser la siguiente:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO<

COMITE DE SELECCION

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

POSTORES

ALCANTARILLA TIPO Ill (TMC=60")
SENALIZACION INFORMATIVA
SENALIZACION PREVENTIVA
SENALIZACION REGULATORIA
MEDIDAS DE MITIGACION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES

e CAPACITACION DE LOS COMITES DE
MANTENIMIENTO Y
SENSIBILIZACION SOCIAL

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i} contratos u ordenes de servicios
y su respectiva conformidad, constancia de
prestacion o liquidacion del contrato; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago.

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion
“Experiencia del postor en la especialidad” previstas
en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo 1ll de la
presente seccion de las bases resultan aplicables
para el presente factor.

METODOLOGIA PROPUESTA

23 puntos

CONSORCIO SAN LUIS
conformado por :1) ROJAS
NAUPAY PERCY con ruc N°
10224118100y 2) JL PRADERA
CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.LR.L. con Ruc
N°® 20604861579

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para el servicio de consultoria para la elaboracion
del expediente técnico, cuyo contenido minimo es el
siguiente:

1.Antecedentes

. Consigna antecedente relacionados al
proyecto objeto de convocatoria.

2. Objetivos

. Consigna objetivos relacionados con el
presente servicio de consultoria.

3. calendario de trabajos acorde a los términos
de referencia

. Presenta calendario de trabajo acorde al
TDR.

4. Mejoramiento del detalle de los entregable y/o
informes

. Consignas propuestas para la mejora de
los entregables y/o informes relacionados con el
presente servicio de consultoria.

5. Metodologia propuesta para el desarrollo de
los trabajos

. Presenta la metodologia para el
desarrollo de trabajos que guardan relacién ylo
vinculacidn con el presente servicio de consultoria.
6. Conclusiones

. Consigna conclusiones que guardan
relacién y/o vinculacion con el presente servicio de
consultoria.

7. Recomendaciones

. Detalla recomendaciones relacionados
con el presente servicio de consultoria.

8. Anexo

Desarrolla la metodologia que
sustenta la oferta

23 puntos

No desarrolia la metodologia que
sustente la oferta

0 puntos

SI CUMPLE
23 PTS.
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COMITE DE SELECCION
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
B e : PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTORES DE EVALUACION SU ASIGNACION POSTORES

| 8.1. Plan de Trabajo acorde a la metodologia

propuesta.

. Desarrolla su plan de trabajo acorde a la

metodologia propuesta.
La metodologia propuesta por el postor deber ser
acorde a la metodologia segin el PMI y la Guia
PMBOK y que se adapte a la elaboracién del
expediente técnico de obra y recojan lo detallado en
los términos de referencia.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del
documento que sustente la metodologia propuesta.

CONSORCIO SAN LUIS
conformado por :1) ROJAS
NAUPAY PERCY con ruc N*

C SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 10224118100 y 2) JL PRADERA
CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.LLR.L. con Ruc
N® 20604861579

(Maximo 3 puntos)

Evaluacion: _ o SI CUMPLE
Se evaluard que el postor cuente con una (1) Acredita una (1) de las practicas de 03 PTS
préactica de sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad :

En caso que el postor se presente en consorcio, [3] puntos
cada uno de sus integrantes, debe acreditar alguna
de las practicas de sostenibilidad ambiental o social No acredita ninguna practica en
para obtener el puntaje. sostenibilidad

0 puntos |

Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde
con la norma 1SO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya,
cuyo alcance o campo de aplicacion considere [CONSULTORIA EXPEDIENTE TECNICO DE MEJORAMIENTO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR]

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién, y estar vigente a la fecha de
presentacion de ofertas.

C.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la responsabilidad social
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la responsabilidad social acorde
con el estandar SA 8000:2014.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado ante el “Social Accountability Accreditation
Services” (SAAS).

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de
presentacion de ofertas.

C.3  Practica:
Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde con la norma ISO
14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo alcance o campo de aplicacién
considere [CONSULTORIA EXPEDIENTE TECNICO DE MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR].

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién, y estar vigente a la fecha de
presentacion de ofertas.

c.4. Practica
Responsabilidad hidrica
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTORES DE EVALUACION SU ASIGNACION

~ POSTORES

Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa hidricamente
responsable del “Programa Huella Hidrica” (http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma iSO 50001:2018 o con la Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP I1SO 50001) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere
[CONSULTORIA EXPEDIENTE TECNICO DE MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR]

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOP!) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de presentacion
de ofertas.

2 proteccion social o desarrollo humano.

{ de proteccion social o desarrollo humano.
rd humano.

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

| CONSORCIO SAN LUIS conformad.

por :1) ROJAS NAUPAY PERCY co
ruc N° 10224118100y 2) JL PRADER |
CONSTRUCTORES
CONSULTORES E.LR.L. con Ruc N
20604861579

| (Maximo 2 puntos)
Acredita una (1) de las practicas de

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de ﬁ[ﬁ:\i%%on social o desarroflo

Evaluacién:

[02] puntos

Efn caso que el postor se presente en consorcio, cada uno . . .
& sus integrantes, debe acreditar alguna de las practicas | NO acre_(‘ilta ninguna practica de
proteccion social o desarrolio

0 puntos

NO CUMPLE
00 PTS.

D.1. Practica

Certificacion como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacion contra la mujer”
Acreditacion:

Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce como una de las empresa
que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y discriminacion contra la mujer” en la Gltima edicio

(https://www.mimp.gob.pe/)

D.2. Practica:
Contratacion de personas con discapacidad

Acreditacion:

Copia simple de la constancia de inscripcion vigente en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad

(REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CONSORCIO SAN LUIS conformado
por:1) ROJAS NAUPAY PERCY co1
ruc N° 10224118100 y 2) JL
PRADERA CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.L.R.L. con Ruc N
20604861579

Evaluacién:

Se evaluard que el postor cuente con certificacién del

sistema de gestion antisoborno L.
g (Maximo 2 puntos)

Acreditacion: Presenta Certificado SO 37001

[02] puntos
Copia simple del certificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestion antisoborno acorde
con la norma 1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo
de Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion,
ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro [

No presenta Certificado 1SO 37001
0 puntos

SI CUMPLE

02 PTS.

I
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTORES DE EVALUACION SU ASIGNAGION POSTORES

organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u

oficina a cargo de la prestacién, y estar vigente a la fecha

de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno

de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la
certificacién para obtener el puntaje.

100 puntos 98 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL |

| !

Luego de revisado la propuesta del postor, el Comité de Seleccion otorga puntuacién
correspondiente al postor CONSORCIO SAN LUIS conformado por :1) ROJAS NAUPAY PERCY
con ruc N° 10224118100 y 2) JL PRADERA CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L. con
Ruc N° 20604861579, En ese sentido, visto el puntaje obtenido y de conformidad a lo establecido
en las bases donde se especifica que, para acceder a la etapa de evaluacién econdmica, el postor
debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, por lo tanto; el CONSORCIO SAN
LUIS conformado por :1) ROJAS NAUPAY PERCY con ruc N° 10224118100 y 2) JL PRADERA
CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L. con Ruc N° 20604861579, pasa a la etapa de
Evaluacion de Oferta Econémica.

Siendo las 11:20 horas del mismo dia y afio, se da por concluida la sesién, firmando en sefial de
conformidad los miembros del Comité de Seleccion.

JULIO VILA ALMONACID
Titular Suplente

Comité del Seleccion /—w -

e ez | _
LIC. ADM MARIBEL YELINA - FRERY FERNANDO ANTEZANA

HUAMAN ACLARI TTROMERO

Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
Comité de Seleccién Comité de Seleccién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO<
COMITE DE SELECCION ‘:

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE EVALUACION DE OFERTA ECONOMICA Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA 040-2023-MDRT/CS-AS
(Primera Convocatoria)

En el ambiente de la Sub Gerencia de Logistica de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, ubicado

en Pza. Plaza Principal Nro. S/N Puerto Prado, Distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo y Region
de Junin; siendo las 11:30 horas del dia 27 de noviembre del 2023, se relnen los miembros del
Comité de Seleccion, designado mediante RESOLUCION N° 392-2023-GM/MDRT, de fecha 09 de
noviembre del 2023, en uso de sus competencias acorde al Articulo 43° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF; quienes se encargaran de
la preparacion, conduccion, realizacién hasta la culminacion del procedimiento de seleccion de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 040-2023-MDRT/CS-AS — PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN NUEVO POZUZO - MONTE
SINAI — UNINE - PARAISO HUAROCHIRANO - NUEVA JERUSALEN, DISTRITO DE RIO
TAMBO DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN" CON CUI 2574669,
dan inicio el acto de la etapa de Calificacion y otorgamiento de la buena pro, el mismo que
esta integrado por las siguientes personas:

v JULIO VILA ALMONACID Titular Suplente
v" MARIBEL YELINA HUAMAN ACLARI 1er. Miembro Titular
v" FREDY FERNANDO ANTEZANA ROMERO 2do. Miembro Titular

EVALUACION DE OFERTA ECONOMICA

o L alRE S Nombre o Razén Social | Monto Ofertado =3
§ | 1 | CONSORCIO SAN LUIS conformado por :1) ROJAS NAUPAY ‘ |
i PERCY con me N° 10224118100 y 2) JL PRADERA
R i ‘ CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LR.L. con Ruc N° S/102,665.66 CON IGV
\ ;\5;0%“! R L | 20604861579 B
N alkh A
m—j;//

DETERMINACION DEL PUNTAJE DE LAS OFERTAS

De conformidad con el articulo 83 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y en el inciso 83.3,
de la seccion especifica de las bases que a la letra dice: Para determinar el puntaje total de las ofertas, que es
el promedio ponderado de ambas evaluaciones, se aplica la siguiente férmula:

PTPi = ¢1 PT: + c2 Pe;

j PTPi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

Pei = Puntaje por evaluacion econémica del postor i

C1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica.

C2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

C1 =0.80
C2 =0.20

Donde: c1 + ¢2 =1.00

Segln lo anterior, el Comité de Seleccion procede a determinar el puntaje total de las ofertas, conforme a lo
establecido en el cuadro siguiente:
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o Q
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBOY W Q. %
COMITE DE SELECCION '
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
[N® “Nombre o Razén Social Puntaje Puntaje Puntaje | BON | Puntaje Orden de
Técnico Econémi Total fFIC Total Prelacién
co (0.80*PT+0. | ACI
! | L | 20*PE) ON
| 1 | CONSORCIO SAN LUIS conformado por ' |
1) ROJAS NAUPAY PERCY con ruc N° 98 100 98.40 5 103.32 1ro
10224118100 y 2) JL PRADERA
‘ CONSTRUCTORES Y CONSULTORES
|| ELR.L. con Ruc N° 20604861579 L | L
ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO
De acuerdo a la evaluacién realizada al procedimiento de seleccion ADJUDICACION

SIMPLIFICADA N° 040-2023-MDRT/CS-AS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de
convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN NUEVO POZUZO — MONTE SINAI
— UNINE - PARAISO HUAROCHIRANO - NUEVA JERUSALEN, DISTRITO DE RIO TAMBO DE
LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN" CON CUI 2574669, y en
cumplimiento al articulo 84 del Reglamento de la Ley de Contrataciones el presente comité de
seleccion OTORGA LA BUENA PRO al postor CONSORCIO SAN LUIS conformado por :1) ROJAS
NAUPAY PERCY con ruc N° 10224118100 vy 2) JL PRADERA CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES E.I.R.L. con Ruc N° 20604861579, por el importe de S/102,665.66 (CIENTO DOS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 66/100 SOLES), CON IGV.

Sin otro asunto que tratar, se concluye dicho acto siendo las 13:00 horas del mismo dia, luego de
leida y aprobada la presente acta, los miembros del Comité de Seleccion proceden a firmar en sefial
de conformidad.

JULIO VILA ALMONACID

Titular Suplente -
Comité del Selecciér/_\
)
/ ), .'%x.\‘
_ XS

G {ﬁi&r | > —

LIC. ADM MARIBEL YELINA

HUAMAN ACLARI
Primer Miembro Titular
Comité de Seleccion

il —\“ﬂ'\'eeuﬁ‘h-\*__,_)
FREDY FERNANDO ANTEZANA
ROMERQ
Segundo Miembro Titular
Comité de Seleccion
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