FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

1 NUMERO DE ACTA | - 2025-UNHEVAL —l

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 6rgano Encargado de las Contrataciones, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de ADJUDICCAION
SIMPLIFICADA N°009-2025-UNHEVAL/OEC-1, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES (LOSA, GRASS SINTETICO, JUEGOS INFANTILES Y COBERTURA) DE LA UNIDAD DE SERVICIO
PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN" sesion6 a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admision: 8/05/2025 8/05/2025 09:00 H. 09:30 H.
- Para la evaluacion: 8/05/2025 8/05/2025 09:35 H. 10:00 H.
i 7- Par::\ la ca?iﬁcacién: 7 o 8/05/2025 8/05/2025 10:15 H. 12:30 H.
- Para el otorgamiento de la buena pro: 9/05/2025 9/05/2025 15:30 H. 16:10 H.
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER) 1
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:
1 MENDOZA PENA JULIO CESAR
2 BERAUN MELGAREJO LUIS ALBERTO
3 GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS
4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO
5 GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS /
6 FRANCO RODRIGUEZ DAYGRO /
7 GONZALES APAZA RANDY STEVENS [
8 PERU PERCON E.IR.L. '
9 INVERCON PROYECTOS S.A.C. i
10  |AUTORES DEL PERU S.A.C. '
1 DYSAMAX CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. \
12 |LEVI SERVICIOS E INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - LEVI SERVICIOS E INGENIERIA S.A.C.
13 |ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
4 |CORPORACION ANTEZANA SA.C.
15 |IMPERIOKYMS.R.L.
16 ["SVIMULT S.A.C."
17 |VARJUT INVESTMENTS S.A.C.
18 |CONSTRUCTORA Y CONSULTORA R & M INGENIEROS S.A.C.
19  |CONCONSPERU E.LR.L.
20 |LOGISTICA E INGENIERIA V&M S.A.C.
21 |ViZGAL INGENIEROS S.A.C.
22 |TEAM SPORTS PERU E.LR.L
23 [INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C.
24 [CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS INMOBILIARIOS ANTAPA S.A.C.
25 |CONSTRUCTORA ART PERU E.LR.L.
26 |GRUPO MORADO S.A.C
27 |ANDEROS INGENIEROS S.A.C.
28 |CARTER & HURTADO S.R.L.
29 ||NVERSIONES LUGO E.LR.L.
30 |KINSA BUILDING S.A.C.
31 |JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
32 |CONSTRUCTORA Y CONSULTORA BIMCOHER E.LR.L
33 |GRUPO MOBAK S.A.C.
34 |SOLUCIONES INTEGRALES BUGUERA E.LR L.
35 |4ps D' COMPANY SAC.
% |bEVGROP PROYECTOS S.AC.S.
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ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

FORMATO N° 13

LA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

. CORPORACION GRUPO MEDINA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

s C.L.D. CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes
postores:

1 |GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admisién de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y

condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, seglin corresponda.

6.1 [DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
I

1 GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR : LOS DETALLES DE LA EVALUACION SE ENCUENTRAN EN EL ANEXO 2
1 LOS DETALLES DE LA EVALUACION SE ENCUENTRAN EN EL ANEXO 2 |

7.2 |ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

ONF:[;JEEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS 115.00

IMPORTANTE:
En caso de empate la determinacién del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectia siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segun corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS

CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccién califica a los postores que obtuvieron el

primer y segundo lugar, segtn el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases").

8.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacién detallados en las Bases: LOS DETALLES DE LA CALIFICACION SE ENCUENTRAN EN EL ANEXO 3

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION

IMPORTANTE:
De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el rgano a cargo del procedimiento de seleccion

verifica los requisitos de calificacién de los demas postores admitidos, segtn el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, en caso hubiere.
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8.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién determiné que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

N° NOMBRE O Eg:?g;OCIAL DEL CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1

9 [RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)
9.1 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:
3 . Presenté la oferta detallada I
N° Nombre o razén social del postor Condicién
Si No
1
En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore(n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:
N° Nombre o razén social del postor Pisrenio [a ofita, dhdlica Condicién
Si No
1
10 [DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1
IMPORTANTE:
De rechazarse alguna de las ofertas el érgano a cargo del procedimiento de seleccién revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los
postores que siguen en el orden de prelacion, segtn lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS S/ 280,000.00
12 |ACUERDO ADOPTADO
El Organismo especializado para las contrataciones publicas eficiente da por aprobado los resultados de la admisidn, evaluacién y calificacion de las
ofertas y otorgamiento de la buena pro. El acuerdo fue adoptado por:
13

ORGANISMO ESPECIALIZADO PAW/-TS‘CONTRAT'ACIO.NES PUBLICAS EFICIENTES

)
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ANEXO N° 01

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2025-UNHEVAL/OEC-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES (LOSA, GRASS SINTETICO,
JUEGOS INFANTILES Y COBERTURA) DE LA UNIDAD DE SERVICIO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN.

CUADRO DE ADMISION DE OFERTAS

POSTOR GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PRESENTA
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) v
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
= b) En caso-de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del v
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segtn corresponda.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2) v
d Declaracion jurada de cumplimiento de los terminos de referencia contenidas en el numeral 3.1 del v
) Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) v
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno
N de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo -
Ne 5)
g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6. v
DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA
En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o
en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la
a) constancia o certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas -
Promocionales para Personas con Discapacidad.
b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo N° 11) v
Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley
c) de Promocién de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracién Jurada de -
cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 7).
Los postores con domicilio en la provincia donde se prestard el servicio, o en las provincias
d colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region, pueden presentar la v
) solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, segin
Anexo N° 10.
ADMISION DE PROPUESTAS ADMITIDA
MARCO.A._ATENCIA GON “ S
ORGANISMO ESPECIALIZADO\PRRA‘%A&C NTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES
1




ANEXO N° 02

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2025-UNHEVAL/OEC-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES (LOSA,
GRASS SINTETICO, JUEGOS INFANTILES Y COBERTURA) DE LA UNIDAD DE SERVICIO PEDAGOGICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

EVALUACION DE OFERTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

PRECIO
La evaluacion consistira en otorgar el méximo puntaje a la oferta de precio | .

mas bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la siguiente formula:
Pi = Om x PMP

Oi S$/.280,000.00 98.00
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

B. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion

antisoborno
Sl 2
Presenta Certificado ISO 37001
2 puntos
No presenta Certificado ISO 37001
0 puntos
Bonificacion de 5% 5.00
Bonificacion de 10% 10.00
PUNTAJE TOTAL 115.00

MARGO-A{"ATENCIA GO LES
ORGANISMO ESPECIALIZADO CONTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES

v




ANEXO N°03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2025-UNHEVAL/OEC-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES (LOSA, GRASS SINTETICO, JUEGOS INFANTILES Y
COBERTURA) DE LA UNIDAD DE SERVICIO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

CALIFICACION DE OFERTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LOS POSTORES

GOMEZ ISIDRO ELIAS DAVIS

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos: item Descripcion Und Cant
1 Andamios cuerpo 25.00
2 Tronzadora de 14" Und 2.00
3 Compresora 220v Und 1.00
4 Ameses und | 1500 [ o
5 Amoladoras Und 2.00 v
6 Mezclador de Concreto de 11 p3 und 1.00
7 Nivel laser und 1.00
8 Herramientas manuales glb 1.00
9 soldadora de 250amp und 2.00
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA
1.RESPONSABLE DEL SERVICIO: Titulo Profesional de Ingeniero Civil 6 Arquitecto, colegiado.
2.ESPECIALISTA EN SEGURIDAD: Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental y/o Industrial, colegiado.
CAPACITACION
1.RESPONSABLE DEL SERVICIO
Capacitacion minima 120 horas en: Gestion de Proyectos
Capacitacién minima 120 horas en: Supervisién de obras publicas
2.ESPECIALISTAEN SEGURIDAD
Capacitaciéon minima 120 horas en: Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Capacitacién minima 120 horas en: Prevencion de riesgos criticos en la construccién y/o Supervisor en Trabajos de
Alto Riesgo y/o Riesgos Criticos en la Construccion. v
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
1.RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia: efectiva minima de (01) afio como Residente y/o Supervisor y/o Inspector y/o Gerente de Construccion
ylo director y/o jefe de Supervision o la combinacion de estos; de ejecucion o supervisién de servicios y/o obras de
edificaciones en general, en el sector plblico, la experiencia a acreditar se computa desde la colegiatura.
2.ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Experiencia: Experiencia efectiva minima de Un (01) afio como especialista en Seguridad y Salud y/o especialista en
higiene y seguridad y/o prevencionista y/o especialista ssoma y/o supervisor ssoma y/o supervisor de seguridad; de
ejecucion o supervision de servicios y/o obras de edificaciones en general del sector publico, la experiencia a
acreditar se computa desde la colegiatura.
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
REQUISITOS:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 564,428.90 (quinientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos veintiocho con 90/100soles) por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seguin corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeiia empresa, se acredita
una experiencia de S/ 70,607.11 (setenta mil seiscientos siete con 11/100soles) por la venta de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el v
caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: MANTENIMIENTO Y/O INSTALACION Y/O REMODELACION Y/O
ACONDICIONAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE COMPLEJOS RECREACIONALES,
PARQUES RECREATIVOS, PLAZOLETAS, MUSEOS DE USOS MULTIPLES, SALON DE USOS MULTIPLES,
AUDITORIOS, OFICINAS, JUEGOS INFANTILES EN INFRAESTRUCTURAS DE UNIVERSIDADES Y/O CENTROS
DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ADHERIDOS PUBLICAS O PRIVADAS.
/ / CALIFICADO

RCO A/ATENCIA GONZALES

ORGANISMO ESPECIALIZAr ARA LAS CONTRATACIONES PPBLICAS EFICIENTES
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