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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

Descripcion

iN° !Simbolo
1| [ABC] / Lennnd]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombrendes debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracidn de las bases,

Es unc indicacién, o informacion que deberd ser completada per la
Entidad con posterioridad al otergamiente de la buena pro para el caso

2 (ABC] / Lo ] especifico de la elaboracidn de la PROFORMA DEL CONTRATG; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importontes a tener en cuenta por el drgono
3 1 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
s Abc y por los proveedares.
Advertencia Se reflere o advertencias a tener en cuento por el érgono encargado de
4 . ‘ los controtaciones o comité de seleccion, seguin corresponda y por los

proveedores.

[ v Xyz

Importante para Ia Entidad

Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el érgano
encargado de las controtaciones o comité de seleceidn, segin corresponda
y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener lus siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros

1 Méraenes Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 em
g lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursive: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenide en general

Azul : Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior) :
| |
146 : Para las dos primeras hojas de los Secciones General y Especifica
11 : Para el nembre de los Capitules,
. 10 : Para ¢l cuerpo del documento en general
3 Tamafio de Letra P ng
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiende variar, segin la necesidod
8 : Para las Motas al pie
| Justificade: Parg el contenide en general y notas ol pie.
] Alineacién \ Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Seccicnes y nombres
de los Capitulos)
7 | Interlineade Sencillo
‘[ Espaciado Anterior : 0
| =3P Posterior: O
Pora los nombres de las Secciones ora resaltar o h hincapié en algin
9 Subrayado yp a o hacer hincap g
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de fos corchetes sombreados en gris, el texfo deberd

quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificade ni efiminada en fa Seccién General. En el caso de o Seccién

Especifica debe seguirse lo instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enerc de 2019
Modificados en marza, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julic y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términes del Decreto Legislative N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como fas
demas normas de fa materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracioén,
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1,

1.2.

1.3

1.4,

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuande se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estade aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por fas
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilifados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccidn electronica:; www.mp.gob.pe.

+ [os proveedores que deseer registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizandg su
Certlificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las insitrucciones
sefialadas en el documento de orienfacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicada en hitps:./iwww?2.seace.gob.pe/.

« En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en ef RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contralistas, el SEACE
reslringird su registro, quedando a potestad de eslos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha efapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcidon o
quedado sin efecio la sancidn que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Esfado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectlta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formuiarse consulfas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre ef particular, se
tienen como no presentadas.
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucidn de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece o absusito en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente,

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segan la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitaies?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su reprgsentante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios efectronicos que se encuentran en ef SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracitn jurada.

e En caso la informacién confenida en los documentos escaneadios que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

» No se tomaran en cuenta las oferias que se presenien en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

E! participante presentara su oferta de manera electréonica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:589 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

E! participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimienio de seleccién, 0 en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segtin relacidn de items.

1

Para

mayor informacidn sobre la normativa de firmas y  ceriificados  digitales  ingresar  a:

https:/iwww.indecopl.gob. pe/web/firmas-digitales/fimar-y-certificados-digitales
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1.8,

1.8.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones ¢ el comité
de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccidn especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectda siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sortec se realiza de manera electrdnica a traves del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
¥ Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mif Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regidn. El dornicilio
es ef consignado en fa constancila de inscripcion ante el RNP?, Lo mismo aplica en ef caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algin jtern no supera el monto
sefalado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un {1} dia hahil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y serd
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcidn en
el RNF, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

L.a presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE L.AS OFERTAS

Previo al otorgamiento de |a buena pro, el érgano encargado de las confrataciones o el comité
de seleccion, sequn corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcién electrénica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe

@
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érganc encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso ias hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de |a
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5} dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de fas conirataciones
o ef drgano de la Enlidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme o establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1,

2.2,

CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrolio
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta {50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacidn se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacion de ftems, el valor estimado total del
procedimientoc determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de Ia Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada Ia buena pro, ef 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidn, segun corresponda, esta en la obligacidn de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de fa materia, a mas fardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o ef comité
de seleccion, segun corresponda,

A gfecios de recoger la informacion de su inferés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i} la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en ef expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera enfregar dicha documentacion en el menor
tiemmpo posible, previc pago por tal concepto.

e £l recurso de apelacidn se presenta ante la Mesa de Partes def Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en ia Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cince (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al atorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de l0s cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO llI
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles [{Sf 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de ia orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion def documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las conirataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, debe
consignar en la seccidn especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el conlrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el conlralo con la recepcion de Ia orden de servicios o debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de ia buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del migmo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del coniratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conilevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién ¢ actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, [a misma queé debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3,

Importante

* Enlos confratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde preseniar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimientc por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los coniratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del jtem
adjudicado o fa sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monfo sefialado
anteriormente, conforme a lo disptiesto en el literal a} del articulo 152 del Reglamento.

* Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general gue celebren las Entidades con
las micro y pequerias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento {10%} del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Enfidad durante
la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 1571 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratisia debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el paris, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categorfa que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por ef postor ganador de fa buena
pro yfo contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
sjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceplar garaniias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente nurneral, debiendo tener en cuenta lo siguisnte:

1. La dlasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (htipz//www.sbs.qob. pe/sisternz-
financiero/clasificadoras-de-rissga).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es Ia
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando fa vigencia & la fecha
de emisidn de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglarmento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B,

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamenic.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre fa clasificacion de riesgo aslgnada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otra lado, ademas de curnplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hi{p/iwww.sbs.qgob. pe/sistema-
financierofrefacion-de-empresas-gue-se-encueniran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al coniratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del conirato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del ¢ontratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en farma indapendiente y pueden alcanzar
cada una un monte maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del conirato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucidn del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segiin la forma establecida en |a seccidn especifica de lag bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salve
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de!
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizarad de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de relraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a casc fortuilo o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los infereses legales
correspondisntes. de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendoa repelir conira los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley v su Reglamentoe, asi como por las disposiciones legales vigentes.

=
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre ;. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
RUGC N*® ;20131373741
Domicilio legal :Av. Joaguin Madrid N° 200 - San Borja
Teléfono: . 612-5555
Correo electronico: . apoyoul88@msb.gob.pe

1.2

1.3,

1.4

1.5.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, D.L. N° 728 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA.

= 3 23 TIPO DE COLABORADOR g 8
glE 23 DECRIPCION QUE SELEHARAELEMO | E &
<T, o2 o W
© wa
SERVICIO DE EXAMENES | COLABORADORES =
MEDICOS ADMINISTRATIVOS
OCUPACIONALES ~ PARA | COLABORADORES 430
PERSONAL CONTRATADO | CONDUCTORES
1 01 SERVICIO | BAJO EL REGIMEN | COLABORADORES 1069
LABORAL D.L. N® 276, D.L. | OPERATIVOS
N°728 Y D.L. N° 1057 DE LA | COLABORADORES QUE
MUNICIPALIDAD DE SAN | REALIZAN TRABAJO DE 4
BORJA ALTURA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato F1-A520-2023-MSB-OCGAF-0A
el 06 de noviembre del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

5. Recursos Determinados (Rubro 08 — Impuestos Municipales)

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en ef cual se convoca ef procedimiento de
sefeccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de confratacion respectivo.
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1.6.

1.7

1.8.

1.9.

1.10.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esté definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 250 DIAS
CALENDARIOS CONTABILIZADO A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE ENTREGADA LA
RELACION DE SERVIDORES, UNA VEZ SUSCRITO EL. CONTRATO, en concordancia con lo

establecido en el expediente de contratacion.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Hasta 235 dias calendarios, para la ejecucion
de las evaluacicnes médico ocupacionaies a
los servidores de la Municipalidad de San
Borja.

Hasta (15) dias calendarios, contabilizados a
partir de culminado la ejecucién de EMO
programados, para la entrega de los Informes

El plazo maximo incluye las evaluaciones
médico ocupacionales, lectura de resultados
y levantamiento de observaciones médicas

Individuales con resultados de las
evaluaciones médico ocupaciones a cada uno
de los servidores y entrega del Informe

Colectivo.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las hases, para cuyo
efecto deben cancelar $/ 8.00 ( ocho con 00/100 soles) en la caja de la Municipalidad de San

Borfa ubicada en Avenida Joaquin Madrid N°200 — Urbanizacion Papa Juan XX, en el
horario de 08:00 a 17:00 horas, el lugar de entrega sera en la Oficina de Abastecimiento.

importante

El coslo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder ¢/ costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N°319353 - Ley de Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

- Ley N?31954 - Ley de Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

2024,

- Ley N°31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2024
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciongs de! Estado, aprobado por el

Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamenfo de la Ley N° 30225 y sus
modificaciones

- Texto Unico de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

- Directivas y Opiniones del OSCE, vigentes

- Caddigo Civil Peruano Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso

- Ley N° 26842, L ey General de Salud.

- Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Ley N°® 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N® 31248, Ley que modifica fa Ley 298783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo anie riesgo
epidemiolégico y sanitario.




/

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1 ~ BASES INTEGRADAS

- Decreto Supremo N° 005 - 2012 - TR, que aprueba €| Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Reglamento de la Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado con Decrete Supremo N° 006- 2014/TR

- Decrelo Supremo N° 017 - 2017 - TR, Aprueban el Reglamento de Seguridad y Salud en &l
Trabajo de [os Obreros Municipales del Pertl

- Decreto Supremo N° 001 — 2021 — TR, Modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificatorias

- Resolucion Ministerial N° 312 - 2011 - MINSA, protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Ocupacionales Obligatorios
por Actividad, Norma técnica de Salud que establece los examenes médicos por actividad

- Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica los protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales.

- Resolucién Ministerial N° 004 - 2017 - MINSA, modifican el Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los examenes médicos por
actividad”

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convecatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de |a ficha de seleecién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consulias u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de [a oferta

a) Declaracion jurada de datos def postor. {Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En casc de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apederado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcic que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decrato Legisiativo N® 1246, las Entidades estén
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
chtener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2
¥ 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Inferoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de pader y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) de] articulo 52 del Reglamento
{Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

! La omisign del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

y
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f}  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilic comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5}

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatcriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o FEl drgano encargado de las confrataciones o el comité de seleccidn, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con fo requerido, la oferta se considera no admilida.

* £En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, asta se presenta para
el perfeccionamiento del contrafo.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos gue acreditan los "Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2, Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y peguefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicidn de micro y pequefia empresa. (Anexo
N°11)

Adveriencia

Ei érgano ehcargado de las contraiaciones o el comité de seleccidn, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admisién de fa oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacién”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
"El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 00-068-374340
Banco . Banco de la Nacion
Ne ool :  018-068-000068374340-75

En caso de considerar come facter de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertada en dicho
anexo servira también para acreditar este facior.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en et articulo 81 del Reglamento.
En caso de transferencia interbancaria.
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2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de |a buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)
b)

c)
d)

e)

a)
h)
i)
i)
k)
)]

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cddigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de praveedores no domiciliados, el
nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
tuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando ¢orresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan dbtener directamente mediante
la inleroperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislative. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de /a Plataforma de Interopergbilidad dei Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobrg la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion 2. {Anexo N° 12).

Estructura de costos?.

Datos (nombres y apellidos completos, teléfono y correo del cantacto) del responsable quien
realizara las actividades de coordinacion.

Copia de licencia de funcionamiento del local del contratista emitido por la municipalidad
respectiva.

Copia del certificado de inspeccion técnica de seguridad emitlda por Defensa Civil.

Listado y documentacion con la acreditacion respectiva del personal no clave segin lo
establecido en el numeral 7.7.2. de los TdR.

Copia del certificado ¢ registre de calibracion de los eéquipos Audidmetro, Cabina
audiométrica, Espirdmetro. con una vigencia no mayor a un (1) de ario.

Copia del registro 6 certificado 6 constancia de mantenimiento de los equipos: Microscapio,
equipos para evaluacion oftalmolégica, balanza y centrifuga ¢on una antigliedad no mayor
aun (1) afo.

Copia de la (s} autarizacion (es) del Instituto Peruano de Enkrgia Nuclear {IPEN), para el
funcionamiento del servicio de Rayos X, vigente.

Copia de la Licencia de Instalacién para Operacidn y Licencia Individual de Operador de los
2quipos rayos x.

Copia del regisiro nacional de auditores (RNA) vigente del personal clave.( director yfo
coordinador Médico)

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el documento de compra,
venta o alquiter u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura
estratégica requerida.

8

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y de! Catdlogo de Servicios de la Plataforma de interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps.//www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transftoria
del Decrefo Supremo N* 234-2022-EF.

' Incluir sole cuando resulte necesario para la ejecucidn contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

cormprenden la oferta.
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Importante

¢« Encaso que el poslor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente e nombre completo o
la denominacitn o razdn social de los integrantes def consorcio, en calidad de garantizados,
de lo conirario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente ia denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones del Estado”.

o Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequerias empresas, estas uftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento &l diez por cienfo (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera milad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con carge a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 7149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor {Anexo N° 1) o en la solicitud de
refencion de la garantia duranie el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, o cual serd veriftado por la Enfidad en e link
htip:/iwww?2. lrabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

s En los contratos cuyos monfos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de conirato ni garantia
de fiel cumpiimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion fambién aplica a los
contralos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los monfos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamenio.

Importante

» Corresponde a la Enfidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

»  De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos plblicos y privados extendidos en el exterior tengan
vafidez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo gue se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso basfara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®'.

« La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en ¢l articulo 141 del Reglamenio,
debe presentar la documentacién requerida en mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de San Borja sito en Avenida Joaquin Madrid N°200 - $San Rorja, en el horario de 08:00 a
17:00 horas.

"' Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.6.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES, de acuerdo al niimero de evaluaciones efectivamente realizadas en cada
mes, previa informe del médico ocupacional de la entidad, dicha conformidad sera
otorgado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de
San Borja.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionaric responsable de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de |a Municipatidad Distrital de
San Borja sito en Avenida Joaguin Madrid N°200 — San Borja, ¢n el horario de 08:00 a 17:00
horas.
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3.2.

CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante

De confarmidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformufacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
Se encuentran adjuntas a la presente a las presentes bases.
Importante

Para determinar que fos postores cuentan con las capacidades necesarias para sjecutar ef contrato, el
organc encargado de las confrataciones o e! comité de seleccién, segun corresponda, incorpora los

requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:
El proveedor debe contar con:

+ Acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, emitide por la Direccién General
de Salud —~ DIGESA.

*  Resolucion Directoral de Categorizacion del Establecimiento de Salud Nivel 1.3 MINSA.
+ registro nacional de institucion prestadora de servicios de salud (RENIPRESS) vigente

Importante

De conformidad con la Opinidn N° 186-2016/DTN, ia habilitacién de un postor, asta relacionada
con Gierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de confratacion, este es ef caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinadc servicio o estar autorizadas para I3
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

+  Copia simple de la Acreditacién de Servicios de Apoyo al Médice Ocupacional, emitido por la
Direccidn General de Salud — DIGESA.

»  Copia simple de la Resolucion Directoral de Categorizacion del Establecimiento de Salud Nivel
1.3 MINSA.

» Copia simple del registro nacional de institucion prestadara de servicios de salud
(RENIPRESS) vigente.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

gjecular las obligaciones vinculadas directamente al objefo de ta convocatoria debe acredilar
esle requisito.
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
+ Un (01) Audidmetro
+ Una (01) Cabina audiométrica
» Un {0t) Espirdmetro
» Una (01) Jeringa de Calibracitn Espirométrica
= Un (01) Micrescopio
» Un (01} Equipo de evaluacion oftaimoidgica
» Un (01} Equipo de Rayos X
Acreditacién;
Copia de documentos que sustenien la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento esfratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio fos documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre def consorcio o de uno de sus intagrantos.
B.2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Reguisitos:
El coniratista debe contar con una infraestructura adecuada y mantenerla en éptimas condiciones de
asepsia, limpieza, higiene y seguridad, ademas con ambientes e implementos necesarios para la higiens
personal de los trabajadores, la misma que cumpla con lo dispuesto en las normas vigentes emitidas por
el Ministerio de Salud — MINSA y la acreditacidn de acuerdo con la base estandar.
El contratista debera contar coninstalaciones aledarias al distrito de San Borja, con la finalidad de facilitar
&l desplazamiento de los servidores; la ubicacién sera preferentemente en los distritos de San Borja,
San Isidro, Lince, Surquille, Surco, La Victoria, San Luis.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alguiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestrictura estratégica requerida.
Imporiante
En ef caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus infegrantes.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Un (01) Director y/o coordinador Médico
v Profesional Médico Cirujano.
Acreditacién:
El titulo de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente y/o Medicina
de Trabajo seréa verificado por el Grgano encargado de las contratacignes o comité de seleccién, segin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulog Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps:Venlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente link: hifps:/Aitulosinstifutos.minedu.gob.pe/, segtn
corresponda.
En caso el filulo de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Qcupacional y Medio Ambiente ylo
Medicina de Trabajo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar |a copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
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B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

Un (01) director y/o coordinador Médico

« [Diplomado en salud ocupacional, no menor a 120 horas jectivas.
« Diplomado en auditona médica, no menor g 120 horas lectivas,

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segln corresponda.

Importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de esfudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciseis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (01) Director ylo coordinador Madico

Minime tres {3} afics de experiencia como coordinador ylo responsable ylo
especiaghsta en e rubro de salud ocupacional y/o realizande actividades de
coordinacion admirustrativas en salud ocupacional yo medicing del Trabajo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha

experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditagion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

» los documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, al cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Enfidad u organizacidén que emite el documento, la fecha de
emision y nombres v apellidos de quien suscribe el documento

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mas
completo,

+  Se considerara aquella experiencia que no fenga una antiglledad mayor a veinticineco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar fa experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los docurnentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documenios presentados fa denominacion del cargo o puesto no coincida literaimente con
aquelia prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las aclividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en ias bases.

| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

| e
| Requisitos:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a $/ 308,000.00 (Trescientos ocho ;
mil con 00/100 soles), por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
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En el caso de postores que declaren en ef Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 93,000.00 {Noventa y tres mil gon 00/100 soies), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante ios ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la confarmidad o emision del
comprobante de pago, segdn corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicion de micro y pequeiia empresa.

Se consideran servitios similares a los siguientes:

Servicio de examenes médicos integral yio

Servicio de chequeo médico de prevencion y/o
Prestaciones de servicios de salud prestacionat ylo
Servicios de evaluaciones médicos ocupacionalas yio
Servicios de vigilancia médica ocupacional

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con capia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; b (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario; se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 refetido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobanies de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcic 0 el contraio de consorcio del cual se desprenda fehatientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el conirato presentado; de lo contraric, no se computara [a experiencia
proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos dé seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiirs al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne ¢l porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a ia matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién sccietaria, debiendo acompafaria
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
sociefaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N°® 9.

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... ef solo sello de cancefado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propic postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que praduzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir effo
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por ef cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"pagado’] supussio en ef cual si se contaria con la declaracion de un lercero que brinde cerieza, ante Ia cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresadoc en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisidn de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segUn corresponda.

Sin perjuicic de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en ia Especialidad

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral fos documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que gjecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

*  Fn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

» Si como resuftado de una consufta u observacidn corresponde precisarse o afustarse el
requerimiento, se soficita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a fa dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

« El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
gcredite el cumplimiento del algan componenie de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postfores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de
esfa seccion de las bases.

+« [os requisitos de calificacion deferminan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar ef confrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistirA en otorgar el

Se evaluard considerando el precio cfertado por el postor.
Acreditacidn:

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio
de [a oferta (Anexo N° 6).

maximeo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y btorgar a las demads ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segin la siguiente
férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puritaje de la oferta a evaluar
Ql=Precio i

Om= Precio de |a oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

importante

Los facfores de evaluacién elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, seguin corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la coniratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

Teérminos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documenio, las que en ningln caso pusden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA, gue celebra de una
parte MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

20131373741, con domicilio Iegai en [ ......... ], representada por [.............. 1. identificado con DNI
N% [........ ], ¥y de otra parte [... .Jocon RUC N [, ], con domicilio
legal en [... . ] mscrlta en !a Flcha 1 O P ] Asiento N°
[oeene. -] del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [.......... -]y con DNI N°
| ], segun poder inscrito en laFicha N°[.............. ] ASientoN [ ............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

Confecha [.........c.ocenn. 1. el organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn,
segln corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-
2023-CS/MSB.1 para la contratacion de SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N°® 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA, a [INDICAR NOCMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO)], cuyos detalles a importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N°® 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
Et monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a [a legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES, de acuerdo al nimero de evaluaciones efectivamente realizadas en cada mes,
previa informe del médico ocupacional de la entidad, dicha conformidad sera otorgado por
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Borja, luego
de la recepcién formal y compieta de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en
el articulo 171 del Reglamento de |la Ley de Contirataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete {7) dias de producida ta recepcion, salvo gue se requiera
efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso Ia

En cada caso concreto, dependiende de |z haturaleza del contrato, podré adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

-
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conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcicnario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
ia conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses leggles conforme a lo establecido
en el articulo 38 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |la oporiunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 250 DIAS CALENDARIOS CONTABILIZADOQ A

PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE ENTREGADA LA RELACION DE SERVIDORES, UNA VEZ
SUSCRITO EL CONTRATO, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion,
de acuerdo al siguiente detalle;

Hasta 235 dias calendarios, para la ejecucion
de las evaluaciones médico ocupacionales a
los servidores de la Municipalidad de San
Borja.

Hasta (15) dias calendarios, contabilizados a
partir de culminade la ejecucion de EMO
programados, para la enfrega de los Informes

£l plazo maximo incluye las evaluaciones
médico ocupacionales, lectura de resultados
y levantamiento de observaciones médicas

individuales con resultades de las
evaluaciones medico ocupaciones a cada uno
de los servidores y enfrega del Informe
Colectivo.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, ia oferta ganadora, asi como los
decumentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan cbligaciones para las
paries.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al sola requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los concepios, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacién.

Importante

Al amparo de lo dispuesfo en el numeral 149.4 del arficulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacidn de servicios en general,
si ef postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento {10%) del monio del

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a fravés de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, duranie la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo & ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro soficita la retencion del diez por
cienio (10%) de! monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accescrias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
refencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo,”

Importante

De conformidad con ef articulo 152 del Reglamento, no se constituiré garantia de fiel cumplimiento de!
contrato ni garantia de fiel cumpiimiento por prestaciones accesorias, en contrafos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimienios de seleccion por relacion de ffems, cuando el monto dsl item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar a ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La confermidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo maximo de siete (07) dias, de producida
la recepcion, previo Informe del médico ocupacional de la entidad sefialando ef cumplimiento del
servicio por parte del contratista.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL. CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estade y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un {1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
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de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (80) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El refraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
franscurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céliculo de ia penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fie! cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del /tem que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir ! monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el confratg por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad don el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamenta. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la L.ey de Contralaciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir ios
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Elio no obsta la

~ aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes det cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
represeniantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofre¢ido, negociade o efectuado,
cualquier pago 9, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegai en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momeénto, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

\@
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asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de fa que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas {écnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacian, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se io haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en [o no previsto en este contrato, en fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial gue resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codige Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven
mediante conciliacidn ¢ arbitraje, segun el acuerdo de |as partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser semetidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacian, segdn lo previsto en el numeral 45.21 del arliculo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran €l siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
Iz ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIC DE LA ENTIDAD: Av. Joaquin Madrid N°200 - San Borja

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR L[OS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacién del domicilioc agui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |a oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

" De acuerdo con ef numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuye valor estimado sea mener ¢ igual a cinco miliones con 004100
soles (S/ 5 000 000,00),

L
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“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun fa
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’®.

~

S Para mayor Informacidn sobre la normativa de firmas y  cerfificados digitales ingresar a:
hitps:/fwww.indecopi.gob. pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\@ /
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor yfo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER

PERSONA JURII;JICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARC BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico : '

Autorizacion de notificacién por correc electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes artuaciones:

Solicitud de ta descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los decumentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la soliciiud de acceso al expediente de contratacian.

Notificacion de la orden de servicios’

W

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CCNSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponds

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera véiidamente
efecluada cuando la Eniidad reciba acuse de recepcion.

i E;_[sta informacion sera verificada por la Entidad en Ja pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/fwww2 fraba|o.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantfa de fiel cumplimiento, en los coniratas pericdicos de prestacion de servicios, segun io
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articula 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendré en cuenta en caso de smpate, conforme a lo previsto en el articulo 81 del Reglamento.

7 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los dosdientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es fa siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

Eique se suscribe, [.........c.eee 1, representante comuin del consoercio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSQRCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1 |
Nombre, Denominacién o i
Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si [ No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razon Social -

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):
MYPE™® Si ] No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si [ No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicadoe las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a defalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacicn sera verificada por la Entidad en |a pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:/flwww2.trabajo.gob.pe/servicios-endinea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
oro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monio del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimienio, segun
le sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

¥ lbidem.

2 |bidem.
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2.
3.
4

5.
6.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato,

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de racibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

n

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los dosdientos mil Soles (Sf 200,000.00), en
caso s& haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASC DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

i. No haber incurride y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principic de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iil.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativae N° 1034, Decreto Legislativo gue aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conccer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién gue presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJC EL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo
lll de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante iegal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
oferlas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presentse.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de |a referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de 250 DIAS CALENDARIOS CONTABILIZADO A PARTIR DEL DiA
SIGUIENTE DE ENTREGADA LA RELACION DE SERVIDORES, UNA VEZ SUSCRITO EL
CONTRATO, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuan, segun corresponda




-
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ANEXON°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento dg la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2).

b} Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comuin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD).

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuenira impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domigilio legal comin en [..........coecveiiiieene. 1.

d) Las obligaciones gue corresponden a cada unc de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
CONSORCIADO 1] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
CONSORCIADO 2} °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%32+

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.
# Consignar dnicamenite el porcentaje lotal de las obligaciones, el cual debe ser expresada en nimero entero, sin decimales.

 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Noembres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de identidad

importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
CONCEPTO
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS CANTIDAD
OCUPACIONALES PARA PERSONAL DE PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN EMOS
LABORAL D.L. N° 276, D.L. N° 728 ¥ D.L.
N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA
COLABORADORES ADMINISTRATIVOS 323
COLABORADORES CONDUCTORES 430
COLABORADORES OPERATIVOS 1069
COLABORADORES QUE  REALIZAN 4
TRABAJO DE ALTURA
TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualgquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que
gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombres y Apellidos del postor a
Representante legal o comiin, segtiin corresponda

Importante

» En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]"

\@
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/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1 — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
{NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.~

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencla que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 42.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el positor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en htip./iportal osce.gob.pe/rmp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones ¢ al drgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el pastor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO {5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELEGCCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco 'por ciento {5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIiUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante
s Para asignar la bonificacion, el 6rganc encargado de las conirataciones o comité de seleceion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabafe y Promocion del Empleo en
la seccion consulla de empresas acreditadas en el REMYPE en e link

* Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1 — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023.CS/MSB-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifigue al correo electrénico [INDIGAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a ia solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o coman, segun corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efecita
por medios electrénicos de comunicacion, Siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a fravés del mecanismo utitizado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL “SERVICIO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA
EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7
28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA”

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Servicio de Examenes Medico Ocupacionales para el personal contratado bajo el
régimen laboral D.L. N° 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057 de la Municipalidad de San
Borja”

Il. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la vigilancia médica del estado de salud de los trabajadores de la
Municipalidad de San Borja, asi como monitorear la expesicion a factores de riesgo
laboral y su impacto en la salud, identificando en forma prematura, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor,
que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre - patogénicos.

{i. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona juridica especializada, que cumpla con ia
normativa vigente, para la prestacion de servicios de Examenes Médico Ocupacionales
de ingreso, periddicos y retiro para el personal contratado bajo el régimen laboral D.L.
N° 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057 de la Municipalidad de San Borja en la ciudad de
Lima.

IV. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la presente contratacion consiste en la prestacion de servicio de
Examenes Meédicos Ocupacionales de ingreso, periddico y de retiro para detectar
enfermedades de indole ocupacional y su respectivo tratamiento oportuno y evitando
asi dafios crénicos e irreversibles a la salud de nuestros trabajadores como
consecuencia de la actividad laboral y de esta manera prevenir repercusiones en la
salud del trabajador, en cumplimiento de la Normativa Legal vigente.

V. NORMAS OBLIGATORIAS Y/O VOLUNTARIAS
- Ley N° 26842, "Ley General de Salud”.
- Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Ley N° 30222, Ley que madifica la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en
el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

- Decreto Supremo N° 005 - 2012 - TR, que aprueba e| Reglamento de la Ley de

~ Seguridad y Salud en el Trabajo.
.
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BASES INTEGRADAS

Reglamento de la Ley N° 30222 — Ley que modifica la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 006-
2014/TR.

Decreto Supremo N° 017 - 2017 - TR, Aprueban el Reglamenio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peru.

Decreto Supremo N° 001 - 2021 - TR, Modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 312 - 2011 - MINSA, protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Ocupacionales
Obligatorios por Actividad, Norma técnica de Salud que establece los exdmenes
médicos por actividad.

Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica los protocolos de
Exéamenes Médicos Ocupacionales.

Resolucion Ministerial N° 004 - 2017 - MINSA, modifican el Documento Tecnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
examenes médicos por actividad”.

ALCANCE

A los trabajadores de la Municipalidad de San Borja, bajo la modalidad de los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, que cumplan con el articulo 49, inciso d)
de la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por el
Articulo 2 de la Ley N° 30222 y el articulo 101, inciso d) del Reglamento de la Ley N°
29783 — “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Contratar los servicios de una empresa especializada en ejecutar diversos exdmenes
médicos a los Un mil ochocientos veintiséis (1826) trabajadores de la Municipalidad
de San Borja, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, 728 y 1057,
detallados segun el Anexo N° 2 del presente documento. El servicio en mencion
debera ser ejecutado de conformidad con la Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y normas complementarias.

TIPO DE COLABORADOR CANTIDAD
Administrativos 323
Conductores 430
Operativos 1069
Realizan trabajo en altura 4
TOTAL 1826

Las evaluaciones solicitadas en el presente servicio son evaluaciones médico
ocupacionales, las cuales tienen como finalidad evaluar el estado de salud de los
trabajadores de la Municipalidad de San Borja, permitiendo detectar la posible
existencia de enfermedades ocupacionales previas o la deteccién de patologias que
puedan impedir el 6ptimo desermpefio en el cargo requerido.

Péagina 2 de 32
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7.1. Actividades del contratista

7.1.1. El contratista debera comunicar por correo elecirénico, en un plazo de 3
dias calendarios posterior a la firma del contratq, el procedimiento para la
ejecucion de la evaluacion médica, el lugar donde se va a llevar a cabo y
la importancia de dicha evaluacion médica, asi mismo también debera
coordinar con la entidad sobre el disefic de les dos mil (2000) folletos
informativos a distribuirse, debiendo entregarlo en un plazo de 3 dias
calendarios de aprobado por la Oficina de imagen institucional de la
Municipalidad de San Borja.

7.1.2. El contratista proporcionard los datos de un representante designado
(nombre completo, dni, correo electronico, numeros telefonico) a fin de
llevar a cabo la coordinacién administrativa con el encargado medico
ocupacional de la entidad sobre la supervision de |a prestacién del servicio
y monitorear la asistencia a las evaluaciones médicas segln
programacion, siguiende plantilia (anexo 1), la cual se dara a conocer al
dia siguiente de suscrito el contrato. Ademads, enviara el flujograma de
atencién de los trabajadores para ser evaluada por la entidad, dicha
infermacion debera ser remitida al correo
medicoocupacionaimsb@gmail.com.

7.1.3. Las evaluaciones médicas seran programadas de manera semanal, en el
horario de lunes a viernes de 07:00 hasta las 1700 horas y sébado de 07:00
hasta las 12:00 horas, siguiendo el formato Excel de relacion de
trabajadores que asistiran a sus instalaciones correspondientes. El cual
seran remitidos por correo electrénico al representante y/o medico
ocupacional de la empresa en un plazo de 3 dias calendario posterior ala
firma del contrato.

7.1.4. Las evaluaciones se ejecutaran de acuerdp con la programacion
establecida en el punto 7.1.3 y perfiles considerados en el Protocolo de
Examenes Meédico Ocupacional (anexo N°2) elaborado por la
Municipalidad de San Borja.

7.1.5. El contratista debera contar con una plataforma de Historia Clinica
Electronica, a la cual debera tener el acceso el Médico Ocupacional de la
Oficina de General de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Borja, siendo posible ser visualizada las 24 horas del dfa. Dicho
acceso debera ser otorgado al inicio de la evaluacidn de los examenes
médicos realizo al trabajador.

7.1.6. Los Certificados Médico Ocupacionales electrénicos deberan estar con
sus resultados finales accesibles para el Médico Dcupacional de la Oficina
de General de Gestidon de Recursos Humanos dé la Municipalidad de San
Borja el mismo dia de realizado el Examen Médico Ocupacional, a través
de ia plataforma web o por correo.

7.1.7. La Entidad programara hasta maximo en dos dportunidades al servidor
para asistir a realizarse sus examenes médicos pcupacionales - EMO, de

o no asistir a ninguno de ellos, tanto la Entidad, como el Contratista no estara
i@_ ; | obligado a realizar los examenes a dicho personal.
ﬂmrgﬁamgﬁ;ﬁm 7.1.8. En caso de gestacidn, la servidora no se realizara radiografia de térax y

Ly
20131373741 20R
Riokivo: Dcv%' VB
Fecha: 13.11.2024 12:48.08 -05:00

se coniinuara con las demas evaluaciones.
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7.1.9.

7.1.10.

7111,

7.1.12.

BASES INTEGRADAS

El Médico Ocupacional del contratista debera entregar directamente a cada
servidor, el mismo dia, al término de la evaluacion:

Copia del certificado de aptitud médico ocupacional

Copia del informe de salud ocupacional para el trabajador

Copia del resultado de los analisis de laboratorio.

Asi mismo, el Médico Ocupacional del contratista serd encargado de la
lectura de resultados; dicha entrega de informe de resultados se efectuara
el mismo dia de realizados los examenes médicos ocupacionales de
acuerdo con el cronograma enviado por la Oficina de General de Gestion
de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Borja. El Médico
Ocupacional del contratista deberd explicar los hallazgos vy
recomendaciones, asi como de ser necesario interconsulta con otras
especialidades. Al finalizar la entrega deberd contar para la firma del
servidor La Constancia de entrega de Certificado de Aptitud Médico
Ocupacional y resultados.

El contratista debera entregar a la Municipalidad de San Borja, luego de
realizada la entrega de resultados, &l cargo de la copia del certificado de
aptitud médico ocupacional entregado a cada servidor, el mismo que,
debera estar con firma y huella del trabajador, certificando la recepcion de
los documentos antes mencionados, segun el formato elaborado por la
Municipalidad de San Borja. (anexo N°3) dichos cargos seran entregados
de manera semanal, los dfas viernes en horario de 09:00 a 17:00hrs.

E! contratista en coordinacion con el Médico Ocupacional de la Oficina de
General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de San
Borja, supervisaran el levantamiento de observaciones de los servidores
con diagnostico de "OBSERVADOS”, el mismo que debera efectuarse
dentro del plazo de ejecucion del servicio. Los resultados para el
levantamiento de observaciones podran ser expedidos por centros de
salud estatales o privados segun especialidad bajo responsabilidad del
trabajador.

Levantada la observacion el contratista emitira el certificado de aptitud
correspondiente, sin costo adicional alguno.

7.2. Actividades de la entidad:

7.2.1.

El médico ocupacional de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
enviara el protocolo de examenes médicos ocupacionales de los
trabajadores y la plantilla Excel para la presentacion del informe colectivo.

7.3. Entregables

7.3.1.

El contratista debera entregar mensualmente:

Informes individuales de cada trabajador evaluado durante el mes, el
mismo que deberd ser presentado en soporte papel (original) y digital. El
informe en soporte papel serd entregado en las instalaciones de la
Municipalidad de San Borja para uso del Servicio de Vigilancia Médica que
realizard el Medico Ocupacicnal, el cual debera incluir el Certificado de
Aptitud Médico Ocupacional, el examen de Rayos X y el Informe de Salud
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Ocupacional para el trabajador.
Cabe indicar que los referidos informes deberan ser remitido en calidad
optima para su adecuada lectura.
Para los informes individuales se utilizaran los formatos (Historia Clinica
Ocupacional y Constancia de Atencion de evaluacién médica ocupacional y
Guias de Diagndstico de los Examenes obligatorios por Actividad RMN 312-
2011/MINSA”", adicionando el formato de consentimiento informado para la
realizacion del examen médico (anexo N°4) y autorizaciéon de entrega de la
informacién a la Municipalidad de San Borja.
El informe individual debera contener la siguiente estructura:

- Certificado de Aptitud Médica.

~ Declaracion jurada de aceptacién de la practica del examen y
autorizacién de la revision por parte del médico ocupacional.

- Informe de Salud Ocupacional para el trabajador.

- Historia Clinica Qcupacional.

- Ficha de evaluacién musculo esquelética.

- Ficha de evaluacién oftalmoldgica.

- Resultados de examenes de audiometria (segun perfil).

- Resultados de espirometria {(segun perfil).

- Resultados de informe radiografico (segun perfil)

- Resultados de psicosensometrica (segun perfil).

- Informe Psicolégico.

- Resultado de analisis de laboratorio.

- Resultado de electrocardiograma y EKG (segun perfil).

- Placa radiogréfica (fisico o digital, segun perfil).

- Carge de la copia del certificado de aptilud médico ocupacional
entregado a cada servidor.

- Elformato de constancia de entrega de certificados de aptitud médico
ocupacional y resultados {anexo N°3) firmada por em médico
ocupacional del contratista y el trabajador.

Nota:
El Informe de Salud Ocupacional para el trabajador debera ser una hoja
resumen o informe médico donde conste los resultados de las evaluaciones
medicas, pruebas de ayuda diagnostica, diagnésticos médicos,
recomendaciones, aptitud y restriccion.
En caso de que el trabajador presente resultado de NO APTO para el trabajo,
el area de Salud Ocupacional de la Municipalidad realizard sus
recomendaciones, que incluye la restricciéon y reubicacion del puesto de
Trabajo.
Una vez dada la cuiminacién total del servicio de ias evaluaciones medicas
programadas, en un plazo méximo de quince (15) dias calendario, el contratista
debera presentar:
m:m Un informe colectivo (fisico y digital) sobre el servicio prestado, en el que se
0y considere estadisticas por especialidad de los resultados obtenidos en cada

MLWCERALAR

m:’.,':%;{;:::;;. o ussn perfii de puesto segin Protocolo de Examen Meédico Ocupacional,
conclusiones y recomendaciones a fin de emprender campafias preventivas e
incluir actividades de control dentro del Plan de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

De igual manera, el informe colectivo debera ser proporcionado en formato
Excel (digital), detallando el resultado de los exdmenes realizados a cada
sarvidor. Este informe debera ser slaborado, segun la plantilla enviada por el
Meédico Ocupacional de la Municipalidad de San Borja.

7.4. Requisitos Minimos del proveedor

7.4.1. Acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, emitido poria
Direccion General de Salud — DIGESA.
7.4.2. Constancia de establecimiento de salud vigente, expedida por el Ministerios

de Salud a través de |a Resolucidon Directoral de Categorizacion del
Establecimiento de Salud Nivel 1.3 MINSA.

7.4.3. Contar con registro nacional de institucién prestadora de servicios de salud
(RENIPRESS) vigente.

7.5. De la Infraestructura estratégica

7.5.1. El contratista debe contar con una infraestructura adecuada y mantenerla
en optimas condiciones de asepsia, limpieza, higiene y seguridad, ademas
con ambientes e implementos necesarios para la higiene personal de los
trabajadores, la misma que cumpla con lo dispuesto en las normas
vigentes emitidas por el Ministerio de Salud — MINSA vy la acreditacidn de
acuerdo con la base estandar.

7.5.2, Debera contar con accesibilidad para personar con discapacidad vy
personas adultas mayores, conforme la norma técnica accesibilidad
universal en edificaciones del reglamento nacional de edificaciones.

7.5.3. Minimamente debe contar con los ambientes y areas individuales para
cada evaluacion, que garanticen la privacidad de los trabajadores:
- Recepcidn o area de espera.
— Ambiente de laboratorio.
- Ambiente de toma de muestras.
- Area de rayos x que deben cumpilir con las medidas de Seguridad Fisica
Radioldgica (con autorizacion de IPEN)

7.5.4. Se debe garantizar la ventilacién preferentemente natural, la amplitud del
local para evitar aglomeraciones, asimismo el local debe contar con punto
de desinfeccion de manos con alcohol o punto de lavado de manos con
agua, jabén y papel toalia.

7.5.5. Los ambientes deben contar con mapa de riesgos, rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, sistema contra incendios, etc.

7.5.6. El contratista debera contar con instalaciones aledafias al distrito de San
Borja, con la finalidad de facilitar el desplazamiento de los servidores; la
ubicacion sera preferentemente en los distritos de San Borja, San Isidro,
Lince, Surquillo, Surco, La Victoria, San Luis.

FIRMA DIGITAL

S 7.5.7. Todos los examenes deben ser efectuados dentro de la misma sede del
: contratista. Si el postor sefiala que tiene mas de una sede para el desarrollo
gggf}?;g;@'g%:é”éﬁ{qﬁ??EB‘ de los examenes medicos ocupacionales, el contratista se
Fad B2 25010 0500 responsabilizara del traslado vehicular del personal de la entidad entre
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sus sedes (ida y vuelta). Cabe sefalar que las sedes deben estar dentro
de un mismo disfrito.

7.6. Del Equipamiento esfratégico:

El postor debera acreditar que cuenta con los siguientes equipos estratégicos,
el cual debera presentar una copia de documentos que sustenten |a propiedad,
la posesitn, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico a la presentacion de su
oferta.

7.6.1.

7.6.2.

%
¢

7.6.4.

- Un (01) Audiémetro

- Una (01) Cabina audiométrica

- Un (01) Espiréometro

- Una (01)Jeringa de Calibracién Espirométrica

- Un (01) Microscopio

- Un (01) Equipo de evaluacién oftalmolégica
Un (01) Equipo de Rayos X

Asi mismo debera contar con otros equipos como: pesas de patrén para
balanza, balanzas, centrifuga operativas en buen estado.

Contar con certificado de calibracién con una vigencia no mayor a un (1) de
afio de los siguientes equipos: Audidémetrg, Cabina audiométrica,
Espirometro, el cual se acreditara como requisitos para el
perfeccionamiento del contrato con copia del certificado o registro de
calibracién, a efecto de garantizar una medicion precisa, confiable y
segura, durante la ejecucién del servicio.

Contar con registro 6 certificado ¢ constancia de mantenimiento con una
antigliedad no mayor a un (1) afio de los equipos: Microscopio, equipos
para evaluacion oftalmolégica, balanza y centrifuga, el cual se acreditara
como requisitos para el perfeccionamiento dal contrato, a efecio de
garantizar el servicio.

El centro debera contar con un equipo de rayos X digital debidamente
autorizado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, asi como
Licencia de Instalacién para Operacién y Licencia Individual de Operador,
las cuales deberan estar vigentes al momento de suscripcién del contrato,
asl como al momento de ejecucién del servicio.

7.7. Requisitos minimos de personal

El contratista debera contar como minimo con el siguiente personal:

7.7.1. Un (01) director y/o coordinador Médico — (Personal Clave):
i Sera quien realizara actividades de coordinacion con &l encargado de la Oficina
MysPREA General de Gestién de Recursos Humanos. Ademas, supervisara los hailazgos
Firmada digtsimento por LISSON médicos emitidos y manejo de las evaluaciones Médico Ocupacionales.

20131373741 sofl
Motho: DaI v BT
Fecha. 13.11.2024 12:50:49 -05:00
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Formacion Académica:
+ Profesional médico cirujano con colegiatura y habilidad vigente.
Capacitacion:
+ Diplomado en salud ocupacional, no menor a 120 horas lectivas.
» Diplomado en auditoria médica, no menor a 120 horas lectivas.

Debera contar con registro nacional de auditores (RNA) vigente, lo
cual se debera acreditar para el perfeccionamiento del contrato.

Experiencia:

Minimo con tres (03) afios de experiencia como coordinador y/o responsable
y/o especialista en el rubro de salud ocupacional y/o realizando actividades de
coordinacién administrativas en Salud Ocupacional y/o Medicina del Trabajo.

7.7.2. Staff de equipo de trabajo — (Personal No Clave):

Dos (02) Médicos ocupacionales: A cargo de realizar actividades de
evaluacion médico ocupacional:

Formacion Académica:

Médico Cirujano con colegiatura y habilidad vigente.

Capacitacion:

En Salud QOcupacional, minimo de ocha (8) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en funciones de Salud Ocupacional y/o
Medicina del Trabajo.

- Un (01) Tecnélogo Médico: A cargo de realizar actividades propias de la

especialidad para el desarrolio y cumplimiento del servicio de toma de
radiografias.

Formacién Académica:

Tecndlogo(a) Medico con especialidad en radiologia y/o radio imagen.
Con licencia expedida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear, vigente.
Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afio de experiencia en funciones de toma de radiografias.

- Un (01) Tecndlogo Médico con especialidad en optometria u optémetra: A

cargo de realizar las actividades propias de la especialidad para el desarrollo
y cumplimiento del servicio de evaluacién de agudeza visual, estereopsis.

Formacion Académica:

Tecndlogo{a) Médico con especialidad en optometria u optémetra
Capacitacion;

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) heras lectivas.
Experiencia:

Minimo un (01} afios de experiencia en funciones de evaluacion de
agudeza visual, estereopsis.
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Un {01) Licenciado en Enfermeria: A cargo realizar las actividades propias de
la especialidad para el cumplimiento del servicio de audiometria.

Formacién Académica:

Licenciado(a) en Enfermeria

Contar con certificacion en audiometria del Consejo de acreditacion en la
conservacién de la audicién en el Trabajo (CAOCH) emitido por entidad
acreditada

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia realizando la medicion audiométrica

]

Un (01) Licenciado en Enfermeria: A cargo de realizar las actividades propias
de la especialidad para el cumplimiento del servicio de espirometria.

Formacién Académica: ,
Licenciado(a) en Enfermeria

Contar con certificacion del National Institute for Occupational Safety and
Health — NIOSH, para evaluaciones de espirometria emitido por entidad
acreditada

Capacitacién:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia realizando la medicién de espirometria

Un {01) Bidlogo o Tecndlogo Medico de Laboratorio: A cargo de realizar las
actividades propias de la especialidad para el desarrollo y cumplimiento del
servicio de toma de muestras e informe de laboratorio.

Formacién Académica:

Bidlogo(a) o Tecnélogo(a) Médico de laboratorio

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en toma de muestras y elaborando
informes de laboratorio

Un {01) Licenciado en Psicologia: A cargo de realizar las actividades propias de
la especialidad para el desarrollo y cumplimiento del servicio de evaluaciones
psicoldgicas y evaluacion de riesgo psicosocial.

Formacioén Académica:
Licenciado(a} en Psicologia

FRMA DISITAL
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Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un {01) afios de experiencia en evaluaciones psicolégicas y de riesgo
psicosocial.

Un (01) Médico Oftalmélogo con Registro Nacional de Especialista (RNE): A
cargo de realizar las actividades propias de la especialidad para el desarrollo y
cumplimiento del servicio de las evaluaciones oftalmoldgicas.

E Minimo un (01) afios de experiencia en evaluaciones oftalmelogicas

Formacién Académica:

Médico Cirujano con especialidad en Oftalmologia (con Registro Nacicnal de
Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Un (01) Médico Neumoélogo con Registro Nacional de Especialista (RNE): A
cargo de realizar las actividades propias de la especialidad para el desarrollo y
cumplimiente del servicio radiografico y espirometrico y lectura.

Formacion Académica:

Médico Cirujano con especialidad en Neumologia (con Registro Nacional de
Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (1) afios de experiencia en elaboracion de informes radiograficos
y espiroméetricos

- Un (01) Médico Otorrinolaringélogo: A cargo de realizar las actividades propias
de la especialidad para el desarrollo y cumplimiento del servicio de informes y
lecturas audiomeétricos.

Formacion Académica:

Medico Cirujano con especialidad en Oftorrinolaringologfa {con Registro
Nacional de Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos {2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en elaboracion de informes audiométricos.

talmente

Fecha 13 11.2024 12-52:15-0500
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Un (01) Médico Radidlogo con Registro Nacional de Especialista (RNE): A
cargo de reaiizar las actividades propias de la especialidad para el desarrollo y
cumplimiento del servicio de lectura de informes radipgraficos. La toma de placas
radiologicas podra ser realizada por un operador de equipo radiolégico, siempre
y cuando cuenten con la acreditacion IPEN, de igual manera esta evaluacion
debera estar firmada por un Radidlogo.

Formacién Académica:

Medico Cirujano con especialidad en Radiologia {con Registro Nacional de
Especialista (RNE).

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2} horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en elaboracion de informes radiograficos.

- Un (01) Médico Cardiélogo con Registro Nacional de Especialista (RNE): A

7.8.

7.9,
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cargo de realizar las actividades propias de la esperialidad para el desarrollo y
cumplimiento del servicio de lectura de informes elegtrocardiograficos.

Formacién Académica:

Médico Cirujano con especialidad en Cardiologia {con Registro Nacional de
Especialista (RNE)

Capacitacién:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en funciones de lectura de
informes electrocardiograficos

El contratista debera garantizar que el staff de equipo de trabajo cumpla con el
perfil, asi como contar con la logistica necesaria para llevar cabo esta actividad
de acuerdo con las guias técnicas de evaluaciones medicas del Ministerio de
Saiud.

La presentacion de los documentos que acrediten la formacién académica, la
capagcitacion y la experiencia del staff del equipo de trabajo {Personal No Clave),
serd solicitada como requisitos para perfeccionamiento del contrato.

Obligaciones

Ante el cambio del personal propuesto se presentara la documentacion de este y
sera aprobado por la entidad antes del inicio del servicio, asimismo el contratista
considerara en sus costos todo lo referido a la prestacion del servicio requerido.

Actividades

Los examenes médicos ocupacionales se realizardn segin el Protocolo de
Evaluacion Médica Ocupacional de la MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA,
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descritos en el Anexo N° 02 del presente requerimiento, en base a los siguientes
grupos ocupacionales:

- Colaboradores Administrativos.

- Colaboradores conductores de vehiculos (autocs, camionetas, camiones o
motos).

- Colaboradores Operatives de las diferentes unidades (Seguridad Ciudadana,
Areas Verdes, Limpieza Publica, Fiscalizacién, Seguridad Vial vy
Transitabilidad Urbana, Obras Pudblicas e Infraestructura Menor, Servicios
Generales y Salud).

- Colaboradores que realizan trabajo en altura.

La cantidad estimada de examenes medicos ocupacionales se encuentra
detallada en el Anexo N° 05 de los términos de referencia.

PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del presente servicio es de doscientos cincuenta (250) dias
calendario contabilizados a partir del dla siguiente de entregada la relacién de servidores,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Hasta doscientos treinta y cinco (235} dias calendarios, para ia ejecucion de las
evaluaciones médico ocupacionales a los servidores de la Municipalidad de San
Borja.

Hasta quince (15) dias calendarios, contabilizados a partir de cuiminado la
ejecucion de EMO programados, para la entrega de los Informes Individuales con
resultados de tas evaluaciones médico ocupaciones a cada uno de los servidores
y entrega del Informe Colectivo.

El plazo maximo incluye las evaluaciones médico ocupacionales, lectura de resultadoes
y levantamiento de observaciones médicas.

MEDIDAS DE CONTROL

;
-
£

9.1.

9.2,

9.3.
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Areas que coordinaran con el contratista

El érea que coordinard con el contratista sera la Oficina Generat de Gestidn de
Recursos Humanos, a través de Salud Ocupacional.

Areas responsables de las medidas de control

E! area que coordinara con el contratista sera la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, a través de Salud Ccupacional.

La Entidad, mediante la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos
realizara visitas inopinadas a la sede del contratista, de acuerdo con el Check List
adjunto en el anexo N° 08, a los cinco dias de iniciado el servicio para garantizar
el cumplimiento de lo sefialado en el Termino de Referencia.
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LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
10.1. Para la ejecucién de la evaluacion médica:

Instalaciones del contratista: E| contratista deberd contar con instalaciones
aledafias al distrito de San Borja, con la finalidad de facilitar el desplazamiento
de los servidores; la ubicacion seré preferentemente en los distritos de San Borja,
San Isidro, Lince, Surquillo, Surco, La Victoria, San Luis.

FORMA DE PAGO

La Municipalidad de San Borja realizara el pago de |a contraprestacion pactada a favor
del Contratista, en soles, de manera mensual de acuerdo al nimero de evaluaciones
efectivamente realizadas en cada mes, previa informe del medico ocupacional de la entidad,
dicha conformidad sera otorgado por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad de San Borja, en un plazo maxime de diez (10) dias
calendarios contabilizados a partir de la recepcién de los mismos, conforme a lo
establecido en el articulo 168 del Reglamento.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la
Municipalidad debe contar con la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Oficina General de Gesti6én de Recursos Humanos.

- Comprobante de pago

SISTEMA DE CONTRATACION
Precios unitarios.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad la efectuara la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de
la Municipalidad de San Borja, dentro de un plazo que no excedera de los siete (7) dias
calendario, previo Informe del médico ocupacional de la entidad sefialando el
cumplimiento del servicio por parte del caontratista.

Para emitir su informe el médico ocupacional de |la entidad, el contratista, debera
entregar el reporte de servidores que han asistido a las evaluaciones médicas
ocupacionales y los informes (Individuales respecto al mes atendido), de acuerdo con
el reporte previo.

En la ultima entrega (mes) del servicio, el contratista entregara un informe individual del
mes ultimo y un informe colectivo sobre el servicio total ejecutado.

DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el conirato:

v Datos {(nombres y apellidos completos, teléfono y correo del contacto) del
Pagina 13 de 32
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responsable quien realizara las actividades de coordinacién.

v Copia de licencia de funcionamiento del local del contratista emitido por fa
municipalidad respectiva.

v Copia del certificado de inspeccién técnica de seguridad emitida por Defensa
Civil.

v Listado y documentacion con |a acreditacion respectiva del personal no
clave segln lo establecido en el numeral 7.7.2.

v Copia del certificado 6 registro de calibracion de los equipos Audiémetro,
Cabina audiométrica, Espirdmetro. con una vigencia no mayor a un (1) de
afio.

v Copia del registro ¢ certificado 6 constancia de mantenimiento de los
equipos: Microscopic, equipos para evaluacién oftalmelégica, balanza y
centrifuga con una antigliedad no mayor a un (1) afio.

v Copia de la (s) autorizacion (es) de! Instituto Peruano de Energia Nuclear
(IPEN), para el funcionamiento del servicio de Rayas X, vigente.

v Copia de la Licencia de Instalaciéon para Operacion y Licencia Individual de
Operador de los equipos rayos x.
v Ccpia de registro nacional de auditores (RNA) vigente

XV. OTRAS CONSIDERACIONES

L Si alguno de los servidores considerados para el examen no acude en las fechas
programadas inicialmente, el coniratista en coordinacién con el representante asignado
por la entidad acordara una nueva reprogramacién para los servidores pendientes, sin
que ello afecte los plazos previamente indicados.

XVI.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcién conforme de la prestacion por parte de la Entidad no enerva su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por

los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la Municipalidad.

XVil. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener en reserva los resultados de los examenes
médicos ocupacionales y no brindar informacién a terceros, sin previa conformidad
escrita por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Borja, asi como toda informacién que le sea suministrada y se genere como
consacuencia de la prestacion efectuada.

El contratista deberd mantener estricta confidencialidad sobre el proceso y no podra

— disponer de la informacion para fines distintos al desarrollo del servicio objeto de la

g convocatoria, sujetdndose a todas las normativas en referencia a la proteccion de
o datos.
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XVIIl. PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién del servicio, la Entidad le
aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso de acuerdo
a la siguiente formula (ieniendo en cuenta que para contrataciones hasta 8 UIT el
monto maximo equivalente es 5%).

Penalidad Diaria = 0.05 x Monto
F x Plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazo menores o iguales a sesenta (60) dias: F= 0.40.

b} Para plazo mayores o iguales a sesenta (60) dias: F= 0.25.

XIX.OTRAS PENALIDADES APLICABLES

La entidad aplicara al contratista la penalidad segun corresponda en los siguientes
casos:

Costo de
o . . .. Forma de
N Criterio de penalizacion penalizacién S
L. aplicacion
economica
Por demora de mas de 48horas, El médico ocupacional de ia
1 en la emision de resultados de | 2% dela UIT por entidad, comunicara
examenes medicos atendidos | ocurrencia mediante un informe a la
en el dia. OGGRH para ia aplicacion
correspondignte

Por incumplir con los horarios El médico ocupacicnal de la
. . 3% de la UIT por . o
2 | coordinados y establecidos por . ehtidad, comunicara
' ocurrencia ) .
la entidad. mediante un informe a la
OGGRH para |a aplicacion
correspondiente

3 Por incumplir con los 2% de la UIT por El médico ccupacional de la
entregables solicitados en el ocurrencia entidad, comunicara
numeral 7.3 mediante un informe a la

OGGRH para la aplicacién
correspondiente.

XX. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numerat
32.3 del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo
164 de su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

XXI.CLAUSULA ANTICORRUPCION

Firmado dwglal'nente por LISSON
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
adminisfracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
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vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualguier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos
con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido,
reconoce y acepta la prohibicidon de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio,
donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualgquiera sea la
finalidad con la que se lo haga.

Pagina 16 de 32
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REQUISITOS DE CALIFICACION:
CAPACIDAD LEGAL
A1 HABILITACION

Requisitos:
El proveedor debe contar con:
» Acreditacion de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, emitido por la
Direccién General de Salud — DIGESA.
+ Resolucion Directoral de Categorizacién del Establecimiento de Salud Nivel
LIMINSA.
« Contar con registro nacional de institucién prestadora de servicios de salud
(RENIPRESS) vigente.

Acreditacion:

« Copias simples de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, emitido
por la Direccién General de Salud — DIGESA.

« Copia simple de Ia Resolucién Directoral de Categorizacion del
Establecimiento de Salud Nivel .3 MINSA.

« Copia simple del Registro Nacional de la Institucién Prestadora de Servicios
de Salud (RENIPRESS) vigente, emitido por SUSALUD.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada
con cierta atribucidn con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen delerminados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucién de determinado servicio © estar auforizadas para fa
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

¢ Un(01) Audiometro

¢ Una (01) Cabina audiométrica

* Un (01) Espirémetro

+ Una (01) Jeringa de Calibracién Espiromeétrica
¢ Un (01) Microscopio

s Un (01} Equipo de evaluacion oftaimoldgica

¢ Un (01) Equipo de Rayos X

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
vl venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad def equipamiento estratégico
s requerido.
A, NK R
LA b
R R s Eois E Importante
Tt By Ve
Fohe 1 20 1256 90515 En el caso que el postor sea un consorcio las documentos de acreditacién de este requisito

pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Péagina 17 de 32
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Requisitos:

¥ El contratista debe contar con una infraestructura adecuada y mantenerla e
optimas condiciones de asepsia, limpieza, higiene y seguridad, ademas cor
ambientes e implementos necesarios para la higiene personal de log
trabajadores, la misma que cumpla con lo dispuesto en las normas vigentes
emitidas por el Ministerio de Salud — MINSA y la acreditacion de acuerdo con |z
base estandar.

v El contratista debera contar con instalaciones aledafias al distrito de San Borja
con la finalidad de facilitar el desplazamiento de los servidores; la ubicacion seré
preferentemente en los distritos de San Borja, San isidro, Lince, Surquillo, Surco
La Victoria, San Luis

\Acreditacion:

« Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso
de compra, venta o algquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad de la
infraestructura estratégica requerida

Importante

En el caso que ef postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
puede estar a hombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Reguisitos:

Un (01) Director y/o coordinador Médico
v Profesional médico cirujano

Acreditacion:

El Titulo de Meédico Cirujanc y la especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente y/o
Medicina del Trabajo sera verificado por ef comité de seleccidn en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: Aftps./enlinea.sunedy.qob.pe/ 0 en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través

del siguiente link: Attps:/itulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segiin corresponda.

En caso ¢l Titule de Médico Cirujano y la especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente
yfo Medicina del Trabajo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar fa formacién académica requerida.

CAPACITACION

B.3
B.3.1
B.3.2

Wi Y
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Requisitos:

Un {01) Director y/o coordinador Médico

v Diplomado en salud ocupacional, no menor a 120 horas lectivas.
v Diplomado en auditoria médica, no menor a 120 horas lectivas.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segtn
corresponda.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:
Un {01} Director y/o coordinador Médico

Minimo tres (3) afios de experiencia como coordinador y/o responsable y/o
especialista en el rubro de salud ocupacional y/o realizando actividades de
coordinacién administrativas en salud ocupaciona! ylo medicina del Trabajo.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iil} certificados o (iv)
cualguier ofra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
Trescientos Ocho Mil con 00/100 soles (S/ 308,000.00), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener fa condicién de micro
Y pequefia empresa, se acredita una experiencia del 25% del valor estimado, por
la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de
pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicio de examenes médicos integral y/o

Servicic de chequeo médico de prevencién ylo
Prestaciones de servicios de salud prestacional y/o
Servicios de evaluaciones médicos ocupacionales y/o
smn Servicios de vigilancia médica ocupacional

I
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
| documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualguier ofro documente emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abone o mediante cancelacién en el mismo

comprobante de pagoz, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acraditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de
lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones |
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

' En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
| | como experiencia la parte del confrato que haya sido ejecutada a la fecha de
' presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
‘ correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
f cancelados.
* En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
P 1 desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en

el contrato presentado; de lo contrario, no se computarda la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en
la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las abligaciones equivale
al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso de que en dichos documentos no se consigne el porcentaje
de participacién se presumira gque las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexoc de
Declaraciéon Jurada del numeral 49.4 del Articulo 49° del Reglamento.
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Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago ef monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden
de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

0 Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literaimente con el previsto en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

0 En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a
gjecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Gontrataciones del Estado”.

0 Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o
ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone
de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el expediente de
contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la
presentacion de una declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la
Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento del algin
componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1
de esia seccion de las bases.

0 Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado
documentalmente, y no mediante declaracion jurada
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2Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

“... el solo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor,
no puede ser considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en refacion a que
se encuentra cancelado. Admifir ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion
del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por ef cliente del postor [sea utilizando ef
término “cancelado” o “pagado”] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracién de un
tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de fa experiencia”.
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XXIll. ANEXOS
ANEXO N° 01
FECHA DE HORA DE APELLIDO APELLIDO HOMB " HORA DE
EVALUACION INGRESO PATERNO MATERNO RES : _“_mfk Iwﬂiﬂ D, __TERMINO
| |
i !
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ANEXO N°02

Protocolo de Examen Médico Ocupacional

Colaboraderes Colaboradores Colaboradores cmburadwe_s e
‘ DESCRIPCION DE EXAMEN A REALIZAR Administrativos Conductores Operativos realizan trabajos en .
‘ SR A o o, . altura !
Evah:.-amon Meédica Ocupacional segunRAL 312 2011 s " s g .
| MINSA. I S —— 1 1 |
| Evaluacién Musculo Esqueldtico {Cuestionane Néediee, ]
|prugbas tunrionales para |z exploracidn preveatva de ] S § 8 ;
las extremidades superiores |
Evaluacwn Psicoldgica. ] § s st

Evaluacion Oftaimologica {Agudeza visual, visibn de
lejos, visién de colares, visidn de profundidad, St S S 5t
|evatuacion de globo ocular y anexos |

tlectrocardicgrama. Mavyores de 50 afios yaue
presentendos omds nesgos cardiovascuiares |
{obesidad, dishipidemea, diabetes methius, 5 5 St § ‘
sedentarisme, hipertension arignal. e1c) Debe inciur }

|

EXG e informe del cardiologo)

Espirometria Computanzada. ND 8 st
fadiomeinz en Cabina. NO 5 S J
Screemag Dermatologico. NGO S St |
Trabaje enaltura estructural, NO NO NO st
Exgmen Psicosensometnes, NO - St NG | §t [
Test do Briga Somnelancia y estrés ND 5 NO i NO
LABORATORID i
remograma Completo (Hemoglobing, Hematoento, [
Memates, recuento de Plaguetas, recusatode Si St S ST
Leucocitano).
Grupt Sanguineo y Factor 8, s sl S B |
Glucosa fasai. Sl St S ;
| Colesteral, Tnglicersdas y Coles terol HDL st sl st |
;E“,’T‘,E“ Complato dg E)rma 7 E! | 751 SF 7 L |
|BK Esputo 5l st s st 1
\ RADIDLOGIA |
}rﬁadiograﬁa de Tdrax {Exceptuando gestantes) l sl L E o l s

a. El test de altura estructural o Test de altura a desnivel podra ser realizado por un
médico cirujano en su evaluacion clinica.
\ b. Considerar para la prueba de BK en esputo una muestral Unica.
c. Para la ejecucidon del examen psicosensométrico se desea la aplicacion de los
siguientes examenes: Evaluacién Sensomeétrica, evaluacion Psicométrica (Test de
visién y audicion, test de reactimetro simple, test de palancas, test de punteado) y
escala de somnolencia de Epworth.

d. La prueba de Electrocardiograma — EKG seré realizado a los trabajadores mayores de
50 afos.

e. Enla evaluacién de Screnning Dermatolégico se solicita la aplicacién del cuestionario
y evaluacion clinica. Se precisa que esta evaluacion sera realizada al area expuesta
(Cabeza, cara y manos).
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MUNICIT LA
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ANEXO N°03

CONSTANCIA DE ENTREGA DE CERTIFICADQ DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL Y RESULTADOS

Sr(a).

Presente. -

Me dirijo a Ud. A fin de informarle que en cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 71, inciso b de la Ley 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el Art. 102 del DS 005-2012-TR "Reglamento de la ey 20783", se
le hace entrega de los resultados de su examen médico Ocupacional realizado en la fecha............ovovvvue.n. en
12 Clinica OCUPACIONAL. ........c.ovivreierieierce et i es e eer e e er e e ae e

Adicionalmente comentarie que en todo momento se ha mantenido el principio de confidencialidad, siendo estos
resultados gestionados nicamente por el médico ocupacional y ufilizados para la prevencién de los riesgos a
|a salud, en ninglin caso estos resultados seran utilizados para otros fines, ni mucho menos para ejercer
discriminacian alguna conira los frabajadores en ninguna circunstancia o memento.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

Medico Ocupacional

CMP:...............

L T T S A, 51 L S Identificado con DNE N° ..c.eeveiviiierienrenees recibi
constancia de certificados de aptitud médico ocupacional y ios resultados de mi evaluacion médico ocupacional
con la respectiva explicacion de los mismos por parte del médico ocupacional.

Firma:

Lima .....de... ........202...

PR, INGITAL
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ol
ANEXO N°04

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR PARA REALIZACION DE
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo especifica la obligatoriedad de la realizacion de
exdmenes médicos ocupacionales. El articulo 79° de la Ley 29783 establece como una obligacién del
trabajador “Someterse a los exémenes medico ocupacionales a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad def acto médico’.

La evaluacion médica que se realizara esta establecida en “Los protocolos de los Exémenes Médicos
ocupacionales y guias de Diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad" RM 312-
2011/MINSA Aprobado 25/04/11.

En tal sentido se informa que;

La evaluacion médica tiene por objetivo conocer el estado de salud y/o aptitud del trabajador, deteccion precoz de
enfermedades ocupacionales y |a vigilancia de |a salud del trabajador.

Declaracion:
N T PP ideniificado  con DN
N e servidor de la unidad GERENCIA/SUBGERENCIA/QOFICINA/UNIDAD de

................................ Municipalidad de san Borja dejo constancia de haber sido informado sobre la
realizacidn del examen médico ocupacional. Por lo tanto, autorizo al personal de salud de la empresa
........................................ a realizarme |a evaluacion y exdmenes auxiliares necesarios.

Firma del trabajador Huella del trabajador
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MENICIPALID ALY

1IE S Ar BORIA
ANEXO N° 05
Cantidad de servidores a efectuarse Examen Médico Ocupacional
TIPO DE COLABORADOR CANTIDAD
Administrativos 323
Conductores 430
Operativos ' 1069
Realizan trabajo en aitura 4
Total 1626
=
AN
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ANEXO N° 06

Formato de Evaluacion de Centros Ocupacionales

BASES INTEGRADAS

1.1

CLINICA FECHA:
FORMATO
DIRECCION: EVALUACION DE PROVEEDOR DE SALUD HORA:
OCUPACIONAL
CALIFICACION
ASPECTOS EVALUADOS 3] 2] 1] 0 |ACCION CORRECTIVA

Licencias y Permisos

Categorizacion por MNSA (DISA).

1.2 |Licencia de Municipalidad
1.3 Permiso IPEN
1.4 |Licencia de Operadores de Equipos de Rx. vigente

SUB TOTAL

Gestion de Recursos

Organigrama del establecimiento

2.2 |Manual de organizacicnes y funcicnes (MOF)

2.3 Manual de procedimientos

2.4 Competencias del personal del establecimiento

2.5 (Cronograma de capacitaciones en SO del
establecimiento

2.6 [Examenes médicos del personal (ingreso, periddico,
retiro)

2.7 Servicio médico dirigido por médico (RM 004.2014)
SUB TOTAL

1 on de P s

3.1 [Flujograma de atencion

3.2 [Fichas ocupacicnales; Ficha médica ocupacional,
Historia Ocupacional, Ficha Audiométrica, Ficha
espirometrica, Ficha de Lectura Radiografica)

x

(U0
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BASES INTEGRADAS

OF SAM BORLS

3.3 [Personal capacitado para el llenado de fichas

3.4 |Procedimientos de operacidn de equipos: audiometria,
espirometria, Rx, laboratorio y
EKG

3.5 |Comodidad de las instalaciones, sala de espera y/o
servicios médicos

3.6 Capacidad de atencién de pacientes {Aforo).

3.7 |Procedimientos de sugerencias e inquietudes (Buzdn de
sugerencias y/o libro de reclamaciones)

3.8 |Entrega de resultados {Modalidad fisica - digital: calidad)

3.9 Medicos y/o profesionales de la salud (SO) con
postgrado en salud ocupacional
SUB TOTAL

v on de amene &d

4.1 |Orden de presentacion de Historia Clinica Ocupacional

4.2 |Médicos evaluadores con capacitacion en SO

4.3 |Cuenta con formato de consentimiento informado de
evaluacion médica ocupacional,
y custodia de informacién médica.

4.4 |Cuenta con area de Auditorfa Médica, para revisién de
los expedientes (Historias
Medicas)

4.5 |Cuenta con Médico Auditor con RNA

4.6 |Ambiente de archivo (fisico o digital)

4.7 |Ambiente de recepcion
SUB TOTAL

Y] Area de Audiometria

5.1 |Personal de salud capacitado, entrenado con registro
para la realizacién de procedimientos (CAQOCH)

5.2 |Cuentan con cabina insonorizada, certificada, registro de
mantenimiento.

5.3 |[Registro de calibracién diaria de audiémetro.

5.4 |Ubicacién de cabina en area aislada.

&
B
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@ BASES INTEGRADAS

5.5 |Aplicacion de la metodologia (CAOCH y Kiokhof) para
interpretacion de resultados

56 |Area facilmente ubicable, con sefiales de rutas de
seguridad.

SUB TOTAL
V' Area ae PDIFO

6.1 |Personal de salud capacitado, entrenado con registro
para la realizacién de procedimientos (ALAT)

6.2 |Personal de salud con competencias demostrables,
conocedor de la técnica ALAT,

6.3 Area facilmente ubicable, con sefiales de rutas de
seguridad.

6.4 |Interpretacion de resultados de acuerdo a metodelogia
ALAT.

SUB TOTAL
Vil Area de Oftalmologia

7.1 |Optémetra debidamente capacitado, entrenado para la
realizacion de la evaluacion.

7.2 |Médico con especialidad de oftalmologia, con RNE para
la interpretacion de los resultados

7.3 |Cuenta con certificado de mantenimiento de eguipos
medicos.

7.4 |Realizan las siguientes evaluaciones médicas: test de
Ishihara, fondo de ojo, campimetria.

7.5 |Area faciimente ubicable, con sefiales de rutas de
seguridad.

SUB TOTAL
Vil Area de Cardiologia

8.1 |Cuenta con personal de salud entrenado en la
realizacién de EKG.

8.2 |Cuenta con certificado de mantenimiento de equipos
medicos.

8.3 |Area facilmente ubicable, con seRales de rutas de
seguridad.
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SUB TOTAL

9.1

Cuenta con personal de salud tecndlogo, con registro y
licencia de IPEN para la toma de placas radiogréficas.

Alrea de adio

9.2

certificacién OIT, para la lectura y diagnéstico de
resultados.

Cuenta con Médico especialista radidlogo con RNE con

9.3

Cuenta con certificado de mantenimiento de equipos
médicos.

9.4

Area facilmente ubicable, con sefales de rutas de
seguridad.

9.5

Cuenta con area de vestidor y batas individuales

SUB TOTAL

10.1

) e 2] addl

Identificacién de Peligros y evaluacién de Riesgos
(IPER)

10.2

Mapa de Riesgos y evacuacion

10.3

Manual de bioseguridad

10.4

Manual de radioproteccion

SUB TOTAL

Xl
11.1

De facil ubicacién y acceso

11.2

Cuenta con manual de procedimientos y bioseguridad.

1.3

Personal capacitado en SO

11.4

Cuenta con puntos de evacuacién y zonas seguras,

11.5

Cuentan con abastecimiento de
agua y energia eléctrica (generador)

Permanentemente.

11.6

Cuenta con luces de emergencia

1.7

Plan de manejo de residuos sélidos

11.8

Sistema confraincendios - extintores vigentes

11.9

FeRMA DEGITAL

-

e

At mCEALITEAD
% AN BRI

Plan de manejo de residuos sélidos bio contaminados y
sustancias quimicas (rayos X)
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11.10 |Acceso a discapacitados (rampas)
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL = PUNTOS

De acuerdo a la auditoria realizada al establecimiento de salud, se concluye:

OPTIMO: 200-256

ACEPTABLE: 150- 199

REGULAR: 100-149

INACEPTABLE: 0-99

Evaluador:

Proveedor:

FIRMKA DEGETAL
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