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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represiéon de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https:.//www?2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcidon o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

o/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

2 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentaciéon de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy serd
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
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1.14.

de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisioén, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo vy el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Ii
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iiij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

0

3.1.

3.2,

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuciéon de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.4.

3.5.

3.6.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacioén de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

0/
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regirdn supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre S

Y MINERIA
RUC Ne° 20376082114

Domicilio legal

Teléfono:

Calle Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar
219-3400

Correo electronico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE OSINERGMIN A

NIVEL NACIONAL

OFICINAS
] ] L N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
Av. Francisco
Bolognesi
ANCASH | cHimMBOTE | 20%.Z0na | 4, 1 (1) Operario
Casco de limpieza
Urbano,
Chimbote
Jr. Buena 1) Operario
Ventura Ter 1 (d()a Iirr?pieza
Mendoza N°
ANCASH HUARAZ 710, Urb. San .
. (1) Operario
Francisco - Sto 1 de limpieza
Huaraz.
Jr. Santa ter 1 (1) Operario
Teresa de de limpieza
CAJAMARCA | CAJAMARCA | Journet Mz. L
Lote. 8 (1) Operario
SERVICIO DE . ) 2do 1 N
. LIMPIEZA DE Cajamarca de limpieza
OFICINAS - Calle San
ZONANORTE | cAJAMARCA|  JAEN Martin 4to 1 (1) Operario
N°1028 - de limpieza
Jaén
Jr. Exequiel (1) Operario
CAJAMARCA CHOTA Montoya 338, 4to 1 A
de limpieza
Chota
1er 1 (1) Operario
Jr. Ayacucho de limpieza
TUMBES TUMBES N° 144 — :
Tumbes 2do 1 (1) Qpeyano
de limpieza
AvLos | fer 1 S impira
PIURA PIURA Cacgséfsi‘
ro. Liu (1) Operario
Grau - Piura 2do 1

de limpieza
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ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OP'ERIZIIE?IO PERSONAL
Calle _Santa ter 1 (1) Operario
Nl\?gganz de limpieza
y Av.
Husares de
LA LIBERTAD | TRUJILLO | Junin N°604 _
Mz. G Lote 1, 2do 1 (1) Operario
Urb. La de limpieza
Merced -
Trujillo
Calle Los .
SERVICIO DE . . ter 1 (1) Qperano
LIMPIEZA DE Mirtos N* 155, de limpieza
1 OFICINAS - Esquina Con
ZONA NORTE LAMBAYEQUE | CHICLAYO | Los Claveles .
N°183-Urb. | 440 1 (1) Operario
Santa Victoria- de limpieza
Chiclayo.
Av. Tupac
Amaru N°265,
Cercado - (1) Operario
LIMA HUACHO | Huacho - Lima 4to 1 de Iin? ieza
(Costado De P
La Defensoria
Publica)
OFICINAS
" N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION* [ TURNO OPERARIO | PERSONAL
(1) Operario
Calle Brasil Ter 1 de limpieza
LORETO IQUITOS N° 650 -
Iquitos 2do 1 (1) Operario
de limpieza
Calle Jose
LORETO |YURIMAGUAs | RieraN“ 127, 1 1 (1) Operario
Yurimaguas, de limpieza
Loreto
Jr. Libertad ;
SERVICIO DE N° 380, Ter 1 (;2, E’nﬁ’;?;f
2 LIMPIEZA DE distrito de
OFICINAS - Calleria,
ZONA ORIENTE | ;oavaLl | PUCALLPA pr‘(’:‘(’)':‘;zlde .
Portillo 5to (;) |(.) perario
departamento ¢ impieza
de Ucayali
(piso 1y 2)
Jr. San 1er (1) Operario
£ NO de limpieza
SAN MARTIN [ TARAPOTO |Martin N” 316
T_318 ~ 5to 1 (1) Operario
arapoto de limpieza
. - A N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
Ca"f ? I\/Sl’z. K ter 1 (1) Operario
Cé’ ﬁH de limpieza
SERVICIO DE Carlés F.,3
2 LIMPIEZA DE | MADRE DE MADRE DE DIOS | Fitzcarrald,
OFICINAS - DIOS distrito (1) Operario
ZONA ORIENTE provincia de Sto ! de limpieza
Tambopata y
departamento




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

; . N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
de Madre de
Dios.
Jr- Piura N° 1er 1 1) ngrario
693— de limpieza
AMAZONAS | CHACHAPOYAS
Chachapoyas (1) Operario
- Amazonas | 2do 1 —Pe
de limpieza
Jr. General 1er 1 (;()a ﬁ)nf;g;o
HUANUCO |  HUANUCO | Frado i 941
H- Sl 5to 1 (1) Operario
uanuco de limpieza
Av. Tito 794
HUANUCO | TINGO MARIA | _ -eoncio 4to 1 (1) Operario
Prado, Tingo de limpieza
Maria
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
4 N° DE
TN IEEROMIN ) BREGIGN SEDE pIRECCION | TURN | operaRi | PERSONA
M N (o) o L
(1) Operari
CalleSan | 1 ! oo
JUNIN HUANCAYO | José N° 284 ) Opperari
— Huancayo 5to 1 o de
limpieza
Jr. Tarma N°
153 - La
Merced - (1) Operari
JUNIN LA MERCED | Chanchamay 4to 1 ode
o-— limpieza
Chanchamay
SERVICIO DE o - Junin
3 LIMPIEZA DE Jr. Amazonas (1) Operari
OFICINAS - JUNIN TARMA 1098 - Tarma 4to 1 ode
ZONA CENTRO — Tarma limpieza
Av. Botto
Bernales N° (1) Operari
JUNIN MAZAMARI 184 - 4to 1 ode
Mazamari - limpieza
Satipo
Av. Andres (1) Operari
Avelino 1er 1 ode
HUANCAVELIC | HUANCAVELIC Cﬁceres limpieza
A A N*301 y (1) Operari
Pasaje Ulloa 5t 1 g
224 — 0 i ode
Huancavelica. Impieza
< 4 N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION | TURNO OPERARIO PERSONAL
Av, Mariscal | qgr 1 (;) IQpe_rario
: e limpieza
AYACUCHO| AYACUCHO | Caceres P
SERVICIO DE Avacucho | 5t 1 (1) Operario
3 LIMPIEZA DE y de IImpIeza
OFICINAS - Jr. Bolognesi
ZONA CENTRO N° 330 - .
AYACUCHO|  PuQuIO Puguio— | 4to 1 (;) Operario
e limpieza
Lucanas-
Ayacucho
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N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION | TURNO OPERARIO PERSONAL
1) Operario
Jr. Cusco Ter 1 (d)e Iirr?pieza
APURIMAC ABANCAY 125 - D0 -
Apurimac | to 1 o impieza
Av.
APURIMAC | ANDAHUAYLAs | Martinelly 4to 1 (1) Operario
415 - de limpieza
Andahuaylas
Calle Agustin ter 1 (1) Operario
Gamarra N° de limpieza
107 — San
PASCO PASCO
Juan Pampa, 5t 1 (1) Operario
Yanacancha 0 de limpieza
- Pasco
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
' - N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION |TURNO OPERARIO PERSONAL
Jr. O’Higgins
N° 101
Esquina Con
- Plgza San. (1) Operario
LIMA CANETE Martin, Distrito 4to 1 de limpieza
De San P
Vicente De
Cafiete,
Carete, Lima
Av. San Martin ter y (1) Operario
N° 1378 Mz. de limpieza
SERVICIO DE ICA ICA M'%Z’ Lote 30, (1) Operario
rb. San 2do 1 A
LIMPIEZA DE : de limpieza
4 OFICINAS - Isidro - Ica
Calle Benigno (1) Operario
ZONA SUR Ballén Farfan Ter 1 de limpieza
AREQUIPA | AREQUIPA | N 635 Mz A, _
Lote 1, 2 1 (1) Operario
Umacollo, 0 de limpieza
Arequipa
Calle (1) Operario
Moquegua N° ter ! de limpieza
MOQUEGUA | MOQUEGUA -
645 - 5to 1 (1) Operario
Moquegua de limpieza
Jr. Abtao N° (1) Operario
MOQUEGUA ILO 543 - llo 4to L de limpieza
- - N° DE
ITEM | DENOMINACION [ REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
Av. Grau A-15 ’ 1 (1) Operario
AGRUP Vivienda er de limpieza
TACNA TACNA José Rosa Ara -
2da Etapa — 5to 1 (;) lQpe_rano
Tacna e limpieza
Av. Inca
SERVICIO DE G@;"é’:‘ﬁz'jﬁ;a
4 | UMPIEZADE | cysco|  PICHARI | Lte.05-Pichari, | 4to 1 (1) Operario
OFICINAS - provincia La de limpieza
ZONA SUR Convencion,
Cusco
Av. Francisco
Zubiaga N° 319, (1) Operario
CUSCO | QUILLABAMBA | Urb. Santa Ana, 4to 1 de limpieza
Quillabamba, P
Cusco
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N° DE
ITEM [ DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
Lote 8 Mz. A Urb. (1) Operario
Constanza - Ter 1 de limpieza
Distrito Wanchaq
- Cusco
“CENTRO
CUSCO | CUSCO | EvpRESARIAL (1) Operario
AMAUTA”, 2do 1 de limpieza
oficina 103 y
oficinas del 201
al 208.
ma N ter 1| impiera
PUNO PUNO Jr. Lima N°715 - ;
Puno (1) Operario
2do 1 N
de limpieza
Psje. Arequipa .
PUNO |  JULIACA N° 160 — fer. | 4to 1 (1) Operario
. . de limpieza
Piso — Juliaca
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
N° DE
ITEM DENOMINACION REGION | SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
(10)
1er 10 Operarios de
limpieza
(10)
2do 10 Operarios de
Calle Bernardo (1 )“8;?2208
LIMA | Central | MONteagUdo 222, 1 ¢, 1 de limpieza
Magdalena del otros
SERVICIO DE Mar (1) Operarios
5 LIMPIEZA DE 8vo 1 de IirF:1 ieza
OFICINAS - SEDES il
LIMA'Y CALLAO
3er 1 (1) Supervisor
o |t N i
San Av. Canada N°
LIMA - .
Borja | 1460, San Borja .
(1) Operario
2do 1 R
de limpieza
. . N° DE
ITEM| DENOMINACION |REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
Calle de la Roca 1er 1 (;()a Ici)ni)eifzr;o
Roca de | de Vergallo N°189 P
LIMA
Vergallo - Magdalena del .
Mar 2do 1 (1) Operario
de limpieza
SERVICIO DE ter 6 (6) Operarios
LIMPIEZA DE de limpieza
5 OFICINAS -
SEDES LIMAY 2do 4 (4) Operarios
CALLAO , de limpieza
LIMA | Miraflores | AV Jorge Chavez
154 - Miraflores (1) Operarios
7mo 1 de limpieza
otros
3er 1 (1) Supervisor
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N° DE
ITEM| DENOMINACION |REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
Av. Santiago :
Antunez de ler 2 (gé ﬁ)n?;fzr;o
LIMA | Lima Norte Maycl)lzosi277—
N (1) Operario
Urbanizacion 2do 1 de limpieza
Covida Los Olivos
Av. Caminos del (2) Operarios
Inca N° 3264 - Ter 2 de limpieza
3272, Mz. N4
LIMA Lima Sur Lt.34 - 35,
Urbanizacion (2) Operarios
- 2do 2 o
Prolongacion de limpieza
Benavides
Av. Los Eucaliptos
.| 1238 Mz. A, Lt. 29 (1) Operario
LIMA [ Santa Anita Urbanizacion Los 4to 1 de limpieza
Robles
Av. Proceres De
San Juan | La Independencia (1) Operario
LIMA de N° 1756,Sub Lote | 4to 1 o “nf o
Lurigancho | 17-B, Mz. G Urb. P
Las Flores 78
Av. Saenz Pefia (1) Operario
CALLAO Callao N° 988 Callao 4to 1 de limpieza
Almacén . .
CALLAO de Calle Capirona N° 1er y (1) ngrano
. 143 de limpieza
Ventanilla
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Requerimiento de Contratacion de
Servicios el 28 de mayo de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de mil ochenta (1080)
dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, por parte de
un representante de Osinergmin y del contratista, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/13.70 (Trece con 70/100 soles) en Mesa de Partes de la Sede Central
de Osinergmin, y recabar las bases en el mismo lugar, sito en Calle Bernardo Monteagudo N°
222 — Magdalena del Mar.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024

- Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

- Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley N° 29733

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modificatorias.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- R.M. N° 375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

- Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Solidos.

- Decreto Supremo N° 057-2004-PCM Aprueban el Reglamento de la Ley N° 27314, Ley
General de Residuos Sdlidos.

- NTP 900.058.2005 - Gestion Ambiental. Gestion de Residuos. Cédigo de colores para
los dispositivos de almacenamiento de residuos.

- D.S. N°011-2010-MINAM que modifica articulos del DS N°009-2009-MINAM (Medidas
de Ecoeficiencia para el Sector Publico).

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y
de las cooperativas de trabajadores.

- D.S. N° 003-2002-TR - Establecen disposiciones para la aplicacién de las Leyes N°
27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de
las Cooperativas de Trabajadores.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion
de salud y vida de los trabajadores.

- R.M. 449-2001-SA/DM (26.07.01) Norma Sanitaria para trabajos de desinsectacion,
desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua, limpieza
de ambiente y tanques sépticos.

- D.S. 022-2001-SA Reglamento Sanitario para actividades de Saneamiento Ambiental
en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

- Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

c)

f)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

©/
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2.3.

Importante

e FEl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacidén facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

b) Para el ITEM N° 2: Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del
IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia,
deben presentar la Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la
aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del Carnet de Extranjeria o copia del Pasaporte si el postor es personal natural de
nacionalidad extranjera, o de su representante legal si éste es de nacionalidad extranjera en
caso de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f). segtin corresponda.

5

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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f)
g)

h)

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion é. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.
Adicionalmente debe ser presentada en formato Excel (incluyendo las formulas de célculo)
por correo electrénico a preyna@osinergmin.gob.pe y Ivalenzuela@osinergmin.gob.pe. El
Contratista debera usar la Formula “REDONDEAR” con dos decimales (todos los montos
deberan considerar dos decimales).

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Documentacion de acreditacion del perfil y la experiencia de todo el personal no clave, segun
lo indicado en el literal b. del numeral 3.1.2. Consideraciones Especificas del Capitulo Il de
la presente Seccion.

Declaracion jurada suscrita por el postor indicando un solo correo electronico para el envio
de las conformidades.

Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo 1l de la presente Seccion.

a. Seguro de Vida Ley. El contratista es el Unico responsable del personal destacado a
las instalaciones de la OSINERGMIN, en consecuencia, esta obligado a mantener
vigente una pdliza de seguro vida Ley, segun lo previsto en el Decreto Legislativo
N.°688 y sus modificatorias.

b. Pdliza de seguro de accidentes personales o seguro complementario de trabajo
de riesgo (Salud y pension). El contratista asumira exclusivamente los dafios contra,
el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacion del
servicio. Para tal efecto todos los operarios deberan contar con su respectiva Pdliza de
Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(Salud y pension). Cualquiera de las polizas por las que se opte, deberan estar vigentes
por todo el periodo de contratacion.

En el caso de pdliza de seguro de accidentes personales, esta debera ser por un valor
equivalente al 5% del valor contratado.

c. Péliza de seguros de responsabilidad civil extracontractual. El Contratista debera
contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios
materiales y/o personales causados al OSINERGMIN y/o a terceras personas,
derivados del servicio brindado por el proveedor.

Para el item 1: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Norte, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 2: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Oriente, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 3: La poliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Centro, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 4: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Sur, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

6

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Para el item 5: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Sedes Lima y
Callao, debe contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100
dolares americanos).

La podliza de seguro debe contar con las siguientes coberturas adicionales:
¢ Responsabilidad Civil Patronal.

OSINERGMIN debe ser considerado como asegurado adicional y tercero.

Para la firma del contrato el Proveedor presentara el endoso y la pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo a las condiciones y montos
sefalado en el parrafo precedente.

Péliza de deshonestidad.
El Contratista, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafos y perjuicios
mientras realicen su trabajo dentro de Osinergmin.

Para el item 1: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Norte, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 2: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Oriente, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 3: La poliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Centro, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 4: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Sur, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 5: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Sedes Lima y
Callao, debe contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100
dolares americanos).

Esta pdliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion.

La suma asegurada debera estar endosada a favor de OSINERGMIN

Otras consideraciones:

e Las pdlizas deberan estar vigente por todo el periodo de contratacion y
debera contar con las coberturas y montos asegurables antes indicados,
montos minimos de cobertura requeridos para prestar el servicio en las
oficinas del OSINERGMIN.

e Presentacién de las copias de la factura de la cancelaciéon de prima o
convenio de financiamiento a efectos que sea verificado el pago de las pélizas
conforme a dicho documento.

e Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
correspondientes a las pdlizas mencionadas, seran asumidas por el
Contratista y corren por cuenta y riesgo de este.

o Es responsabilidad del contratista obtener pdlizas y/o coberturas adicionales
a las sefialadas cuando sea necesario y/o aplicable a la naturaleza del
servicio a contratarse. La NO contratacion de pdlizas necesarias y
adicionales, no libera de responsabilidad al contratista por los dafios
ocasionados al OSINERGMIN.
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e Las coberturas de las podlizas son primarias, respecto a los intereses de la
Entidad y cualquier otro seguro contratado por el OSINERGMIN.

Para la presentacién de dicha documentacidon hacer referencia al N° de Expediente SIGED
202400034998.

2.4.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tGnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas Uultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el

7

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
debe ingresar la documentacion a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin, cuya direccion es

Los postores ganadores de la Buena Pro pueden suscribir los contratos con firma digital, siempre
que haya sido realizada utilizando el software respectivo y el certificado emitido por una entidad de
certificacion acreditada por INDECOPI.

Cabe agregar que la lista de entidades de certificacion acreditadas ante el INDECOPI se encuentra
en el Registro Oficial de Prestadores de Servicio de Certificacion Digital (ROPS), cuyo link es el
siguiente:”

“Tanto el software a utilizar como el referido certificado digital deben
encontrarse en el mencionado registro.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en treinta y
seis (36) armadas iguales, previa conformidad de la Unidad de Logistica de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Los pagos se efectuardn mediante abono directo en cuenta bancaria abierta en una Entidad
del Sistema Financiero Nacional, para cuyo efecto la empresa comunicara a la Entidad su
Cddigo de Cuenta Interbancaria (CCl) y su numero de Cuenta Bancaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Entregable correspondiente.

Dicha documentacion se debe presentar por la ventanilla virtual de Osinergmin

(

Consideraciones especiales:

1. Entregable del primer periodo de servicio

Para la realizacion del primer pago, el contratista debera ingresar por la Ventanilla
Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda) los
siguientes documentos:

e Informe elaborado por el supervisor zonal.

e Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral - RENEEIL, documento que debera estar vigente durante
la ejecucion del contrato.

e Copia de la pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente. En
dicho documento debera apreciarse claramente que los beneficiados con el pago
es el personal destacado al Osinergmin (del mes facturado).

e Cargo de entrega de uniformes.

e Copia de la Guia de Remisién de los productos, materiales e implementos de
limpieza entregados, sellada por la oficina de Osinergmin del mes en el que se
brindé el servicio.

o Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.



https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/lista-de-servicios-de-confianza-trusted-services-list-tsl-
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/lista-de-servicios-de-confianza-trusted-services-list-tsl-
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e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad

2. Entregables a partir del segundo periodo de servicio

A partir del segundo pago el contratista debera ingresar por Ventanilla Virtual de
Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda), los siguientes
documentos:

e Informe elaborado por el supervisor zonal.

e Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral - RENEEIL, documento que debera estar vigente durante
la ejecucion del contrato (en los meses que corresponda la renovacion).

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito
bancario que acredite el pago.

e Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

e Copia del PDT de remuneraciones debidamente pagado, del mes anterior al
facturado.

e Copia de la planilla de AFP debidamente pagada, del mes anterior al facturado
(En caso el trabajador opte por el sistema privado de pensiones).

e Copia de la pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente. En
dicho documento debera apreciarse claramente que los beneficiados con el pago
es el personal destacado al Osinergmin (del mes facturado).

e Cargo de entrega de uniformes (ver numeral 22), en los periodos que corresponda.

e Copia de la Guia de Remisién de los productos, materiales e implementos de
limpieza entregados, sellada por la oficina de Osinergmin del mes en el que se
brindo el servicio.

e Copia del Certificado de Saneamiento Ambiental, en los periodos que
corresponda.

La Entidad pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” ( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

3. Entregable del ultimo periodo de servicio

Para el pago del ultimo periodo de servicio, el contratista debera ingresar por Ventanilla Virtual
de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda), lo siguiente:

e Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones y de
todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados en la
Entidad, indicados en el numeral 16 del presente literal, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacién se debe presentar por Ila ventanilla virtual de Osinergmin

(



http://bit.ly/3rNt67s
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

3.1.1 Consideraciones generales

a)

b)

c)

d)

e)

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion del servicio de limpieza para las oficinas de Osinergmin a nivel nacional.
ANTECEDENTES

La Unidad de Logistica viene contratando los servicios de una empresa especializada para
el servicio de limpieza en las oficinas de Osinergmin ubicadas a nivel nacional, a través de
los Contratos de Locacion de Servicios derivados de los siguientes procedimientos de
seleccion:

Concurso Publico N° 09-2022-OSINERGMIN:

e Contrato de Locacion de Servicios N° 073-2021: item 1: Servicio de Limpieza de
Oficinas — Zona Norte.

e Contrato de Locacion de Servicios N° 074-2021: item 2: Servicio de Limpieza de
Oficinas — Zona Oriente.

e Contrato de Locacion de Servicios N° 075-2021: item 3: Servicio de Limpieza de
Oficinas — Zona Centro.

e Contrato de Locacion de Servicios N° 076-2021: item 4: Servicio de Limpieza de
Oficinas — Zona Sur.

Concurso Publico N° 28-2022-OSINERGMIN:
e Contrato de Locacion de Servicios N° 029-2023: Contratacion del Servicio de
Limpieza para las Oficinas de Osinergmin - Lima

Para la elaboracion de los términos de referencia se ha considerado lo indicado en la ficha
de Homologacion de Cédigo del CUBSO: 7611150100390420.

FINALIDAD PUBLICA

Mantener la infraestructura, oficinas (interiores y exteriores), equipos, muebles y enseres
de las oficinas de Osinergmin en éptimas condiciones de limpieza y conservacion a fin de
que las actividades del personal se desarrollen en condiciones adecuadas, contribuyendo
a mitigar riesgos a la salud integral de los trabajadores y de las personas que acuden a las
oficinas de Osinergmin.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Seleccionar a un proveedor especializado para realizar la ejecucion del servicio de limpieza
de oficinas de Osinergmin a Nivel Nacional, a fin de facilitar la continuidad operativa de los
locales mediante actividades efectivas de limpieza y saneamiento ambiental.

TIPO DE SERVICIO

Servicios Generales.
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f) SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada.

g) BASE LEGAL APLICABLE A LA CONTRATACION

El contratista debera cumplir con la normativa legal vigente (incluyendo disposiciones
ampliatorias, modificatorias, sustitutorias, derogatorias y conexos) aplicable a las
actividades que desarrolle, como, por ejemplo:

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley N° 29733

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modificatorias.

Ley N° 26842- Ley General de Salud.

R.M. N° 375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sdlidos.

Decreto Supremo N° 057-2004-PCM Aprueban el Reglamento de la Ley N° 27314, Ley
General de Residuos Sdlidos.

NTP 900.058.2005 - Gestion Ambiental. Gestién de Residuos. Cédigo de colores para
los dispositivos de almacenamiento de residuos.

D.S. N°011-2010-MINAM que modifica articulos del DS N°009-2009-MINAM (Medidas
de Ecoeficiencia para el Sector Publico).

Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y
de las cooperativas de trabajadores.

D.S. N° 003-2002-TR - Establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes N°
27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de
las Cooperativas de Trabajadores.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion
de salud y vida de los trabajadores.

R.M. 449-2001-SA/DM (26.07.01) Norma Sanitaria para trabajos de desinsectacion,
desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua, limpieza
de ambiente y tanques sépticos.

D.S. 022-2001-SA Reglamento Sanitario para actividades de Saneamiento Ambiental
en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM

h) DESCRIPCION DEL SERVICIO

1.

El Contratista sera responsable directo del personal asignado para la prestacion del
servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con
Osinergmin.

El Contratista es responsable del pago oportuno de las remuneraciones a su personal
destacado en nuestras Sedes, asi como todos los importes, que por el pago de tales
remuneraciones pudiera devengarse por concepto de leyes, beneficios sociales,
seguro social, indemnizaciones por tiempo de servicios, tributos creados o por crearse,
etc.

El Contratista no podra hacer uso con diferente propésito al de realizar las actividades

indicadas en los presentes términos de referencia de los bienes, instalaciones y
servicios de la Entidad.

Condiciones de Consorcio

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el nimero maximo de consorciados es de dos (2)
integrantes.
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5. Los operarios estaran prohibidos de realizar labores o encargos ajenos al servicio de
limpieza que no estén autorizadas por la Unidad de Logistica.

6. ElContratista sera responsable ante Osinergmin de los dafios, deterioro, pérdida o robo
que pudieran ocasionarse en la infraestructura y/o bienes de propiedad de Osinergmin
o de terceros, derivados del ejercicio de sus funciones, y siempre y cuando se
compruebe la responsabilidad por parte del personal destacado por el Contratista.

7. Osinergmin, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o dafios
ocasionados a terceras personas que pudiera ocurrir durante la ejecucion del servicio.

8. La Unidad de Logistica de Osinergmin designara a un responsable del servicio quien
asumira la supervisién de la ejecucion contractual del servicio objeto de la presente
contratacién, el mismo que asumira las coordinaciones pertinentes durante la ejecucion
del mismo. Por lo tanto, toda comunicacion debera ser notificada al responsable del
servicio designado por la Unidad de Logistica.

9. Asimismo, para el caso de los items 1, 2, 3 y 4, cada oficina regional brindara el soporte
en las coordinaciones al responsable del servicio, respecto del cumplimiento por parte
del contratista sobre los términos de referencia de las Bases Integradas del servicio de
limpieza.

10. Ante cualquier incidente o accidente originado por las actividades del contratista, éste
debe:

v"Informar inmediatamente al responsable del servicio designado por la Unidad de
Logistica y cumplir con lo que este le indique, independientemente de la aplicacion
de los planes de contingencia y respuesta ante emergencias. Ademas; debe
presentar a la Unidad de Logistica, un informe escrito del hecho por la Ventanilla
Virtual de Osinergmin ( , con la respectiva
investigacion y medidas de control, en un plazo no mayor de 2 dias calendario de
ocurrido el hecho.

v" Restaurar a su exclusivo costo, el dafo o perjuicio que se produzca a Osinergmin o
a terceros derivados por incumplimientos u omisiones de su personal a las normas
0 controles establecidos o a la legislacion vigente. El contratista es responsable
frente a cualquier accion o gasto que se derive de estos incumplimientos,
asumiendo ademas la responsabilidad frente a las autoridades competentes.

v' Ante cualquier incumplimiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo o cuando se detecte algun riesgo critico no controlado de seguridad, la
Unidad de Logistica o Especialistas de Seguridad o Representantes en las Oficinas
de Osinergmin podran paralizar la actividad que se esté ejecutando, debiendo el
contratista asumir los gastos o pérdidas ocasionadas por estos hechos.

11. El contratista debera contar con la inscripcién vigente en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL,
durante toda la ejecucion del servicio; la cual debe detallar las actividades de limpieza.
Dicha constancia debe ser presentada como parte de los entregables.

12. El contratista no podra ceder su posicién contractual, subcontratar, ni realizar ningun
acto que implique la transferencia total o parcial de la prestacion a su cargo.

13. Entrega de productos, materiales e implementos de Limpieza:

13.1 Osinergmin proporcionara al personal de limpieza; papel higiénico, papel toalla
y jabon en espuma, a fin de que pueda ser colocado en los servicios higiénicos.

13.2 El contratista debera ingresar por la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o
mesa de partes fisica, como maximo a los diez dias de iniciada la ejecucién del
servicio, el documento en donde se detalle los costos unitarios de los productos,
materiales e implementos de limpieza requeridos en los presentes términos de
referencia.
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13.3 Osinergmin solo proporcionara al contratista un ambiente para el
almacenamiento temporal de productos, materiales e implementos de limpieza.

13.4 Para el caso del personal destacado en las sedes Central, Roca de Vergallo,
Miraflores, San Borja, Ventanilla, Lima Norte y Lima Sur (que forman parte del
item N° 5), el contratista debera proporcionarle lockers (armarios) para que
puedan guardar sus objetos personales, con las siguientes caracteristicas:

Material acero.

Dos (2) gabinetes con puertas por cada locker.
Un (1) colgador por gabinete.

Color gris.

Las dimensiones de los lockers seran validadas por el responsable del servicio,
previo a la activacién del servicio.

13.5 Para el primer periodo del servicio, la totalidad de los productos, materiales e
implementos de limpieza, que seran proporcionados por el Contratista, deberan
de ingresar a las oficinas como maximo el quinto dia calendario del primer mes
de servicio, de activado el servicio. Para los demas periodos del servicio; se
deberan entregar los productos materiales e implementos de limpieza en cada
oficina a mas tardar el tercer dia calendario de iniciado el mes del servicio (cada
periodo de servicio sera mensual). Es responsabilidad del contratista tomar las
previsiones respectivas, para la entrega oportuna de los productos, materiales e
implementos de limpieza.

13.6 La verificacion por parte de Osinergmin de la recepcion de los productos,
materiales e implementos de limpieza estara a cargo del responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica.

13.7 En todos los periodos del servicio, el Contratista, debe cumplir con la entrega de
los productos, materiales e implementos de limpieza requeridos, sin perjuicio de
la aplicacion de penalidad por retraso en la entrega, en caso corresponda. De no
cumplir con dicha entrega, se incurrird en incumplimiento contractual, lo cual
puede implicar el inicio de tramite para la resolucion del contrato.

13.8 Todos los productos, materiales e implementos de limpieza deberan de ser
proporcionados por el contratista, durante la ejecucién del servicio de acuerdo
con lo detallado en el Anexo - B.

13.9El contratista debera entregar los productos, materiales e implementos de
limpieza detallados en el Anexo - B, con una guia que sera verificada, visada y/o
sellada por el personal que asigne el responsable del servicio y/o personal de
vigilancia de la oficina. La guia de remision (destinatario), debera ser legible, y
en adicién a lo indicado previamente, debera consignar la fecha y hora de la
entrega, asimismo, debera quedar en custodia de la oficina.

13.10 Habiéndose efectuada la entrega de los productos, materiales e implementos
de limpieza detallados en el Anexo - B, el Contratista, debera remitir por la
Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica; la guia
digitalizada, en un formato legible y entendible, dentro del plazo de tres (3) dias
calendario de realizada la entrega.

13.11 Los productos de limpieza deberan ser suministrados en sus envases
originales y sellados de fabrica.

13.12 Los productos y materiales de limpieza deben considerar las siguientes
especificaciones:

Documento Técnico

N Caracteristica Especificacion de Referencia

Productos de limpieza (aerosoles)
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NO

Documento Técnico

Caracteristica Especificacion de Referencia

Los ingredientes usados para
aerosoles o contenedores con
atomizador, no deben dafiar la | Decreto Supremo N° 033-
capa de ozono. Considerando | 2000-ITINCI y sus

como prioritario la exclusiéon de | modificatorias

Gases que no los compuestos halogenados o | Protocolo de Montreal

dafienla capa de

clorofluorcarbonados e Anexo A
0zono hidrofluorcarbonados (CFCy | Anexo B
HCFC). Anexo C
Materiales de limpieza
2 Tra'pog O Panos | wiicrofibra Establecido por el
delimpieza L
. Ministerio.
reutilizables.

13.13 Los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado deberan contar como

minimo con la siguiente informacion:
- Nombre o denominacién del producto
- Pais de fabricacion
- Si el producto es perecible:
e Fecha de vencimiento
e Condiciones de conservacion
e Observaciones
- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen,
segun corresponda.
- En caso de que el producto contenga algin insumo o materia prima que
represente algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.
- Nombre y domicilio legal en el Peru del fabricante o importador o envasador
o distribuidor responsable, segun corresponda, asi como su numero de
Registro Unico de Contribuyente (RUC).
- Numero del registro sanitario.
- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando éstos sean previsibles.
- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando
sea aplicable.
- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder. (ver
Anexo - F)

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma
castellano, en forma clara y en un lugar visible.

13.14 El contratista debera usar productos de limpieza ecolégicos, en ese sentido,

ademas de lo mencionado previamente, se debera considerar como minimo lo
siguiente:

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

Los productos de limpieza que se | Para biodegradabilidad:
utilicen deberan ser amigables con | — Ficha técnica del producto sefialando
el ambiente (ecoldgicos): el cumplimiento del criterio y/o
— Biodegradables y/o; certificado de biodegradabilidad.
— Elaborados con  productos

naturales y/u organicos y/o; Para productos naturales y/u organicos
— Producidos a través de procesos | y/o procesos sostenibles:

sostenibles. — Sellos ambientales (Ver Anexo - F)
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13.15 Osinergmin podra solicitar canje de productos, materiales e implementos de
limpieza de acuerdo a sus necesidades, mediante correo electrénico del
responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica al Contratista y
teniendo en cuenta la estructura de costos remitida por el Contratista previo a la
firma de contrato. Dicha atencion debe hacerse efectiva en un plazo no mayor
los diez (10) dias calendarios de notificado.

13.16 El contratista solo podra solicitar ampliacién de plazo para la entrega de los
productos, materiales e implementos de limpieza en caso de desastres
naturales, pandemias y/o paralizacién de transporte terrestre, para lo cual
deberan de remitir documentos que sustenten fehacientemente lo previamente
indicado.

14. Documentos de seguridad de productos quimicos

14.1 El contratista debera presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los
productos de limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en
el Anexo - G y de contar, sus correspondientes certificados. Asimismo, se
deberan presentar los rombos NFPA de los productos quimicos que utilizara para
brindar el servicio. En caso de que, durante la ejecucion contractual, el
Contratista reemplace alguno de los productos por otro de marca distinta, debera
presentar las hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data
Sheet - MSDS), asi como los rombos NFPA con plazo maximo de tres (3) dias
calendario de la fecha de ingreso del producto a la sede correspondiente.

14.2 Las Hojas de Seguridad o MSDS, asi como los rombos NFPA referidos en el
numeral 14.1 deberan ser presentadas a color y enmicadas, ello a fin de facilitar
la consulta de su contenido de manera mas clara y sin que se deteriore.

15. Equipos y herramientas de limpieza para la ejecucion del servicio:

15.1 El Contratista debera de ingresar en cada oficina, los equipos y herramientas de
limpieza requeridas en el Anexo - B; como maximo al quinto dia calendario de
activado el servicio. Asimismo, al iniciar el servicio debera de enviar una relacion
de todos los equipos de limpieza a utilizar, detallando la marca, modelo, nimero
de serie y su respectivo valor contable. Dicha informacion debera de ser
ingresada por la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica.
Cabe mencionar que estos equipos deberan encontrarse operativos, y de
presentar alguna falla, en el desarrollo del servicio, el contratista debera de
reemplazarlos en un periodo no mayor a tres (3) dias calendario.

15.2 El contratista debera hacer uso de equipos (como aspiradores, enceradoras,
entre otros) con una antigiedad maxima a cinco (05) afos contados a partir de
su adquisicién. Adicionalmente, se debe asegurar el mantenimiento de los
mismos de manera semestral, lo que permitird asegurar la correcta operatividad
del equipo y la extension de su vida util (uso responsable de energia y agua).
Las constancias de mantenimiento deberan ser enviadas al responsable del
servicio designado por la Unidad de Logistica, mediante un informe que sera
ingresado por Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica,
de acuerdo al siguiente detalle:
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Cantidad de mantenimientos

Plazo para mantenimiento de equipos

1° Mantenimiento

Al término del periodo seis.

2° Mantenimiento

Al término del periodo doce.

3° Mantenimiento

Al término del periodo dieciocho.

4° Mantenimiento

Al término del periodo veinticuatro.

5° Mantenimiento

Al término del periodo treinta.

15.3 Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por
otros similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado.

16. Lugar de ejecucion del servicio y distribucion de puestos por items:

OFICINAS
" . . N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
Av. Francisco
Bolognesi
ANCASH | cHimMBoTE | 204.Zona | 4, 1 (1) Operario
Casco de limpieza
Urbano,
Chimbote
Jr. Buena 1) Operario
Ventura Ter 1 (d)e Iirr?pieza
Mendoza N°
ANCASH HUARAZ
710, Urb San (1) Operario
Francisco - 5to 1 de limpieza
Huaraz.
Jr. Santa ter 1 (1) Operario
Teresa de de limpieza
CAJAMARCA | CAJAMARCA | Journet Mz. L
Lote. 8 (1) Operario
SERVICIO DE . ’ 2do 1 N
1 LIMPIEZA DE Cajamarca de limpieza
OFICINAS - Calle San
ZONANORTE | cAJAMARCA|  JAEN Martin 4to 1 (1) Operario
N°1028 - de limpieza
Jaén
Jr. Exequiel (1) Operario
CAJAMARCA CHOTA Montoya 338, 4to 1 de limpieza
Chota P
1 1 (1) Operario
Jr. Ayacucho er de limpieza
TUMBES TUMBES N° 144 — :
Tumbes 2do 1 (1) Operario
de limpieza
Avios | rer |1 (G
PIURA PIURA | COc0s 208
ro. Liu (1) Operario
Grau - Piura 2do 1

de limpieza
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. . . N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
Calle _Santa (1) Operario
Mariana Ter 1 de limpieza
N°190 y Av.
Husares de
LA LIBERTAD | TRUJILLO | Junin N°604 _
Mz. G Lote 1, 2do 1 (1) Operario
Urb. La de limpieza
Merced -
Trujillo
Calle Los ;
SERVICIO DE . . ter 1 (1) Qperano
LIMPIEZA DE Mirtos N* 155, de limpieza
1 OFICINAS - Esquina Con
ZONA NORTE LAMBAYEQUE | CHICLAYO | Los Claveles .
N°183-Urb. | 440 1 (1) Operario
Santa Victoria- de limpieza
Chiclayo.
Av. Tupac
Amaru N°265,
Cercado - (1) Operario
LIMA HUACHO | Huacho - Lima 4to 1 de limpieza
(Costado De P
La Defensoria
Publica)
OFICINAS
" N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION* [ TURNO OPERARIO | PERSONAL
(1) Operario
Calle Brasil Ter 1 de limpieza
LORETO IQUITOS N° 650 -
Iquitos 2do 1 (1) Operario
de limpieza
Calle Jose
LORETO |YURIMAGUAs | RieraN® 127, 1, 1 (1) Operario
Yurimaguas, de limpieza
Loreto
Jr. Libertad ;
SERVICIO DE N° 380, Ter 1 (;2, E’nﬁ’;?;f
2 LIMPIEZA DE distrito de
OFICINAS - Calleria,
ZONA ORIENTE | ;oavaLl | PUCALLPA pr‘(’:‘(’)':‘;zlde .
Portillo, 5to (1) ﬁ)rr?;fzr;o
departamento
de Ucayali
(piso 1y 2)
Jr. San ter (1) Operario
£ NO de limpieza
SAN MARTIN [ TARAPOTO Ma”'3”1g 316
j ~ (1) Operario
Tarapoto Sto 1 de limpieza
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= . N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION* | TURNO OPERARIO PERSONAL
Calle 8 Mz. K ter 1 (1) Operario
Lote 9 de limpieza
CC.HH.,
Carlos F. 3
Fitzcarrald,
MAD =" | MADRE DE DIOS | distiito,
provincia de 5to 1 (1) Operario
Tambopata y de limpieza
departamento
de Madre de
Dios.
SERVICIO DE ) R 1) Operario
LIMPIEZA DE Jr- Piura N Ter 1 (d()a "nfpiem
2 | OFICINAS - 693—
AMAZONAS | CHACHAPOYAS Chach
ZONA ORIENTE achapoyas (1) Operario
- Amazonas 2do L de limpieza
Jr. General 1er 1 (;()a ﬁjn?;:jzr;o
HUANUCO |  HUANUCO Pradg 4"‘% 941
A (1) Operario
Huanuco Sto 1 de limpieza
Av. Tito 794
HUANUCO | TINGO MARIA |  eoncio 4to 1 (1) Operario
Prado, Tingo de limpieza
Maria
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
i N° DE
ITE | DENOMINACIO REGION SEDE DIRECCION TURN OPERARI PERSONA
M N (o] o L
(1) Operari
Calle San ter ! Iin?pci‘:za
JUNIN HUANCAYO | José N° 284 (1) Operari
— Huancayo 5to 1 o de
limpieza
Jr. Tarma N°
153 - La
Merced - (1) Operari
JUNIN LA MERCED | Chanchamay 4to 1 ode
o-— limpieza
Chanchamay
SERVICIO DE o - Junin
3 LIMPIEZA DE Jr. Amazonas (1) Operari
OFICINAS - JUNIN TARMA 1098 - Tarma 4to 1 ode
ZONA CENTRO — Tarma limpieza
Av. Botto
Bernales N° (1) Operari
JUNIN MAZAMARI 184 - 4to 1 ode
Mazamari - limpieza
Satipo
Av. Andres (1) Operari
Avelino 1er 1 ode
HUANCAVELIC | HUANCAVELIC | C8ceres limpieza
A A N"301 y (1) Operari
Pasaje Ulloa p
294 _ 5to 1 o Qe
Huancavelica. limpieza
. . N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION | TURNO OPERARIO PERSONAL
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Av, Mariscal | 4 1 ((11) IQpe_rario
; e limpieza
AYACUCHO| AvAcucHo | Caceres pro=
Nro.1363- 5 1 (1) Operario
Ayacucho 0 de limpieza
Jr. Bolognesi
o -
N 330 (1) Operario
AYACUCHO PUQUIO Puquio — 4to 1 de limpieza
Lucanas- P
Ayacucho
(1) Operario
SERVICIO DE Jr. Cusco 1er 1 de limpieza
3 | LIMPIEZADE | APURIMAC | ABANCAY 125 - -
OFICINAS - Apurimac 5to 1 (1) Qpe_rarlo
ZONA CENTRO de limpieza
Av.
APURIMAC | ANDAHUAYLAs | Martinelly |4 1 (1) Operario
415 - de limpieza
Andahuaylas
Calle Agustin 1 1 (1) Operario
Gamarra N° er de limpieza
PASCO PASCO 107~ San _
Juan Pampa, 5t 1 (1) Operario
Yanacancha 0 de limpieza
- Pasco
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
N° DE
ITEM | DENOMINACION REGION SEDE DIRECCION |TURNO OPERARIO PERSONAL
Jr. O’Higgins
N° 101
Esquina Con
- Plaza San (1) Operario
LIMA CANETE | Martin, Distrito 4to 1 de Iin? ieza
De San P
Vicente De
Canete,
Canete, Lima
Av. San Martin 1er 1 (1) Operario
N° 1378 Mz. de limpieza
SERVICIO DE ICA ICA M-02, Lote 30, (1) Operario
Urb. San 2do 1 Y
LIMPIEZA DE . de limpieza
4 Isidro - Ica
OFICINAS - Calle Benigno (1) O i
perario
ZONA SUR Ballon Farfan Ter 1 de limpieza
AREQUIPA | AREQUIPA N*635, Mz. A, .
Lote 1, 2d 1 (1) Operario
Umacollo, 0 de limpieza
Arequipa
Calle 1er 1 (1) Operario
° de limpi
MOQUEGUA | MoQuEGuA | Meauegua N °© Tpreed
645 - 5t0 1 (1) Operario
Moquegua de limpieza
Jr. Abtao N° (1) Operario
MOQUEGUA ILO 543 - Ilo 4to 1 de limpieza
N° DE
ITEM | DENOMINACION | REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
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Av. Grau A-15 ’ 1 (1) Operario
AGRUP Vivienda er de limpieza
TACNA TACNA José Rosa Ara -
2da Etapa — 5to 1 (1) Operario
Tacna de limpieza
Av. Inca
Garcilazo De La
Vega Mz. H2 (1) Operario
CUSCO |  PICHARI Lte.05- Pichari, | 4to 1 ~Pe
. de limpieza
provincia La
Convencion,
Cusco
Av. Francisco
Zubiaga N° 319, (1) Operario
CUSCO | QUILLABAMBA | Urb. Santa Ana, 4to 1 ~Pel
Quillabamba de limpieza
SERVICIO DE d
4 | UMPIEZADE Cusco
OFICINAS - Lote 8 Mz. A Urb. ter ] (1) Operario
ZONA SUR Constanza - de limpieza
Distrito Wanchaq
- Cusco
“CENTRO
CUSCO | CUSCO | EypRESARIAL (1) Operario
AMAUTA’, 2do ! de limpieza
oficina 103 y
oficinas del 201
al 208.
ma N for 1| lpra
PUNO PUNO Jr. Lima N°715 - ;
Puno (1) Operario
2do 1 N
de limpieza
Psje. Arequipa .
PUNO |  JULIACA N° 160 —fer. | 4to 1 (1) Operario
. . de limpieza
Piso — Juliaca
OFICINAS REGIONALES Y DESCONCENTRADAS
N° DE
ITEM DENOMINACION REGION | SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
(10)
1er 10 Operarios de
limpieza
(10)
2do 10 Operarios de
Calle Bernardo R )hggg';?ios
LIMA | Central Monteagudo 222, 6to 1 de limpieza
Magdalena del otros
SERVICIO DE Mar (1) Operarios
5 LIMPIEZA DE 8vo 1 de IirFI)1 ieza
OFICINAS - SEDES o
LIMA'Y CALLAO
3er 1 (1) Supervisor
N R Y
San Av. Canada N°
LIMA - .
Borja | 1460, San Borja .
(1) Operario
2do 1 oE=
de limpieza
% % N° DE
ITEM| DENOMINACION |REGION SEDE DIRECCION TURNO OPERARIO PERSONAL
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Calle de la Roca 1er (;()a ﬁ)n?;leo
Roca de | de Vergallo N°189
LIMA
Vergallo - Magdalena del "o .
Mar 2do (1) operario
de limpieza
1er (6) O_pel_'arios
de limpieza
() prares
. Av. Jorge Chavez
LIMA Miraflores 154 - Miraflores (1) Operarios
7mo de limpieza
otros
3er (1) Supervisor
Av. Santiago .
Antunez de 1er 2) ngrano
de limpieza
LUMA | Lima Nort Mayolo 1277-
SERVICIO DE Ima Norte 1281. ,
LIMPIEZA DE Urbanizacion 2do (;()e I(i)rr?;fzr;o
Sggé%”‘:ﬁ\?p\\( Covida Los Olivos
CALLAO Av. CaTlnos del (2) Operarios
Inca N° 3264 - Ter de limpieza
3272, Mz. N4
LIMA Lima Sur Lt.34 - 35,
Urbanizacion (2) Operarios
iy 2do T
Prolongacion de limpieza
Benavides
Av. Los Eucaliptos
.| 1238 Mz. A, Lt. 29 (1) Operario
LIMA | Santa Anita Urbanizacion Los 4to de limpieza
Robles
Av. Proceres De
San Juan | La Independencia (1) Operario
LIMA de N° 1756,Sub Lote |  4to Al
Lurigancho | 17-B, Mz. G Urb. P
Las Flores 78
Av. Saenz Pefia (1) Operario
CALLAC|  Callao N° 988 Callao 4to de limpieza
Almacén ; o ,
CALLAO de Calle Capirona N 1er (1) ngrano
. 143 de limpieza
Ventanilla
Nota:

e En caso haya mudanza de local en las sedes indicadas, OSINERGMIN
comunicara formal y oportunamente al contratista para que el personal
destacado acuda al lugar correspondiente; sin que esto signifique un costo
adicional para Osinergmin.

16.1 Turnos
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17.

18.

1er TURNO LUN-SAB De 06:00 a 14:45
horas
LUN-VIE De 13:00 a 21:45horas
el R De 06:00 a 14:45
SAB
horas
LUNVIE De 06:00 a 16:00
horas
3er TURNO
SAB De 06:00 a 14:45
horas
40TURNO | LUN-sap | De08:00a12:00
horas
LUN-VIE De 14:30 a 18:30
horas
5to TURNO
SAB De 07:00 a 11:00
horas
6to TURNO LUN-VIE De 07:00a 16:30
horas
7mo TURNO LUN-VIE De 08:00a 17:30
horas
8vo TURNO LUN-VIE De 09:00 2 18:30
horas

Nota:

e La Unidad de Logistica tiene la potestad de plantear cambios en la
programacion de los dias y horarios, sin que la cantidad de asistencias o
cantidad de horas exceda a las previstas por semana, 0 en su extremo, sin
que exceda la cantidad de horas previstas en el periodo mensual del servicio;
hecho que serd comunicado al contratista con una anticipacién minima de
un dia calendario via correo electronico.

e Se debera considerar para todos los turnos 45 minutos de refrigerio, cuando
realicen labores de 08 horas a mas.

Certificado de Aptitud Médica Ocupacional.

El Contratista debera presentar los Certificados de Aptitud Médica ocupacional del
personal destacado de forma permanente en las sedes indicadas en el numeral 16,
previo a su ingreso a laborar y debera remitir las actualizaciones anuales
correspondientes. Las calificaciones validadas seran las que indiquen APTO o APTO
CON RESTRICCION (siempre que la restriccién no esté relacionada a la actividad que
realiza), en su defecto, el personal debera ser reemplazado.

Supervision externa

18.1Para el caso de los items 1, 2, 3 y 4, el contratista debera contar con un Supervisor
Zonal, el cual debera realizar inspecciones inopinadas al menos dos (2) veces por
mes en cada una de las oficinas detalladas en el numeral 16. En caso de haber
una eventualidad; el responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica
podra solicitar su presencia, la cual no debera de exceder las veinticuatro (24)
horas como maximo.

18.2Para el caso del item 5, el contratista debera contar con un (1) Supervisor Zonal,
el cual debera realizar inspecciones inopinadas al menos dos (2) veces por mes
en las oficinas de Osinergmin ubicadas en San Borja, Callao, Ventanilla, San Juan
de Lurigancho, Santiago de Surco, Los Olivos y al menos una (1) vez por mes en
las oficinas de Osinergmin ubicadas en Magdalena y Miraflores. En caso de haber
una eventualidad; el responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica
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podra solicitar su presencia, la cual no debera de exceder los dos dias calendario
como maximo.

18.3En cada inspeccién inopinada, mediante el uso de un formato check list validado

por el responsable del servicio; el Supervisor Zonal debera de verificar:

e La limpieza de los distintos ambientes,

e El orden y la limpieza del espacio donde se almacenan los materiales,
implementos, herramientas y equipos de limpieza,

e La caducidad de los materiales de limpieza,

e Que los productos se encuentren en sus envases originales, debidamente
rotulados y con su Hoja de Seguridad/ MSDS,

¢ Que el personal cuente con la vestimenta adecuada para realizar sus labores,

¢ Que el personal conozca la matriz IPER y matriz Ambiental del servicio que
brinda.

18.4Para el caso de las oficinas comprendidas en los items 1, 2, 3, 4 y 5. Al término de
cada inspeccién inopinada, el Supervisor Zonal debera llenar el check list,
consignando la fecha y hora de la inspeccion, solicitard al representante de
Osinergmin, que haya sido indicado por el responsable del servicio para que vise
y feche el citado check list y dejara la copia original en cada sede, quedandose con
una version digitalizada, la cual debera ser clara, legible y facil de leer para que
pueda ser adjuntada como parte del informe entregable del periodo en cuestion.
Tras revisién del check list por parte del responsable del servicio, podra solicitarse
la subsanacién de las observaciones de corresponder.

18.5De incumplirse la subsanacion de las observaciones en el plazo otorgado por el
responsable del servicio, Osinergmin podra solicitar el cambio del Supervisor Zonal
y del operario de limpieza, sin perjuicio de la aplicaciéon de penalidades.

18.6Adjunto al check list indicado previamente, el Supervisor Zonal debera remitir el
stock actual de los productos, materiales e implementos de Limpieza.

18.7El contratista debera contar con un Prevencionista que se encargara de remitir la
documentacion requerida en el Control Operacional del SGS y los requisitos
Ambientales para la contratacion de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento
de las medidas de seguridad y medio ambientales.

18.8El contratista debera de garantizar la presencia permanente de un Prevencionista
en todas las actividades consideradas de Alto Riesgo, como trabajos en altura,
trabajos en espacios confinados y trabajos de fumigacion con humo.

18.9EI contratista debera de garantizar que durante las actividades consideras de alto
riesgo, participen como minimo dos personas capacitadas para la actividad en
cuestion.

18.10 Cabe indicar que el Supervisor Zonal y el Prevencionista no seran de uso exclusivo
para Osinergmin.

19.Registro de Asistencia

19.1Para el control de asistencia, el personal destacado esta obligado a firmar
diariamente el formato de Registro de Asistencia proporcionado por el Contratista, el
mismo que estara bajo control del personal que brinda servicio de seguridad y
vigilancia en cada sede de Osinergmin.

19.2 En caso que el personal destacado incurra en tardanzas injustificadas, el
responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica notificara al supervisor
de lo ocurrido para que tome las acciones correctivas. Cabe mencionar que las horas
no laboradas tendran que ser recuperadas en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendarios.

20.Cambios de personal

20.1 Cambios de personal permanente
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En caso el Contratista pretenda realizar algun cambio de personal por desvinculacion
laboral, debera comunicarlo via correo electrénico al responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica, asimismo, el Contratista debera presentar al
nuevo personal adjuntando lo siguiente:

e Copia simple de DNI o Carnet de extranjeria.

e Para el puesto de personal Supervisor se debera presentar Copia de
certificado de estudios secundarios o copia de constancia de estudios
secundarios o copia de certificado electronico de estudios secundarios (en
cualquiera de los casos, debe acreditar estudios secundarios culminados).

o Certificado de trabajo que sustente la experiencia de acuerdo al puesto que
cubrira.

e Copia de certificado de no tener antecedentes penales y policiales. Se
validara los certificados CERTIJOVEN o CERTIADULTO, siempre y cuando
refieran informacion del nuevo personal propuesto sin que registre
antecedentes policiales y penales, y su fecha de expedicién no sea mayor a
cinco (5) dias calendario.

o Certificado de Aptitud Médica ocupacional (conforme a lo indicado en el
numeral 17 del literal h)

¢ Inclusién del nuevo personal en péliza SCTR (salud y pension).

La documentacion indicada previamente, debera ser remitida por la Ventanilla Virtual
de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica, con dos dias calendario de anticipacion,
y el responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica tendrd que
pronunciarse en un plazo maximo de un dia calendario a partir de la remision indicada
previamente. Solo procedera el cambio, una vez que el responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica lo autorice.

Finalmente, cabe indicar que el contratista no podra realizar cambios en el personal
destacado permanente, sin contar con la autorizacion del responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica.

20.2 Por retiro de personal

Osinergmin estara facultado para solicitar el retiro del operario de limpieza ante las
siguientes causales:

e Por deficiencia en el desempefio u otras acciones que signifiquen el
incumplimiento de sus funciones, para lo cual el Contratista debera asegurar
el cambio de personal en un plazo no mayor a tres dias calendario de
notificado.

e Por actos de indisciplina o actos que atenten contra la moral o falta de
honradez u otras acciones similares, para lo cual el Contratista debera
asegurar el cambio de personal en un plazo no mayor a un dia calendario de
notificado. Esta causal también aplicara en caso se presenten afectaciones
y/o extravios de objetos o bienes en la sede donde labore el personal
destacado en cuestién, en cuya investigacion a cargo de Osinergmin se
concluya la responsabilidad de personal referido, sin que ello exima la
responsabilidad del contratista en la reparacion o reposicion de lo afectado o
extraviado, segun corresponda.

El personal retirado por cualquiera de las causales indicadas en vifetas precedentes,
no podra volver a ser presentado por el Contratista.

Para el reemplazo del personal retirado, el Contratista debera presentar la
documentacion indicada en el numeral 20.1 dentro de los plazos indicados, excepto los
retirados por actos de indisciplina o actos que atenten contra la moral o falta de
honradez u otras acciones similares, quienes podran presentar en un primer momento
lo indicado en el numeral 20.3 con cargo a regularizar lo indicado en el numeral 20.1
en un plazo maximo de tres dias calendario. Posterior a ello el responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica, revisara la documentacion presentada y otorgara
la conformidad para que se realice el ingreso a las oficinas. Una vez comunicada la
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conformidad correspondiente, el personal de reemplazo debera apersonarse en el
turno establecido.

20.3 Por cambios ante inasistencias o abandono de puesto o renuncia intempestiva:

En los casos de una eventual inasistencia o abandono de puesto o renuncia
intempestiva de algun operario, el Contratista esta obligado a tener personal de
reemplazo (retén), que se presentara en las oficinas de Osinergmin en un plazo
maximo de tres (3) horas. La propuesta de reemplazo debera ser comunicada al
responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica por correo electrénico,
en un plazo maximo de dos (2) horas.

Para que el personal de reemplazo (retén) pueda ingresar a las sedes de Osinergmin,
el contratista debera de remitir un correo electrénico al responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica la siguiente documentacién:

e DNI o Carnet de extranjeria.

o Declaracién jurada de no tener antecedentes penales y policiales (Sélo aplica
para personal de reemplazo).

¢ Declaracion jurada de aptitud médica ocupacional (Sélo aplica para personal
de reemplazo).

¢ Inclusién del personal de reemplazo en pdliza SCTR (salud y pension).

En caso el personal de reemplazo sea propuesto para cubrir la posicién vacante de
personal permanente, el Contratista debera seguir el procedimiento indicado en el
numeral 20.1.

Las declaraciones juradas llenadas y firmadas por el personal de reemplazo tendran
una vigencia maxima de siete (07) dias calendario, de extenderse la permanencia de
dicho personal, debera remitir la documentacién indicada en el numeral 20.1.

En el caso que el Contratista no presente un personal de reemplazo de acuerdo al
tiempo establecido, se considerara turno no cubierto y se aplicara la penalidad
correspondiente.

21.Remuneraciones

Para el pago del personal, el Contratista debera considerar para el pago del personal el
siguiente detalle:

21.1.  item1

> 10 operarios de limpieza (1ro, 2do turno) con una remuneracién minima
mensual de S/ 1 300.00.

> 06 operario de limpieza (4to y 5to turno) con una remuneracién minima
mensual de S/ 650.00.

21.2. item 2

> 08 operarios de limpieza (1ro, 2do) con una remuneracion minima
mensual de S/ 1 300.00.

> 06 operario de limpieza (4to y 5to turno) con una remuneracién minima
mensual de S/ 650.00.

21.3. item 3

> 05 operarios de limpieza (1ro) con una remuneracion minima mensual de
S/ 1 300.00.

> 10 operarios de limpieza (4to y 5to turno) con una remuneracion minima
mensual de S/ 650.00.

21.4. item 4

o/
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> 10 operarios de limpieza (1ro, 2do) con una remuneraciéon minima
mensual de S/ 1 300.00.

> 07 operarios de limpieza (4to y 5to turno) con una remuneracién minima
mensual de S/ 650.00.

21.5. item5

> 42 operarios de limpieza (1ro, 2do) con una remuneraciéon minima
mensual de S/ 1 600.00.

> 03 operario _de limpieza otros (6to, 7mo_y 8vo turno) con una
remuneracion minima mensual de S/ 1 700.00.

> 02 supervisores (3er turno) con una remuneracion minima mensual de S/

>

2 100.00.
03 operarios de limpieza (4to turno) con una remuneracién minima
mensual de S/ 650.00.

Estas remuneraciones mensuales basicas seran tomadas como base para el calculo de todo
tipo de bonificaciones, entre otras obligaciones laborales; por tanto, sobre la remuneracién
computable se calculara los beneficios sociales como gratificaciones, vacaciones, CTS,
entre otros.

e Lajornada ordinaria es de lunes a sabado?.

¢ El contratista independientemente de su régimen empresarial debera considerar
el criterio del Régimen General Laboral segun la normativa laboral vigente para el
calculo de sus obligaciones laborales y para la elaboracién de la estructura de
costo.

e El pago de los conceptos de la estructura de costos que corresponde a las
remuneraciones y beneficios sociales del personal no debe ir bajo otra
denominacién o agregarla al monto de algun otro concepto remunerativo.

¢ Los beneficios que percibira el operario de limpieza son los siguientes:

» La asignacién familiar equivaldra como minimo al 10 % de la remuneracioén
minima vital asignada por el Estado (Ley N° 25129 y Decreto Supremo N° 035-
90-TR), y para los que no tienen hijos una bonificacion compensatoria por el
mismo monto, de manera tal que todos tengan las remuneraciones niveladas.

» Con relacion a la asignacién familiar y a la bonificacién compensatoria para el
personal que no tengan hijos, esta se calculara conforme lo establece la Ley
(10% de la RMV), es decir no debe ser considerada en forma proporcional para
la jornada parcial.

o La estructura de costos debe ser entregada como parte de los documentos

para el perfeccionamiento del contrato, y adicionalmente debe ser presentada
en formato Excel (incluyendo las férmulas de calculo) por correo electrénico a
preyna@osinergmin.gob.pe y Ivalenzuela@osinergmin.gob.pe. El Contratista
debera usar la Formula “REDONDEAR” con dos decimales (todos los montos
deberan considerar dos decimales).

e El contratista debera de realizar el pago de las remuneraciones de acuerdo al
marco normativo de Régimen General Laboral, para ello debe considerar que la
remuneracion puede ser abonadas de forma quincenal (es decir los dias quince
(15) y el ultimo dia calendario de cada mes) o mensual (es decir el ultimo dia
calendario de cada mes), dicha informacién debera de ser comunicada mediante
documento formal al responsable del servicio como maximo a los cinco (5) dias
calendario de activado el servicio, la misma que se tomara en cuenta para el
control de pago de remuneraciones y beneficios sociales a los operarios
destacados y que ademas se tomara en cuenta para calculo de dias de retraso
para la aplicacion de penalidades, de corresponder.

Cuadro Resumen de operarios:

@ 8 A excepcion del Operario de Limpieza Otros.
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TURNOS | SUPERVISOR | OPERARIOS DE LIMPIEZA | OPERARIOS DE LIMPIEZA OTROS
ITEM
ler 6
1 2do 4
4to 5
5to 1
TOTAL 16
ITEM TURNOS | SUPERVISOR | OPERARIOS DE LIMPIEZA | OPERARIOS DE LIMPIEZA OTROS
ler 6
) 2do 2
4to 2
5to 4
TOTAL 14
ITEM TURNOS | SUPERVISOR | OPERARIOS DE LIMPIEZA | OPERARIOS DE LIMPIEZA OTROS
ler 5
3 2do 0
4to 5
5to 5
TOTAL 15
[TEM TURNOS | SUPERVISOR | OPERARIOS DE LIMPIEZA | OPERARIOS DE LIMPIEZA OTROS
ler 6
a 2do 4
4to 5
5to 2
TOTAL 17
ITEM TURNOS | SUPERVISOR | OPERARIOS DE LIMPIEZA | OPERARIOS DE LIMPIEZA OTROS
ler 23
2do 19
3er 2
5 4to 3
6to 1
7mo 1
8vo 1
2 45 3
22 .Uniforme
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El personal destacado debera portar un fotocheck de identificacién de la empresa contratista
en lugar visible en todo momento.

El contratista realizara la entrega a su personal destacado en nuestras oficinas (Operarios
de Limpieza y Supervisores); un total de seis (06) juegos de uniformes nuevos, durante toda
la ejecucion del servicio. Cada juego de uniformes sera confeccionado en un color sobrio y
debera contener como minimo lo siguiente:

22.1. item1 -1 juego

Gorro dos (2) unidades, unica entrega, solo al inicio del servicio.

Polos o camisas o blusas de algodén, cuatro (4) unidades.

Pantalon jean, dos (2) unidades.

Botin de cuero sin punta de acero y con suela antideslizante un (1) par.

Capotin impermeable para la lluvia una (1) unidad, Unica entrega, solo al inicio del
servicio.

Pares de botas de jebe antideslizante un (1) par, uUnica entrega, solo al inicio del
servicio.

22.2. item2-1juego

¢ Gorro dos (2) unidades, unica entrega, solo al inicio del servicio.

¢ Polos o camisas o blusas de algoddn, cuatro (4) unidades.

¢ Pantaldn jean, dos (2) unidades.

¢ Botin de cuero sin punta de acero y con suela antideslizante un (1) par.

e Capotin impermeable para la lluvia una (1) unidad, Unica entrega, solo al inicio
del servicio.

¢ Pares de botas de jebe antideslizante un (1) par, Unica entrega, solo al inicio del
servicio.

22.3. item3-1juego

e Gorro dos (2) unidades, unica entrega, solo al inicio del servicio.

¢ Polos o camisas o blusas de algodén, cuatro (4) unidades.

¢ Pantalon jean dos (2) unidades.

¢ Botin de cuero sin punta de acero y con suela antideslizante un (1) par.

e Capotin impermeable para la lluvia una (1) unidad, Unica entrega, solo al inicio
del servicio.

¢ Pares de botas de jebe antideslizante un (1) par, Unica entrega, solo al inicio del
servicio.

22.4. item4-1juego

e Gorro dos (2) unidades, unica entrega, solo al inicio del servicio.

¢ Polos o camisas o blusas de algodén, cuatro (4) unidades.

¢ Pantalon jean dos (2) unidades.

¢ Botin de cuero sin punta de acero y con suela antideslizante un (1) par.

e Capotin impermeable para la lluvia una (1) unidad, Unica entrega, solo al inicio
del servicio.

¢ Pares de botas de jebe antideslizante un (1) par, Unica entrega, solo al inicio del
servicio.

22.5. item5-1juego

e Gorro dos (2) unidades, unica entrega, solo al inicio del servicio.

¢ Polos de algoddn cuatro (4) unidades.

e Camisa o blusa de algoddn cuatro (4) unidades.

e Pantalén jean dos (2) unidades.

¢ Botin de cuero sin punta de acero y con suela antideslizante un (1) par.
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¢ Capotin impermeable para la lluvia una (1) unidad, uUnica entrega, solo al inicio
del servicio.

* Pares de botas de jebe antideslizante un (1) par, Unica entrega, solo al inicio del
servicio.

Adicional a ello, el contratista debera entregar la vestimenta respectiva para el
operario de limpieza otros, un total de tres (03) juegos de uniformes nuevos, de
acuerdo al siguiente cuadro:

CANTIDAD TIPO COLOR

4 Camisa / Blanco
Blusa

2 Pantalén Negro

2 Corbata tipo Negro
michi

2 Chaleco Negro

1 Zapato Negro

Nota:

o El personal destacado debera de mantener su uniforme de trabajo presentable
(Limpio y planchado).

e En las oficinas ubicadas en los items 1y 2, el contratista debera de proporcionar
una casaca, unica entrega, solo al inicio del servicio.

¢ En las oficinas ubicadas en los items 3 y 4, el contratista debera de proporcionar
dos casacas, Unica entrega, solo al inicio del servicio.

El Contratista debera entregar los uniformes segun el plazo indicado en el siguiente cuadro,
asimismo, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario después del plazo maximo de
entrega de uniformes, debera remitir un informe con el cargo de entrega de los uniformes al
personal destacado a las oficinas comprendidas, lo cual debera ser remitido a través de la
Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica. El cuadro e informacién
referida a la entrega de los juegos de uniformes se indica a continuacion:

ENTREGA DE UNIFORMES PLAZO MAG(“VI'I?ODREAE';TREGA DE
1° Entrega Al inicio del primer dia de labores.
2° Entrega Al término del periodo seis.
3° Entrega Al término del periodo doce.
4° Entrega Al término del periodo dieciocho.
5° Entrega Al término del periodo veinticuatro.
6° Entrega Al término del periodo treinta.

23.Cumplimiento de requisitos administrativos

23.1 El contratista debera tomar las medidas de precaucién para evitar y prevenir accidentes
que puedan dafiar al trabajador o a terceros. De ser el caso hara uso de las pdlizas de
seguros correspondientes.

23.2 Durante el horario laboral, el personal destacado debera portar el uniforme y EPPs
completos, los cuales deberan apreciarse en buen estado para la ejecucion de las
actividades. De no realizarse, Osinergmin se reserva el derecho de no permitir el
ingreso a las instalaciones o retirarlos de las mismas.

\_ o/




/ ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

23.3El contratista debera dar cumplimiento estricto de las pautas establecidas por
Osinergmin para el servicio, asi como en forma oportuna; debera poner en
conocimiento de responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica de
cualquier circunstancia que altere la normal prestacion del servicio.

23.4 En el caso que durante la prestacion del servicio, se produjera algun dafo, deterioro,
pérdida o robo de algun bien en las instalaciones de Osinergmin, el Contratista esta
obligado a comunicar en forma inmediata al responsable del servicio designado por la
Unidad de Logistica, y posteriormente emitir un informe con el detalle de los hechos y
el descargo correspondiente, dirigido a la Unidad de Logistica, dentro de los dos dias
calendario siguientes a los hechos, a fin que Osinergmin pueda determinar
responsabilidades y las acciones a seguir.

En caso se determine la responsabilidad del Contratista, Osinergmin requerira la
reposicién, no obstante, si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el
término de diez (10) dias calendario, Osinergmin podra efectuar el descuento
correspondiente a una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios
vigentes en el mercado.

23.5El Contratista es responsable del pago oportuno de su personal destacado a las
oficinas comprendidas en el presente servicio, el mismo que debera estar considerado
bajo el Régimen General Laboral de la Actividad Privada, sin verse afectado a razones
de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, entre otros).

23.6 Osinergmin se reserva la facultad de solicitarle al Contratista; los libros de planillas,
documentacion que acredite los pagos u otros que por ley le corresponden en
cumplimiento de sus obligaciones laborales con respecto a su personal destacado en
las oficinas de Osinergmin.

23.7 El personal destacado por el contratista debera de tener de conocimiento de los peligros
y riesgos a los cuales esta expuesto, para ello debera de presentar al responsable del
servicio designado por la Unidad de Logistica, en un plazo maximo de quince (15) dias
calendario después de haber firmado el acta de inicio de actividades, la matriz IPERC y
la matriz Ambiental.

23.8 En caso Osinergmin solicite informacioén relacionada al servicio, el Contratista debera
dar respuesta en un plazo no mayor de tres (3) dias calendario, salvo se trate de
informacion compleja, para lo cual se ampliara a un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario desde el dia siguiente de la fecha de solicitud.

24.Gestion de residuos

24 1 El contratista, en coordinacion con la entidad, asegurara la adecuada recoleccién y
transporte interno de los residuos generados, en cumplimiento del programa o plan de
manejo de residuos sdlidos de la entidad, el mismo que le sera proporcionado al dia
siguiente de suscrito el contrato mediante correo electronico institucional y/o mediante
acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo de residuos
sélidos, la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un representante
del area usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcidon de acta, segun
Anexo - H.

24.2 El contratista coordinara con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobre los espacios
designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal donde se
generen y segreguen los residuos soélidos provenientes de los distintos ambientes
(oficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio para el almacenamiento central que
permita el adecuado manejo de los residuos soélidos por parte del contratista.

24.3Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad, por lo que su manejo se
realizara de acuerdo a lo indicado en el numeral 24.1 y 24.2. Se exceptuan los casos
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25.

26.

27.

en los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestion de su valorizacién o disposicion por parte del el Contratista.

24 4 Para el caso de los residuos comunes que se generen en la ejecucion del servicio,
estos seran destinados hacia los basureros municipales o las que hagan sus veces, la
frecuencia de la disposiciéon de este tipo de residuos es diaria; los residuos seran
acopiados en un espacio de almacenamiento temporal destinado para tal fin, hasta el
momento de su recojo por parte de los camiones municipales.

24 5En cuanto a los residuos peligrosos (pilas, baterias, toners, etc.) deberan ser
entregados al responsable del servicio designado por la Unidad de Logistica, quien se
encargaran de coordinar la disposicion de los residuos peligros.

Tareas a realizar

25.1En el Anexo - A se detalla el conjunto de tareas basicas que llevara a cabo el personal
del contratista durante la prestacion del servicio.

25.2Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y
de la normativa vigente, las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los
recursos (agua, energia y papel) y la gestidon de los residuos sélidos, las cuales seran
supervisadas por el la Unidad de Logistica de Osinergmin.

Capacitaciones

El Contratista se compromete a capacitar a su personal mediante cursos—taller de
capacitacion (02 capacitaciones por afio de ejecucion del servicio) en temas relacionados a
la Seguridad y Salud en el Trabajo (temas ergonémicos, uso adecuado de EPP, evacuacion
en caso de sismo o incendio, uso de extintores, entre otros temas relacionados al trabajo a
realizar, previa coordinacion con el responsable del servicio designado por la Unidad de
Logistica. Asimismo, el contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios)
con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos soélidos, ecoeficiencia y manejo
seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion,
los mismos que deberan tener una duraciéon minima de 2 horas, y realizarse como con
frecuencia semestral como minimo. Dichas capacitaciones seran evidenciadas conforme al
Anexo - | y seran presentadas con frecuencia semestral al responsable del servicio
designado por la Unidad de Logistica.

El contratista debera presentar como maximo a los diez (10) dias calendario de iniciada la
ejecucion del servicio, un cronograma de dichas capacitaciones que deberan ejecutarse de
manera semestral y seran acreditadas en la documentacion correspondiente para el pago
de su factura en el periodo correspondiente.

Impacto ambiental

Durante la ejecucién del servicio, el Contratista debera instruir a su personal supervisor y
operarios de limpieza en el cumplimiento de la norma de ecoeficiencia aplicada en el servicio
a prestar, teniendo en consideracion las medidas que a continuacién se detallan:

Ahorro de Energia.

» Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de
ser necesario para la 6éptima realizacion del servicio.

» No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando
no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

» Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos o comunicara a los responsables.

Ahorro de Agua.

» En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al responsable del servicio designado por la Unidad
de Logistica.
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» Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
» Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

28.Seguros

a.

Seguro de Vida Ley. El contratista es el Unico responsable del personal destacado a
las instalaciones de la OSINERGMIN, en consecuencia, esta obligado a mantener
vigente una podliza de seguro vida Ley, segun lo previsto en el Decreto Legislativo
N.°688 y sus modificatorias.

Péliza de seguro de accidentes personales o seguro complementario de trabajo
de riesgo (Salud y pensién). El contratista asumira exclusivamente los dafios contra,
el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacion del
servicio. Para tal efecto todos los operarios deberan contar con su respectiva Pdliza de
Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(Salud y pensién). Cualquiera de las polizas por las que se opte, deberan estar vigentes
por todo el periodo de contratacion.

En el caso de pdliza de seguro de accidentes personales, esta debera ser por un valor
equivalente al 5% del valor contratado.

Péliza de seguros de responsabilidad civil extracontractual. El Contratista debera
contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios
materiales y/o personales causados al OSINERGMIN y/o a terceras personas,
derivados del servicio brindado por el proveedor.

Para el item 1: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Norte, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 2: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Oriente, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 dolares
americanos).

Para el item 3: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Centro, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 4: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Sur, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 5: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Sedes Lima y
Callao, debe contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100
dolares americanos).
La pdliza de seguro debe contar con las siguientes coberturas adicionales:

e Responsabilidad Civil Patronal.

OSINERGMIN debe ser considerado como asegurado adicional y tercero.

Para la firma del contrato el Proveedor presentara el endoso y la pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo a las condiciones y montos
sefalado en el parrafo precedente.

Péliza de deshonestidad.
El Contratista, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafos y perjuicios
mientras realicen su trabajo dentro de Osinergmin.
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Para el item 1: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Norte, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 2: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Oriente, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 3: La poliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Centro, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 4: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Zona Sur, debe
contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 ddlares
americanos).

Para el item 5: La pdliza para el Servicio de Limpieza de Oficinas — Sedes Lima y
Callao, debe contar con una cobertura minima de US$ 100,000.00 (Cien mil y 00/100
dolares americanos).

Esta poliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion.

La suma asegurada debera estar endosada a favor de OSINERGMIN

Otras consideraciones:

e Las pdlizas deberan estar vigente por todo el periodo de contrataciéon y
debera contar con las coberturas y montos asegurables antes indicados,
montos minimos de cobertura requeridos para prestar el servicio en las
oficinas del OSINERGMIN.

e Presentacién de las copias de la factura de la cancelaciéon de prima o
convenio de financiamiento a efectos que sea verificado el pago de las pélizas
conforme a dicho documento.

e Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
correspondientes a las polizas mencionadas, seran asumidas por el
Contratista y corren por cuenta y riesgo de este.

o Es responsabilidad del contratista obtener pdlizas y/o coberturas adicionales
a las sefialadas cuando sea necesario y/o aplicable a la naturaleza del
servicio a contratarse. La NO contratacion de pdlizas necesarias y
adicionales, no libera de responsabilidad al contratista por los dafos
ocasionados al OSINERGMIN.

e Las coberturas de las pdlizas son primarias, respecto a los intereses de la
Entidad y cualquier otro seguro contratado por el OSINERGMIN.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Para la presente contratacion, el plazo de ejecucién del servicio de limpieza sera de mil ochenta
(1080) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades por
parte de un representante de Osinergmin y del contratista.

AREA RESPONSABLES DE DAR LA CONFORMIDAD

e La Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion y Finanzas, emitira la
conformidad u observara el entregable en un plazo maximo de siete (07) dias
calendario, contados desde el dia siguiente de la fecha de presentacion del entregable,
a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o la mesa de partes fisica del
Osinergmin.

©/
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e De existir observaciones, la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo
para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el
area usuaria puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

e Enelcaso de los item 1, 2, 3y 4 (a excepcion de las oficinas ubicadas en Huacho y
Caniete), previo a la emision de la conformidad del servicio, el Jefe regional o quien
haga sus veces emitird una constancia de ejecucion de servicio de las oficinas a su
cargo.

k) SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad
de informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos
que estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/1ISO27001.aspx) y que declara conocer y
aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos
a recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el CONTRATISTA
para la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran
retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de LA ENTIDAD que
se encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera
de las instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA
ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los
servicios e informaciéon materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y
funcionarios, por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o
demanda que pudiera derivarse de cualquier trasgresién o supuesta trasgresion de cualquier
patente, uso de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier
otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente
a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por parte del CONTRATISTA o el uso
de los mismos por parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara, respetara
todos los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley
sobre el Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se
compromete a garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna
normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en
el decreto en mencion.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva
y absoluta confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA
ENTIDAD a los que tenga acceso en ejecucién del presente contrato. En tal sentido,
EL CONTRATISTA Yy su personal deberan abstenerse de divulgar tales documentos
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e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas,
salvo autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién
suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA
ENTIDAD, no pudiendo EL CONTRATISTA y su personal usar dicha informacion
para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del
presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA
y su personal, y obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y
exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines
del presente documento contractual. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso
judicial, procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como
motivo del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
presente Contrato en relacion a las bases de datos personales de LA ENTIDAD y
en su condicion de encargado de las bases de datos personales de LA ENTIDAD,
conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos
Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas y
costos correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo
cualquier monto por dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones
que pudiera recibir. EL CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles
y auditorias que pretenda realizar LA ENTIDAD, a efectos de verificar el
cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la implementacién de las medidas
de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias para que sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en
general, cualquier persona que tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue
a ningun tercero los documentos e informaciones a los que tenga acceso, sin
autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD, garantizando la seguridad de
los datos de caracter personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL CONTRATISTA
y su personal se hacen responsables por la divulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacion por dafos y perjuicios que la autoridad
competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya
proporcionado LA ENTIDAD a los dos (02) dias habiles siguientes de la culminacion
o resolucion del contrato, sin que sea necesario un requerimiento previo. Sin
embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a guardar copia de los
documentos producto del resultado de la prestacién del servicio, siendo LA
ENTIDAD el unico que pueda acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede
ser dada a terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente
incluso luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) afos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL
CONTRATISTA y su personal, constituye causal de resolucion del presente contrato,
la cual se llevara a cabo de conformidad con el articulo 165° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

COMPROMISO DE POLITICA DE INTEGRIDAD

i. El postor y EL CONTRATISTA declaran conocer la politica integridad de Osinergmin la cual
esta disponible en la pagina WEBSIG

( )
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i.El postor y EL CONTRATISTA declaran no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado pago o en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al
servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se
comprometen a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o
prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa
o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion
directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o
valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y
evaluacion de ofertas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.
iii.El postor y EL CONTRATISTA se comprometen a denunciar, en base de una creencia
razonable o de buena fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal
corporativo ( ).

n) VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

o) ENTREGABLES

El contratista debera presentar sus entregables de forma mensual, a través de la Ventanilla
Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica, considerando la siguiente documentacion:

1. Entreqgable del primer periodo de servicio

Para la realizacion del primer pago, el contratista debera ingresar por la Ventanilla
Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda) los
siguientes documentos:

e Informe elaborado por el supervisor zonal.

e Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral - RENEEIL, documento que debera estar vigente durante
la ejecucién del contrato.

e Copia de la poliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente. En
dicho documento debera apreciarse claramente que los beneficiados con el pago
es el personal destacado al Osinergmin (del mes facturado).

e Cargo de entrega de uniformes.

e Copia de la Guia de Remision de los productos, materiales e implementos de
limpieza entregados, sellada por la oficina de Osinergmin del mes en el que se
brindé el servicio.

e Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad

2. Entregables a partir del sequndo periodo de servicio

A partir del segundo pago el contratista deberd ingresar por Ventanilla Virtual de
Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda), los siguientes
documentos:

e Informe elaborado por el supervisor zonal.

e Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral - RENEEIL, documento que debera estar vigente durante
la ejecucion del contrato (en los meses que corresponda la renovacion).
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e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito
bancario que acredite el pago.

e Copia de los documentos que acrediten el depédsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

e Copia del PDT de remuneraciones debidamente pagado, del mes anterior al
facturado.

e Copia de la planilla de AFP debidamente pagada, del mes anterior al facturado
(En caso el trabajador opte por el sistema privado de pensiones).

e Copia de la pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente. En
dicho documento debera apreciarse claramente que los beneficiados con el pago
es el personal destacado al Osinergmin (del mes facturado).

e Cargo de entrega de uniformes (ver numeral 22), en los periodos que corresponda.

e Copia de la Guia de Remisién de los productos, materiales e implementos de
limpieza entregados, sellada por la oficina de Osinergmin del mes en el que se
brindé el servicio.

e Copia del Certificado de Saneamiento Ambiental, en los periodos que
corresponda.

La Entidad pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” ( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

3. Entregable del ultimo periodo de servicio

Para el pago del ultimo periodo de servicio, el contratista debera ingresar por Ventanilla
Virtual de Osinergmin (VVO) o mesa de partes fisica (segun corresponda), lo siguiente:

e Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de
todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados en la
Entidad, indicados en el numeral 16 del presente literal, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el ultimo pago.

p) FORMA DE PAGO
El pago del servicio contratado sera realizado en treinta y seis (36) armadas iguales, previa
conformidad de la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Los pagos se efectuaran mediante abono directo en cuenta bancaria abierta en una Entidad
del Sistema Financiero Nacional, para cuyo efecto la empresa comunicara a la Entidad su
Caodigo de Cuenta Interbancaria (CCl) y su niumero de Cuenta Bancaria.
q) OTRAS PENALIDADES
En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.
Penalidades
N° Supuestos de gphcamon de Forma de célculo Procedimiento
penalidad
Cada vez que se_v_erlﬂque_ que el Segun documento de
personal del servicio de limpieza S .
. . o verificacion establecido
no esté cumpliendo con la| 0,05 % del monto .
1 e . . por la Entidad, que
recoleccion, transporte interno y contractual vigente. .
. incluye el Anexo-Hy
almacenamiento adecuado de los ; e
) registro fotografico.
residuos
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el numeral 22).

operario de limpieza.

Penalidades
N° Supuestos de _apl|caC|on de Forma de calculo Procedimiento
penalidad
soélidos de la entidad.
En caso se verifique que los
productos dg limpieza utilizados 005 % del monto
2 por el contratista no .
contractual vigente.
cumplen con el marcado y rotulado
indicado en el numeral 13.13.
En caso se verifique que la
empresa no viene capacitando a su
personal en materia de manejo de
3 residuos sdlidos, ecoeficiencia,| 0,05 % del monto
manejo seguro y dosificacién de contractual vigente.
sustancias quimicas y
procedimiento de
limpieza y desinfeccion.
En caso no se evidencie el 005 % del monto
4 mantenimiento semestral de los .
. L contractual vigente.
equipos de limpieza.
Por cada operario no reemplazado,
posterior al plazp maximo de t.res 5% de la UIT vigente por cada
5 (03) horas que tiene el contratista .
operario no reemplazado.
para su reemplazo, tal y como se
detalla en el numeral 20.3
Por cada operario no reemplazado,
luego de contar con la conformidad
6 para el reemplazo respectivo en el | 5% de la UIT vigente por cada
turno correspondiente, de acuerdo| operario no reemplazado. Para la aplicacion de
aloindicado en los numerales 20.1 una penalidad
y20.2 Osinergmin informara
por escrito al
CONTRATISTA, el
mismo que tendra un
periodo de tres (03)
Retraso en el pago de las dias calendario para
remuneraciones 0  beneficios efectuar su descargo.
sociales, por cada operario.| 1% de la UIT vigente por cada Si el descargo
7 Para el caso de remuneraciones, dia de retraso y por cada presentado por el
se considera retraso cuando el| operario, hasta un maximo de | CONTRATISTA no es
contratista no cumple con el 5 dias. aceptado por
calendario de pagos presentado Osinergmin, se
para el inicio del servicio. procederé a ejecutar |a
penalidad
correspondiente.
No brlnda!’ umformes cor_npletos a1 1% de la UIT vigente por cada
8 los operarios segun lo solicitado en
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Penalidades

Supuestos de aplicacion de

Procedimiento

del Osinergmin, detalladas en el

Anexo - A.

N° penalidad Forma de calculo

9 Que el personal no porte su| 0.5% dela UIT vigente por
identificacién o fotocheck cada ocurrencia.

Que el operario no utilice el o :

10 |uniforme establecido, o lo use en 0.5/001(3150%59233?6 por
forma incompleta o en mal estado. '
Incumplimiento en la entrega de
cualquier certificado, constancias,

11 informes o] cualquier | 2% de la UIT vigente por cada
documentacion requerida en los ocurrencia.
presentes Términos de Referencia,
segun los plazos establecidos.

Cuando el contratista no cumpla
con. entregar Ios_ produc_tos. de 3% de la UIT vigente por cada
limpieza y/o materiales de limpieza dia de retraso v por cada

12 |y/o implementos de limpieza y/o| .. ypor

. S oficina, hasta un maximo de 5
equipos de limpieza en los plazos y dias
cantidades establecidas en el '
Anexo - B).
Que un operario cu_mpla dos turnos 3% de la UIT vigente por cada

13 |de manera continuada, en el .

mismo dia. ocurrencia.
Por no realizar la inspeccién

14 inopinada por parte del Supervisor | 1% de la UIT vigente por cada
Zonal de acuerdo a lo indicado en| ocurrencia y por cada oficina
el numeral 18.1.

No cumplir con cualquiera de las
Targa§ basm;as gue debe cubrir el 2% de la UIT vigente por cada
15 | servicio de limpieza en cada local

ocurrencia y por cada oficina.

r

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel

cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion

de sustitucién del personal propuesto.

CONDICIONES DE SGS Y SGA

Los contratistas y visitantes, deben cumplir con lo siguiente:
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e Participar en los simulacros organizados por Osinergmin y no obstruir las rutas y salidas
de evacuacion.

e No ingresar a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.
No fumar o hacer fuego fuera de las areas expresamente autorizadas para ello.
Los contratistas deben asistir a todo evento de inducciéon o capacitacién al que sea
convocado por parte de Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias.
Estos eventos de capacitacion son adicionales a los exigidos al contratista.

En vista de la certificacion en ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, y en concordancia con las
normas de seguridad y salud e el trabajo vigentes, Osinergmin requiere que el servicio cumpla
con las condiciones del procedimiento especifico “Control Operacional del SGS” (Ver Anexo -
D), el cual se aplicara para todos los proveedores que realizan actividades de alto y bajo riesgo,
de acuerdo al siguiente detalle:

Actividades del Bajo Riesgo, ver 1B: Requisitos SGS proveedores con actividades de bajo
riesgo RUTINARIAS, ver formatos correspondientes.

Actividades del Alto Riesgo, ver 1C: Requisitos SGS proveedores con actividades de alto
riesgo, ver formatos correspondientes.

Adicionalmente para llevar a cabo cualquiera de las actividades antes descritas debera cumplir
con los Requisitos ambientales para la contratacién de servicios (Ver Anexo - E),
especificamente, lo referido en el numeral 5.1: Requisitos, obligaciones y recomendaciones
para los proveedores que realizan actividades rutinarias y no rutinarias.

ANEXOS

A continuacion, se mencionan los documentos anexos a las presentes bases, que se deberan
de considerar:

1. Anexo A - Tareas basicas que debe cumplir el servicio de limpieza en cada local del
Osinergmin.
2. Anexo B - Productos de Limpieza, Materiales de Limpieza, Implementos de Limpieza y
Equipos de Limpieza.
Anexo C - Especificaciones de las oficinas de Osinergmin.
Anexo D — Instructivo control operacional del SGS.
1B: Requisitos SGS proveedores con actividades de bajo riesgo.
1C: Requisitos SGS proveedores que realizan actividades de alto riesgo.

o

Anexo E - Instructivo requisitos ambientales para la contratacion de servicios
Anexo F - Sellos ambientales de productos de limpieza ecoldgicos.

Anexo G - Contenido minimo de la ficha técnica de los productos de limpieza.
Anexo H - Acta de verificacién de cumplimiento de servicio.

Anexo | — Registro de Asistencia.

©ooNOO
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3.1.2 Consideraciones especificas
a) De la habilitacién del proveedor

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

b) Del personal

b.1.Requisitos del personal Operario de limpieza — item 1, 2, 3, 4 y 5 (Personal no
clave)

e Ser mayor de edad, se acreditara con copia de DNI o Carnet de extranjeria.

e Experiencia minima de dos (2) afios realizando labores de limpieza en empresas
publicas y/o privadas, se acreditara con copia de la constancia o certificado de trabajo
que detalle el cargo de operario de limpieza o auxiliar de limpieza o personal de
limpieza.

¢ No tener antecedentes penales ni policiales, se acreditara mediante la copia de la
constancia correspondiente. También se validara los certificados CERTIJOVEN vy
CERTIADULTO, siempre y cuando la informacion de antecedentes policiales y penales
se encuentren vigentes, y su fecha de expedicién no sea mayor a 5 dias.

e Certificado de Aptitud Médica ocupacional (conforme a lo indicado en el numeral 17 del
literal h).

e Las funciones del personal se detallan en el Anexo — A Tareas basicas que debe
cumplir el servicio de limpieza en cada local de Osinergmin.

b.2.Requisitos del personal Supervisor — item 5 (Personal no clave)

e Ser mayor de edad, se acreditara con copia de DNI o Carnet de extranjeria.

e Experiencia minima de cuatro (4) afios realizando labores de supervision de servicios
de limpieza en empresas publicas y/o privadas o experiencia minima de siete (7) afios
realizando labores de operario de limpieza en empresas publicas y/o privadas , se
acreditara con copia de la constancia o certificado de trabajo correspondiente.

e No tener antecedentes penales ni policiales, se acreditara mediante la copia de la
constancia correspondiente. También se validara los certificados CERTIJOVEN y
CERTIADULTO, siempre y cuando la informacion de antecedentes policiales y
penales se encuentren vigentes, y su fecha de expediciéon no sea mayor a cinco (5)
dias.

e Certificado de Aptitud Médica ocupacional (conforme a lo indicado en el numeral 17
del literal h).

e Funciones: realizar el seguimiento a la ejecucion de las actividades realizadas por el
personal de limpieza y personal de limpieza otros. Asimismo, debera de realizar
coordinaciones con el responsable del servicio sobre temas relacionados a la limpieza,
programacion de actividades diarias, semanales y mensuales.

b.3.Requisitos del personal operario de limpieza otros — item 5 (Personal no clave)

e Ser mayor de edad, se acreditara con copia de DNI o Carnet de extranjeria.

e Experiencia minima de dos (2) afos realizando labores de limpieza y mantenimiento
de menaje, en la atencion de eventos, se acreditar4 con copia de la constancia o
certificado de trabajo correspondiente.

¢ No tener antecedentes penales ni policiales, se acreditara mediante la copia de la
constancia correspondiente. También se validara los certificados CERTIJOVEN y
CERTIADULTO, siempre y cuando la informacion de antecedentes policiales y
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penales se encuentren vigentes, y su fecha de expediciéon no sea mayor a cinco (5)
dias.

e Certificado de Aptitud Médica ocupacional (conforme a lo indicado en el numeral 17
del literal h).

e Funciones: Mantener la limpieza del ambiente de los kitchenette y ambientes
destinados para el almacenamiento de productos utilizados para la atencion de
eventos.

b.4.Requisitos del Prevencionista - minimo uno (1) por el item 1, 2,3,4 y 5 (Personal
no clave)

e Titulo profesional en Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial o Ingenieria
Ambiental o Ingenieria Industrial.

e Minimo de dos (2) afios de experiencia como Prevencionista de riesgos y/o seguridad
en actividades de limpieza industrial y/o limpieza de oficinas administrativas.

e Funciones: Liderar la gestion de seguridad, salud en el trabajo y cuidado ambiental en
las actividades que forman parte del servicio, y establecer planes de accion en dichas
materias; a fin de asegurar una buena prestacion del servicio.

e Remitir documentacién exigida en Control Operacional vigente en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Sistema de Gestion Ambiental.

e Supervisar las actividades consideradas de alto riesgo de forma presencial, a fin de
garantizar la seguridad y cuidado ambiental durante la ejecucion del servicio.

b.5.Capacitacion a personal no clave

La documentacion para acreditar el perfil y la experiencia de todo el personal no clave
debera de acreditarse para la firma del contrato.

e Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

o Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos soélidos,
minimo 12 horas lectivas.

o Constancias de capacitacién al personal operario en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

e Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza 'y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

c) De la experiencia del proveedor en la especialidad

Para el item 1
REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,215,500.00
(Cuatro _millones doscientos quince mil quinientos con 00/100 soles), por la
contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Para el item 2
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REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3,416,876.00 (Tres
millones cuatrocientos dieciséis mil ochocientos setenta y seis con 00/100 soles), por
la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Para el item 3
REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3,469,500.00 (Tres
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Para el item 4
REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,325,878.00
(Cuatro millones trescientos veinticinco mil ochocientos setenta y ocho con 00/100
soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Para el item 5
REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 16,458,732.00
(Dieciséis millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil setecientos treinta y dos con
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00/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
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Anexo - A

TAREAS BASICAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO DE LIMPIEZA EN CADA LOCAL
DEL OSINERGMIN

iTEM1

ITEM 1
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
CHIMBOTE | HUARAZ | CAJAMARCA | JAEN | CHOTA | TUMBES | PIURA | TRUJILLO | CHICLAYO | HUACHO
RUTINA DIARIA
Limpieza, barrido y trapeado de oficinas y
1 corredores; vaciado de tachos, limpieza de X X X X X X X X X X
veredas exteriores.
2 |Trapear entrada principal y pasadizos. X X X X X X X X X X
3 Barrido, trapeado de escaleras y limpieza de X X X X X X
pasamanos (de darse el caso).
Aspirado de alfombras y tapizén de oficinas.
4 X
(de darse el caso)
5 Limpieg@ de bafios, tazas, urinarios lavaderos X X X X X X X X X X
y mayolicas.
Colocar Papel Toalla, Papel Higiénico y Jabon
6 |liquido, asi como realizar inspecciones cada X X X X X X X X X X
hora (*)
7 Limpieza de mar_nparas, interior de lunas de % % X X X % X X X %
ventanas y espejos.
Limpiar mobiliario (escritorios, sillas, estantes
g |Y armarios) computadoras, ventiladores, X X X X X X X X X X
equipos varios, retirando los objetos y
volviéndolos a su posicién original.
9 Limpieza de areas comunes internas y X X X X X X X X X X
externas.
10 Limpieza y lustrado de comedor / Kitchenette X X X X X X
(de darse el caso).
1 !Embolsado y traslado de »Ia basura de areas X X X X X X X X X X
internas al punto de acopio.
12 Barrido de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso).
RUTINA SEMANAL
1 Laygr, encerar y_ lustrar los pisos de las X X X X X X X X X X
oficinas y pasadizos
2 Limpieza y encerado de puertas de madera X X X X X X X X X X
(de darse el caso)
3 lep!e.za interior de lunas y estructuras de X X X X X X X X X X
aluminio
4  |Desinfeccion general de bafios X X X X X X X X X X
5 |Lavado de paredes interiores X X X X X X X X X X
6 |Lustrado de piso de madera X X X
7 Limpieza y lavado de alfombra (segun se X
requiera)
8 Lavado de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso)
9 Limpieza General de Almacén (de darse el X X X X X X X X X X
caso)
10 |Lavado de Sillas (segun se requiera) X X X X X X X X X X
11 |Lavado de Tachos X X X X X X X X X X
12 |Desempolvado de paredes X X X X X X X X X X
13 |Desempolvado de fachada X X X X X X X X X X
Limpieza de puerta principal, puertas de
14 |madera, puertas enrollables, rejas y X X X X X X X X X X
mamparas.
15 |Revision del estado de los jardines.
RUTINA MENSUAL
1 !_lmpleza gel;\eral de la entrada principal X X X X X X X X X X
incluyendo vidrios y barandas.
Limpieza basica del letrero institucional del
2 OSINERGMIN X X X X X X X X X X
RUTINA SEMESTRAL*
Limpieza, desinfeccion y cloracion de los
1 tanques elevados de almacenamiento de agua X X X X X X X
potable y pozos.
2 |Desratizacion y fumigacion. X X X X X X X X X X

["] Serealizarén B interveniones durante la ejecucion contratual del servicio
Laprogramacion de las actividades de saneamiento seran conciliadas con el responsable del servicio designado por la unidad de Logistica,
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iTEM 2

ITEM 2
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
IQUITOS HUANUCO NGO CHACHAPOYAS YURIMAGUAS PUCALLPA TARAPOTO MADREDE
MARIA DIOS
RUTINA DIARIA
Limpieza, barrido y trapeado de oficinas y
1 corredores; vaciado de tachos, limpieza de X X X X X X X X
veredas exteriores.
2 |Trapear entrada principal y pasadizos. X X X X X X X X
3 Barrido, trapeado de escaleras y limpieza de X X X X
pasamanos (de darse el caso).
4 Aspirado de alfombras y tapizén de oficinas.
(de darse el caso)
5 Limpie;.a de banos, tazas, urinarios lavaderos X X X X X X X X
y mayodlicas.
Colocar Papel Toalla, Papel Higiénico y Jabén
6 |liquido, asi como realizar inspecciones cada X X X X X X X X
hora (*)
7 Limpieza de mamparas, interior de lunas de X X X X X X X X
ventanas y espejos.
Limpiar mobiliario (escritorios, sillas, estantes
8 y ar_marlos).compu.ladoras, vent.lladores, X X X X X X X X
equipos varios, retirando los objetos y
volviéndolos a su posicion original.
g |Limpieza de areas comunes internas y X X X x X X x x
externas.
10 Limpieza y lustrado de comedor / Kitchenette X X X X X X
(de darse el caso).
1" !Embolsado y traslado de_la basura de areas X X X X X X X X
internas al punto de acopio.
12 Barrido de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso).
RUTINA SEMANAL
1 Lgv_ar, encerar y lustrar los pisos de las X X X X X X X X
oficinas y pasadizos
, |Limpieza y encerado de puertas de madera X x x x X x x x
(de darse el caso)
3 |Limpieza interior de lunas y estructuras de X x X X x X x x
aluminio
4 |Desinfeccion general de bafios X X X X X X X X
5 [Lavado de paredes interiores X X X X X X X X
6 [Lustrado de piso de madera
7 Limpieza y lavado de alfombra (segun se
requiera)
8 Lavado de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso)
9 Limpieza General de Aimacén (de darse el X X X X X X X X
caso)
10 ([Lavado de Sillas (segun se requiera) X X X X X X X X
11 |Lavado de Tachos X X X X X X X X
12 [Desempolvado de paredes X X X X X X X X
13 [Desempolvado de fachada X X X X X X X X
Limpieza de puerta principal, puertas de
14 |madera, puertas enrollables, rejas y X X X X X X X X
mamparas.
15 |Revision del estado de los jardines.
RUTINA MENSUAL
1 |Limpieza general de la entrada principal X X x x x x x x
incluyendo vidrios y barandas.
Limpieza basica del letrero institucional del
2 |OoSINERGMIN X X X X X X X %
RUTINA SEMESTRAL*
Limpieza, desinfeccién y cloracién de los
1 [tanques elevados de almacenamiento de agua X X X X X
potable y pozos.
2 |Desratizacion y fumigacion. X X X X X X X X

["15e realizaran B interveniones durante la ejecucion contratual del servicio

L& programacidn de |as actividades de saneamiento seran conciliadas con el responsable del semvicio designado por la unidad de Logistica.




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

iTEM 3

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ITEM 3

HUANCAYO | LA MERCED | AYACUCHO | PUQUIO | ABANCAY | ANDAHUAYLAS | TARMA | MAZAMARI | HUANCAVELICA PASCO
RUTINA DIARIA
Limpieza, barrido y trapeado de oficinas y
1 |corredores; vaciado de tachos, limpieza de X X X X X X X X X X
veredas exteriores.
2 |Trapear entrada principal y pasadizos. X X X X X X X X X X
3 Barrido, trapeado de escaleras y limpieza de X X X X
pasamanos (de darse el caso).
Aspirado de alfombras y tapizén de oficinas.
4 X X X
(de darse el caso)
5 Limpie;fa de bafos, tazas, urinarios lavaderos % X % X X X X X X X
y mayodlicas.
Colocar Papel Toalla, Papel Higiénico y Jabén
6 [liquido, asi como realizar inspecciones cada X X X X X X X X X X
hora (*)
7 Limpieza de mamparas, interior de lunas de % X % X X X X X X X
ventanas y espejos.
Limpiar mobiliario (escritorios, sillas, estantes
g |V ar»manos)_compu‘iadoras, vent_lladores, X X X X X X X X X X
equipos varios, retirando los objetos y
volviéndolos a su posicién original.
g |Limpieza de dreas comunes internas y X X X X X X X X X X
externas.
10 Limpieza y lustrado de comedor / Kitchenette X X X X X X
(de darse el caso).
1 _Embolsado y traslado de_la basura de areas X X X X X X X X X X
internas al punto de acopio.
12 Barrido de playa de estacionamiento (de darse X X X X X
el caso).
RUTINA SEMANAL
1 Lgv?r, encerar y lustrar los pisos de las X X X % X X X X X X
oficinas y pasadizos
Py Limpieza y encerado de puertas de madera X X % X X X X X X X
(de darse el caso)
3 lep_le_za interior de lunas y estructuras de X X X X X X X X X X
aluminio
4 |Desinfeccion general de bafios X X X X X X X X X X
5 |Lavado de paredes interiores X X X X X X X X X X
6 [Lustrado de piso de madera X
7 lep_leza y lavado de alfombra (segin se X X X
requiera)
8 Lavado de playa de estacionamiento (de darse X X X X X
el caso)
9 Limpieza General de Aimacén (de darse el X X X X X X x X X x
caso)
10 |Lavado de Sillas (segun se requiera) X X X X X X X X X X
11 |Lavado de Tachos X X X X X X X X X X
12 |Desempolvado de paredes X X X X X X X X X X
13 [Desempolvado de fachada X X X X X X X X X X
Limpieza de puerta principal, puertas de
14 |madera, puertas enrollables, rejas y X X X X X X X X X X
mamparas.
15 |Revision del estado de los jardines.
RUTINA MENSUAL
1 !_lmpleza gepental de la entrada principal X X X X X X X X X X
incluyendo vidrios y barandas.
Limpieza basica del letrero institucional del
2 OSINERGMIN X X X X X X X X X X
RUTINA SEMESTRAL*
Limpieza, desinfeccion y cloracién de los
1 |tanques elevados de almacenamiento de agua X X X X
potable y pozos.
2 |Desratizacion y fumigacion. X X X X X X X X X X

["]Serealizaran B interveniones durante la ejecucidn contratual del semvicio
La programacidn de las actividades de sane amiento seran conciliadas con el responzable del semicio designado por la unidad de Logistica.




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

iTEM 4

~

ITEM 4
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
CANETE | ICA | AREQUIPA | MOQUEGUA | ILO | TACNA | PICHARI | QUILLABAMBA | cusco | PUNO | JULIACA
RUTINA DIARIA
Limpieza, barrido y trapeado de oficinas y
1 |corredores; vaciado de tachos, limpieza de X X X X X X X X X X X
veredas exteriores.
2 |Trapear entrada principal y pasadizos. X X X X X X
3 Barrido, trapeado de escaleras y limpieza de X X X X X X X X X X
pasamanos (de darse el caso).
Aspirado de alfombras y tapizon de oficinas.
4 X X X
(de darse el caso)
5 leple’zz_z de bafios, tazas, urinarios lavaderos X X X X X X X X X X X
y mayolicas.
Colocar Papel Toalla, Papel Higiénico y Jabon
6 |liquido, asi como realizar inspecciones cada X X X X X X X X X X X
hora (*)
7 Limpieza de mamparas, interior de lunas de X % X X X X X X X X X
ventanas y espejos.
Limpiar mobiliario (escritorios, sillas, estantes
s |Y ar.marlos).compu.tadoras, ventlladores, X % X X X % X X X X X
equipos varios, retirando los objetos y
volviéndolos a su posicion original.
9 Limpieza de areas comunes internas y X X X X X X X X X X X
externas.
10 Limpieza y lustrado de comedor / Kitchenette X X X X X X X
(de darse el caso).
1 _Embolsado y traslado de_la basura de areas X X X X X X X X X X X
internas al punto de acopio.
12 Barrido de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso).
RUTINA SEMANAL
1 La_v_ar, encerar y lustrar los pisos de las X X X X X X X X X X X
oficinas y pasadizos
Py Limpieza y encerado de puertas de madera X X X X X X X X X X X
(de darse el caso)
3 lep_le_za interior de lunas y estructuras de X X X X X X X X X X X
aluminio
4 |Desinfeccion general de barios X X X X X X X X X X X
5 [Lavado de paredes interiores X X X X X X X X X X X
6 [Lustrado de piso de madera X X X
7 lep_leza y lavado de alfombra (segun se X X X
requiera)
s Lavado de playa de estacionamiento (de darse X X X X X X
el caso)
9 Limpieza General de Aimacén (de darse el X X X X X X X X X X X
caso)
10 [Lavado de Sillas (segun se requiera) X X X X X X X X X X X
11 |Lavado de Tachos X X X X X X X X X X X
12 |Desempolvado de paredes X X X X X X X X X X X
13 |Desempolvado de fachada X X X X X X X X X X X
Limpieza de puerta principal, puertas de
14 |madera, puertas enrollables, rejas y X X X X X X X X X X X
mamparas.
15 |Revision del estado de los jardines.
RUTINA MENSUAL
4 !_lmpleza geperal de la entrada principal X X X X X X X X X X X
incluyendo vidrios y barandas.
Limpieza basica del letrero institucional del
2 OSINERGMIN X X X X X X X X X X X
RUTINA SEMESTRAL*
Limpieza, desinfeccion y cloracién de los
1 |tanques elevados de almacenamiento de agua X X X X X
potable y pozos.
2 |Desratizacion y fumigacion. X X X X X X X X X X X

["15e realizaran B interveniones durante la ejecucidn contratual del servicio
L& programacidn de las actividades de saneamiento seran conciliadas con el responsable del senvicio designada por la unidad de Lagistica.
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CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

iTEM 5

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

SEDE
CENTRAL

GRT

GAF

LIMA
NORTE

LIMA
SUR

CALLAO

SAN JUAN DE
LURIGANCHO

SANTA
ANITA

VENTANILLA

MIRAFLORES

RUTINA DIARIA

Limpieza, barrido y trapeado de
oficinas y corredores; vaciado de
tachos, limpieza de veredas exteriores

Trapear entrada principal y pasadizos

Barrido, trapeado de escaleras y
limpieza de pasamanos

Aspirado de alfombras y tapizén de
oficinas.

Limpieza de ascensores, asi como
realizar inspecciones cada hora.

Limpieza de bafios, tazas, urinarios
lavaderos y maydlicas

Colocar Papel Toalla, Papel Higiénico y
Jabén liquido, asi como realizar
inspecciones cada hora

Limpieza de mamparas, interior de
lunas de ventanas y espejos.

Limpiar mobiliario (escritorios, estantes
y armarios) computadoras,
ventiladores, equipos varios, retirando
los objetos y volviéndolos a su posicion
original

Limpieza de puerta principal, puertas
de madera y mamparas

Limpieza de areas comunes internas y
externas.

Limpieza de puerta enrollable

Limpieza y lustrado de comedor /
Kitchenette

Embolsado y traslado de la basura de
areas internas al punto de acopio.

Barrido de playa de
estacionamiento/cochera.

16

Verificacion al final de la jornada de:
luces apagadas, cafios cerrados,
cierre de ventanas y puertas.

RUTINA SEMANAL

Lavar y/o encerar y/o lustrar los pisos
de las oficinas y pasadizos(de darse el
caso)

Limpieza y encerado de puertas de
madera(de darse el caso)

x

x

x

x

x

Limpieza interior de lunas y estructuras
de aluminio

Desinfeccion general de bafios

x

x

x

x

x

Lavado de paredes interiores

Lustrado de escaleras

XXX x

XXX X

Limpieza y lavado de alfombra
segun se requiera

X [ X|X|X]| X

X [ X|X|X]| X

X [ X|X|X]| X

Lustrado de piso de madera de areas
comunes (ubicadas en los exteriores
del piso 3y 13)

Encerar y Lustrar piso de madera

10

Lavado de playa de estacionamiento /
cochera

11

Limpieza General de Almacén

12

Lavado de Sillas (segun se requiera)

13

Lavado de Tachos

x

Desempolvado de paredes

XXX [Xx] X

XX | X[Xx

XX X[X| X<

XX |X|[x

XXX |x

XX | X[Xx

X|X|X|Xx

15

Limpieza de equipos decomisados
(sacudir)

16

Desempolvado de fachada

X X I X|X[X]|Xx]| X




ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

RUTINA MENSUAL

Limpieza general de la entrada

1 Lo - X X X X X X X X X
principal incluyendo vidrios y barandas.
Limpieza basica del letrero institucional
2 del OSINERGMIN X X X X X X
3 [Limpieza completa de los portones. X X X X X
4 |Lavado completo de pisos. X X X X X
5 Desinfeccién total del area de depésito X X

de basura.

RUTINA TRIMESTRAL(*)

Limpieza, desinfeccion y cloracion
1 |de los tanques elevados de X X X X
almacenamiento de agua potable

Limpieza, desinfeccién y cloracién
2 [de los pozos de almacenamiento de X X X X X
agua potable

Desratizacion y fumigacion (liquida,

3 humo y gel).

Lavado de alfombras (segun

4
cronograma)

RUTINA SEMESTRAL (**)

Desempolvado de fachada y/o limpieza
de lunas, para lo cual se utilizaran X X X X X X X X
andamios ( de ser necesario)

-

RUTINA ANUAL

Desempolvado de fachada y
limpieza de lunas, para lo cual se X
utilizaran andamios colgantes.

N

RUTINAS EVENTUALES

Fumigacién especializada para la

! eliminacion de plaga de insectos.

) Eliminacion de basura X X X X X X X X
fuera de la Sede.

Lavado de alfombras (segun

3 requerimiento)(***)

X

Movimiento y traslado de bienes,

4 equipos y suministros.

X X X X X X X X X

(*), (**),(***) Para la ejecucion de estas actividades, el contratista debera incluir en su propuesta los suministros y los equipos necesarios.
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Anexo -C

ESPECIFICACIONES DE LAS OFICINAS DE OSINERGMIN

ITEM 1
o ITEM 1
icina: -
CHIMBOTE HUARAZ (CAJAMARCA| JAEN CHOTA TUMBES PIURA TRUJILLO | CHICLAYO | HUACHO
Metros Cuadrados (M?) 67 M2 166 M? 420 M? 158 M? 86 M? 312 M2 420 M? 580 M2 330 M2 164 M?
Numero de Pisos 1 3 2 2 1 4 1 2 2 1
Porcelanato Porcelanato Porcelanato,
Tipo de piso Porcelanato Mayédlica s Ceramico Porcelanato loseta y Par Parquet Ceramico
y Parquet y maydlica .
Ceramico
SSHH. 1 3 4 2 2 7 4 6 7 1
Inodoros 1 3 4 2 2 7 4 11 7 1
Urinarios 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Lavaderos 1 4 5 2 2 9 6 4 1
Estacionamiento NO NO NO NO NO Sl SI Sl SI NO
Jardin NO NO NO NO NO NO SI SI SI NO
Tipo de mobiliario Malemine Malemine y Melamine Melamine Malemine, Malemine Malemine y Malamine, Melamine Melamine
Madera Madera Madera acero
Poténde | Holade T::;nd);
. . . Porton Puerta Portén Portén de aceroy p . Enrollable/
Tipo Puerta principal orton Enrollab Enrollable Madera y madera mas
Enrollable Enrollable enrollable Madera . mamparas Mampara
Reja. L protector de
de vidrio X
fierro
Tanque elevado 1 1 2 1 1 2 1
Cisterna 1 1 1 1

©/
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iTEM 2
ofici ITEM 2
IcIna: z =
IQUITOS |YURIMAGUAS| PUCALLPA | TARAPOTO | MADRE DE DIOS [ CHACHAPOYAS| HUANUCO |TINGO MARIA
Metros Cuadrados (M?) 446 M? 89 M? 240 M? 361 M2 312 M2 230 M2 166 M? 65 M°
Numero de Pisos 2 1 1 2 3 3 1 1

Porcelanato /

Mayolica/Piso

Tipo de piso Porcelanato | Porcelanato L Porcelanato Porcelanato . . Porcelanato | Porcelanato
Ceramico pulido color rojo
SSHH. 5 1 1 6 6 4 3 1
Inodoros 5 1 1 6 6 4 3 1
Urinarios 0 1 1 1 0 3 1 0
Lavaderos 5 1 1 6 7 4 4 1
Estacionamiento Sl NO NO NO SI 1 NO NO
Jardin Si NO NO Sl Sl Sl NO NO
Tipo de mobiliario Malemine, Melamine Melamine Malemine Malemine Malemine, Melamine Melamine /
Madera Madera Madera
Reja y puerta Metalica no Reja y/o puerta Puerta Enrollable y/o
@ P e 2] Reja Reja de Vidrio E"r‘:gjaabs'e y levadiza. Metélica/Madera | Eollable Reja.

Tanque elevado

Cisterna
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iTEM 3

ITEM 3
Oficina:
HUANCAYO | LA MERCED| TARMA MAZAMARI | HUANCAVELICA PASCO AYACUCHO| PUQuUIO ABANCAY |ANDAHUAYLAS
Metros Cuadrados (M?) | 362.00 M? 50 M? 60 M2 106 M2 252 M? 201 M? 177 M2 65 M2 200 M? 63 M?
. . 03 PISOS Y 1 piso +
Numero de Pisos AZOTEA 1 1 1 1 2 2 1 4 mezanine
Porcelanato, Mayolica y
Tipo de piso Parquet, Porcelanato Ceramico Porcelanato | Mayolica y alfombra Alfombra Porcelanato | Porcelanato Mayolica madera
Alfombra (mezanine)
SSHH. 4 1 1 1 3 2 4 1 4 1
Inodoros 4 1 1 1 3 2 4 1 4 1
Urinarios 1 0 NO NO 1 0 1 NO 1
Lavaderos 7 1 1 1 4 2 4 1 5 1
Estacionamiento Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Jardin Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO NO
] MELAMINE,
Melamine, .
Madera Melamine / anaquel de
Tipo de mobiliario A | d Anaquel de | MELAMINA metal, Malemine y Madera | Melamine Malemine MELAMINE Melamine Melamine
naquel de Metal sillones de
Metal
metal
Puerta . . . De vidrio con
Tivo Puerta principal Madera / Enrollable y | Enrrollable y Enrollable Mampara y reja de | Reja, Puerta | Portén de Puerta Enrollable estructura ipo
P princip Reja Metdlica [Reja de Metal| reja de metal y aluminio de madera Madera Enrollable X P
mampara rejas
Tanque elevado 1 1 2 1
Cisterna 1
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ITEM 4
i ITEM 4
icina: —
CANETE ICA AREQUIPA | MOQUEGUA ILO TACNA PICHARI |QUILLABAMBA| CUSCO PUNO JULIACA
Metros Cuadrados (M?) 76 M? 290 M? 299 M? 297 M? 72 M? 280 M? 40 M? 43 M° 404 M? 278 M? 68 M2
Ntmero de Pisos 1 1 2 1pisoy 1 3 1 1 2 3 1
sotano
Porcelanato, Mayolica, Porcelanato .
Parquet iso de blanco Piso de
Tipo de piso Ceramico Ceramico q ' P Maydlica o cemento con Maydlicas Porcelanato | Porcelanato | Porcelanato
Vinilico y cemento mayolica y
A~ ocre
Alfombra (sotano) vinilico
SSHH. 1 1 4 3 1 5 1 1 10 6 1
Inodoros 1 1 4 3 1 5 1 1 10 6 1
Urinarios 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 NO
Lavaderos 1 1 5 4 1 6 1 1 10 7 1
Estacionamiento NO NO S| NO NO SI NO NO SI SI NO
Jardin NO NO Sl NO NO SI NO NO SI SI NO
. I . . Malemine , . . . . . . .
Tipo de mobiliario Melamine Melamine Madera Melamine Melamine Malemine Malemine Melamine Melamine Malemine MELAMINE
. Porton
Reja con
manpara Enroliable, Reja y/lo
. L Enrollable/ Enrollable/ p’ Y| Enrollable y Rejas y Mamparas Metal Enrollable 1ay Puerta
Tipo Puerta principal Portén de Enrollable metal. puerta
Mampara Mampara madera madera Puerta y Enrollable metal . Enrollable
Madera . levadiza
araje portén de
9 madera
Tanque elevado 1 1 1 1
Cisterna 1 1
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ITEM 5
OFICINA SEDE GRT GAF LIMA HIMA CALLAO SAN JUAN SANTA VENTANILLA |[MIRAFLORES
CENTRAL NORTE SUR DE LURIGANCHO ANITA
7411 m2
Metros Cuadrados (m2) (incluido 1 | 2,196 m2 657 m2 571 m2 776 m2 40 m2 100 m2 80 m2 2040 m2 4215 m2
Mezzanine)
Numero de pisos 13 2 3 3 3 1 1 1 1 3
Porcelanato/a | Porcelanato/al Porcelanato/ X e
Tipo de piso \fombra fombra Madera Porcelanato Granito Granito Porcelanato Ceramico Cemento Alfombra
Mamparas si st si si NO si st si NO st
SSHH. 69 8 9 8 9 1 1 2 3 18
Estacionamiento si st st NO s NO NO NO st NO
Jardin st st st NO SI NO NO NO st NO
Almacén NO st NO st st st st st st st
Tanque elevado st st st NO st NO NO NO NO NO
Cisterna st si st st st NO NO NO NO NO
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ANEXO -D

INSTRUCTIVO CONTROL OPERACIONAL DEL SGS

1B: Requisitos SGS proveedores con actividades de bajo riesqo

Requisitos

Documentos a Entregar

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion de peligros
evaluacién de riesgos y sus controles, la cual se presentara al
RAS) con un plazo maximo de 15 dias calendario después de
haber firmado contrato o generacién de Orden de Servicio
(0S)/Compra (OC).

MATRIZ IPER: El proveedor debera tener de conocimiento los peligros
y riesgos a los cuales esta expuesto.

Para el desarrollo de la matriz IPER se puede utilizar el formato
especificado en la RM-050-2013-TR. (ver Anexo 6)

Los controles que figuren en esta matriz seran los controles que el
proveedor debera implementar (p.e guardas de seguridad, equipos
de proteccidn personal, sefialética, evidencia de mantenimiento, etc.)
en el drea de trabajo.

Llenar la Declaracién Jurada de Salud, F5-11-PE13-PE-07

Declaracion Jurada de Salud, F5-11-PE13-PE-07

Aquellos proveedores que desarrollen labores para
Osinergmin deberan tener de acuerdo a la normativa vigente
lo siguiente:

a. Programa Anual de SST (PASST)

b. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

. Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de SST.

. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

i. Registro de auditorias.

Informe de Investigacidn de Accidente/Incidente de Trabajo (de

ocurrir) y Registro de estadisticas de SST (de ocurrir)

o o0

>0 o

Declaracién Jurada de documentos requeridos (F3-11-PE13-PE-07)

Lista de trabajadores de la Empresa.

Lista de Personas que realizaran el trabajo (DNI, firma, en hoja
membretada).

Capacitacion en prevencion de Peligros y riesgos de acuerdo a
los trabajos a realizar minima de 2 horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas y , al final de la lista la
firma del representante legal o gerente de la empresay del capacitador|

siguiente:

DIGESA**)

mencionados.

Aquellos proveedores que desarrollen labores dentro de las instalaciones de Osinergmin mayores o iguales a 6 meses ininterrumpidos
adicionalmente a lo mencionado deberan presentar al RAS con un plazo maximo de 15 (quince) dias calendario después de haber
firmado contrato o generacion de Orden de Servicio (OS)/Compra (OC), toda la documentacion consignada y adicionalmente lo

- Certificado de aptitud médica (del Examen Médico Ocupacional) de acuerdo a la normativa Vigente (Autorizado por

- Declaracion Jurada para Locadores de servicio, Supervisidon y Proveedores, (F7-11-PE13-PE-07)

e Ladocumentacion solicitada debe estar disponible segun normativa vigente (Ley 29783) y cuando Osinergmin lo requiera.
e  ElArea de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental de Osinergmin puede auditar y solicitar los requisitos




ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA \
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

&  Deexistirincumplimiento de este instructivo de podra paralizar las actividades de los proveedores y someterse a las normas
internas de Osinergmin.

¢ Los requisitos listados son los principales, la empresa proveedora debe tener en cuenta que esto no lo exime de sus
obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  En adicién a los requisitos especificos en §ST, todo proveedor debera cumplir las disposicionesde SST dadas en el anexo
2.

(**) EI RAS puede revisar si el certificado fue emitido por centro de salud autorizado en el siguiente link:
http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/BusquedaSSO.aspx

El RAS debera asegurar que los proveedores cuenten con toda la informacion solicitada®.

® De conformidad con el articulo 68 de la Ley N© 29783, ¢l empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades o quien
asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que

desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal. i
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1C: Requisitos SGS proveedores que realizan actividades de alto riesgo

Requisitos

Documentos a Entregar y mantener

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion de peligros
evaluacién de riesgos y sus controles, la cual se presentara al
responsable del servicio o bien con un plazo maximo de 15 dias
calendario después de haber firmado contrato o generacién de
Orden de Servicio (0S)/Compra (OC).

MATRIZ IPER: El proveedor deberd tener de conocimiento los peligros
y riesgos a los cuales esta expuesto.

Los controles que figuren en esta matriz serdn los controles que el
proveedor debera implementar (p.e guardas de seguridad, equipos de
proteccidn personal, sefialética, evidencia de mantenimiento, etc.). en
el area de trabajo.

Para el desarrollo de la matriz IPER se puede utilizar el formato referencial
especificado en la RM-050-2013-TR. (ver Anexo 6)

Examen médico ocupacional realizado en centro médico
autorizado por DIGESA (*)

Certificado de Aptitud médica vigente.

Listado actualizado de las personas del servicio.

Lista de personas que realizaran el trabajo (DNI, firma) en hoja
membretada.

Conocimiento en el trabajo a realizar

Declaracién jurada de conocimiento del trabajo a realizar firmada por
el trabajador y por el representante legal de la empresa. (F4-11-PE13-
PE-07)

Capacitacion en prevencién de Peligros y riesgos de acuerdo a
los trabajos a realizar minima de 2 horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmasy al final de la lista la
firma del representante legal o gerente de la empresa y del
capacitador

Capacitacidn en trabajos de alto riesgo. Capacitacién minimo
2 horas.

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas y al final de la lista la
firma del representante legal o gerente de la empresay del
capacitador

Seguro Complementario de trabajo de Riesgo (SCTR pensiény
salud vigente) del personal que realizara la actividad.

El proveedor debe enviar copia de SCTR de pensién y salud vigente al
responsable del servicio de Osinergmin (RAS). En el SCTR debe figurar el
DNI de los trabajadores. Estos documentos deben entregarse con una
anticipacion de 3 dias habiles al RAS para el ingreso a las instalaciones.

Aquellos _ proveedores que desarrollen labores para
Osinergmin deberdn tener de acuerdo a la normativa vigente

lo siguiente:

a. Programa Anual de SST (PASST)

b. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacidn
y las medidas correctivas.

C. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

e. Registro de inspecciones internas de SST.

f. Registro de estadisticas de SST.

g. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Declaracién Jurada de documentos requeridos (F3-11-PE13-PE-07)
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h. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia.
i Registro de auditorias.

j. Informe de Investigacion de Accidente/Incidente
de Trabajo(de ocurrir) y Registro de estadisticas de
SST (de ocurrir)
Permiso de trabajo F1-11-PE22-PE-07 Reg.istro de permiso de trabajo llenado y firmado, el cual debe ser
enviado al RAS. (**)

eAquellos proveedores o contratistas que desarrollen labores dentro de las instalaciones de Osinergmin mayores o iguales a 6
meses ininterrumpidos adicional a lo mencionado deberan presentar al responsable del area usuaria con un plazo maximo de
15 (quince) dias calendario después de haber firmado contrato o generacién de Orden de Servicio (OS)/Compra (OC) la
Declaracién Jurada para Locadores de servicio, Supervision y Proveedores, (F7-11-PE13-PE-07)

e La documentacidn solicitada debe estar disponible seglin normativa de SST vigente (Ley 29783) y cuando Osinergmin lo requiera.|
o El Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental puede auditar y solicitar los requisitos mencionados.

o De existir incumplimiento de este instructivo de podra paralizar las actividades de los proveedores y someterse a las normas|

internas de Osinergmin.

e Los requisitos listados son los principales, la empresa proveedora debe tener en cuenta que esto no lo exime de sus obligaciones
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En adicion a los requisitos especificos en SST, todo proveedor deberd cumplir las disposicionesde SST dadas en el anexo
2.

o Encaso las actividades sean de alto riesgo, deberan considerar también el anexo 3

(*) EI RAS puede revisar si el certificado fue emitido por centro de salud autorizado en el siguiente link:

http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/BusquedaSSO.aspx

El RAS deberda asegurar que los proveedores o contratistas cuenten con toda la informacién documentada solicitada?®.

(**) En el caso de trabajos de alto riesgo el RAS gestionara el PETAR con la empresa que realizara la actividad, asegurando
que el documento final cuente con las firmas de |la persona de la contratista o proveedor que solicita el trabajo a realizarse,
la contratista o proveedor que supervisara en campo la ejecucion del trabajo a realizarse y del RAS. Este documento debera
ser enviado al Coordinador SGS SGA o el Coordinador Institucional SGS-SGA, quien podra aleatoriamente auditar los registros

y pedir controles adicionales.

Ver anexo 3y 6 en instructivo de Control Operacional del SGS.

"De conformidad con el articulo 68 de la Ley N° 29783, ¢l empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades o
quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal. H
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Anexo - E

REQUISITOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

5.1 Requisitos, obligaciones y recomendaciones para los proveedores que realizan actividades rutinarias y no
rutinarias.

A. Documentos a presentar:
1. Matriz ambiental: Donde se debe verificar la identificacién de aspectos e impactos de la actividad a realizar.
2. Charla de la matriz ambiental: Registro de asistencia donde se verifique la asistencia del personal que realizara el servicio (Tema: Aspectos e
impactos ambientales / Duracién minima 15min).
3. Charla de segregacidn de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos: Registro de asistencia donde se verifique la asistencia del personal que
realizard el servicio (Tema: Aspectos e impactos ambientales / Duracién minima 15min).

B. Obligaciones:

1. En todo momento el proveedor estd obligado a cumplir con la legislacion aplicable al servicio que estd prestando (autorizaciones o
inscripciones, inspecciones técnicas, etc.).

2. Comunicar inmediatamente al usuario del servicio y/o especialista ambiental, cualquier incidencia que se produzca como consecuencia
de la prestacian de sus servicios y pueda tener un impacto significativo sobre el medio ambiente.

C. Recomendaciones:

1.  Corresponde al usuario responsable del servicio, mantener la documentacién presentada por el proveedor.

2. El proveedor debera respetar y cumplir las medidas de Ecoeficiencia (Ahorro de energia, agua, papel y segregacion de residuos) que se
imparten en Osinergmin.

3. Favorecer en lo posible el uso de productos biodegradables o “ecoldgicos”.

4. Para el caso de las actividades no rutinarias: el contratista, debera retirar los residuos generados durante la ejecucion del servicio. Por
tanto, deberan ser retirados en recipientes adecuados segin la cantidad, una vez finalizado el servicio y gestionar su disposicidn final con
la Empresa Prestadora de Servicios-EPS que cuente con autorizacidn vigente, en cumplimiento de la legislacién que le aplique.

5. Esta prohibido el abandono de residuos o su vertido de forma incontrolada en suelo, servicios higiénicos o desagiies de las instalaciones.

6. Si el proveedor tuviera la necesidad de emplear los puntos de segregacion de residuos no peligrosos, ubicados dentro de las instalaciones
de Osinergmin, deberd comunicarlo al encargado del Servicio de limpieza y/o al usuario responsable de la contratacién delservicio.

7. El proveedor deberd comunicar inmediatamente al usuario responsable del servicio y/o especialista ambiental, cualquier incidencia que
se produzca como consecuencia de la prestacion de sus servicios y pueda tener un impacto significativo sobre el medio ambiente.
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Anexo F

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificaciones que acrediten:
a) Productos de limpieza ecologicos

- Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version mas actualizada): Green
Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecolégica Europea), Cisne Nérdico, Etiqueta
ecoldgica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo |, deberan cumplir con la 1ISO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo 1. Principios vy
procedimientos o su NTP equivalente
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Anexo - G
CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacion:
e Nombre del producto

e Descripcion del producto

e Caracteristicas técnicas y composicion
e Presentacion

e Modo de empleo

e Precauciones

e Certificaciones

¢ Registro Sanitario o Notificacion Sanitaria Obligatoria (Véase Nota), segun
corresponda:

- Fecha de emision
- Fecha de vencimiento

Nota: Decision 706 “Armonizacién de legislaciones en materia de productos de higiene
domeéstica y productos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina
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Anexo - H

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siendo las, .....ccceennnnn. horas deldia .................... , ellla contratista/personal,
responsable
de brindar el servicio de limpieza de oficinas.................. , correspondiente a:
CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
FECHA DE FECHA DE _ -
N o N DIA MES ANO
INICIO TERMINO

TIPO DE CONTRATO
AS cp OTROS

El contratista cumplid con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse lo
siguiente:

Marcar con

N Verificacion Sl o NO

El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sélidos de
la entidad.

Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen
con el marcado y rotulado indicado en numeral 12.13.

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su personal en materia de manejo de
3 residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion.

El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.

Firman dando fe de lo anterior

Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de la supervision de la
contratacién en la Entidad
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Nota: El cumplimiento del acta verificacion se evaluara conforme a las siguientes respuestas:

N° Verificacion Marcar con
Slo NO
El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sélidos de | Si
la entidad.
2 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen | Si
con el marcado y rotulado indicado en numeral 12.13.
El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su personal en materia de manejo de
3 residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion | Sl
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion.
4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de | Si
equipos de limpieza.
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Anexo —|

REGISTRO DE ASISTENCIA

(Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA (Cédigo o numeracion)
Nombre de la Entidad:
Lugar:
Hora de inicio: Hora de fin: Duracién:
Tema:
Responsable: Cargo:
N° Nombre y Apellidos DNI Firma

Observaciones:

Firma del Responsable:
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEM I: SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS ZONA NORTE

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

ITEM1,2,3,4Y5

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ITEM 1

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,215,500.00 (Cuatro
millones doscientos quince mil quinientos con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de
limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM 2

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3,416,876.00 (Tres millones
cuatrocientos dieciséis mil ochocientos setenta y seis con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda.

ITEM 3

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3,469,500.00 (Tres millones
cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos con 00/100 soles), por la contratacidn de servicios
de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM 4

Requisitos:
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El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,325,878.00 (Cuatro
millones trescientos veinticinco mil ochocientos setenta y ocho con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM 5

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 16,458,732.00 (Dieciséis
millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil setecientos treinta y dos con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM1,2,3,4Y5

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'', correspondientes a

un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selecciéon convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participaciéon de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

1"

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

®/
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Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente cg
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hg
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocat
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU
ASIGNACION

A. | PRECIO

ITEM1,2,3,4y5

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluaciéon consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

[Hasta 10] puntos

Acreditacion:

de limpieza.

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
(Maximo 3 puntos)
ITEM1.2.3.4v5 Acredit'all',una (1) de las practicas de
LAY sostenibilidad
S 3 puntos
Evaluacién: . . -
No acredita ninguna practica en
. -~ sostenibilidad
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
o . . 0 puntos
sostenibilidad ambiental o social.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.
B.1 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

®/




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

reconocimiento internacional.!2

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestidn de la responsabilidad social
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20144.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional®.

El referido certificado debe estar vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( )-

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa

B.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo

17

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizaciéon ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.



http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.iaf.nu//articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu//articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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reconocimiento internacional.'®

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

ITEM1,2,3,4y5

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de

gestién antisoborno (Méaximo 2 puntos)

Acreditacion: Presenta Certificado ISO 37001

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
ISO 37001:2017).

No presenta Certificado 1ISO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.2

El referido certificado debe estar vigente?' a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

2 puntos

0 puntos

D. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

(Maximo 5 puntos)

ITEM1,2,3.4y5
Presenta Certificado ISO 9001

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | No presenta Certificado ISO 9001

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacién del certificado considere el servicio de limpieza.

Acreditacion:

Evaluacién: 5 puntos

calidad certificado?? acorde con ISO 9001:20152% o Norma Técnica 0 puntos

20

21
22

23

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacion implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacién (ISO). La certificacién
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

®/
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Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional?.

El referido certificado debe estar a nombre del postor?® y estar
vigente?6 a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?’

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

24

25

26

27

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
OFICINAS DE OSINERGMIN A NIVEL NACIONAL , que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal
en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, con RUC N° 0 [, ], con domicilio legal en

..J, inscrita en la Ficha N° [..............coees ] Asiento N° [...............]
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... .. ..., con DNI N°® [.................... ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeiennnin ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN para la contratacion de CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE OSINERGMIN A NIVEL NACIONAL, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LAS OFICINAS DE OSINERGMIN A NIVEL NACIONAL

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?8

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en treinta y seis
(36) armadas iguales, previa conformidad de la Unidad de Logistica de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Los pagos se efectuaran mediante abono directo en cuenta bancaria abierta en una Entidad del
Sistema Financiero Nacional, para cuyo efecto la empresa comunicara a la Entidad su Cddigo de
Cuenta Interbancaria (CCl) y su nimero de Cuenta Bancaria.

Luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

28

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de mil ochenta (1080) dias calendario, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades por parte de un representante de Osinergmin
y del contratista.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestaciéon de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Logistica de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, emitira la conformidad u observara el
entregable en un plazo maximo de siete (07) dias calendario, contados desde el dia siguiente de la
fecha de presentacion del entregable, a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO) o la
mesa de partes fisica del Osinergmin.

En el caso de los items 1, 2, 3 y 4 (a excepcidn de las oficinas ubicadas en Huacho y Cariete),
previo a la emisién de la conformidad del servicio, el Jefe regional o quien haga sus veces emitira
una constancia de ejecucién de servicio de las oficinas a su cargo.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley

de Contrataciones del Estado.

Penalidades

NO

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

Cada vez que se verifique que el
personal del servicio de limpieza
no esté cumpliendo con Ila
recoleccion, transporte interno y
almacenamiento adecuado de los
residuos

soélidos de la entidad.

0,05 % del monto
contractual vigente.

En caso se verifique que los
productos de limpieza utilizados
por el contratista no

cumplen con el marcado y rotulado
indicado en el numeral 13.13.

0,056 % del monto
contractual vigente.

En caso se verifigue que la
empresa no viene capacitando a su
personal en materia de manejo de
residuos solidos, ecoeficiencia,
manejo seguro y dosificacion de
sustancias quimicas y
procedimiento de

limpieza y desinfeccion.

0,05 % del monto
contractual vigente.

En caso no se evidencie el
mantenimiento semestral de los
equipos de limpieza.

0,056 % del monto
contractual vigente.

Segun documento de
verificacion establecido
por la Entidad, que
incluye el Anexo-Hy
registro fotografico.

Por cada operario no reemplazado,
posterior al plazo maximo de tres
(03) horas que tiene el contratista
para su reemplazo, tal y como se
detalla en el numeral 20.3

5% de la UIT vigente por cada
operario no reemplazado.

Por cada operario no reemplazado,
luego de contar con la conformidad
para el reemplazo respectivo en el
turno correspondiente, de acuerdo
alo indicado en los numerales 20.1
y 20.2

5% de la UIT vigente por cada
operario no reemplazado.

Para la aplicacion de
una penalidad
Osinergmin informara
por escrito al
CONTRATISTA, el
mismo que tendra un
periodo de tres (03)
dias calendario para
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Procedimiento

Penalidades
N° Supuestos de _apllcaC|on de Forma de calculo
penalidad
Retraso en el pago de las
remuneraciones 0  beneficios
sociales, por cada operario.| 1% de la UIT vigente por cada

7 Para el caso de remuneraciones, dia de retraso y por cada
se considera retraso cuando el| operario, hasta un maximo de
contratista no cumple con el 5 dias.
calendario de pagos presentado
para el inicio del servicio.

No brmdar unlfor[nes completos a1 1% de la UIT vigente por cada

8 los operarios segun lo solicitado en . S

operario de limpieza.
el numeral 22).
9 Que el personal no porte su| 0.5% dela UIT vigente por
identificacion o fotocheck cada ocurrencia.
Que el operario no utilice el o .
10 |uniforme establecido, o lo use en 0.5% de la UIT wgepte por
; cada ocurrencia.
forma incompleta o en mal estado.
Incumplimiento en la entrega de
cualquier certificado, constancias,

1 informes o] cualquier | 2% de la UIT vigente por cada
documentacion requerida en los ocurrencia.
presentes Términos de Referencia,
segun los plazos establecidos.

Cuando el contratista no cumpla
con. entregar lOS. produc_tos. de 3% de la UIT vigente por cada
limpieza y/o materiales de limpieza .

. L dia de retraso y por cada

12 |y/o implementos de limpieza y/o| .. . .

. S oficina, hasta un maximo de 5
equipos de limpieza en los plazos y di
; . ias.
cantidades establecidas en el
Anexo - B).
Que un operario cu_mpla dos turnos 3% de la UIT vigente por cada

13 |de manera continuada, en el .

. . ocurrencia.
mismo dia.
Por no realizar la inspeccién

14 inopinada por parte del Supervisor | 1% de la UIT vigente por cada
Zonal de acuerdo a lo indicado en| ocurrencia y por cada oficina
el numeral 18.1.

efectuar su descargo.
Si el descargo
presentado por el
CONTRATISTA no es
aceptado por
Osinergmin, se
procedera a ejecutar la
penalidad
correspondiente.
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Penalidades

Supuestos de aplicacion de

N° . Forma de calculo Procedimiento
penalidad

No cumplir con cualquiera de las
Tareas basicas que debe cubrir el
15 |servicio de limpieza en cada local
del Osinergmin, detalladas en el
Anexo - A.

2% de la UIT vigente por cada
ocurrencia y por cada oficina.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El arbitraje serd institucional y resuelto por un tribunal arbitral conformado por tres (3) arbitros. La
organizacion y administracion del arbitraje sera llevada por el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?®

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de dotacién de personal para la
prestacion del Servicio Complementario: Limpieza, conforme a los Términos de Referencia y el
presente documento.

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD3®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha

Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo . inicial del final del
. f racion

de identidad destaque destaque

—

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

29

30

o

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta,
a personas naturales o juridicas, salvo autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD.
Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacion suministrada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL
CONTRATISTA y su personal usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a
otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal,
y obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, unica y exclusivamente podran ser aplicados
o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacion a las bases de
datos personales de LA ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos
personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de
Datos Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas y costos
correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo cualquier monto por
dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA
ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacion de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
que sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue a ningun tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracién. Asimismo, EL
CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la divulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA
ENTIDAD a los dos (2) dias habiles siguientes de la culminacién o resolucion del contrato, sin que
sea necesario un requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a
guardar copia de los documentos producto del resultado de la prestacion del servicio, siendo LA
ENTIDAD el unico que pueda acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a
terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

La obligacién de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente incluso luego
de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (5) afios.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucion del presente contrato, la cual se llevara a cabo de
conformidad con el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestién; las politicas especificas de seguridad de
informacioén, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer y
aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el CONTRATISTA para
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la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA
ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios
e informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacién del bien por parte del CONTRATISTA o el uso de los mismos por
parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en
mencion

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'.

31 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @

o
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE32 Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios3?

i NS

2

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderéa validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

82 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

33 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE34 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE35 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE36 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

34 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

35 |bidem.

36 |bidem.
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2.
3.
4

5.
6.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

37

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

©/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§ .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcioén, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacioén, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE OSINERGMIN A NIVEL NACIONAL: ITEM N-°.....
................................................... ” de conformidad con los Términos de Referencia que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccidon especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentaciéon de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

e
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39
40
41
42
43
44
45
46
A7
48

ANEXO N° 4
ITEM 1
Modelo referencial de estructura de costos
C D E
ITEM 1: SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA NORTE
Operarios de Limpieza Operarios de Limpieza
Primer (1) - 6 Cuarto (4) -5
Turna ;
Segundo [2) -4 Quinta 5] - 1
1. Refmumeracidn
Remuneracidn base 1300 650
Asignacidn familiar =REDONDEAR|0.1*1025;2) =REDONDEAR|0.1*1025;2)
Sub Total | =SUMA(D7:D8) =SLIMA(ET:ER)
Il. Beneficios Sociales
wacaciones [8.33%)
Gratificaciones {16.67%)
CTS [5.72%)
Bonificacidn Extracrdinaria 9%
Otros |especificar)
Sub Total Il =SUMA[D11:D15) =SUMA[EIL:ELS)
Il Aportes de la empresa
ESSALUD
SCTR
Seguro Vida Ley
Sub Total i =SUIMA|D18:D3D) 18:E20)
V., Vestuario
uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV =SUMA[D23:024] =SUMA[E2S:E24)
. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Materiales, Implementos y Productos de limpieza
Actividades adicionales
Sub Total v =SUMA([D27:D29) =SUMA[E2T-E29)
Wi, Utilidad
Total Mensual [HIHIHYH+H) ﬁMm:smanM:l[ =SUMA|EIHELG+HEZL+E2S+EIDHEIL)
GV =REDONDEAR|DA270.18;2) =REDONDEAR|E32"0.1873)
Total Mensual incluido 16V SSUMA(DIZ033) SSUMAIESZE33)
RESUMEN DE COSTOS
) E F G H
Puesto Turno Cantidad [A) Precio Individual (B) |5ub Total [AXB)
1 [ =034 =REDONDEAR(F41*G41:2)
. 2 4 =034 =REDONDEAR(F42°G42;2)
Operario a 5 -63 ~REDONDEAR(F43°G43;2)
5 1 =E34 =REDONDEAR|F44°G44;2)

Costo total por dia

=REDONDEAR|SUMA([H4 1:H44)/30;2)

Costo total mensual (Periodo por 30 dias calendario)

=H45*30

N de meses

a6

Costo total del servicio

=H46*H47

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segun corresponda

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa

de la materia”.

. En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe presentar
nuevamente este Anexo.

. El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 4
ITEM 2
Modelo referencial de estructura de costos
C D E
3 ITEM 2: SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA ORIENTE
4 Operarios de Limpieza Operarios de Limpieza
Tumo Primer (1)- 6 Cuarto (4) - 2
5 Segundo (2) - 2 Quinto (5) - 4
6 | I. Remuneracién
7 | Remuneracién base 1300 650
8 |Asignacién familiar =REDONDEAR|0.1*1025;2) =REDONDEAR(|D.1*1025;2)
9 | SubTotal | =5UMA(D7:D8) =SUMA(ET:EB)
10 |11 Beneficios Sociales
11 |vacaciones (8.33%)
12 |Gratificaciones (16.67%)
13 |CTs (9.72%)
14 | Bonificacién Extraordinaria 5%
15 | Otros (especificar)
16 |Sub Total Il =SUMA(D11:D15) =SUMA(ELL:E15)
17 |11 Aportes de la empresa
18 ESsALUD
19 |scTR
20 |Seguro Vida Ley
21 [Sub Total =SUMA(D18:020) =SUMA(E18:£20)
22 |IV. Vestuario
23 |Uniformes
24 | Otros (especificar)
25 [sub Total IV =SUMA(D23:024) =SUMA(E23:£24)
26 V. Gastos Generales
27 | Gastos Administrativos
28 Materiales, Implementos y Productos de limpieza
29 | Actividades adicionales
30 [Sub Total V =SUMA(D27:029) =SUMA(E27:E29)
31 | v1. Utilidad
32 Total M ) =SUMA(D9+D16+D21+D25+D30+D31) —SUMA(EO+E16+E21+E25+E30+E31)
33 v =REDONDEAR(D32°0.18;2) =REDONDEAR(E32*0.18;2)
34 [Total incluido IGV =SUMA(D32:033) =SUMA(E32:E33)
RESUMEN DE COSTOS
D E F G H
ig Puesto Turno Cantidad (A) Precio Individual (| [ B [t
41 1 6 =D34 =REDONDEAR(F41*G41;2)
42 i 2 2 =D34 =REDONDEAR(F42*G42;2)
43 Operario Il 2 —E34 —REDONDEAR(FA3*G43;2)
44 5 4 =E34 =REDONDEAR(F44*G44;2)
45 Costo total por dia —REDONDEAR(SUMA(H41:H44)/30;2)
46 Costo total mensual [Periodo por 30 dias calendario) =H45*30
47 N* de meses 36
48 Costo total del servicio =H46*H47

Aa

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa

de la materia”.

° En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe presentar
nuevamente este Anexo.

° El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucioén de la prestacion.
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ANEXO N° 4
ITEM 3
Modelo referencial de estructura de costos
C D E
ITEM 3: SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZOMA CENTRO
Dperarios de Limpieza Operarios de Limpieza
Tumo Primer (1) - 5 ;:?;2 I‘:i 2
L. Remunerackin
Remuneracién base 1300 650
\Asignacion familiar =REDONDEAR|0.1°1025;2) =REDONDEAR(0.1*1025;2)
Sub Total | =SUMA(D7:DE) =SUMA(ET:ES)
1. Beneficios Sociales
Vacaciones (8.33%)
Gratificaciones (16.67%)
CTS (9.72%)
Benificacion Extracrdinaria 9%
Otras (especificar)
Sub Total il =5UMA[D11:D15) =SUMA[E11:E15)
Il Aportes de |la empresa
ESSALUD
SCTR
Seguro Vida Ley
Sub Total =SLMA(D1B:D20) =SUMA[E1S:E20)
. Vestuario
Uniformes
Otros |especificar)
Sub Total Iv =SUMA(DZ3:024] =SUMA[EZ3:E2)
V. Gastos Generales
Gastos Administratives
Materiales, Implementos y Productos de limpieza
Actividades adicionales
Sub Total v =SUMA(D2T:D29) =SUMA[E2T-E29)
V1. Utilidad
Total Mensual [IHIHIHV#+VI) =SUMA(D3+D15+D21+D25+D30+D31) =SUMA[ESH+E1S+E21+E25+4E30+E31)
GV =REDONDEAR|D32%0.18;2) =REDOMNDEAR|E32"0.18;2)
Total Mensual incluido IGY =5UMA(D32:033) =SUMAIE32:E33)

RESUMEN DE COSTOS

D E F G H
Puesto Turne Cantidad (A) | Precio Individual (B) |Sub Total (AXB)
1 5 =034 =REDONDEAR(F41*G41:2)
Operario 4 5 =£34 =REDONDEAR[F42*G42;2)
5 =E34 =REDONDEAR(F43*G43;2)
Costo total por dia =REDONDEAR(SUMA(H41:H43)/30:2)
Costo total mensual (Periodo por 30 dias calendario) =H44*30
N° de meses 36
Costo total del servicio =H45*H46

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguiin corresponda

Importante

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR *“Si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa
de la materia”.

. En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe presentar
nuevamente este Anexo.

. El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 4
ITEM 4
Modelo referencial de estructura de costos

D E
ITEM 4; SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA SUR

4

Dperarios de Limpieta Operarios de Limpiezs

5

Turna

Primer [1) - & Cuarta (4] -5
Segundo (2] - 4 Quinte (5] - 2

6 |I. Bemunerscidn

T |Aemuneracicn base

1300 &S0

8 |asignacitn familiar

SREDONDEAR|D.1*1035.3) =REDOMNDEAR(D 1*1025.3)

9 |Sub Total |

=SUMAIDY DB| =SLIMA|ET-ER)

10 1. Beneficios Sociales

11 Vacacionss |8.33%)

12 |Gratificaciones (16.67%)

13 |CTS (9.72%)

14 |Bonificacidn Extracrdinaria 9%

15 |Otros (especificar]

16 Sub Total 11

=SUMAID11-015) =SUMA[E11E1S)

17 [0 Sportes de la empresa

18 Essalub

19 scTR

20 |Sepura Vida Ley

21 |Sub Total il

=EUMA[DLBD20) =SUMA(ELR-E20)

22 IV, Vestuario

23 |Uniformes

24 |Otras (especificar]

25 |Sub Total IV

=SUMAID23:024) =SUMAEZZE24)

26 |V. Gastos Generales

2T |Gastos Administratives

28

Materiales, Implementos y Productos de limpieza

29 Actividades adicionales

30 |sub Towl v

=SUMA[D27:029) SUMA[EZ T £29)

31 w1 Utilidad

32 |Total Mensual (V)

=SUMA[DS+D16:021+D35+D30+DE1) |=SUMAIES+EL6-E2 1+EDS+EI0ESL]

33 v

=REDONDEAR|D32*0.18;2) —REDOMOEAR{E32*0,18.2)

i

34 Total Mensusl incluido GV

=SUMA[D32033) SSUMA(ES2 £33)

RESUMEN DE COSTOS

D E F G H
:3 Puesto Tumo Cantidad [4) Precio Individual (8 | subTotal AXE)
a 1 6 =034 =REDONDEAR(FA1"G41:2]
42 Operario 2 4 =D34 =REDONDEAR(F42*542;2)
43 4 5 =E34 =REDONDEAR(FA3*G43;2)
44 1 5 2 =E34 =REDONDEAR(FA4*G44;2)
43 Costo total por dia =REDONDEAR(SUMA(HA]:HA41/30.2)
46 Costo total mensual (Periodo por 30 dias calendario =H45"30
47 N° de meses 36
45 Costo total del servicio =HAE*H4T

an

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

De conformidad con lo

establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR *“Si bien la empresa de

intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa

de la materia”.

En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe presentar

nuevamente este Anexo.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.




-

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN

ANEXO N° 4
ITEM 5
Modelo referencial de estructura de costos
| C D E F G
2 ITEM 5: SERVICIO DE LIMPMEZA DE OFICINAS - SEDES. LIMA Y CALLAD
3 Supervisor Operarios de Limpieza Operarios de Limpieza Operario de Limpieza Otros
2 Irurno Tercer (2)-2 ;:“l::?r:jl.-:l:; Cusito (4] -3 Sexbo (6] - 1; kl:l.:lnznl_o (71« 1; Octave
5 |1 Remuneracidn
6 |Ramuneracion base 2100 1600 550 1700
T | hsignacion familiar =REDONDEAR[IO.1"1025.2) =REDONDEAR[D.1"1025.2) =AEDOMDEARID.1"1025,2) =REDONDEARD.1"1025.2)
8 [Sub Total | —SUMA(DE:D7) =SUMMEEET) =SUMAFEFT) “SUMA|GEGT)
9 |, Beneficios Scociales
10 |wscacionss |8.33%)
11 |Gratificaciones | 16.67%)
12 [CTs (9.72%)
13 |Bonificacitn Extraordinaria 3%
14 | Otros (especificar]
15 |Sub Tetal 11 SSUMAIDIODL4) =SUMAELDELS) =SUMAIFLOCFLS) SSUMAIGIDG14)
16 |11 Aportes de | empress
17 Essawup
18 [5CTR
19 | Segura Vida Ley
20 [sub Total 11l =SUMAD17-019) —SUMAIELTELS) =SUMAIF17-F19) —SUMAG17-G19)
21 |Iv. vestuario
22 |uniformes
23 Otros (especificar]
24 |3ub Tetal IV =SUMAIDI I D23) =SUMAEI2'EZ3| =SUMAIF22F23) =SUMAIGZIG23)
25 |W_Gastns Generales
26 Gastos Administrativos
27 Materiales. Implementos v Productos de limpieza
28 | actividades adicionales
29 |3ub Tetal v =SUMAIDI 6 D8] =SUMAEIGEZR| =SUMA|FIEFI8) =SUMAIGZEGIE)
30 wi. utilidad
31 Total Mensual {I+I1+ 1V =SUMAIDS+015+020+024+025+030) [=SUMMEE+ELS+EID-EIA+E2S+E3D] | -SUMA(FE+F15+F20+F24+F29+F30| |-SUMA[GEHG15+G20+G24+G25+4G30)
32 gv SREDONDEARIDI1"0.18,2) SREDONDEAR(E31"0.18.2) SREDOMDEARIF31"0.18,2) SREDONDEARIGI1"0.18.2)
33 Tatal Menausl inchuido 1G¥ SuMAD31032) SUMAESLE32] SUMALFSLFS2) SUMAIGS1652)

34

RESUMEN DE COSTOS

| D E F
38 d
39| + i
40 [Operano 1 fE] =E33 —REDONDEARIF 40°G40.2)
41 [Operania H 19 =E33 —REDONDEAR(F41°G41 2)
42 [Supervisor 3 2 D33 —REDONDEARIF42°GA2 3)
43 [Operano 3 3 =Fa3 =REDONDEARIF 43°G43 2)
44 [Operanio de Limpieza Otros | 1 =Ga3 =REDONDEAR(F44'G44 2}
45 [Operana e Limpieza Otros |, 1 =Ga3 =REDONDEAR(F45'G45.2)
4 Operanio de Limpieza Otros |, 1 -G33 ~REDONDEAR(F46'G46 2)
47 Costo total por dia =REDONDEAR(SUMA{H40 H46)/30.2)
48 Costo total mensual [Periodo por 30 dias calendario) —Hi7"30
49 N® de meses 36
50 Costo total del servicio =H4BH4D

g1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, seguin corresponda

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa

de la materia”.

. En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe presentar

nuevamente este Anexo.

° El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 13-2024-OSINERGMIN.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [..............ccccvvvveeeee. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [% 1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, .
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%¢

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

38 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

39 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

40 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

N° ITEM CONCEPTO PRECIO TOTAL
1 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA NORTE

2 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA ORIENTE

3 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA CENTRO

4 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - ZONA SUR

5 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS - SEDES LIMA'Y CALLAO

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e [En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N° 2

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*' se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

41 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEM N°......

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

N° CONTRATO / O/S /

FECHA DEL | FECHA DE LA TIPO DE MONTO

OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA " FACTURADO
N° oL CONTRATO | COMPROBANTEDE | ™5 'cp's ™" DESEREL |PROVENIENTE* DE:| MONEDA | IMPORTE® | CAMBIO )¢\ ADO
PAGO CASOH VENTA o
1
2

42

43

44

45

46

47

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompanfar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que patrticipe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO

v | cuewre | OBETODEL | Coupromawrepe |CORATO|CONORMIDAD | DIPERENCIA | woweoa | mpoRTes | CMBlo |ACTURADO
CASO%3 VENTA 47
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N°9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEMNC .....

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 13-2024-OSINERGMIN
ITEMNC ......

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucién del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrébnicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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