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ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-MINEDU/UE024

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL

MINISTERIO DE EDUCACION

El 14 de agosto de 2024, en las instalaciones de la sede del Ministerio de Educacién, ubicado en Av. De
La Poesia N° 155, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, se reunieron los miembros
del Comité de Seleccion designados mediante Formato de fecha 6 de junio de 2024, encargados de la
conduccion y desarrollo del Concurso Publico N° 002-2024-MINEDU/UE024 — SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, conformado por:

Titular
Presidente | William Fidel Lopez Torres Dependencia: oL
Suplente| X

i Titular | X
Pr.lmer Adolfo Martin Blas Gestro Dependencia: oL
Miembro Suplente
Sggundo Edwin Silva Moreano Thular] X Dependencia: QL — Coordmgmon
Miembro Suplente de Mantenimiento
I. ANTECEDENTES:

Conforme al Acta de admision, evaluacion y calificacion de ofertas de fecha 25 de julio de 2024, se cuenta
con una sola oferta calificada correspondiente al postor CONSORCIO SAMURAI, y en cuanto a la oferta
del postor que ocupa el segundo lugar en el orden de prelacion SERVICIOS GENERALES SMP-
FONBIEPOL S.C.R.L., resulté descalificada.

Valor Estimado: S/ 12,161,393.04

A. PRECIO
i : PUNTAJE | Orden de
Ne° Postor Puntaje Puntaje i
Precio (S/) Maximo M“gﬁ;‘:;/ Obtenido | TOTAL | Prelacion
(PRECIO) (PRECIO)
SERVICIOS
1 | GENERALES SMP- | 9,181,805.76 97.37 97.37 2
FONBIEPOL S.C.R.L.
CLEANING &
SECURITY
2 | sepvices aLopap | 15805.519.78 56.56 56.56 7
SAC.
CONSORCIO
3 | MANSERVAR Y | 10,416,309.36 85.83 85.83 4
ASOCIADOS
4 | SQUSORCIO 2 Y H | 10,728,000.00 83.33 83.33 5
AC. 100 8,940,000.00
CONSORCIO
5 | SAMURAl 8,940,000.00 100.00 100.00 1
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
6 | SANEAMIENTO 9,792,338.40 91.30 91.30 3
AMBIENTAL S.A.C. —
SERMANSA S.A.C.
CONSORCIO
g 17,831,500.80 50.14 50.14 8
8 | CONSORCIO CAXAS | 10,883,997.12 82.14 82.14 6




Asimismo, conforme al acta de calificacidon de ofertas de fecha 2 de agosto de 2024, se continua
con una sola oferta calificada correspondiente al postor CONSORCIO SAMURAI, y en cuanto
a las ofertas de los postores que ocuparon el tercer, cuarto y gquinto lugar en el orden de
prelacion, resultaron “Descalificadas”.

Il. CALIFICACION DE OFERTAS:

Siendo que solo se cuenta con una sola oferta calificada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala en su numeral 75.2 “Si
alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de
seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de
prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los
requisitos de calificacion; salvo que de la revisién de las ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos”, este colegiado procedera a revisar los requisitos de
calificacion conforme al orden de prelacion consignado en el cuadro de evaluacion de ofertas.

Al respecto, es menester indicar el estado de las ofertas calificadas y descalificadas hasta antes
de la fecha de la presente sesién

6° LUGAR 7° LUGAR 8° LUGAR
CONSORCIO CAXAS:
QALLARIX GROUP CONSORCIO
S.A.C. - SERVICIOS YURNAY:
GENERALES
) CLEANING & CORPORACION
REQUISITOS DE CALIFICACION CRISOSTOMO S.AC. - SECURITY
MARGARITA &
SERGENEC S.A.C. - SERVICES
SERVICIO DE GLOBAL S.A.C C@L?EQNC'S_AS/CWID
REPRESENTACIONES GRUPO YURNAY

CONSIGNACIONES Y

LIMPIEZA MEGA S.AC.

INTEGRAL S.A.C.
No cuentan con
A. Capacidad Legal firma del emisor en
Habilitacion la “Constancia de

o Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Renovacion en el

Registro Nacional de Empresas y Entidades que registro” de folios
realizan actividades de intermediacién laboral — i 34al 35.:,’y la

RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Besolucwno Sub
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) Directoral N° 595-

actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios 2023~
de actividades de limpieza. . MTPE/1/20.52-
CUMPLE CUMPLE RENEEIL” de folios
36 al 38; sin
Importante embargo, al no
En el caso de consorcios, cada integrante del c?:]ﬁlilsr“c: g: !
consorcio que se hubiera comprometido a calificacion
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente “Experiencia del
al objeto de la convocatoria debe acreditar este Personal Clave”,
requisito. carece de sentido

solicitarle la
subsanacion.

B.1.1 Capacitacion
Cuatro (4) supervisores

Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta

técnica debera contar con:

a. Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos
solidos con un minimo de 24 horas lectivas.

b. Capacitacion/taller/curso  de  capacitacion  en NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ecoeficiencia con un minimo de 24 horas lectivas.

c. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en manejo
seguro y dosificacion de productos quimicos con un
minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacién/taller/curso  de  capacitacion  en
procedimientos de limpieza y desinfeccion con un
minimo de 24 horas lectivas.




: 6° LUGAR 7° LUGAR 8° LUGAR
CONSORCIO CAXAS:
QALLARIX GROUP CONSORCIO
S.A.C. - SERVICIOS YURNAY:
GENERALES
, CLEANING & RP
REQUISITOS DE CALIFICACION CRISOSTOMO S.A.C. - SECURITY CI:\AOARGC;\RI’QAI%IXO&N
e SERVICES | CIASAC.-SAVID
REPRESENTACIONES | CHOBALS-AC AERNS AL
CONSIGNACIONES Y SAC
LIMPIEZA MEGA e
INTEGRAL S.A.C.
B.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
CUATRO (04) SUPERVISORES i
Minimo cinco (5) afios de experiencia como supervisor/a de
limpieza. CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
De presentarse experiencia ejecutada pafalelamente
(traslape) para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 29°379,130 (Veintinueve millones
Trescientos setenta y nueve mil ciento treinta con 00/100 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en
general en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

ESTADO

DESCALIFICADA

DESCALIFICADA

DESCALIFICADA

6. Oferta del postor: CONSORCIO CAXAS

De la revision efectuada a los requisitos de calificacion, se retoma la continuacion de la
misma, procediendo a senalar lo siguiente:

6.1. Habilitacion:

Cumple con la acredifacién.del citado requisito, seguin acta de fecha 02.08.2024.

6.2.

Capacitacion de los cuatro (4) supervisores:

Supervisor 1: VICTORIA DEL PILAR ZUNIGA DE GUILLERMO

a) Capacitacion en manejo de residuos solidos: Cumple con lo requerido, segun

acta de fecha 02.08.2024.

b) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido, segun acta de fecha

02.08.2024.

c) Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: No
cumple con lo requerido, segun acta de fecha 02.08.2024.

d) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfecciéon: Cumple con lo
requerido, segln acta de fecha 02.08.2024.

Supervisor 2: ELENA ANALI SALAZAR ODAR

e) Capacitacion en manejo de residuos solidos: Cumple con lo requerido.

f) Capacitacién en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.




N

h)

Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple
con lo requerido.

Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion: Cumple con lo
requerido.

Supervisor 3: LLANOS GUEVARA ALEX IVAN

Capacitacion en manejo de residuos solidos: Cumple con lo requerido.
Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

Capacitacion en manejo seguro y dosificaciéon de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.

Supervisor 4: KARINA YOLANDA RODRIGUEZ AGUIRRE

e)

Capacitacion en manejo de residuos sélidos:

El postor presenta un certificado por la capacitacion denominada “Manejo de residuos
sélidos y hospitalarios”, en donde se indica que fue desarrollado durante los dias del 08
al 26 de febrero de 2024; sin embargo, dicho certificado tiene por fecha de emitido el
dia 29 de enero de 2024, es decir, existe una incongruencia entre la fecha en la que se
habria realizado la capacitacion y la fecha en la que se emiti6 el certificado que daria fe
de la culminacién de la misma.

Al respecto, es menester traer a colacion que, en concordancia con lo indicado por el
Tribunal de Contrataciones del Estado en diversas resoluciones como la Resolucion N°
2792-2019-TCE-S3, la Resolucion N° 381-2019-TCE-S1, la Resolucién N° 1881-2019-
TCE-S1, la Resolucién N° 2792-2019-TCE-S3, entre otras, no es funcién del Comité de
Seleccion el interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, o precisar
contradicciones o imprecisiones, sino evaluar las ofertas en virtud de las Bases
Integradas, realizando un analisis integral que permita generar conviccion de lo
realmente ofertado, sin posibilidad, como se indico, de inferir o interpretar hecho alguno.

En ese sentido, el postor no cumple con la capacitacion solicitada.

RUC: 20603143310

CERTIFICADO %

KARINA YOLANDA RODRIGUEZ AGUIRRE

Por su destacada participacion en calidad de asistente en el Curso de capacitacién denominado:

“MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y HOSPITALARIDS”, desarrollado durante los dias del 0§ al 26 de febrero de 2024, J

con una duracidn de 30 horas lectivas.

‘ajamarca, 29 de enero de 2024.

Meyner Ordafiez Chivez,
4 Gerente General
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6.3.

6.4.

f) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

g) Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

h) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion: Cumple con lo requerido.

Experiencia del personal clave de los cuatro (4) supervisores:

Supervisor 1 : Cumple con la acreditacion del requisito.
Supervisor 2 : Cumple con la acreditacion del requisito.
Supervisor 3 : Cumple con la acreditacion del requisito.
Supervisor 4 : Cumple con la acreditacion del requisito.

Experiencia del postor en la especialidad:

De la revision efectuada, se advierte lo siguiente lo siguiente:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

La primera experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion del
servicio de limpieza, fumigacién, desinfeccion y jardineria por 120 dias calendario”,
por un monto de S/ 1,310,000.00, que es tomada en cuenta.

La segunda experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza, desinfeccion, desratizacion y desinsectacion para el Hospital Militar
Central”, por un monto de S/ 1,894,875.00 y una participacién de 20%, resultando
en un monto de experiencia de S/ 378,975.00, que es tomada en cuenta.

La tercera experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion de
servicio de limpieza hospitalaria, fumigacion y jardineria del INMPO y EX INO”, por
un monto de S/6,883,683.12, con una participacion del 15%, resultando en un monto
de experiencia de S/ 1,032,552.47, que es tomada en cuenta.

La cuarta experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion del
servicio de limpieza y desinfeccién del Hospital Nacional Hipdlito Unanue por un
periodo de 24 meses”, por un monto de S/ 9,450,000.00 y una participacion de 26%,
resultando en un monto de experiencia de S/ 2,457,000.00, que es tomada en
cuenta.

La quinta experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion de
servicio de limpieza de locales municipales”, por un monto de S/ 2,850,000.00 y una
participacion de 20%, resultando en un monto de experiencia de S/ 2,457,000.00,
que es tomada en cuenta.

La sexta experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza,
fumigacion y mantenimiento de los locales de PROMPERU en Lima”, por un monto
de S/ 454,753.44, adjuntando a su vez la “Constancia de Prestacion N° 216-2021-
PROMERU" que indica un monto de S/ 436,773.83; al respecto, la mencionada
constancia no se encuentra suscrita por la entidad contratante, por lo que no se
puede determinar fehacientemente si la mencionada constancia fue emitida por la
entidad contratante a conformidad.

Al respecto, es menester traer a colacion que, en concordancia con lo indicado por
el Tribunal de Contrataciones del Estado en diversas resoluciones como la
Resolucion N° 2792-2019-TCE-S3, la Resoluciéon N° 381-2019-TCE-S1, la
Resolucion N° 1881-2019-TCE-S1, la Resolucion N° 2792-2019-TCE-S3, la
Resolucion N° 3634-2023-TCE-S6, entre otras, no es funcion del Comité de
Seleccion el interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, o
precisar contradicciones o imprecisiones, no pudiendo completarse o interpretarse
esta por el Comité de Seleccion, sino evaluar las ofertas en virtud de las Bases
Integradas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccion de lo
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6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

i
} S
realmente ofertado, sin posioilidad, como se indico, de inferir o interpretar hecho

alguno.

Es por lo antes descrito que la sexta experiencia presentada por el Postor no es
tomada en cuenta.

Gerencia Gener=l

igcdes pora mujerss y tomeras”
r3: 200 ofics g9 Indspendsnaia”

COMSTANCIA DE PRESTACION
N2 215-2021-PROMPERU

pPor medio de la presenta se dz2ja constancia que la empresa SERVICIO DE REPRESENTYACIONES
COMSIGNACIONES ¥ LIMPIEZA MEGA INTEGRAL 5.4., identificada con R.U.C. N2 20307218538, realizo
prestaciones a la Comisidn da Promocién del Perd para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU
mediant2 contratacion, de acuerdo con el detalle siguiente:

» PROCEDIMIENTO DE SELECCION : CDHN° 011-2019-PROMPERD

e« OBIETO :  Servicio de Limpieza, Fumigacion y h1antenimiento de
* los Locales de PROMPERU en Lima

s  COMNTRATON® :  033-2019-PROMPERU-CD

*  MONTOTOTAL CONTRATADO : 5/453753,44

e MOMNTO TOTAL PAGADO : s5/436773,83

®  PLAZO DE EJECUCION : segln contrato: “&f picro ds giccucidn serd de 360 dlas

cafendanio, cortedos a pertir det octe de instalocion ds!
servidio, previa suscriprida del Cantrato”

® PENALIDADES INCURRIDAS s

San Isidro, 04 d2 marzo d2 2021

TERESA DE JESUS LUNMA FEUOO
Jefe de |a Oficina de Administracion

socp

oOticine de Administracian

Calie Uro Caste N2 30, Ecifido MINCETUR, Fizo 14, Lima 27 — Peri .

T{314] 6257300 A 1200 k .,')J'()}?;_.
wWaATW.promeary.=gd.ge I‘)L’] l.]

La séptima experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion de
servicio de limpieza de los locales para las dependencias de la Corte Superior de
Justicia de Lima Este”, por un monto de S/ 5,721,068.39 y una participacién de 40%,
resultando en un monto de experiencia de S/ 2,288,426.16, que es tomada en
cuenta.

La octava experiencia presentada por el postor corresponde a la “Servicio de
limpieza para la Sede Central y la Villa Deportiva Regional y otros locales del
Gobierno Regional del Callao”, por un monto de S/ 8,699,000.00 y una participacion
de 40%, resultando en un monto de experiencia de S/ 3,479,600.00, que es tomada
en cuenta.

La novena experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza
y fumigacion del local de la Sede Central del INABIF”, por un monto de S/
972,000.00 y una participacion de 40%, resultando en un monto de experiencia de
S/ 388,800.00, que es tomada en cuenta.



6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

6.4.15.

6.4.16.

6.4.17.

6.4.18.

6.4.19.

6.4.20.

'] Ministerio :
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La décima experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza, mantenimiento y fumigacion para la Corte Superior de Justicia de Ancash”,
por un monto de S/ 2,5652,290.80 y una participacion de 40%, resultando en un
monto de experiencia de S/ 1,020,916.32, que es tomada en cuenta.

La décima primera experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y mantenimiento para los locales de la Corte Superior de Justicia de Lima”,
por un monto de S/ 10,791,044.04 y una participacion de 20%, resultando en un
monto de experiencia de S/ 2,158,208.81, que es tomado en cuenta.

La décima segunda experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza para los locales de la Sede Central y Anexos
del Mincetur”, por un monto de S/ 1,294,761.60, que es tomada en cuenta.

La décima tercera experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de aseo, limpieza e higiene hospitalaria a nivel nacional —
Red Asistencial Huaraz item N° 14", por un monto de S/ 3,868,316.20 y una
participacion de 15%, resultando en un monto de experiencia de S/ 580,247.43, que
es tomada en cuenta.

La décima cuarta experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de aseo, limpieza e higiene hospitalaria a nivel nacional —
Red Asistencial Tarapoto item N° 31”, por un monto de S/ 4,996,596.56 y una
participacion de 15%, resultando en un monto de experiencia de S/ 749,489.48, que
es tomada en cuenta.

La décima quinta experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza para el hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”,
hospital PNP “Augusto B. Leguia”, y Hospital Geriatrico PNP “San José"
pertenecientes a la Direccién Ejecutiva de Sanidad de la Policia Nacional del Peru
(DIREJESAN PNP)", por un monto de S/ 5,239,670.62 y una participacion de 38%,
resultando en un monto de experiencia de S/ 1,991,074.84, que es tomada en
cuenta.

La décima sexta experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccion para la areas asistenciales y administrativas del Hospital
Emergencia Ate Vitarte”, por un monto de S/ 3,307,200.00 y una participacion de
40%, resultando en un monto de experiencia de S/ 1,322,880.00, que es tomada en
cuenta.

La décima séptima experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza para las areas asistenciales, administrativas
y jardineria del Hospital de Emergencias Villa El Salvador por un periodo de
veinticuatro (24) meses”, por un monto de S/ 9,348,817.56 y una participacion de
50%, resultando en un monto de experiencia de S/ 4,674,408.78, que es tomada en
cuenta.

La décima octava experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio continuo de limpieza, desinfeccién de areas, ambientes y
superficies hospitalarios, manejo interno de residuos solidos vy jardineria para el
Hospital Regional de Ayacucho Miguel Angel Mariscal Llerena”, por un monto de S/
7,498,609.80 y una participacion de 35%, resultando en un monto de experiencia
de S/ 2,624,513.43, que es tomada en cuenta.

La décima novena experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccion en las instalaciones del Hospital Belen de Trujillo”, por un
monto de S/ 2,573,401.67 y una participacién de 30%, resultando en un monto de
experiencia de S/ 772,020.50, que es tomada en cuenta.

La vigésima experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y mantenimiento para los locales de la Corte Superior de Justicia de Lima”,
por un monto de S/ 11,730,702.58 y una participacion de 15%, resultando en un
monto de experiencia de S/ 1,759,605.39, que es tomada en cuenta.



Vistas todas las experiencias, se tiene que el monto facturado acumulado de las
experiencias tomadas en cuenta como validas, asciende a S/ 30,853,480.20; al respecto, el
monto minimo de experiencia exigida en las bases del procedimiento es de un monto de
$/29,379,130.00; por consiguiente, el postor SI cumple con el requisito de calificacion de
experiencia del postor en la especialidad.

Oferta del postor: CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.A.C.

De la revision efectuada a los requisitos de calificacion, se procede a sefialar lo siguiente:

7.1.

7.2.

7.3.

Habilitacién:
Cumple con la acreditacion del citado requisito.

Capacitacion de los cuatro (4) supervisores:

Supervisor 1: MATEO LLACUA CARLOS LUIS

a) Capacitacion en manejo de residuos solidos: Cumple con lo requerido.
b) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

c) Capacitacién en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

d) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.
Supervisor 2: GLADYS VICTORIA BUITRON CLEQUE

a) Capacitacion en manejo de residuos sélidos: Cumple con lo requerido.

b) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

c) Capacitacién en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

d) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfecciéon: Cumple con lo requerido.
Supervisor 3: NELLA JULISSA FLORIAN ROSAS

a) Capacitacion en manejo de residuos sdlidos: Cumple con lo requerido.

b) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

c) Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

d) Capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.
Supervisor 4: NELLY MARIA SALDIVAR PASCUAL

a) Capacitacion en manejo de residuos soélidos: Cumple con lo requerido

b) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

c) Capacitacién en manejo seguro y dosificacién de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

d) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.
Experiencia del personal clave de los cuatro (4) supervisores:
Supervisor 1 : Cumple con la acreditacién del requisito.

Supervisor 2 : Cumple con la acreditacion del requisito.
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Supervisor 3 : No Cumple con la acreditacion del requisito.

El postor presenta en el folio 40 un “certificado de trabajo” en donde se indica que la
experiencia del personal clave fue en el cargo de “supervisora”; sin embargo, las bases
exigen que la experiencia sea como “supervisor/a de limpieza”; por lo que la experiencia
no es tomada en cuenta.

< - o
\\ ‘-:j P4

NS
IS OY =

CERTIFICADD DE TRABAIC

El qui suscibie, en represenlacitn de o empresa INNOVA INTEGRAL 5.AC.

Cen NUC: N® 20603377347 CERTIFICA

Que, eyla) ~i(n). FLORIAN ROSAS NELLA JULISSA

identificads! ) con DNI N 40257527 ha lsborado en nuestra Empress
cesempeii oo do el cargo de SUPERVISORA cn el siguiente pericdo.
Desde 10 de ffarzo de 2021 hasta el 10 de Moy d=2 2023

Se expide  aresente certlficado a solicliud del inleresado para los fines que estime convaniente,
haciendo (o racisién quo no se le adeuda por ningin conceplo, estado plenamente cancelado a
safisfaccitn e amnbas parlos,

Lima, 19 da Yayo do 2023

IRHOVATNTIGRAL S.AC.

TAVALIIA DL
CLEINTY D2 RAEN,

Asimismo, el postor presenta en el folio 41 un “certificado de trabajo” en donde se indica
que la experiencia del personal clave fue en el cargo de “supervisor de limpieza y
mantenimiento”; dicha experiencia fue realizada del 11.08.2017 al 25.12.2020, con lo cual
acumula un tiempo de experiencia de 3.38 afios; no llegando al minimo exigido, en
las bases del procedimiento, de 5 afios de experiencia.

Es en ese sentido que el personal clave Supervisor 3 no cumple con la experiencia
minima exigida.

M Supervisor 4 : No Cumple con la acreditacién del requisito.

El postor presenta en el folio 47 un “certificado de trabajo” ilegible, no pudiendo determinarse
el nombre de la Entidad u Organizacion que emite el documento; al respecto, de acuerdo a
lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es responsabilidad del postor
el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin de corroborar la informacion
requerida en las bases del procedimiento; por lo que la experiencia no es tomada en
cuenta.
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El postor presenta en el folio 48 un “certificado de trabajo” ilegible, no pudiendo determinarse
el nombre de la Entidad u Organizacion que emite el documento, asi como tampoco puede
determinarse de forma clara los nombres y apellidos de quien suscribe el documento; al
respecto, de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es
responsabilidad del postor el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin de
corroborar la informacion requerida en las bases del procedimiento; por lo que la
experiencia no es tomada en cuenta.
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Asimismo, el postor presenta en el folio 49 un “certificado de trabajo” en donde se indica
que la experiencia del personal clave fue en el cargo de “supervisor de limpieza”; dicha
experiencia fue realizada del 18.06.2021 al 11.07.2024, con lo cual acumula un tiempo de
experiencia de 3.07 afios; no llegando al minimo exigido, en las bases del
procedimiento, de 5 aios de experiencia.

Es en ese sentido que el personal clave Supervisor 4 no cumple con la experiencia
minima exigida.

7.4. Experiencia del postor en la especialidad:
De la revision efectuada, se advierte lo siguiente lo siguiente:

7.4.1. La primera y (nica experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y
fumigacion para las instalaciones de la empresa (Global Enterprise SAC)”, por un
monto de S/ 30,000,000.00, que es tomada en cuenta.

Vistas todas las experiencias, se tiene que el monto facturado acumulado de las
experiencias tomadas en cuenta como validas, asciende a S/ 30,000,000.00: al respecto, el
monto minimo de experiencia exigida en las bases del procedimiento es de un monto de
S/29,379,130.00; por consiguiente, el postor S| cumple con el requisito de calificacion de
experiencia del postor en la especialidad.

Oferta del postor: CONSORCIO YURNAY.

De la revision efectuada a los requisitos de calificacion, se procede a sefialar lo siguiente:
8.1. Habilitacion:
Respecto a los documentos siguientes: “Constancia de Renovacién en el registro” de folios
34 al 35, y la “Resolucion Sub Directoral N° 595-2023-MTPE/1/20.52-RENEEIL” de folios 36
al 38, no cuentan con firma del emisor del documento, cabe mencionar que, dicha
documentacion es pasible de subsanacion; sin embargo, al no cumplir con el requisito de
calificacion “Experiencia del Personal Clave”, carece de sentido solicitar la subsanacion.
8.2. Capacitacion de los cuatro (4) supervisores:
Supervisor 1: YRMA PATRICIA MALDONADO CASTILLO
e) Capacitacién en manejo de residuos sélidos: Cumple con lo requerido.

f)  Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

g) Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

h) Capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.
Supervisor 2: MANUEL JORGE VALDEMAR FERNANDEZ
e) Capacitacion en manejo de residuos sélidos: Cumple con lo requerido.

f)  Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

11



8.3:

g) Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

h) Capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién: Cumple con lo requerido.
Supervisor 3: CARLOS ALBERTO ZAVALA NEVADO

e) Capacitacion en manejo de residuos sélidos: Cumple con lo requerido.

f) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

g) Capacitacion en manejo seguro y dosificacién de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

h) Capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion: Cumple con lo requerido.
Supervisor 4: JHON JAIRO MARENGO CHAVEZ

e) Capacitacién en manejo de residuos soélidos: Cumple con lo requerido.

f) Capacitacion en ecoeficiencia: Cumple con lo requerido.

g) Capacitacién en manejo seguro y dosificacién de productos quimicos: Cumple con lo
requerido.

h) Capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion: Cumple con lo requerido.
Experiencia del personal clave de los cuatro (4) supervisores:
Supervisor 1 : No Cumple con la acreditacién del requisito.

El postor presenta en el folio 88 un “certificado de trabajo” en donde no puede determinarse
de forma clara los nombres y apellidos de quien suscribe el documento; al respecto, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es responsabilidad
del postor el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin de corroborar la
informacidn requerida en las bases del procedimiento; por lo que la experiencia no es
tomada en cuenta.
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El postor presenta en el folio 89 un “certificado de trabajo” en donde no puede determinarse
de forma clara la firma, los nombres y apellidos de quien suscribe el documento; al respecto,
de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es
responsabilidad del postor el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin de
corroborar la informacion requerida en las bases del procedimiento; por lo que la
experiencia no es tomada en cuenta.
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Asimismo, la experiencia que si fue tomada en cuenta totaliza un tiempo de experiencia de
4.74 anos; no llegando al minimo exigido, en las bases del procedimiento, de 5 afios de
experiencia.

FOLIO DOCUMENTO e | FECHAFIN b e by

80 CERTIFICADO DE TRABAJO | 20/01/2024 | 12/05/2024 113 0.31
81 CERTIFICADO DE TRABAJO | 8/10/2023 | 5/01/2024 89 0.24
82 CERTIFICADO DE TRABAJO | 18/07/2023 | 30/09/2023 74 0.20
83 CERTIFICADO DE TRABAJO | 4/04/2023 | 14/07/2023 101 0.28
84 CERTIFICADO DE TRABAJO | 13/08/2022 | 31/12/2022 140 0.38
85 CERTIFICADO DE TRABAJO | 1/04/2022 | 21/07/2022 111 0.30
86 CERTIFICADO DE TRABAJO | 13/12/2021 | 21/03/2022 98 0.27
87 CERTIFICADO DE TRABAJO | 28/08/2021 | 25/11/2021 89 0.24

TOTAL, EXPERIENCIA ACUMULADA | 2.22

Es en ese sentido que el personal clave Supervisor 1 no cumple con la experiencia
minima exigida.

Supervisor 2 : Cumple con la acreditacion del requisito.
Supervisor 3 : Cumple con la acreditacion del requisito.
Supervisor 4 : No Cumple con la acreditacién del requisito.

El postor presenta en el folio 105 un “certificado de trabajo” en donde no puede determinarse
de forma clara los nombres y apellidos de quien suscribe el documento; al respecto, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es responsabilidad
del postor el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin de corroborar la
informacién requerida en las bases del procedimiento; por lo que la experiencia no es
tomada en cuenta.

Lima, 03 de marzo del 2021.

ATENTAMENTE
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8.4.

El postor presenta en el folio 108 un “certificado de trabajo” en donde no puede determinarse
de forma clara los nombres y apellidos de quien suscribe el documento; al respecto, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 1.8 de las bases del procedimiento, es responsabilidad
del postor el verificar que el contenido de su oferta sea legible, a fin cde corroborar la
informacién requerida en las bases del procedimiento; por lo que la experiencia no es
tomada en cuenta.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

Lima, 11 de julio del 2024.

.....

- Yod o NIT-VNIN

Asimismo, la experiencia que si fue tomada en cuenta totaliza un tiempo de experiencia de
0.53 afios; no llegando al minimo exigido, en las bases del procedimiento, de 5 afios de

experiencia.
FECHA TOTAL, TOTAL, EN
FOLIO DOCUMENTO INICIO FECHA FIN DIAS ANOS
106 CERTIFICADO DE TRABAJO 14/06/2021 | 18/12/2021 187 0.51
107 CERTIFICADO DE TRABAJO 20/12/2021 2711212021 7 0.02
TOTAL, EXPERIENCIA ACUMULADA 0.53

Es en ese sentido que el personal clave Supervisor 4 no cumple con la experiencia
minima exigida.

Experiencia del postor en la especialidad:

De la revision efectuada, se advierte lo siguiente lo siguiente:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

La primera experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccion en las instalaciones del Hospital Belén de Truijillo” (contrato
16-2021-HBT, ASP — N°0012-2021-HBT), por un monto de S/ 294,763.56, que es
tomada en cuenta.

La segunda experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccion en las instalaciones del Hospital Belén de Trujillo” (contrato
25-2021-HBT, ASP — N°0020-2021-HBT), por un monto de S/ 294,763.56, que es
tomada en cuenta.

La tercera experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza
y desinfeccion en las instalaciones del Hospital Belén de Trujillo” (contrato 26-2021-
HBT, ASP — N°0020-2021-HBT), por un monto de S/ 2,573,401.67 y una
participacion de 70%, resultando en un monto de experiencia de S/ 1,801,381.17,
que es tomada en cuenta.

La cuarta experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza
y desinfeccion Hospitalaria del Hospital Santa Rosa y local anexo por un periodo de
90 dias” (contrato 024-2023-HSR) por un monto de S/ 864,226.80, que es tomada
en cuenta.

La quinta experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacion de
los servicios de limpieza, desinfeccion y jardineria a todo costo para el complejo
hospitalario Luis N. Saenz, proveniente de la contratacion directa N° 010-2022" por
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8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

8.4.13.

8.4.14.

8.4.15.

8.4.16.

8.4.17.

un monto de S/ 2,099,808.00; al respecto, el postor adjunté la Orden de Servicio N°
1622, la cual hace referencia al contrato en mencion, y en la “constancia de
cumplimiento de la prestacién” se hace referencia al “Contrato N° 20-2022-
DIRSAPOL; en consecuencia es tomada en cuenta.

La sexta experiencia presentada por el postor corresponde a la “Contratacién de los
servicios de limpieza, desinfeccion y jardineria a todo costo para el complejo
hospitalario Luis N. Saenz, proveniente de la contratacion directa N° 031-2022" por
un monto de S/ 4,900,488.25; al respecto, el postor adjunté la Orden de Servicio N°
2713, la cual hace referencia al contrato en mencién, y en la “constancia de
cumplimiento de la prestacién” se hace referencia al “Contrato N° 93-2022-
DIRSAPOL", en consecuencia es tomada en cuenta.

La séptima experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccién para las dreas asistenciales y administrativas del Hospital
de Emergencia ATE Vitarte por un periodo de 45 dias calendarios” por un monto de
S/ 975,000.00, que es tomada en cuenta.

La octava experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza
para las unidades pertenecientes a la division de redes integradas de los servicios
de salud de Lima Este” por un monto de S/ 312,489.00, que es tomada en cuenta.

La novena experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de limpieza
del Hospital Hipolito Unanue” por un monto de S/ 1,650,000.00, que es tomada en
cuenta.

La décima experiencia presentada por el postor corresponde en realidad a la
adenda del “Servicio de limpieza del Hospital Hipdlito Unanue” por un monto de S/
366,666.67, que es tomada en cuenta.

La décima primera experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion de servicio de limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios del
Centro Médico Naval Cirujano Mayor Santiago Tavara y Establecimientos
Periféricos” por un monto de S/ 964,657.82, que es tomada en cuenta.

La décima segunda experiencia presentada por el postor corresponde en realidad a
la adenda de la “Contratacion de servicio de limpieza y desinfeccion de ambientes
hospitalarios del Centro Médico Naval Cirujano Mayor Santiago Tavara y
Establecimientos Periféricos” por un monto de S/ 241,164.46, que es tomada en
cuenta.

La décimo tercera experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza, mantenimiento de los locales y jardines de la Universidad Nacional de
Truijillo” por un monto de S/ 2,940,000.60 y una participacion del 70%, resultando en
un monto de experiencia de S/ 2,058,000.42, que es tomada en cuenta.

La décima cuarta experiencia presentada por el postor corresponde al “Servicio de
limpieza y desinfeccion hospitalaria del Hospital Santa Rosa y Local Anexo por 12
meses” por un monto de S/ 2,603,760.00, que es tomada en cuenta.

La décima quinta experiencia presentada por el postor corresponde en realidad a la
adenda del “Servicio de limpieza y desinfeccion hospitalaria del Hospital Santa Rosa
y Local Anexo por 12 meses” por un monto de S/ 629,941.94, que es tomada en
cuenta.

La décima sexta experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza y desinfeccion para el Hospital Nacional PNP
— Luis. N. Sgenz perteneciente a la Direccion Nacional de la Policia Nacional del
Pert”, por un monto de S/ 8,849,986.00 y una participacion de 80%, resultando en
un monto de experiencia de S/ 7,079,988.80, que es tomada en cuenta.

La décima séptima experiencia presentada por el postor corresponde en realidad al
contrato complementario de la “Contratacion del servicio de limpieza y desinfeccion
para el Hospital Nacional PNP — Luis. N. Saenz perteneciente a la Direccion
Nacional de la Policia Nacional del Per”, por un monto de S/ 1,061,998.32 y una
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participacion de 80%, resultando en un monto de experiencia de S/ 849,598.66, que
es tomada en cuenta.

8.4.18. La décimo octava experiencia presentada por el postor corresponde a la
“Contratacion del servicio de limpieza para las areas asistenciales, administrativas
y jardineria del Hospital de Emergencias villa el Salvador por un periodo de
veinticuatro (24) meses” por un monto de S/ 9,348,817.56 y una participacion del
50%, resultando en un monto de experiencia de S/ 4,674,408.78, que es tomada en
cuenta.

Vistas todas las experiencias, se tiene que el monto facturado acumulado de las
experiencias tomadas en cuenta como validas, asciende a S/ 32,661,107.89; al respecto, el
monto minimo de experiencia exigida en las bases del procedimiento es de un monto de
S/29,379,130.00; por consiguiente, el postor SI cumple con el requisito de calificacién de
experiencia del postor en la especialidad.

. CONCLUSIONES:

Luego de revisada las ofertas presentadas por los ocho (8) postores, se tiene que el postor que ocupa el
primer lugar en el orden de prelacion, CONSORCIO SAMURAI, integrado por: i) SAMURAI S.A.C. -
R.U.C. N° 20609630818 y ii) INNOVA INTEGRAL S.A.C. — R.U.C. N° 20603377347, resulté ser el unico
postor cuya oferta es CALIFICADA, con un precio ofertado de S/ 8,940,000.00.

IV. ANALISIS DE LA OFERTA ECONOMICA PREVIO AL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

El comité de seleccion, segun lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, previo al otorgamiento de la buena pro, procedié a revisar la oferta econdémica del postor que
cumple con los requisitos de calificacion, ello de conformidad con lo establecido al articulo 68 — rechazo
de ofertas; por lo que, de dicha revisién, se verifica que la oferta del postor CONSORCIO SAMURALI,
quien ocupa el primer lugar en el orden de prelacién , se encuentra sustancialmente inferior al valor

estimado, conforme a lo siguiente:

Precio de la oferta Diferencia
ID POSTOR en soles Valor estimado (Precio oferta — % DISPERSION
(Anexo N° 6) V. Estimado.)
. | CONSORCIO 0
1 SAMURAI S/ 8,940,000.00 S/12,161,393.04 | -S/3,221,393.04 -26.49%

En ese sentido, este colegiado procedera conforme el mecanismo senalado en el articulo 68 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la cual sefiala lo siguiente:

“68.1 En el caso de la contratacion de bienes, servicios en general y consultorias en general, el comité
de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripcién a detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra
sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones
requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas.

68.2. La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes minimos
materia de acreditacion, asi como solicitar al postor la informacién adicional que resulte pertinente,
otorgandole para ello un plazo minimo de dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud. Una vez
cumplido con lo indicado precedentemente, el comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones, segutin corresponda, determina si rechaza la oferta, decision que es fundamentada.”

V. ACUERDOS:
El Comité de Seleccion acuerda lo siguiente:

I.  Aprobar los resultados de la calificacion de las ofertas.

II. Solicitar al postor CONSORCIO SAMURAI, integrado por: i) SAMURAI S.A.C. — R.U.C. N°
20609630818 y ii) INNOVA INTEGRAL S.A.C. — R.U.C. N° 20603377347, los elementos
constitutivos de su oferta econémica otorgandole el plazo de dos (2) dias habiles. Los cuéles seran
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remitidos al area usuaria para su apoyo en la evaluaciéon de dichos elementos para su

pronunciamiento.

Ill.  Siendo que se requiere mayor tiempo para continuar con la solicitud de elementos constitutivos, y
el otorgamiento de la buena pro, este colegiado acuerda por unanimidad realizar la postergacion

conforme al siguiente detalle:

Etapa Fecha de inicio Fecha Fin
Evaluacion y calificacion 12/07/2024 20/08/2024
Otorgamiento de la Buena Pro 20/08/2024 20/08/2024

No habiendo otro asunto que tratar, en la misma fecha, se dio por terminada la sesion, firmandose la
presente Acta por los miembros integrantes del Comité de Seleccion en sefial de conformidad.

. /

William Fidel L6pez Torres dolfo/Martin Blas Gestro
Presidente/Suplente /Primer Miembro

E}dwin’SiIva oreano

Seg& iembro
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