ACTA N° 10
CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° 0017-2024-SUNAT/8B7200 — PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADQ Y ESCANEO PARA LAS SEDES DE LIMA Y CALLAO

El 19 de junio de 2024, se retnen los miembros del Comité de Seleccidn designados mediante Formato
de Designacion de Comité de Seleccion N° 28-2024-SUNAT/8B7000, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion.

El quérum necesario que exige la normativa de Contrataciones del Estado se logré con la participacion
de los siguientes miembros:

o Wilmer Armando Celiz Espinoza, presidente titular,
e Cecilia Sanchez Obregdn, primer miembro fitular y
e Erik Zarate Infante, segunde miembro titular.

El presidente del Comité de Seleccidn hace mencién mediante conforme a lo acordado en el Acta N° 9
mediante el seguimiento 15 del Memorandum 494-2024-887200 cursado a la Division de Arquitectura
TecnolGgica se solicitd la opinién con el fin de gue confirme si corresponde que Tecnico propueste por
el postor JL BUSINESS AND SERVICE S.A sea aceptado con la formacién Titulo Profesional de
Técnico en Administracion y Sistemas.

Asimismo, en la presente fecha mediante el seguimiento 24 del Memorandum 494-2024-8B7200 la
Division de Arquitectura Tecnoldgica emite la opinion técnica solicitada por el Comité de Seleccién la

contenida en un archivo adjunto al Seguimiento 23 del referido documento, en ¢l cual se sefiala lo
siguiente:

"Por lo expuesto se tomd como base la carrera de Computacion e Informética y se comparé el nivel de
compatibilidad de cursos de las carreras técnicas de “Administracién y Sistemas” y la carreta técnica de
“Computacion Informatica”. De la comparacién efectuada se puede opinar que la carrera técnica de
*Administracién y Sistemas” es afin a la carrera técnica de “Computacidn Informatica”.

En ese sentido, el comité aceptara en el Requisito Formacion Académica el Titulo Profesional de
Tecnico en Administracion y Sistemas al Tecnico propuesto en la oferta del postor JL BUSINESS AND
SERVICE S.A,

DE LA CALIFICACION:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, el Comité de Seleccién procede a calificar la oferta de los postores que ocuparon el primer y
segundo puesto en el orden de prelacién, aplicando los requisitos de calificacion detallados en el
numeral 3.2 del Capitulo lil de ta Seccion Especifica de las bases integradas, siendo el resultado el
siguiente:

e - 6 Orden de Prelacidn: 1. Qrden de Prelacién: 2

. REQUISITOS DE CALIFICACION JL BUSINESS AND
R JEES . SERVICE S.A.C. RICOH DEL PERU S.A.C.
A.CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos: Presenta compromiso de | Presenta Carta de
Se requiere 341 equipos multifuncionales para brindar el servicio | Compraventa de equipos | Compromiso de
de impresién, fotocopiado y escaneo de documentos de gestién | muitifuncionales suscrito por | disponibilidad de
interna, segun lo indicado en &l numeral 5.2.1. de los términos de | la emprasa Maxima | equipamiento estratégico de
referencia Internacional mediante el cual [ la marca Ricoh para la

acredita iz disponibilidad | ejecucion del servicio.
eguipos de la marca Lexmark
para la ejecucion de servicio. | CUMPLE

TIPO It 290 Adicionalmente adjunta
TIPO 1Ii 9 informacion {ecnica de cada
TOTAL 341 uno de los equipos detallados

en el compromiso.

CUMPLE
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‘REQUISITOS DE CALIFICACION

Orden de Prelacion; 1

Orden de Prelacion; 2

JL BUSINESS AND
SERVICE S.A.C.

RICOH DEL PERU S.A.C.

A1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1.1 FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria e

Tifuld Profesional

R . . . de
Grado de Bachiller ¢ titulo profesional en las especialidades de | ¢ =~ ) o
ingenieria Industrial o Inggnieria Informatica o Ingenieria de | Sistemas e informatica, Ingeniera Electrénico.
Sistemas o Ingenieria de Computacién o Ingenieria de Software
o Ingenieria E?ectrénica o Ingenierfa eiéctrica del personal clave CUMPLE CUMPLE
requerido como JEFE DE PROYECTO.
Minimo Titulo de profesional Técnico en Computacion o Tecnico 1 Tecnico 1
Informatica o Electrénica o Redes o Comunicacion o Tecnologias | Profesional  Técnico  en | Profesional  Tecnico  en
de la Informacién ¢ Electrénica Industrial del personal clave Computacién e Informética. Eiectronica.
requeride como SOPORTE TECNICO
CUMPLE CUMPLE
Tecnico 2 Tecnico 2
Profesicnal  Técnico  en | Profesional  Tecnico en
Computacién e Informatica. Electrénica.
CUMPLE CUMPLE
Tecnico 3 Tecnico 3
Profesionai  Tecnice en | Prefesional  Tecnico en
Redes y Comunicacién de | Electrdnica.
Dates.
CUMPLE
CUMPLE
Jecnico 4 Tecnico 4
Ingeniero de Sistemas vy |Profesional Técnico en

Cdmputo

Computacion e Informatca.

CUMPLE CUMPLE
Tecnico 5 Tecnice 5
Tecnico Profesional en | Profesional Tecnico en
Electrénica. Computacidn e Inforrética.
CUMPLE CUMPLE
Tecnicg & Tecnico 6
Profesional  Tecnico  en|Bachiler en Ingenieria
Adminigiracion y Sistemas. Electrénica.
CUMPLE CUMPLE

A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE . )

Requisitos: Constancia de  Trabajo | Constancia de trabajo emitido

Contar con experiencia minima de dos (02) afios como gestor de
contrato yfo supervisor y/o jefe de contratos similares al objeto de
la convocatoria, del personal clave requeride como JEFE DE
PROYECTO

Se considerard servicios similares a: servicios de impresion,
servicios de fotocopiado, servicio integral de impresion,
fotocopiado y escaneo, servicios de alquiler de impresoras l&ser
0 equipos multifuncionzles o fotocopiadoras, servicio de
outsourcing de impresidn, servicio de outsourcing de impresién y
fotocopiado, servicio de arrendamienioc de impresoras ldser o
equipos multifuncionales o fotocopiadoras, contratos de
subarrendamiento de impresoras ldser ¢ equipos muitifuncionales
o fotocopiadoras.

emitida por JL Support and
Servicies SAC

Cargo: Gestor de Contrato en
servicios de Impresién vy
fotocopiada

Periodo: D2l 1 de mayo de
2017 &l 29 de mayo de 2024,

Experiencia: 6 afios y 29 dias

CUMPLE

por Ricoh del Perd S.A.C.
Cargo: Jefe de Proyecto en
servicios de impresicn,
copiado, escaneado
outsourcing de equinges.
Periodo: Del 20 de febrero de
2008 at 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 16 afos, 2
meses y 9 dias.

CUMPLE

Contar con experiencia minima de dos (02) afies en brindar
soporfe a la marca y modele de los equipos muitifuncionales
propuestos o versiones anteriores al modelo de los equipos
multifuncionales propuestos, vpor cada del personal clave
requerido como SOPORTE TECNICO.

Se considerara servicios similares a: servicios de impresion,
servicios de fotocopiado, servicio integral de impresidn,
fotocopiado y escaneo, servicios de alquiler de impresoras ldser
o equipos multifuncicnales o fotocopiadoras, servicio de
outsourcing de impresian, servicio de outsourcing de impresion y
fotocopiado, servicio de arrendamiento de impresoras laser o
equipos muitifuncionales © fotocopladoras, contratos  de
subarrendamiente de impresoras laser o equipos multifuncionales
o fotocopiadoras.

Tecnicot

Constancia de  Trabajo
emitida por JL Support and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Seporte Tl
rezlizando labores de
instalacién,  mantenimiento
preventivo y correctivo de ia
marca Lexmark.

Periodo: Del 1 de diciembre
de 2016 al 28 de mayo de
2024,

Experiencia: 7 afios y 5
meses y 29 dias

CUMPLE

Tecnicoi

Constancia de trabajo emitido
por Ricoh de! Perd S.A.C.
Cargo: Tecnico de Soporte
encargade de atender el
mantenimiento preventivo vy
correctivo de  los equipos
multifuncionales Ricoh.
Pericdo: Del 6 de julio de
2015 al 29 de mayo de 2G24.
Experiencia: 7 afios, 10
meses y 23 dias.

CUMPLE
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. REQUISITOS DE CALIFICACION

Qrden de Prelacién: 1

Qrden de Prelacién: 2

JL BUSINESS AND
SERVICE S.A.C.

RICOH DEL PERU S.A.C.

Tecnico 2

Constancia de  Trabajo
emitida por JL Support and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Soporte Tl
realizandc labores de
instalacion, mantenimienic
preventive y corrective de la
marca Lexmark.

Pericdo: Del 1 de marzo de
2022 al 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 2 afios y 2
meses y 29 dias.

CUMPLE

Tecnico 2

Constancia de trabajo emitido
por Ricoh del Perd S.A.C.
Cargo: Tecnico de Soporte
encargado de atender el
mantenimientc preventivo y
correctivo de los equipos
multifuncionales Ricoh.
Pericdo: Del 11 de abril de
2022 al 29 de mayo de 2024.
Experiencia; 2 afios, 1 mesy
18 dias,

CUMPLE

Tecnico 3

Censtancia de  Trabajo
emitida por JL Suppor; and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Soporte Tl
realizando laberes de
instalacidn,  mantenimiento
prevertivo y correctivo de la
marca bexmark.

Periodo: Del 1 de marzo de
2022 al 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 2 afios y 2
mases y 28 dias.

CUMPLE

Tecnice 3

Constancia de trabajo emitido
por Ricoh del Perl SAC,
Cargo: Techico de Soporte
encargado de atender el
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos
multifuncionales Ricoh.
Periodo: Del 18 de agosto de
2016 al 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 7 afios, 9 meses
y 11 dias.

CUMPLE

Tecnico 4

Constancia de Trabajo
emitida por JL Suppert and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Soporte Tl
realizando labores de
instalacién, mantenimiento
preventivo y correctivo de la
marca Lexmark.

Periodo: Del 1 de marzo de
2022 2l 29 de mayo de 2024.
Experiencia; 2 afies y 2
meses y 29 dias.

CGUMPLE

Tecnico 4

Constancia de trabajo emitido
por Ricoh dej Perd S.A.C.
Cargo: Tecnico de Soporte
encargado de atender el
mantenimiento preventive vy
corrective de los equipos
multifuncionales Ricoh.
Periodo:; Del 11 de enero de
2016 al 29 de mayo de 2024,
Experiencia: 8 anos, 4 meses
y 18 dias.

CUMPLE

Tecnico 5

Constancia de  Trabajo
emitida por JL Support and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Soporte Tl
realizando iabores de
instalacién,  mantenimiento
preventive y correctivo de la
marca Lexmark.

Periodo: Del 1 de marzo de
2022 at 29 de maye de 2024,

Tecnico 5

Constancia de {rabajo emitido
por Ricoh del Perd S.AC.
Cargo: Tecnico de Soporte
encargade de atender el
mantenimiento preveniivo y
corrective de los equipos
multifuncionales Ricoh.
Periodo: Del 24 de enero de
2022 al 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 2 afios, 4 meses

Constancia de  Trabajo
emitida por Ji. Support and
Servicies SAC

Cargo: Tecnico en Soporte Tl
realizando labores de
instalacién,  mantenimiento
nreventivo y corrective de la
marca Lexmark.

Pericdo: Del 1 de marzo de
2022 al 28 de mayo de 2024,
Experiencia: 2 afiecs y 2
meses y 29 dias

Experiencia: 2 afies y 2|y5dias.

meses y 29 dias. CUMPLE
_CUMPLE

Tecnico 8 Tecnico 6

Constancia de trabajo emitido
por Ricoh del Peri S.A.C.
Cargo: Tecnico de Soporte
encargado de atender el
mantenimiento preventivo y
corrective de los equipos
multifuncienales Ricah.
Periodo: Del 5 de julio de
2006 2l 29 de mayo de 2024.
Experiencia: 17 afos, 10
meses y 24 dias.

CUMPLE
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QOrden de Prelacion: 1

Qrden de Prelacién; 2

equivalente a S/ 7,034,000.00 (Siete millones Treinta y cuairo mil
con Q0/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho {8) afics
anteriores a la fecha de ia presentacion de ofertas gue se
computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del
comproebante de pago, segln corresponda.

Se considerard servicios similares a los siguientes: servicio de
impresion, servicic de fotocopiado, servicio integral de impresidn,
fotocopiade y escaneo, servicio de alquiler de impresoras laser o
equipos multifuncionales o fotocopiadoras, servicio de
outsourcing de impresién, servigio de cutsourcing de impresidn y
fotocopiado, servicio de arrendamiento de impresoras idser o
equipos multifuncionales o fotocopiadoras, contratos de
subarrendamiento de impresoras laser o equipos multifuncionales
o fetocopiadoras.

contrataciones para acreditar
ja experiencia del postor en la
especialidad

Se valida diecioche {18)
contrataciones por un monto
de 3/7 045 728.23.

CUMPLE

U REQUISITOS DE CALIFICACION JL BUSINESS AND
L e SERVICE SA C. RICOH DEL PERU 8.A.C.
CUMPLE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD :
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado | Presenta diecinueve (19) | Presenta tres {3)

contrataciones para acreditar
ja experiencia def postor en la
especialidad por el monto de
S/ 11184 772,02.

CUMPLE

RESULTADO

CALIFICA

CALIFICA

Respecto a la revisién de los documentos presentado por el postor JL BUSINESS AND SERVICE
S.A.C para acreditar la experiencia del postor en la especialidad, se indica que en las siguientes
centrataciones no se cumple con el requisito para la acreditacion sefialado en las bases integradas:

Documento

Observacion

Contrato de Arrendamiento 001-2019 suscrito el 1 de abril
de 2019 con el cliente Notaria Eduardo Atilio Laos de la
Lama por Arrendamiento de Impresoras, Computadoras v
Servidores por un monto total de USD 404 325,00 sin IGV
(LSO 477,103.5 incl IGV) segun infermacién precisada en
fa Adenda Numero 1 Al Contrato de Arrendamiento 001-
2019. Siendo ejecutado el meonto de USD 486 730.08
segun constancia de prestacion del servicio del 05 de
setiembre de 2022,

Para la Experiencia del Postor en la Especialidad solo se ha
considerago el monte correspondiente a servicios iguales
similares al cbjeto de la coniratacién conforme a los sefialado en
el requisito de Calificacidn Experiencia del Postor en la
Especialidad establecido en la Bases Integradas,

El monto que se considerara el USD 198 501.60 incluido el 1GV
correspondiente al item 1 Arrendamiento de impresoras. Segun
Adenda Numero 1 (folio 41). Monto en Soles: S/ 726 704.53.

Factura Electronica F001-4252, emitida e 11 de
noviembre de 2022 al cliente Oficina de Normalizacion
Previsional por el monto de S/ 83 664,14 por Servicio de
fotocopiado e impresiones periode setiembre-octubre
2022.

En el reporte del Banco BCP (folio 181) no se ubica el monto
gue sumado con el monic de ja Constancia de Deposito de
Detracciones (Folio 180) tfofaliza el monto sefalado en la
Factura por lo que ne se acredita documental vy
fehacientemente, su cancelacién.

A la vista de los resultados de la evaluacion y calificacion de ofertas y dado que el precio ofertado por
los postores JL BUSINESS AND SERVICE S.A.C y RICOH DEL PERU S.A.C, primero y segundo en el
orden de prelacion, se encuentran sustancialmente por debajo del valor estimado del procedimiento de
seleccion, el comité de seleccion acuerda lo siguiente:

1. Con el fin de aplicar el procedimiento establecido en el numerales 68.1 y 68.2 del articulo 68 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se solicitara al area técnica, un formato con
los componentes minimos materia del servicio objeto de la contrataciéon, para lo cual se le otorgara
un plazo hasta el 20 de junio de 2024 para que haga llegar al comité lo solicitado. Tal formato se
proporcionaré a los postores JI. BUSINESS AND SERVICE S.A.C y RICOH DEL PERU S.A.C. con
el fin solicitarle la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, para la
cual se le otorgara un plazo de dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud.

2. Postergar la etapa de otorgamiento de buena pro hasta el 25 de junio de 2024.

Concluye la reunidn y firman en sefial de conformidad los integrantes del Comité de Seleccuon

Presidente titular

Wilmer Armand@ Celiz Espirﬁza"

er mlembro titular

rate infante
{/Sgggad/o miembro titular
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