Fecha 10 de Julio de 2023

Hora Inicio 12:30 horas

Lugar DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD-2023
Hora fin 13:30 heras

FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN FORMA ELECTRONICO)

NUTMERD DEAGTA ACTA N° 08-2023-2334P00011-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Juliaca, a los 10 dias del mes de Julio del afio 2023, en el local de la DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD-2023, a las 12:30 horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccion designados mediante RESOLUCION N° 210-GRAJUL-ESSALUD-2023, encargado de la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccidn 2334P00011, cuyo objetc de convocatoria es la "CONTRATACION: SERVICIO DE
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS BIOCONTAMINADOS Y
ESPECIALES PARA LAS IPRESS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD-2023". , a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

) Titular
Presidente LA FRBLE vANGRUI X |bependencia: |DIHYS (AREA TECNICA)
APAZA Suplente
< . MARCOS QUISPE Titular X ‘
Primer Miembro Dependencia: |O.E.C.
CACERES Suplente g
HERBERT VILLALTA L X U D DE CONTROL
. . |UNIDA]
Segundo Miembro COPA Suplente Dependencia: PATRIMONIAL
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la czlificacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado
TITICACA ECOLOGICO S.A.C. S/. 534,025.11

BASE LEGAL

Numeral 78.3 Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Definida la oferta ganadora, el comité de
seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION , por UNANIMIDAD, otorgan la buena pro al postor mencicnado en el numeral 4, y sin
puntos mas que tratar, se da por culminado el presente acto a las 13:30 horas

et [k=lojy
i F\r/
COSQUISPE CACERES ,H—E‘R/B RT VILLALTA COPA
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANGD ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

v
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FORMATO N° 13

ACTA DE VERIFICACION ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO ELECTRONICO)

NUMERO DE ACTA ACTA N° 05-2023-2334P00011-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Juliaca, a los 10 dias del mes de Julio del afio 2023, en el local de la DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS DE
LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD-2023, a las 10:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designades mediante,
RESOLUCION N° 210-GRAJUL-ESSALUD-2023, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion 2334P00011,
cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION: SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUCS
SOLIDOS HOSPITALARIOS BICCONTAMINADOS Y ESPECIALES PARA LAS IPRESS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD-2023" | a
fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente
segun orden de prelacion

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes miembres

Presidente JUAN PABLO YANQLI Tilat X Dependencia: |DIHYS (AREA TECNICA)
APAZA Suplente
Titular X A
Primer Miembro MARCOS QUISPE CACERES Dependencia: |O.E.C
Suplente
Titular X
Segundo Miembro HERBERT VILLALTA COPA o Dependencia: |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
uplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a traves del SEACE como participantes los siguientes proveedores

Ne Nombre o razén social del participante RUC

1 DELEVEXE.IR.L 20419886768
2 |JMC GERENCIA ¥ CONSTRUCCION SAC. 20490099094
3 [SERVICIOS GENERALES HUANCHAQUITO S.R.L 20511964653
4 |RECICLADCRA DE METALES JJEIRL. 20527871493
5 [INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SAC 20600226640
8§ |[TITICACA ECOLOGICOS.AC. 20801672210

DETALLE DE LOS PCSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electronica a través del SEACE:

Ne Nombre o razdn social del postor Eacha df’_ Hora de presentacién
presentacion

1 JMC GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 28.06.2023 17:57

2 |TITICACA ECOLCGICOSAC 28.06.2023 23:22

3

Acto seguido, se procede a la verificacion de la presentacion de los postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o reguisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos
en las bases

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con |a revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por Io que no se les aplicara los factores de evaluacion

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N Nombre o razon social del postor Item(s) a los que postula
1 |JMC GERENCIA Y CONSTRUCCION SAC UNICO
2 |TITICACA ECOLOGICOS.AC. UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor referencial
1 |JMC GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 765,650.46 141.62%
2 |TITICACA ECOLOGICO S.A.C. 534,025.11 98.78%
3

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN
LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Oferas, segun Anexc 01 que ferma parte de la presente Acla
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FORMATO N° 13

ACTA DE VERIFICACION ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO ELECTRONICO)

10

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

JMC GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

69.75

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

69.75

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

TITICACA ECOLOGICO S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

10000

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

100

10,3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PCSTOR ....

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Oe acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1RO TITICACA ECOLOGICO S.A.C.

100.00

2D0 JMC GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

69.75

Nota.- En casc de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determin si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de

prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

{TITICACA ECOLOGICO S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE |  NOCUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION CUMPLE |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
81 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
8.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE
B32 CAPACITACION CUMPLE
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EXPERIENCIA LABORAL CUMPLE |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c1 FACTURACION CUMPLE |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

i NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

JMC GERENCIAY CONSTRUCCION S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION cuwpLe |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
B2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
8.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
831 FORMACION ACADEMICA CUMPLE
832 CAPACITACION NO CUMPLE
8.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EXPERIENCIA LABORAL [no cumpLE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c1 FACTURACION CUMPLE |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
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FORMATO N° 13

ACTA DE VERIFICACION ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO ELECTRONICO)

Si NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANC
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

""" NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS CFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en ef cuadro de Calificacion, segan Anexe que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases

ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 TITICACA ECOLOGICO S.A.C.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes pestores fueron descalificados por ne cumplir los requisites de calificacidn especificados en las bases

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
DESCALIFICACION

-

JMC GERENCIA'Y CONSTRUCCION S.A.C.

|NOTA: (*) EL POSTOR JMC GERENCIA Y

CONSTRUCCION S.A.C.

- En el Numera! 3.2.2 del Capitulo Ill en fos
REQUISITOS DE CALIFICACION indica: Capacitacion
Requisitos: Capacitacion de ciento veinte (120) Horas
lectivas, en Gestion de Residucs sélidos Hospitalarios
de acuerdo a la normatividad vigente (otorgado por una
entidad de caracter oficial: universidades, colegios
profesionales, el registro debe llevar un N° de registro de
capacitacién para su verificacion posterior.El pastar
presenta capacitacién del personal clave por 520 horas
en y Manejo Integral de Residuos Salidos, por o tanto no
cumplecon lo solicitado (Gestion de Residuos Sailidos
Hospitalarios) NO CALIFICA.

« En el Numeral B.4 del Capitulo lll en los REQUISITOS
DE CALIFICACION indica: Expereiencia del Perscnal
Clave: Experiencia laberal especifica sera de TREINTA
(30) MESES cemo minimo en la gestion y manejo de
Residucs Sdlidos Hospitalarios en entidades publicas y
privadas.En su ofera presenta contrato de trabajo a
plazo indeterminado para realizar las siguientes
actividadades, (Gestién y maneje de las actividades
relacionadas al servicio de residuos solidos) por lo tanto
no cumple con lo solicitado. NO CALIFICA

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de
acuerde con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta

15

JUAN PABLO YANQUI APAZA OS QUSPE CACERES

ERT VILLALTA COPA

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEIfDMITE’ DE SELECCIGN O DEL GRGANW({EADD DE LAS CONTRATACIONES

7
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