FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

1 [NUMERO DE ACTA 02-2024-DIRESA-HRM/CS
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad de Moquegua, a los 17 dias del mes de setiembre 2024 en la Instalaciones del Hospital Regional de Moquegua a
a las 12:05 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante Resolucion Administrativa N° 307-
2024-DIRESA-HRM/ADM, encargados de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO N° 01-2023-CS/HRM-1 cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE SUPERFICIES HOSPITALARIAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, a fin de OTORGAR LA
BUENA PRO al presente procedimiento de seleccion..
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:
: CPC MARLENI ROCIO Titular X .
Presidente BOHORQUES COS| Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
Suplente
Titular X UNIDAD DE SERVICIOS
Primer Miembro I\SﬂrA;nzi:T YRR MESI Dependencia: GENERALES Y
Suplente MANTENIMIENTO
—_— Ing. SHEYLA VICTORIA Titular X Dependencia: | UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
BHBE MemBIg RAMOS DIAZ SpEnRenelar Y SALUD AMBIENTAL
Suplente
4 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado
CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA {SUPERINTENDENCY IN S/5.115.600.00
PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC) d ? )
5 |BASE LEGAL
Articulo 56 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado: "Luego de la calificacion de las ofertas, el comité de
seleccion debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE",
6 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.
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DIRECCION FORMATO N° 11 \ :F YoskiAL
REGIONAL REGIONAL DE

MOQUEGUA | DESALUD MOQUEGUA
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS
1 NUMERO DE ACTA 01-2024-DIRESA-HRM/CS
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad de Moquegua, a los 17 dias del mes de setiembre 2024 en la Instalaciones del Hospital Regional de Moquegua a a las
10:15 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante Resolucion Administrativa N° 307-2024-
DIRESA-HRM/ADM, encargados de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO
N°® 01-2023-CS/HRM-1 cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SUPERFICIES HOSPITALARIAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA; a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
Presidente L MARLEN! ROGE Uhdar : Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
BOHORQUES COSI Suplente :
Pri Miemb Sr. JUAN RYDER MEDINA Titular X D d . UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
HiREr Mismbre MAMANI St sRendencia; Y MANTENIMIENTO
3 do Miemb Ing. SHEYLA VICTORIA Titular X D dencia: |UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
egundo Miembro RAMOS DIAZ Suplente ependencia: AMBIENTAL
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
2 JV SERVICIOS E INVERSIONES MULTIPLES SAC 20358706101
3 DELVEX E.LR.L. 20413886768
4 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC 20448320970
5 JATAN S.R.L. 20456247220
6 TALENTUM INNOVA PERU S.R.L. 20456306501
7 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 20461214658
8 ECO TAMBO PERU SCRL 20559163491
9 GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C 20601597315
10 |COMPARIA DE GESTION EN SERVICIOS DE LIMPIEZA SAC 20602960677
L INVERSIONES MARHIL S.R.L. 20805361901
12 |PBO-PROSERMA PERU S.A.C. 20609193957
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del sistema electronico de
contrataciones - SEACE de manera digital:
N° Nombre o razén social del postor Fecha d_e Hora de presentacion
presentacion
1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 11/08/2024 23:14:51
CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA (SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN —
2 |SERVICES SAC - GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC) 11/08/2024 23:52:34
3 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC Borrador no enviado
6 |Acto seguido, se procede con la descarga de las ofertas que contienen los documentos de los mencionados postores, y con la
revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los terminos de referencia previstas en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1. El postor presenta como ASESOR TECNICO al Ing. CRHISTOPER MANUEL
PRETELL GARCIA, el cual se encuentra NO HABILITADO en el Colegio de
Ingenieros del Peru,
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DE SALUD MOQUEGUA

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS

2. El supervisor N° 01 no cumple con el perfil solicitado PRESENTA PERSONAL
TECNICO EN ENFERMERIA, cuando se solicita personal de salud Licenciado
en Enfermeria o Bidlogo, de no ser personal de salud sera, un Ingeniero
Sanitaric o Ingeniero Ambiental; colegiado y habilitado.

1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 3. El supervisor N° 02 no cumple con el perfil solicitado PRESENTA TECNICO
EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, cuando se solicita personal de saiud
Licenciado en Enfermeria o Bidlogo, de no ser personal de salud serd, un
Ingeniero Sanilario o Ingeniero Ambiental; colegiado y habilitado.

4. El supervisor N° 02 no cumple con el perfil solicitado PRESENTA
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, cuando se solicita
personal de salud Licenciado en Enfermeria o Biblogo, de no ser personal de
salud sera, un Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental: colegiado y habilitado

El postor no envio el archivo "BORRADOR NO ENVIADO" tal como consta la
= SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC plataforma del SEACE. Por consiguiente la oferla se considera NO ADMITIDA

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA
1 (SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO 1
GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC})

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo N° 01 que forma parte de la
presente Acta.

10

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1

CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 (SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO
GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC)

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA (SUPERINTENDENCY
1 IN PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO GENERAL SERVICE DEL 100.00
ORIENTE SAC)

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.

12

CALIFICACION
La calificacion de las ofertas se detalla, segun Anexo N° 01 que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER LUGAR en orden de prelacién, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL MOQUEGUA (SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO
GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC)

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:
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SERVICIOS

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICA

CION:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
DESCALIFICACION

1 NINGUNA

14 |ACUERDO ADOPTADO

EI COMITE DE SELECCION, da por APROBADA los resultados de Ia eval
efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos q

uacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo al analisis
ue forman parte del Acta.
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ANEXO N° 01

EVALUACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

CONSORCIO SPERUVIANS HOSPITAL
R MOQUEGUA (SUPERINTENDENCY IN
g INDUSTRIAS PREMAR SAC
N Documentos para la Admisién de la Oferta PERUVIAN SERVICES SAC - GRUPO USTRIAS
GENERAL SERVICE DEL ORIENTE SAC)
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
a) Declaracion jurada de datos del postor.(Anexo N° 1) CUMPLE CUMPLE
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designade para tal efecto.
b En caso de persona natural, copia del decumento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de CUMPLE CUMPLE
) vigencia de poder otorgado por perscna natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que
suscriba la promesa de consorcio, segun comresponda
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) CUMPLE CUMPLE
d) Declaracion ju‘r_ada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la CUMPLE NO CUMPLE
presente seccion. (Anexo N° 3}
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
comiin, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi CUMPL NG
€) coemo el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5) UMPLE
El precio de la oferta en SOLES EN LA QUE SE DEBE PRESENTAR LA OFERTA. Adjuntar obligatoriamente el (Anexo,
N° 6).
P
f El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los precios R IMEES CUMELE
unitarios pueden ser expresados con méas de dos (2) decimales.
Puntos |OFERTA (ADMITIDA) O (NO ADMITIDA) ADMITIDO NO ADMITIDO
100 MONTO DE LA OFERTA $15,115,600.00 §/3,024,987.78
PORCENTAJE DEL VALOR ESTIMADO 100.00 0.00
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 0.00 0.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 0.00
ORDEN DE PRELACION 1%
A. CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION CUMPLE CUMPLE
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONA CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE NO CUMPLE
B.1.2. CAPACITACION CUMPLE CUMPLE
B.1.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION (ANEXO N° 08) CUMPLE CUMPLE
| CALIFICADO DESCALIFICADO

ESTADO (CALIFICA - NO CALIFICA)

PRESIDENTE /) ’
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