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INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1043-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado de Proceso de Seleccién: Consultoria Individual (01) Analista
para la Oficina de Gestion Administrativa y Logistica.

REFERENCIA :  a) Proceso N° 043-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) Certificacién de Crédito Presupuestario 498-2023.
c) Resolucién Jefatural N° 18-2023-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 26 de junio de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Analista para la Oficina de Gestién Administrativa y Logistica.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacién del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA | TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

: 001-2023-
JOSELUS ORTIZ | 1910612023 | 963363270 |  joselo.tm19@amail.com | MINEDUNMGPIUE. 18-
PMESUT-CI043/0GA/CE

ROSSY LUZ REATEGUI _ , 002-2023-
REGUERA 19/06/2023 | 951471256 kawai15 78@hotmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI043/0GA/CE

ALEXIS FRANK CANAL ) 003-2023-
LAFOSSE 19/06/2023 | 978158250 | frankcanal2012@gmail.com | MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI043/0GA/CE

En las invitaciones efectuadas originalmente, realizada por la unidad de logistica, se precisé que
el dia jueves 22 de junio del 2023 hasta las 13:00 horas, era la fecha maxima para manifestar la
expresion de interés y remitir los documentos solicitados.

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacién

Términos de Referencia

Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y
Formato BID de CV.

Se verifico que los consultores remitieron su expresion de interés desde el 21 de abril de 2023 y
no presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la, SEACE, SERVIR
y BID.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revisién y evaluacion requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedié a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacion curricular.
Los criterios para esta evaluacion se detallan en el Anexo 01.

Los resultados de la evaluacion curricular realizada se aprecian en el siguiente cuadro:

Cinleliitores Postilintas: Puntaje JOSE LUIS ORTIZ ROSSY LUZ REATEGUI ALEXIS FRANK
i Total MELGAR REGUERA CANALLAFOSSE
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 15 Puntos 5.00 15.00 15.00
Si cumple ;
Abogado 3 cump’Ie . Si cumple
) o - . Contador Publico
1. Profesional en Economia, administracion, | i -\ 0 Universidad Privadade | ;. orsidad Cesar Vallejo ~ Abogado
contabilidad, derecho, gestion pblica o oy P | Huanuco SAC Universidad de Huanuco
carrera afin. Hmple (Enero 2015) (Marzo 2015) (Febrero 2015)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
- Curso Sistema nacional
5 B nrefenendi con esludias 3 iveiide - Diplomado en Derecho | de Inversién Pablica GRSM - 'Maestria de Gestion
‘ost ero diclamados o MasstiiEs el Administrativo y Gestién - Curso Aplicativo del Publica universidad agraria
gs gcialid’ad'pcurso desconiival Infenns Puablica Sistema Integrado de de la Selva
Gei‘tién Ublica P Iols . - Curso de Especializacion | Administracion Financiera- | - Diplomado en Derechoy
sistemaspadministrativos Max. 10 toma de inventario y su Siaf -SP y GL Gestion Publica por
' Puntos | conciliacion fisica contable | - Licitaciones de Subasta resultados.
saneamiento de bienes Inversa Segun la ley de - Diplomado en Derecho y
. 5 muebles estatales. contrataciones del estado Gestion Ambiental.
andlisis de caso préctico.
>=03 cursos 10 5.00 10.00 10.00
) o . Comsn Apllcgaog dela Curso en contrataciones del
3. De preferencia con capacitaciones en Max. 5 normativa de estado
contrataciones del Estado Puntos contrataciones
0.00 5.00 5.00
b) Experiencia 80 Puntos 65.00 80.00 80.00
- o . Si cumple Si cumple Si cumple
Experiencia general minima de cuatro (04) Si cumple/ 6 afios y 9 meses de 11 afios y 9 meses de 7 afios y 7 meses de
\?\ afios en entidades publicas o privadas. No cumple experiencia experiencia experiencia
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>04 afios y <05 afios 25| Max 55 30.00 35.00 35.00
>=05 afos y < 07 afios 30 unios
>=7 afos 35
Experiencia Especifica no menor a dos (02)
afios en cualquiera de los sistemas : . .
Administrativos del Estado, de preferencia en | Si cumple/ 9 aﬁoil c;Tn[;l:es di 1" aﬁcs); cu4mnlq>(laeses de h aﬁoil c:nr:][;lsees s
el sistema Nacional de Control o Proyectos de | No cumple ex yeriencia ex ):ariencia oy yeriencia
Inversién o asesoria juridica en entidades P P P
plblicas.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>02 afios y <03 afios 35| Maxss 35.00 45.00 45.00
Puntos
>=03 afios y <04 afios 40
>=4 anos 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos 70.00 95.00 95.00
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ENTREVISTA:

Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones, las entrevistas telefonicas se realizaron el 22
de junio del 2023, en el horario de 14:00 a 15:00 horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos
(02) preguntas formuladas en torno a la materia del servicio de consultoria:

PREGUNTAS
Hora de 1. Describa usted cual o cuéles
CONSULTORES Entrevista | considera son los puntos criticos 2. Que acciones son necesarios para mejorar el grado
en el proceso de implementacion de madurez de SCI
del Sistema de Control Interno (SCI)
El sistema de control interno esta a
cargo de la propia entidad publica. Su
implementacién y funcionamiento es
responsabilidad de sus autoridades,
funcionarios y servidores. La CGR es
responsable de la evaluacion del
sistema de control interno de las
entidades del Estado. Sus resultados
contribuyen a fortalecer la institucion,
ﬁ;g:vgz g;,lizi;?iz?]rgeggelxaclones que Tode_ls aquellas fu_nciones establecidas para asegurar (en_ ’la
administracién para las acciones med_lda de lo posible) que cada proceso de _Ia organizacion
conducentes a superar las debilidades se ejecytg conforme a lo establecido por !a (_1|recuon, dentro
& inafisishsias encontradas. de los I|m|te§ que aseguren un resultadq 6ptimo conun buen
1. Revisién del desempefio del control, aprovechgmlento de los recursos destinados. Rev_rs_lon del
comparandolo con las previsiones y la desem_peno del control, cpmparqndolo con las previsiones y
realidad de su eficacia previa. la realidad de su eﬁcaC@ previa. Ade?mas, si es p9§|ble,
i Ademas, si es posible, comparar con comparar con otras organizaciones sera de extrema utl[|d_&}d.
JOSE LUIS ORTIZ 14:00 SHETS GREERZEEIaHES Bard da extrerna | R€Vision de los informes para la toma de decision.
MELGAR horas utilidadg Evaluacion de los indicadores de desempefio ya que es
’ posible que un control no sea eficaz por contar con
2. Revision de los informes para la indicadores . . 'deflmente's.
tormia e dasisiB. Evaluar a los re§ponsables y determinar si pgdna estar mas
3. Evshiacin. d& 168 RHicadarss 45 segrt;gg'do o si son las personas apropiadas para su
s : operacion.
gs:;’;pneongeﬁaec}%:f;gf;br:tea?Lé?mun Refvisar las politicas y procedimientos de cor}t_rol intgrno
indicadores deficientes. existente ya que posiblemente se puedan clarificar mas y
4. Evaluar a los responsables y Gon elic-sarinas eficaces.
determinar si podria estar mas
segregado o si son las personas
apropiadas para su operacion.
5. Revisar las politicas y
procedimientos de control interno
existente ya que posiblemente se
puedan clarificar mas y con ello ser
mas eficaces.
*La  experiencia directa y el
conocimiento de
primera mano ayuda a la entidad.
* Es tan malo una evaluacion pesimista
g;?moista. i Realiz.ar evaluaciones periddicas de_ todo el sistema,
ROSSY LUZ ' « Debe evitar pensar “como esto nunca especialmente dg los controles establecm'ios de forma que se
REATEGUI 14:20 pasé Abirica pUEC'ia .t.ener mas .segunda'q Y gara_nha dg que existira
REGUERA horas va a ' pasar » | confiabilidad en la informacion financiera, eficiencia en las
- Los resultados pueden ser auditados operaciones y cumplimiento de la legislacidn, normativa y
(si iidica que cadigos internos.
un control esta funcionando
adecuadamente
,asegurese de contar con la evidencia
demostrable)
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ALEXIS FRANK
CANALLAFOSSE

14:40
horas

1. Establecer un buen marco de control:
Se debe establecer un marco de control
clave para desarrollar el SCI. El marco
debe tener en cuenta la cultura de la
organizacion, los procesos de negocio,
los requisitos regulatorios y la
tecnologia existente.
2. Entrenamiento y capacitacion: Los
empleados deben ser entrenados
adecuadamente sobre el SCI para
poder usarlo con éxito.
3. Comunicacion: La comunicacion es
clave para informar a todos los
interesados de los cambios que surgen
al implementar el SCI.
4. Seguimiento y medicién: Es
importante implementar un sistema
para comprobar los resultados
entregados por el SCI. Esto ayudara a
la direccion a comprender si el SCI se
esta implementando correctamente y si
esta cumpliendo con los objetivos de la
organizacion.

5. Resultados: Se necesita un
mecanismo para evaluar los resultados
del SCI. Esto puede incluir el
cumplimiento de los objetivos de la
empresa, la identificacién y prevencion
de errores, riesgos, problemas, etc.
6. Herramientas: Se  necesitan
herramientas adecuadas para crear,
implementar, monitorear y controlar el
SCI. Estas herramientas pueden incluir
software de automatizacién, servicios

de consultoria, etc.
7. Mantenimiento: ElI SCI debe
mantenerse y mejorarse

constantemente para garantizar que
sigue cumpliendo con los objetivos de
la empresa. Esto incluye realizar
devoluciones de la inversion
periddicas, actualizar regulaciones y
situaciones de los clientes, etc.

1. Establecer una cultura de confianza e integridad. Esto
implica instalar la idea de que el cumplimiento de las
regulaciones y la integridad en la organizacion son el
elemento central de su éxito y asegurar que todos los niveles
de la organizacion entienden y respetan los principios de la
misma.

2. Establecer un marco de control interno. Esto implica
establecer una serie de cuatro planes estratégicos y
operativos que establezcan la infraestructura del sistema,
identifiquen las areas criticas para un buen funcionamiento
y maximicen el uso y la eficiencia de los recursos.

3. Identificar y evaluar los riesgos. Esto implica un analisis
sobre los riesgos que enfrenta la empresa, dénde pueden
ocurrir y cdmo la organizacion puede abordarlos y mitigarlos. -
Esta informacion puede ayudar a la organizacion a identificar
las areas criticas para un control interno sélido.

4. Establecer un proceso de revisién y mejora continua. Esto
implica auditores internos y externos, capacitacion constante
para todos los niveles de la organizacion y la actualizacion
regular de los controles. Esto permitira a la organizacion
tener confianza de que el sistema se mantendra siempre al
dia.

5. Establecer mecanismos de monitoreo. Esto implica
desarrollar procesos eficientes y transparentes para el
seguimiento de los controles existentes y para asegurar que
se cumplan los requisitos legales y regulatorios. Esto
permitira a la organizacién conocer en tiempo real el estado
de su SCI.

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

: ROSSY LUZ
: PUNTAJE JOSE LUIS ; ALEXIS FRANK
CONSULTORES POSTULANTES: TOTAL | ORTIZ MELGAR REATEGUI CANALLAFOSSE
REGUERA
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad,  prolijidad)y ~ Facilidad ~ de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccion adecuada) 2 2 2 2
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la
consultoria (conocimiento de las funciones a desempeiiar, 3 3 1 3
logros alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos 5.00 3.00 5.00
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RESULTADO FINAL:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacion de los participantes

del proceso con el siguiente resultado:

Puntaje : :
o AT Puntaje Puntaje
N Consultores Evall{acwn Enfiatiata Total Resultado
Curricular
1 ALEXIS FRANK CANAL LAFOSSE 95 5 100 1°
2 | ROSSY LUZ REATEGUI REGUERA 95 3 98
3 | JOSE LUIS ORTIZ MELGAR 70 5 75

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacién del contrato para la Consultoria Individual Contratacién de un (01)

Analista para la Oficina de Gestion Administrativa y Logistica.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente
informe a la Direccion Ejecutiva, recomendando su adjudicacion y posterior a ello cumplir con

comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

Pl

Pie

Jara Vela

v

Yuridia Tolentino Huanay

mnam'k“gz‘

Michella Shirley Tucto Robles

/Presidente Titular

Miembro suplente

Miembro Titular

? Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

i Puntaje
Consultores Postulantes: Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 15 Puntos
1. Profesional en Economia, administracion, ,
contabilidad, derecho, gestion publica o carrera i cumple/
. No cumple
afin.
2. De preferencia con estudios a nivel de
postgrado, diplomados o maestrias en su
especialidad: curso de control Interno, Gestion
pblica o relacionados con los sistemas Max. 10
administrativos. Puntos
02 cursos 5
>=03 cursos 10
3. De preferencia con capacitaciones en Méx. 5
contrataciones del Estado Puntos
b) Experiencia 80 Puntos
Experiencia general minima de cuatro (04) afios | Si cumple/
en entidades publicas o privadas. No cumple
Se puntuara la experiencia superior al minimo
requerido.
>04 afios y <05 afios 25 '\géx-t%
>=05 afios y < 07 anos 30 unios
>=7 afos 35
Experiencia Especifica no menor a dos (02) afios
en cualquiera de los sistemas Administrativos del Si cumple/
Estado, de preferencia en el sistema Nacional de No cump e
Control o Proyectos de Inversién o asesoria P
juridica en entidades publicas.
Se puntuaré la experiencia superior al minimo
requerido.
« >02 afios y <03 afios 35 Max. 45
/ Puntos
- >=03 afios y <04 afios 40
\ >=4 afnos 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad ;
L - e Max.2
de Comunicacion (facilidad de expresion oral,
oo Puntos
diccién adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados Max. 3
\ - a la consultoria (conocimiento de las funciones a o
desempeiar, logros alcanzados) Puntos
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos




