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REF.

FECHA

: DECLARATORIA DE DESIERTO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN AS NO 01-2025.
MPA-CHICS-I

: ACTA DE DESIERTO

: Chalhuanca, 27 de marzo de 2025.

Mediante la presente y previo un cordial saludo me dirijo a Ud. Con relación al documento

de la referencia, vinculados al procedimiento de selección denominado Adjudicación Simplificada N003-

2025-MPA-CH/CS-I para la ADQUISICION DE CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 PARA LA OBRA:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA AMBITO DEL DISTRITO
DE CHALHUANCA - PROVINCIA DE AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC. CUI 2354049.

II.

Qiovtncià/

dihuao

ANTECEDENTES
Que, en fecha 18 de marzo de 2025 el comité de selección ha declarado DESIERTO el proceso de

selección denominado Adjudicación Simplificada NOOl-2025-MPA-CH/CS-1 para la ADQUISICION DE

CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 PARA LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SERVICIO
DE SEGURIDAD CIUDADANA AMBITO DEL DISTRITO DE CHALHUANCA - PROVINCIA DE

AYMARAES - DEPARTAMENTO DE APURIMAC. CUI 2354049.

ANALISIS

Según el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: Artículo 65. Declaración de desierto.

65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta

válida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se

cuenta con dos (2) ofertas válidas.

65.2. Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, el órgano
encargado de las contrataciones o el comité de selección, segúncorresponda, emite un informe al

Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de

contratación en el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento,

debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es

registrado en el SEACE. 65.3. Cuando los procedimientos de selección se declaran desiertos, la

siguiente convocatoria se efectúa siguiendo el mismo procedimiento de selección. En el caso de

Licitación Pública o Concurso Público, la siguiente convocatoria se efectúa siguiendo el procedimiento

de Adjudicación Simplificada.

Las razones que motivaron la declaratoria de desierto es la siguiente:

Los postores que se presentaron no cumplen con la presentación de documentos requeridos en

las bases. (se adjunta el acta de desierto)

En vista de no tener oferta técnica válida, el comité de Selección determinó declarar DESIERTO el

proceso de selección Adjudicación Simplificada NO 01-2025-MPA-CH/CS-I para la contratación del

servicio.
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III. RECOMENDACIÓN

De conformidad con el principio de eficacia y eficiencia que rigen las contrataciones públicas, asícomo
el interés en minimizar el riesgo de desierto que impacte en el tiempo, costo y oportunidad del logro de

la finalidad pública de la contratación, y de lo establecido en el numeral 65.4. del artículo 65 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo NO 344-2018-EF,

y sus modificatorias, previamente se deberá contar con la confirmación de la persistencia de la

necesidad por parte del área usuaria y si hubiera alguna modificación o actualización de las

especificaciones técnicas puesto que hubo condiciones en las especificaciones no claras y a efectos de

que haya mayores participantes que presenten sus ofertas se requiere que se actualice y/o modifique ,

poner de conocimiento al Comité de selección.

IV. CONCLUSIÓN:
Poner de conocimiento al áreausuaria.
Se Disponga la segunda convocatoria del procedimiento de selección.
Se cumpla el articulo citado en la parte de análisis.

Lic.Ad

Sin Otro particular me suscribo de Ud.
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Atentamente,
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FE LA UNI-BAD DE

ASTECIMIENTOY PATRIMONIO


