GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE COMITE DE SELECCION
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y DECLARATORIA DE DESIERTO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0088-2024-GRC-CS-PRIMERA CONVOCATORIA

Servicio de Elaboracion e Instalacién de Mobiliario para el Acondicionamiento de las Oficinas Administrativas de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao

En la Provincia Constitucional del Callao, a los 31 dias del mes de enero del 2025, siendo las 15:00 horas, en las
instalaciones de fa Oficina de Logistica - Gerencia de Administracion, sito en la Av. Elmer Faucett N° 3970 Callao, los
miembros del Comité de Seleccion reconformado mediante Formato N°04: Namero 0006-2025-GRC/GA, de fecha 24/01/2025,
se relinen para organizar, conducir y ejecutar el procedimiento de seleccion correspondiente a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 0088-2024/GRC-CS-PRIMERA CONVOCATORIA referido a la Contratacion del Servicio de Elaboracion
e Instalacion de Mobiliario para el Acondicionamiento de las Oficinas Administrativas de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao.

Estando presente:

= CARLOS ALBERTO VEGA BERNAL Presidente Titular
= BERNARDINO FERNANDEZ CHOTA Primer Miembro Titular
= JUANA ROSALIVASQUEZ RIOS Segundo Miembro Titular

Contando con el quérum reglamentario, el Comité de Seleccion procedio a dar inicio a la sesion, a fin de tratar la siguiente
agenda;

AGENDA:
v" Apertura de ofertas
¥" Admisién de Ofertas
v' Evaluacion de ofertas,
v" Calificacion de ofertas, y
v" Otorgamiento de la buena pro.

DESARROLLO:

Se verificd que para el procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0088-2024/GRC-CS-PRIMERA
CONVOCATORIA referido a la Contratacion del Servicio de Elaboracion e Instalacion de Mobiliario para el
Acondicionamiento de las Oficinas Administrativas de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, se registraron los siguientes participantes:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

De los participantes registrados, han presentado su Oferta de manera electrénica en el Sistema Electrénico de
Contrataciones — SEACE. solos dos (02) postores: de acuerdo al siguiente detalle:

Presentacién de ofertas/expresion de interés

Emidad convocants : GOBIERNG REGIONAL OE CALLAD SEDE CENTRAL
Nomonclatura : AS-SM-63-2024-GRC-CS-1
Nm. de convocatorla : 1
Objets de contrataclén : Servicio
Descripeldn dal ohjoto : Servicio do Elaboracion e hslal.lubn de Mobiliario para el Acondicionamiento de las Oficinss Administrativas de la
pienat da Pi P ¥ Acondicionamisnto Tervitors! del Goblero Regional del Caliao
~ [Descripeion del fem e AT T _
RUC/ codlgo Nombre o Razén Social | Fecha Prasentacion
1 Seniclo de Fiaboracis el .de pa.rael" diclonamiento de las (Micinas A dela G ia Reglonal de Fi
DUES Aco e al del Callao
| 20603482578 ClRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD hNONIMA 290112025 | 21:08:29 | Electronico
| 20806403993 | CONSTRUCCIONES RAYSA EA.RL | 29/01/2025 | 21:22:04 | Electronico

Por lo que se procede a dar inicio a los actos de admision, evaluacion y calificacion de la Oferta y declaratoria de desierto,
de acuerdo al siguiente detalle:

'i . ADMISION DE OFERTAS

1 En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las especificaciones técnicas, detalladas en la seccion
especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

” Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los
literales a), b), c), &) f) y g) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas yfo requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases.

("

1.1. En ese sentido, el comité de seleccion efectiia la revision de las ofertas de los dos postores, en el caso
de no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida; el mismo que se detalla a continuacion:

CIRCOLO CONTRATISTAS CONSTRUCCIONES

B ENTOSIPARA LA ADMISION GENERALES S.A RAYSAELRL.
&) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo Presenta Presenta
N°1). Folio: 2 Folio: 2
b) Documento que acredite la representacion de Presenta Presenta
quien suscribe la oferta. Folios: 5-15 Folios: 4-6
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b} del Presenta Presenta
articulo 52 del Reglamento. (Anexo N°2). Folio:16 Folio:7
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el numeral Presenta Presenta
3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo Folio:17 Folio:8
N° 3)
g) Declaracion jurada de plazo de prestacion del Presenta Presenta
servicio. (Anexo N° 4) Folio:18 Folio:9
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comdn, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de No aplica No aplica
los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones.

 (Anexo N°5)
f) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar Presenta Presenta
obligatoriamente el Anexo N°6. Folio; 19 Folio: 10

RESULTADO ADMITIDO ADMITIDO

Verificado el contenido de fa documentacion se admiten las ofertas.

. EVALUACION DE OFERTA

Acto seguido, se procede a la evaluacion de las ofertas admitidas, conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion del factor de

evaluacion a la oferta, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje.

FACTORES DE EVALUACION:

Se efectua la evaluacion de la oferta, conforme al factor de evaluacion previsto en las Bases Integradas, segtin lo siguiente:
1. PRECIO: 100 PUNTOS

Evaluacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por los portores CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SA. y
CONSTRUCCIONES RAYSAE.LR.L.

Acreditacion:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6).

Resultado:
POSTOR MONTO OFERTADO PUNTAJE ] ORDEN DE PRELACION
CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES S.A. $/134,900.00 66.72 2
| CONSTRUCCIONES RAYSA E.IR.L. S/ 112,500.00 80 1
CIRCOLO CONSTRUCCIONES

OTROS FACTORES DE

EVALUACION 20 puntos CONTRATISTAS RAYSA E.LR.L.

GENERALES S.A.

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO?

Este factor podra ser consignado cuando del expediente de contratacion se advierta que el plazo establecido para la
prestacion del servicio admite reduccién, para lo cual deben establecerse rangos razonables para la asignacion de puntaje,
esto es que no suponga un riesgo de incumplimiento contractual y que represente una mejora al plazo establecido.
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[ CIRCOLO CONSTRUCCIONES
omg\s/ :ﬂfgggﬁs DE 20 puntos | CONTRATISTAS | RAYSAEIRL.
GENERALES S.A.
Evaluacién: Presenta anexo N° | Presenta anexc N°
De 29 hasta 20 dias 04. 04.
Se evaluara en funcién al plazo | calendario: Nueve dias Nueve dias
ofertado, el cual debe mejorar el 5 puntos calendario. calendario.
plazo de ejecucion establecido F:18 F:9
en los Términos de Referencia. | De 19 hasta 10 dias
calendario:
Acreditacion: 10 puntos
15 PUNTOS 15 PUNTOS
Se acreditard mediante la|De 9 hasta 2 dias
presentacién de declaracion | calendario:
jurada de plazo de prestacion 15 puntos
del servicio. (Anexo N° 4} J
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
(Maximo 5 puntos) Presenta Presenta
Evaluacioén: declaracion jurada | declaracién jurada
i ] de mejora de mejora
UN (01) TECNICO ADICIONAL | Al menos una mejora. 5 F:32 F:48
{(NO CLAVE) (ACREDITADO |puntos
PARA EL INICIO DEL
SERVICIO. O 5 puntos 5 puntos
CAPACITACION EN CUIDADO
DE MOBILIARIOS.
Acreditacién:
Se acreditara unicamente
mediante la presentacion de
DECLARACION JURADA.
| |
RESUMEN
P. P. | suB TOTAL
MONTO ORDEN DE
POSTOR OFERTADO | PUNTAJE | PLAZO } MEJORA PIJ?«R&E g%r\nHCA PUNTAJE | o CION
CIRCOLO
CONTRATISTAS s/ 66.72 15 5 86.72 4336 91.06 2
GENERALES 134,900.00 :
S.A.
CONSTRUCCION s/
ES RAYSA 80 15 5 100 5 105 1
ELRL. 112,500.00
IR CALIFICACION DE OFERTA

Acto seguido, se procede a la calificacion de las ofertas, conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del articulo
75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para determinar si los postores cumplen con los requisitos de

calificacion siguiente:

| B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

| CIRCOLO CONTRATIéTAS | CONSTRUCCIONES RAYSA |
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JEFE Y/O COORDINADOR DEL SERVICIO:

Titulo profesional de ingenieria civil y/o arquitectura,
y/o Titulo técnico de gestion de la construccion civil,
ylo dibujo de arquitectura del personal clave
requerido como Jefe y/o Coordinador del Servicio.

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, sera
verificado por el 6rgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccidn, segln
corresponda, en el Registro Nacional de Grados

de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qob.oe// o en
el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titutos a cargo del Ministerio de Educacion a través

del siguiente link:
https:/itulosinstitutos.minedu.qob.pe/, seg(in
corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos,
universidad o instifucion educativa que expidié el

En caso titulo profesional requerido no se encuentre

Académicos y Titulos Profesionales en el portal web |

titulo profesional de
ingeniero Civil - Eduardo
Enrique Quezada Vasquez.
F.22.

GENERALES S.A. | EIRL.
| B. | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
1
Requisitos: ACREDITA CON | ACREDITA CON
¢ Fresadoras para melamina CARTA DE | COMPROBANTE DE
» Sierras circulares de precision COMPROMISO  DE | PAG Y REPORTE
e Taladro ALQUILER DE LOS | CONSULTA DE
» Prensas y sargentos EQUIPOS VALIDEZ DE
« Lijadoras de banda y orbitales | MENCIONADOS. COMPROBANTE DE
+ Sierra de banco con hoja especial para F:20 P/Zg%
melamina F:22-37
o Nivel Laser
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la
propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido.
B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE [ CIRCOLO  CONTRATISTAS | CONSTRUCCIONES RAYSA |
GENERALES SA. E.RL.
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos: Presenta copia simple de | Presenta copia simple de

titulo profesional de
Arquitectura - Esteban
Leonardo Martel Lindo.

F:39
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inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacién académica requerida.

B.3. | CAPACITACION
2
Requisitos:
o 80 horas lectivas, en cursos y/o talleres de | Adjunta copia simple de | Adjunta copia simple de
especializacion de confeccion de muebles en | certificado en confeccion y | capacitacién laboral por 80
melamina del personal clave requerido como jefe yfo | disefioc de muebles en | horas lectivas en corte,
coordinador del servicio. melamina por computadora. | armado y confeccién en
» 100 horas lectivas, en cursos ylo capacitacion y/o | Se presenta una | muebles de Melamine.
talleres de gestion de riesgos del personal clave | inconsistenciafincoherencia | F:44.
requerido como jefe y/o coordinador del servicio. puesto que en letras dice
Acreditacion: cincuenta y en nimeros 90,
Se acreditar4 con copia simple de CONSTANCIAS, | horas. Ademas, se requiere | Adjunta copia simple de
CERTIFICADOS y/o DIPLOMAS. horas lectivas lo cual no | capacitacion laboral por 100
Importante para la Entidad permite gl cumplimiento de hqras lectivas en Gestion de
; lo requerido. Riesgos.
" Se podra acreditar la capacitacién mediante ca No cumple. F:43.
crédito del curso que acredita la capacitacion ¢ F:23.
materia.
Adjunta copia simple de
cerificado  por  haber
participado y aprobado el
curso de ISO 31001
SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS. CON  UNA
DURACION DE 220 HORAS
ACADEMICAS.
F.24.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos: Adjunta copia simple de
o Veinticuatro (24) meses en servicios iguales y/o | No se califica puesto que no | constancia de trabajo como
similares como jefe de obra, supervisor, coordinador | cumple con la capacitacién | jefe de instalacion, refaccion
y/u operador técnico del personal clave requerido | de personal. y habilitacion de muebles de
como jefe y/o coordinador del servicio. | melamina el 02/06/2018 al
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente 12/12/2024.
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha F:46.
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.
Acreditacién;
La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o
(ify constancias o (jii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente
demuestre {a experiencia del personal propuesto.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado |

acumulado equivalente S/ 405,000.00
{Cuatrocientos Cinco Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computardn desde [a fecha de Ia
conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N°
1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 33,750.00 (Treinta
y Tres Mil Setecientos  Cincuenta con 00/100
Soles), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de
micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
Servicios de elaboracion y/o intervencion ylo
refaccion, y/o habilitacion y/o mejoramiento, ylo
mantenimiento y/o instalacion de mobiliario de
melamina, de oficinas administrativas en entidades
ylo instituciones plblicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia de! postor en la especialidad se
acreditard con copia simple de (i) contratos u
brdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier ofro
documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago?,
correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten  varios

comprobantes de pago para acreditar una sola

No se califica puesto que no
cumple con la capacitacion |
de personal.

| Adiunta copia _simple de

comprobante de paao E0Q01
61 sin nigun sustento que lo
acredite, _por lo aque no

cumple.
F:14

Adjunta _copia _simple de
comprobante de pago E001
65 adiunta constancia de
depdsito, donde aparece el
mismo numero de
comprobante vy consulta de
validez del comprobante de
pago electronico

Por el importe de S/
18,600.00

F:18-20

No cumple

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(..

“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”
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contratacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacion; de lo contrario. se asumira que
los  comprobantes acreditan  contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerar,
para la evaluacion, lfas veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o
continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante
los ocho (8) afios antericres a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida
en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computar la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados
de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método
descrifo en la Directiva ‘“Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de
las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del
contrato de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor,
consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la  documentacion  sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona
juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo
N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de
cancelacion del comprobante de pago, segin
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|' corresponda.
|

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar
y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

RESULTADO No califica No califica

|
|

De acuerdo a lo establecido en las bases integradas, el comité de seleccion sefiala que las ofertas no califican. Por lo que
corresponde declarar desierto.

RESUMEN:
| | MonTO | PUNTAJE | CALIFICACION | ORDEN DE
| POSTOR oFerTADO | PUNTAYE | “7oral | DEOFERTA | pRELACION
| CIRCOLO CONTRATISTAS |
GENERALES SA. | 13490000 86.72 M0 | wocauFica | 2
CONSTRUCCIONES RAYSAE.IR.L. J 112,500.00 100 105 | NO CALIFICA j 1

Iv. DECLARATORIA DE DESIERTO

Conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, se procede a declarar desierto la Adjudicacién Simplificada N° 0088-
2024-GRC-CS-PRIMERA CONVOCATORIA referido a la Contratacion del Servicio de Elaboracién e Instalacion de Mobiliario
para el Acondicionamiento de las Oficinas Administrativas de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, debido a que LAS OFERTAS NO CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION.

Se ha concluido el acto correspondiente, por ello se procede a dar lectura a la presente acta, y se suscribe en sefial de
conformidad, no habiendo otro tema que tratar, siendo las 17:00 horas del mismo dia.

—2 / \/ :‘.ﬁ-"f&!ij’.

CARLOS ALBERTO VEGA BERNAL
Presidenfe (T)del Comité De Seleccién

JUANA ROSALIVASQUEZ RIOS

BERNARDINO FERNANDEZ CHOTA . . )
Primer Miembro (T) Del Comité De Seleccion Segundo Miembro (T) Del Comité de Seleccién
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