_ FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

DATOS DEL DOCUMENTO Numero de informe| 001-2023-GRSM-GAH-T-MRAH-T/CS LP N° 001
Fecha del informe 7/08/2023

FUNCIONARIO A LA QUE SE DIRIGE EL ING.FRANK CRISTIAN PUELLES CARDENAS

INFORME GERENTE TERRITORIAL ALTO HUALLGA

ANTECEDENTES

1. Con fecha 20/04/2023, a través de la plataforma SEACE, se realizé la convocatoria del procedimiento de seleccion Licitacion
Publica N° 001-2023-GRSM-GAH-T-MRAH-T/CS-1.

2. Con Fecha 16/05/2023, a través de la plataforma SEACE, se realiz6 la Integracion de Bases del procedimiento de seleccion
Licitacion Publica N° 001-2023-GRSM-GAH-T-MRAH-T/CS-1.

3. Con fecha 27/06/2023, se declar6 desierto el procedimiento de seleccién Licitacion Publica N° 001-2023-GRSM-GAH-T-MRAH-
T/CS-1.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

4.1 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA LE. N° 0637 - SANTA ROSA DE MISHOLLO DEL
DISTRITO DE POLVORA - PROVINCIA DE TOCACHE - DEPARTAMENTO DE
SAN MARTIN” CON CUI 2462243

4.2 TIPO Y NUMERO DE

PROCEDIMIENTO DE Licitacién Publica N° 001-2023-GRSM-GAH-T-MRAH-T/CS
SELECCION

43 NUMERO DE
RN TOR PRIMERA CONVOCATORIA

44 ITEM(S) DECLARADO(S) -
DESIERTO(S) NG

MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes. -

Se registré participantes, pero no presenté su oferta. -

Se presentaron 2 ofertas, pero no quedé ninguna oferta valida, debido a:
1 oferta, no fue admitida,

0 ofertas, fueron rechazas.

1 oferta, fue descalificada.

ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de |a declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se

realizaron las siguientes acciones: //
i
6.1 Se solicité a los prdwéedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las
razones por las qué no participaron en el procedimiento de seleccion. .
6.2 Se solicito a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen
las razones por las que no presentaron sus ofertas. )
6.3 Se analiz6 las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de

absolucion de consultas y observaciones.

6.4 Se analiz6 el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las
causas probables que no permitieron la conclusién del procedimiento.

6.5 Los postores que participaron en el procedimiento de seleccién no elaboraron

Otras su oferta de forma correcta y tampoco adjuntaron la documentacién necesaria X
para validar la experiencia requerida.

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto pudo
tener como origen en lo siguiente:

71 |El valor estimado no estuvo acorde con los precios del mercado. | -




72 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segln corresponda,
contenia estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir. )
7.3 Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados,
dificiles de cumplir. )
74 Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admision o X
descalificacion de las mismas deriva de errores en las ofertas.
75 Los postores no elaboraron su oferta de forma correcta tal como se solicité en
Otros | X
as bases.
76 Detallar el sustento técnico de las posibles causas [ 9 ]

1. Se declaro DESIERTO el procedimiento de seleccion ya que los postores que participaron en el procedimiento
de seleccién no elaboraron su oferta de forma correcta y tampoco adjuntaron la documentacion necesaria para
validar la experiencia requerida.

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Aprobar las Bases de la siguiente convocatoria.

2.- Realizar la siguiente convocatoria del procedimiento de seleccion.

3.- Remitir el presente informe a la Gerencia de Infraestructura a fin de que verifique, analice y de ser el caso realicen
modificaciones en el requerimiento, o de lo contrario confirmar que se realice la segunda convocatoria con el mismo requerieminto.

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correctivas se modifique algin extremo del expediente de
contratacién, se solicita gestionar una nueva aprobacion del mismo.
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