AR DE CONCURSO P
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

] LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES
INSTITUCIONALES

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

@SCE ==

% SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / fon La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
‘ TEDHIAN completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacion que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
+ Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia . . - ”
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 i B de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Miraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
K] Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
Automatico: i |
4 Color de Fuente utomatico: Para el contenido en genera

Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamarno de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
8 Espaciado <
P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 | Subrayado re P 9
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N°
002-2025-MIDAGRI

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO, FUMIGACION, DESINFECCION Y
CONSERVACION DE AREAS VERDES PARA LOS
LOCALES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO

2K

o ' Estas Bases se utilizaran Unicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los terminos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absoluciéon de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

s Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
senaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https.//iwww?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se lienen como no
presentadas.
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1.5.

1.6.

1.7-

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

: Importante

- = No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

~ e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego, sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera eleclronica a lravés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del

- articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
- pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

~ Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

Para

mayor informacién  sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

« No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segdn relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrdnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

\__ -
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

- Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
- articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

« Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

» A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» [El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




I

C

[MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-MIDAGRI

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la udltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Comresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
. debe encontrarse listada en el portai web de la SBS {(http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

. 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
. clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
- de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
' B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
. por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
. cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

. En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip.//iwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
[ La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
‘ en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

A
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

A dverfén cia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
RUC N° : 20131372931

Domicilio legal - JR. CAHUIDE NRO. 805 — JESUS MARIA
Teléfono: : 209 — 86000 — Anexo. 2036

Correo electronico:  wrodriguez@midagri.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Limpieza,
Mantenimiento, Fumigacion, Desinfeccién y Conservacion de Areas Verdes para los locales del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 — EXPEDIENTE 12027 -
2025 el 05 de Marzo de 2025.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Corresponde

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo [l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO <

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendario, el cual se contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripcion del “Acta
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1.9.

1.10.

de Instalacion e Inicio del Servicio”, entre un representante de EL CONTRATISTA y la Entidad.

En concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con /100 soles) en la Ventanilla de Caja de la Oficina de
Tesoreria y recabar las bases en la Oficina de Abastecimiento ambas sito en Jr. Cahuide N° 850
— Jesus Maria.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

BASE LEGAL

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Septicos.

- Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM, que aprueba Ficha de Homologacion sobre
“Servicio de limpieza de oficinas”

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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2.1.

22

CAPITULO I )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. -

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2211, Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan

obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

Piataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web

se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
- correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
~ identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccidén. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

3

4

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

* Efl comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicades en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de :
calificacion™ y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de |la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato®.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

L= ¥ 4 )]

5 En caso presenten Garantia de “fiel cumplimiento”, esta debera presentarse en documento fisico en la ventanilla de la Oficina

de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental de la entidad, sito en Jr. Cahuide N° 805- Jests Maria en el horario de 08:30 a

16:30

®  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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(= e

h)

q)
r

s)

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicaciéon’. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 04

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Relacion de implementos de limpieza detallando por cada uno la marca, cantidad y costos,
los cuales deberan ser concordantes con la estructura de costos.

Relacion de los materiales de limpieza y areas verdes detallando por cada uno la marca,
cantidad y costos; asi como una declaracion jurada que los materiales son biodegradables y
cuentan con registro sanitario. El detalle de los costos de materiales de limpieza y areas
verdes debera ser concordante con la estructura de costos.

Acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, cumpliendo con los criterios indicados y sus
medios de verificacion segun los Términos de Referencia (Anexo 03).

Cuadro de los materiales e implementos de limpieza a utilizar en el servicio, segun lo sefalado
en los numerales 8.1.13 y 8.1.14 de los términos de referencia, indicando la marca y detalle
tecnico (Registro sanitario de los materiales de limpieza que correspondan, grado de
concentracion y composicion) de los productos propuestos.

Respecto a las maquinarias; presentar copia de los documentos que sustenten la propiedad,
la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipo requerido.

Respecto a las maquinarias y equipos: presentar constancia de mantenimiento de los equipos
de limpieza no mayor a seis (06) meses

Cuadro de la maquinaria y equipos a utilizar en el servicio, segun lo sefialado en el numeral
8.1.15 de los términos de referencia, indicando la marca y detalle técnico (Ficha técnica o
documento anadlogo donde se pueda verificar marca, modelo, caracteristicas eléctricas
cuando corresponda, entre otros documentos similares) de lo ofertado, asi mismo debera
remitir el documento que acredite la antigiedad no mayor a cinco (05) afios contados a la
presentacion de la oferta —

Plan de trabajo de Limpieza y Areas Verdes, con cronograma de ejecucion para las Sedes
del MIDAGRI, en concordancia con el numeral 6 de los términos de referencia.

Para los Supervisores:

Copia simple del DNI o carnet de extranjeria.

En caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la denuncia policial
correspondiente. En caso de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de Renovacion o
Certificado C4.

Copia simple de certificado de estudios, en el caso de secundaria completa, o grado o titulo
técnico o profesional, en el caso de técnico o superior

Acreditar no registrar antecedentes penales ni policiales. (Copia simple de los certificados de
antecedentes penales, policiales, o reporte del CERTIJOVEN y CERTIADULTO).

Acreditar gozar de buena salud fisica y mental presentar copia simple de la constancia de
Examen Médico Ocupacional vigente, con una antigiiedad no mayor a dos (02) afios.

Para los Operarios:

Copia simple del DNI o carnet de extranjeria.

En caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la denuncia policial
correspondiente. En caso de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de Renovacion o
Certificado C4

Acreditar no registrar antecedentes penales ni policiales. (Copia simple de los certificados de
antecedentes penales, policiales, o reporte del CERTIJOVEN y CERTIADULTO).

Acreditar gozar de buena salud fisica y mental presentar copia simple de la constancia de
Examen Médico Ocupacional vigente, con una antigiedad no mayor a dos (02) afios.

aa) Respecto a los operarios deberan acreditar

7

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

o del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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bb)

cc)

dd)
ee)

ff)

- Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12
horas lectivas

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos solidos, minimo
12 horas lectivas

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo seguro y dosificaciéon de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas

- Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Acreditar Experiencia minima de un (01) afio en el servicio de limpieza. Se acreditara con

cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva

conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de

manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Para los Jardineros:

Copia simple del DNI o carnet de extranjeria.

En caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la denuncia policial
correspondiente. En caso de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de Renovacion o
Certificado C4

Acreditar no registrar antecedentes penales ni policiales. (Copia simple de los certificados de
antecedentes penales, policiales, o reporte del CERTIJOVEN y CERTIADULTO).

Acreditar gozar de buena salud fisica y mental presentar copia simple de la constancia de
Examen Medico Ocupacional vigente, con una antigiiedad no mayor a dos (02) afios.
Acreditar Experiencia minima de un (01) ano en el servicio de jardineria y/o areas verdes. Se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tunicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con flas micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los conlratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante
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» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. '

e De conformidad con el Reglamento Consular del Peni aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo que se trate de
documentos puablicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. ;

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del MIDAGRI, sito en la Jr.
Cahuide 805 Jesus Maria, o a través de la Plataforma Digital de la Mesa de Partes Virtual
(https://mesadepartesdigital. midagri.gob.pe), de lunes a viernes en el horario de 08:30 a
16:30 horas, pasado este horario los documentos se registran a partir del dia siguiente habil.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en SOLES, en
pagos periddicos de forma mensual, de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del cumplimiento del servicio por parte de la Coordinacion de Servicios Generales.

- Conformidad de servicio de la Oficina de Abastecimiento

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del MIDAGRI, sito en la Jr. Cahuide
805 Jesls Maria, o a través de la Plataforma Digital de la Mesa de Partes Virtual
(https://Imesadepartesdigital.midagri.gob.pe), de lunes a viernes en el horario de 08:30 a 16:30
horas.

Consideraciones especiales:

: Pago del primer mes de servicio
/ Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:
8 - Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
w ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
9 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

@
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de dep6sito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Presentacion de la documentacion que acredite las capacitaciones, cuando corresponda segun
el plan de trabajo.

- Copia de las guias de remision de los materiales. Implementos, maquinarias, equipos Yy
uniformes correspondientes al mes anterior, debidamente recepcionados por la Entidad.

- Cartas de cambios y ceses presentados en el mes anterior.

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal destacado
del mes anterior.

- Copia del pago del seguro de vida ley del personal destacado del mes anterior.

- De ser el caso el endoso de las polizas consignando la relacion actualizada, correspondiente
al mes anterior. (Cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia)

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://Bit.Iy/3rNtE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del altimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

2.6. REAJUSTE DELOS PAGOS

La estructura de costos del contrato sera reajustada cuando por mandato legal del gobierno se
varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones del
CONTRATISTA; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado para
cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la Remuneracién Minima Vital
dispuesta por el gobierno, o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior
al 10% de la RMV o cuando se incremente las tasas o aportaciones, seglin corresponda. En estos
casos, el reajuste afectara unicamente al rubro/concepto correspondiente, y no al monto que
involucra las utilidades, ni al monto de gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y
otros que no sean dispuestos por mandato legal.

v

' En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago

del mes que corresponda. @
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Organo yio Unidad| Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de

Organica: Administracion

. . . AOID0015500052 GESTION DE LOS SERVICIOS
Actividad del POWAccion
Estratégica PEL GENERALES PARA LA OPERATIVIDAD DE LA UE

001 ADMINISTRACION

Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacion,
Desinfeccion y Conservacion de Areas Verdes para los
locales del Ministerio de Desarrolio Agrano y Riego

Denominacion de ia
Contratacion:

1. FINALIDAD PUBLICA:
La contratacion del Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacion, Desinfeccion y
Conservacion de Areas Verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego tiene como finalidad mantener en optimas condiciones de higiene y salubridad
las diferentes insialaciones del MIDAGRI, en cumplimiento de las Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
La presente contratacion tiene por objetivo la contratacion del Servicio de Limpieza,
Mantenimiento, Fumigacion, Desinfeccion y Conservacion de las Areas Verdes para
los locales del Ministerio de Desarmrollo Agrario ¥ Riego.

3. BASE LEGAL

= Ley N°® 26842, Ley General de Salud.

« Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N° 003-98-S A. “Normas Técnicas del Seguro Complementario
del Trabajo de Riesgos del 13-04-98

= D.S N°005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N* 022-2023-SA Decreto Supremo gue modifica las Nomas
Técnicas del Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo, aprobadas por
Decreto Supremo N° 003-98-SA.

« R.M. N°375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

= NTP 900.058.2019 - Gestion Ambiental. Gestién de Residuos. Codigo de colores
para los dispositivos de almacenamiento de residuos.

= Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM. Disposiciones para la Gestion de la
Ecoeficiencia en ias Entidades de la Administracion Publica.

= Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiaies de
servicios y de las cooperativas de trabajadores.

= D.S. N° 003-2002-TR - Establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes
N° 27626 y 276386, que regulan la Aclividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

= Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

« RM. 449-2001-8A/DM (2607.01) Nomma Sanitaria para ftrabajos de
desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, lmpieza y desinfeccién de
reservorios de agua, limpieza de ambiente y tanques sépticos.

T:{341) 209-8600 79 g
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=« D5 022-2001-SA Reglamenic Sanitaric para actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Estabiecimientes Comerciales, Industriales y de
Servicios.

e« ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, aprobada mediante Decreto
Legistativo N® 1278, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM v sus modificatonias.

s Ley N° 30884 que reguia el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables; y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° B06-
2019-MINAM.

= Régimen Especial de Geastion y manegjo de residuos de aparatos eléctricos y
elactronicos, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2015-MINAM.

» Resplucion Ministerial N° 169-2022-MINAM, que aprueha Ficha de Homologacion
sobre “Servicio de limpieza de oficinas”

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

4. ANTECEDENTES

De acuerdo al Reglamento de Crganizacion y Funciones dei Ministerio de Desarrolio
Agrario v Riego aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI,
estabiece en el articulo 43°, 1a Oficina de Abastecimiento es Ia unidad organica de
apoyo dependiente de la Oficina General de Administracion, inciso f) indica entre otras
funciones que dicha oficina tiene dentro de sus funciones, coordinar y ejecutar
acciones de mantenimiente, conservacion y seguridad scbre los bienes muebles e
inmuebles de Ia entidad;

Los sevicios de limpieza, mantenimiento, fumigacion, desinfeccién y conservacion de
areas verdes son confratados en forma confinua por tratarse de un servicio
indispensable para garaniizar la limpieza de las instalaciones y de los bienes del
Ministerio de Desarclio Agrario y Riego, asi como, brindar una buena imagen
institucional con las areas verdes de las sedes.

Preducto de la pérdida de 1a buena pro de la Contratacion Directa N° 006-2024-
MIDAGR! — “Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacion, Desinfeccion vy
Conservacion de Areas Verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego”™ por desistimiento del adiudicatario, siendo causa atribuible al proveedor, se
requiere contratar el presente servicio para salvaguardar Ia salud v la integridad fisica
de los trabajadores y personas que acudan a las Sedes del MIDAGRI, a fin de
garantizar la operatividad y continuidad del servicio.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DE SERVICIO
EL CONTRATISTA debera realizar el servicio de limpieza, mantenimiento,
fumigacion, desinfeccién y conservacién de areas verdes de las sedes del
Ministeric de Desarmrollo Agrario y Riego, en la ciudad de Lima, debiendo contar
con puestos de cperarios, supenviscres v jardineros, asi como con materiales de
limpieza y areas verdes, implementos, maquinas y equipos para llevara cabo ia
ejecucion de la prestacion conforme a las condiciones establecidas en los
[ términos de referencia.

Jiron Eabuide 505
Jenis Maris —Lims, Peoi
T{322] 2098600
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5.1.1. LOCALES DONDE SE DESARROLLA EL SERVICIO
5.1.1.1. Elservicio se llevara a cabo en las siguientes Sedes:

3 SEDE CENTRAL Av. SALAVERRY N°1388. JESUS
" | {Tomre Salaverry y Cahuide) | MARIA.

AV. ALFREDO BENAVIDES N° ;
2. | PROCURADURIA $535. MIRAFLORES. 632 83 3 niveles

AV. BOLIVAR N® 344, PUEBLO

1 | BOLVAR oty 352395 2 nivel
THETITUCION JR. SINCHI ROCA Y CAHUIDE )

| epucaTvo INICIAL - 1 | 1701, JESUS MARIA. A A nlvcles
ARCHIVG CENIRAL LA|AV. LA MOLINA N 1581, LA .

5 | mouma MOLINA. S Tl
AV. LA UNIVERSIDAD N° 200. LA .

& | FOCERESA sk 2.361.23 1 nivel

5.1.1.2. Las sedes estan sujetas a los cambios que pudieran producirse durante
la vigencia del contrate, pudiendo ser modificado de acuerdo a las
nuevas necesidades de la Entidad. El MIDAGRI comunicara de manera
formal al CONTRATISTA con cince (05) dias calendario de anticipacion
para las diligencias comespondientes. Las maodificaciones al contraio
se realizaran de acuerdo a la Ley de Confrataciones del Estado y su
Reglamento vigente.

5.1.1.3. VISITA TECNICA

Durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, el MIDAGRI dara
las facilidades a todos los participantes que deseen realizar las visitas
técnicas de reconocimiento fisico donde se desarroliara el servido a
contratar. Queda a criterio de cada participante de realizar o no esfas
visitas; no cbstanie, no se aceptaran costos adicionales en las tareas
relacionadas a la misma originados por desconocimiento de las sedes
o0 facilidades existentes.

Los participantes inferesados en realizar las visitas técnicas deberan
coordinar previamente con la Coordinacion de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento, a través del comeo electronico
serviciosgenerales@midagri.gob pe.

5.1.2. DISTRIBUCION DEL PERSONAL
5.1.2.1. Para la sjecucion del servicio de limpieza, mantenimiento, fumigacion,
desinfeccion y conservacion de areas verdes, el personal asignado
estara distribuido de 1a siguiente manera:

= Supervisor 7 Tres (03)
= QOperarios de Limpieza Noventa y tres (93)
« Jardineros I Cuatro (04)

5.1.2.2. El personal estara distribuido de la siguiente manera:

Jiron Cabwide 20%

Jesizs Maris - Lima, Periz M & ’
T{311) 2096600 WM _f
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- __ _ CANLOE. | CaroE | SAREDE
L . = OPERARIOS SUPE%H&M&% - AREAS
- LOCALES DIRECCION LIMPIEZA LIMPIEZA b -
- - . = s MAR. TAR;:E"mﬂ_ TARDE | maAN.
4 | SEDE CENTRAL Av. SALAVERRY N°1388. u“ 25 g 5 =
{Torre Salaverry y Cahuide) | JESUS MARIA
AV. ALFREDO BENAVIDES
2 |PROCURADURIA N° 1535. MIRAFL ORES. 2 1 2
AV BOLIVAR N° 344,
3 |BOLIVAR PUEBLO LIBRE. 5 3 .
EDUCATIVO INICIAL - IE1 | o) -EaYe = =
5 |ARCHNOCENTRALLA |AV.LAMOLINAN" 1561. 1A 3 3 i
MOLINA MOLINA
AV. LA UNIVERSIDAD NF
& |FOCERESA 200, LA MOLINA 2 1 2
cnﬂﬂnaﬂDEUPERamnsLﬂ#&iﬁ?ﬁﬁ?ERWSORESDE-3 3&1,, 2 1
 UMPIEZAY AREAS VERDES o
w

DISTRIBUCION DE LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA EN LA SEDE CENTRAL

 TORRE

PISO

 CANT. OPERARIOS
| (TURNO MARANA)

CANT. OPERARIOS
“(TURNO TARDE]

SALAVERRY

SOTAND1,2Y 3

PiS0 1 (EXTERNO)

PiS0 2

PS03

PISO 4

P50 S

PiSO 8

PIEO7

LSRR RSN RS S R

P50 8

PiISO 8

Pis0O 10

PiS0O 11

PiSQO 12

P50 13

AZOTEA

el L NSRS RS IR RN ]

o Lo | o [k | o | [ i [ | | ] i it | ] e

TOTAL OPERARIOS

-
o

EﬁﬂTTUUR

CAHUIDE

ARENSCO%UNES

SEMISOTANC

FiS0 1

P50 2

PS03

PiSO &

PiSO7

PiSO 8

ik |t | [ BRI R ]| = | = i

e N ) S Y

Jesis

Jiron Cabuide BOS
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PiSO &
COMEDOR /PISO 10

5.1.2.3. El MIDAGR! durante la ejecucion del confrato podra solicitar al
CONTRATISTA el traslado y asignacion del personal operario entre
Sedes de MIDAGRI, el mismo que no generara algin costo a la
entidad.

5.1.2.4. El personal de areas verdes asignado a la Sede Central podra apoyar
a ofras Sedes de MIDAGRI para labores de areas verdes, previa
solicitud de Servicios Generales.

5.1.2.5. En caso MIDAGRI evalué la necesidad de contar con mayor cantidad
de operarios, se procedera conforme a la normativa de contrataciones.

5.1.2.6. El personal que se asignara al servicio de limpieza puede ser
masculino o femenino, siendo el minimo de personal masculino quince
{(15) para Ia Sede Central en el tumo mafana y diez (10) en el tumo
tarde, dos (02) para la Sede Bolivar en e tumo mafiana y uno (01) en
el tume tarde, uno {01) en la Sede Archivo Central La Molina en el tumo
mafiana y uno (01) en la Sede FOCERESA en el fumo mafiana.

51.3. DE LOS TURNOS Y HORARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO

5.1.3.1. La ejecucion del servicio se realizara de lunes a sabado, no incluye los
feriados de acuerdo a ley, seqin detaile:

06:00 - 15:00 horas

lunes - viemes
Tarde 13:00 - 22:00 horas

Manana 06:00 - 15:00 horas sabado

5.1.3.2. El horario de refrigerio del personal sera de una (01) hora, el mismo
que se encuentra incluide dentro de su jomada laboral y sera
determinado en Coordinacion con Servicios Generales.

5.1.3.3. El MIDAGRI podra modificar los horarios y variar el tumo asignado al
personal destacado (operarios, jardineros yfo supervisor) de acuerdo a
las necesidades del servicio, para lo cual se coordinara con el
Supervisor asignado. No obstante, ello no significa que su horario
incrementaria o irmogara gastos adicionales al CONTRATISTA. Estos
cambios se realizaran dentro del horaric del servicio establecido.

5.2. ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO
5.2.1. ACTWIDADES DIARIAS
s Limpieza general de oficinas
« Limpieza y desinfeccion de SSHH, sanitarios, lavatorios, griferias,
espejos y mayolicas.

i
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Limpieza de escaleras, descansos, pasamanos vy pasadizos.

Limpieza de escritorios y muebles en general.

Retiro de la basura de los tachos de las oficinas.

Limpieza y desinfeccion de tachos.

Limpieza y desinfeccion de salas de reuniones y ambientes de

recepcion.

+ Limpieza y desinfeccion de cocinetas, el mismo que comprende la
limpieza de lavaderos, griferias, microondas, refrigerados y alacenas.

= Limpieza y aspirado de alfombras y/o tapizon.

= Limpieza de sillas de ruedas, camillas, y otros.

- Limpieza y desinfeccion de aparatos telefonicos y aparatos de
coémputo con materiales e insumos Necesarios.

« Limpieza y desinfeccion de las cabinas de los ascensores y puerias
{externo e interno).

« Retiro de basura de las sedes del MIDAGRI, hasta el punto de acopio
dispuesto por la Enfidad o por la Municipalidad correspondiente
{donde se ubigue la sede)

« Recoleccion, segregacion y ftraslado de residuos solidos. EL

CONTRATISTA tendra a su cargo la recoleccion de los residuos

solidos aprovechables y no aprovechables para su fraslado al punio

de acopio, pero no sera responsable del traslado de estos a los
rellenos sanitaros.

« Apoyo en el traslado de mobiliario, papeleria y ofros, cuando resuite
necesario.

« Colocar papel higiénico, papel toalla, papel interfoliado y jahén liquido
en los SSHH.

« Mantener abastecido diariamente los tachos wo contenedores
individuales con boisas plasticas de color negro u ofro color segin
corresponda para su eliminacion diaria.

Barrido de la playa de estacionamiento y/o patios extenos & intemos.
Regado de areas verdes y maceteros intemos y externos.

« Mantenimiento diario de plantas ubicadas en las areas verdes y
maceteros intemos y extemos. El cuidado y conservacion de macetas,
sera proporcionado mediante el riego, abono, recorte, limpieza de
hojas y reubicacién por razones de luz, humedad y ofros, a fin de
mantener adecuadamente las plantas, su arreglo y presentacion.

= Limpieza permanente de las areas verdes y alrededores {ales como
veredas, jardineras y pasajes que por motivo del viento se haya
ensuciado con residuos de maleza, césped o basura.

« La frecuencia de las aclividades diarias puede ser incrementadas
sequn protocolo de bioseguridad que el MIDAGRI pueda implementar.

5.2.2. ACTIVIDADES SEMANALES
« Limpieza general del ingreso de Ia Sedes del MIDAGRYI, incluye rejas,
paredes, mamparas ylo patios externos e intemos, segin
corresponda.
« Limpieza y desmanchado de mamparas, puertas, paredes y zocalos.
« Limpieza de puertas, ventanas, lunas, zocalos, efc.
« Limpieza de venfiladores, marcadores electronicos, exfintores y

liron Capaside BO3 Pmk i,
Jesiis Marin — Lima, Parl "?g&ﬁﬂ: _
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L L

gabinetes contra incendio.

Ljmpieza de equipos de aire acondicionado (superficialmente).
Lavado, encerado y lustrado de pisos en general.

Limpieza y desinfeccion del punto de acopio.

Regado de areas verdes (césped, plantar omamentales, maceteros y
otros)

Lavado de arboles v arbustos.

Eliminacion de malas hiervas ylo especies vegetales extrafios yfo
daninos: consiste en sacar las planias invasoras o no deseadas
instaladas en todas las areas verdes y resto de planias omamentales
de forma manual.

5.2.3. ACTIVIDADES QUINCENALES

-
L 3
-

-

Limpieza de luminarias {superficialmente)

Limpieza y desmanchado de persianas y cortinas tipo roller.
Limpieza general de rejilias de aire acondicionado (superficialimente).
Lavado de silias y mesas de los comedores institucionales, siempre g
no estén a cargo de un concesionario.

Lavado de toldos ubicados en las Sedes.

Limpieza de azoleas, techos, fragaluces, cuarios de tableros
eléctricos, maquinas y bomba de agua.

Lavado y desmanchado de sillas y sillones con champd.
Desmanchado y limpieza de alfombras, que presenten manchas
evidenies, que no implica el lavado total de las alfombras.

Colocar las pastillas desodorizantes en cada inodoro y urinarno.
Regado y limpieza de plantas decorativas al interior de ias oficinas.
Poda general o parcial de arboles y/o arbustos de acuerdo a ia
necesidad y estacionalidad: consisle en suprimir ramas muertas,
plagas, superfluas, quehradas o mufiones para bienestar del arbol y
del entomo. Las podas no deben suprimir mas del 30% del volumen
total de i{a copa, ademas se debera realizar la cicatrizacion con
oxicloruro de cobre disuelio en pintura de agua).

Cortado de césped y bordes: consiste en mantener el césped a una
altura opfima de 5cm, para evitar amarilamientos por etiolacion y
“acolchonamiento”, ademas de realizar el perfilado de los bordes de
los jardines y jardineras y el recojo de los residucs de corte y
disposicion final fuera de las instalaciones del MIDAGRL

Sede FOCERESA

Jesiis Maris — Lima, Perd
T:f321) 209-8600
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5.2.4. ACTIVIDADES MENSUALES

Lavado con champl los asientos o sillones del Auditorio y Alia
Direccion.

Lavado, cepillado y/o desmanche de pisos, el mismo que se realizara
con la maquinaria que solicita.

Lavado de cortinas de tela del MIDAGRI, de comesponder.

SEDE Pnacmmum '

CORTI{AS

mm;d - 2&]:{ i&fy
luidad - 212x 155
Junidades - 1.50x120
lunidad - 187x 125
{emdad - 285x185
fumdad - 260x 170
fumidad - 220x 1.70
funidad - 155x0.85
lumdad - 180x3.00
fumidad - 220x 147
Tumdad - 220x 1.52
funidad - 250x1.00

ha

Lavado de fundas de cabeceras de lo omnibus institucionales.

Lavado y desmanchado de sillas y sillones con champt.

Aplicacion de plaguicidas en cocineta y ambientes de manipulacion

de alimentos, el mismo que sera aplicado sole cuando se evidencie la

presencia de insactos, teniendo en consideracion lo establecido en la

RM N® 449-2021-SD-DM.

Limpieza integral de ventanas de vidrio y mamparas.

Limpieza integral de las playas de estacionamiento de las Sedes.

Desinfeccion mensual en las Sedes de MIDAGRI, previa coordinacion

con Servicios Generales, con expedicion del Cerdificado Sanitario

suscrito por el profesional responsable (ingeniero sanitario y/o

industrial} segin lo estable el Decreto Supremo N° 022-2001-SA —

articulo 20 - y Ia Resclucion Ministerial N® 449-2001-SA-DM Norma

Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion,

Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua.,

Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos, en un plazo maximo

de siete {07} dias calendario de haber culminado el servicio. Dicho

certificado debera tener como minimo la siguiente informacion:
v Lugar donde se realiz el servicio.
v Tipo de servicio realizado.
¥ Hora de inicio y hora de término del servicio.
v Nombre y fima del profesional responsable del servicio.
¥ Nombre y fima del representanie del area usuaria

EL CONTRATISTA debe considerar lo siguiente:

- Emplear desinfectante virucida con Registro Sanitario de DIGESA,
biodegradable, que no deje olores fuertes, ni residuos nocivos
para la salud (atoxicos), y cumplir con ias normas de proteccion
ambiental. Asimismo, debera estar dentro de los productos
autorizados por la Organizacion Mundial de Salud (OMS) para la
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desinfeccicn por hepatitis B, VIH, Influenza, todo tipo de bacterias,
hongos y mohos.

- La técnica de aplicacion de insumos debera ser por aspersion ylo
pulverizacion, nebulizacion de acuerdo al tipo de ambiente a
desinfectar; aplicandose en ambientes e instalaciones, equipos,
materiales y mobiliarios, los cuales no deberan ser dafiados ni
alterados en su estructura fisica, ni funcional, debiendo proteger
los equipos previos al inicio de la actividad.

- Ladesinfeccion debera de ser realizada de preferencia los viemes,
fines de semana o feriados, previa coordinacion con Servicios
Generales. Asimismo, para la ejecucién de la actividad debera
remitir con cinco (05) dias de anticipacién a la realizacién del
servicio para su autorizacion del MIDAGRI: la ficha técnica del
producto que utilizaran, ia relacion del personal con su respectivo
SCTR, asi como, la documentacion gue acredite la capacitacion
del personal propuesto para realizar esta actividad.

- La desinfeccion debera ser efectuada por personal capacitado,
con los equipos, materiales y apoyo de personal necesario para
asegurar un procedimiento adecuado, teniendo en cuenta que no
se podra considerar a los operarios destacados en el MIDAGRI

para el servicio de Impaeza
- El MIDAGRI podra solicitar la reprogramacion de las fechas yio

hora para la desinfeccion de acuerdo a la disponibilidad de los
ambienies.

- EL CONTRATISTA es responsable que su personal
obligatoriamente ufilice los equipos de proteccion personal (EPP)
para esie fipo de actividades necesarias para mantener la
ejecucion de los trabajos en forma nomal y sin riesgos
personales, iales como mascaras con sus respectivos
respiradores para cada uno de los operarios que realicen el
servicio, guantes apropiados para el servicio a realizar, cascos de
seguridad, uniformes adecuados con logotipo, lentes de
proteccion. Asimismo, cada frabajador debera contar con la
identificacion respectiva (fotocheck de la empresa).

5.2.5. ACTIVIDADES TRIMESTRALES

Fumigacion integral comprende desratizacion, desinsectacion v
desinfeccion general en todas las Sedes del MIDAGRI, previa
coordinacion con Servicios Generales, con expedicion del Cerfificado
Sanitario suscrito por el profesional responsable (ingeniero sanitario
yfo industrial} segin lo estable el Decreto Supremo N° 022-2001-SA
— articulo 20 - y la Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA-DM Noma
Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion,
Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua.,
Limpieza de Ambientes y de Tangues Sépticos, en un plazo méximn
de siete (07) dias calendario de haber culminado el servicio. Dicho
certificado debera tener como minime Ia siguiente informacion:

e

2
v
v

Lugar donde se realizo el servicio.

Tipo de servicio realizado.

Hora de inicio y hora de término del servicio.

Nombre y firna del profesionai responsable del servicio.
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v Nombre y fitna del representante del area usuaria

EL CONTRATISTA debe considerar lo siguiente:

- Emplear insecticidas biodegradables, que no deje olores fueries,
ni residuos nocivos para la salud (atoxicos), debiendo estar
autorizado por el Servicio Nacional de Sanidad Agrania del Perd
{SENASA).

- La técnica de aplicacion de insumos debera ser por aspersion yio
pulverizacion, nebulizacion, espolvoreo yfo aplicacion de gel de
acuerdo al tipo de ambiente a fumigar; aplicandose en ambientes
e instalaciones, equipos, materiales y mobiliarios, los cuales no
deberan ser danados ni alierados en su estructura fisica, ni
funcional, debiendo proteger los equipos previes al inicio de la
actividad.

- La fumigacion debera de ser realizada de preferencia los viemes,
fines de semana o feriados, previa coordinacion con Servicios
Generales. Asimismo, para fa ejecucion de la actividad debera
remitir con cinco (05) dias de anticipacién a la realizacion del
servicio para su autorizacion del MIDAGRI: la ficha técnica del
producto que utilizaran, la relacion del personal con su respectivo
SCTR, asi como, la documentacion que acredite ia capacitacion
del personal propuesto para realizar esta actividad.

- FEl MIDAGR! podra solicitar 1a reprogramacion de las fechas yio
hora para a desinfeccién de acuerdo a Ia disponibilidad de los
ambientes.

- EL CONTRATISTA es responsable que su personal
obligatoriamente utilice los equipos de proteccion personal {(EPP)
para este tipo de aclividlades necesarias para manfener la
gjecucion de los trabajes en forma nommal y sin riesgos
personales, tales como mascaras con sus respectivos
respiraderes para cada uno de los operanos que realicen el
servicio, guantes apropiados para el servicio a realizar, cascos de
segunidad, uniformes adecuados con logotipo, lentes de
proteccion. Asimismo, cada frabajador debera contar con la
identificacion respectiva (fotocheck de la empresa).

- La fumigacion integral debera ser efectuada por personal
capacitado, con los equipos, materiales y apoyo de personal
necesario para asegurar un procedimiento adecuado, teniendo en
cuenta que no se podra considerar a los operarios destacados en
el MIDAGRI para el servicio de limpieza.

- Asimismo, podran requerirse servicios de refuerzo en forma
adicional en caso se detecte 1a presencia de insectos o roedores
iuego de la fumigacién, desratizacién, desinsectacion vy
desinfeccion realizada, los mismos que seran asumidos por EL
CONTRATISTA.

- Para la desratizacion EL CONTRATISTA debera de considerar el
procedimiento establecido en la RM N°448-2001-SA/DM u ofras
normas vigentes.

- Para ia desratizacion EL CONTRATISTA debera considerar tres
fases:

v Determinacion de los puntos criticos
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Plan de colocacion de cebos solidos.

Control de calidad, efectividad y limpieza permanente de los
cebos.

La preparacion de los cebos debe realizarse en el lugar a
ser tratados.

Se debera inspeccionar los cebos como minimo a los dos
(02) dias de ser colocados y se efectuara el rociado de
inseclicida para la efiminacion de pulgas.

s

RN

« Limpieza integral de fachada incluyendo muros, mures de cortina de
vidrio, rejas, portones v vidrios, asi como la fachada perimetral interna
y externa de las Sedes de MIDAGRIL
- EL CONTRATISTA debe considerar lo siguiente:

v El personal a realizar el servicio debe ser calificado en
trabajos en altura, para lo cual debe contar con:

o Curso VIGENTE de Persona Competente para
Trabajos en Altura que cumpia Norma OSHA 1926, los
estandares de la norma ANSVASSE Z.358 y la Noma
Peruana G.050 Seguridad durante la Construccion,
acreditadoe con consiancias, diplomas yfo certificados.

o Curso de Rescate en altura, por empresa acreditada en
el rubro, acreditado con constancias, diplomas v/o
ceriificados.

o Usar EPP nomados {Casco de sequridad ANSIISEA
Z89 1, Barhiquejo, Antecios de seguridad ANSIISEA
Z87 1, Calzado de seguridad ASTM F2412, F2413,
Guantes de cuero UNE-EN 388)

o Contar con SCTR vigente.

o Test de altura estructural.

Hots:
Las capaciacionss deberan ser acredifadas con copia simple de Iz
constancia ¢ cerfificado emifides por el empleador, mediante fercercs o
por la Auforidad Adminisiratva de Trabajo, fos mismos que deberdn ser
impartidas por profesionales compelentes y con experiencia en ia
materia, en concordancia con los articulos 28 y 23 del reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en of Trabajo. Asimismo, se precisa que dichas
acrediaciones deben ser solo para o personal que reslice dicha
acfividad de riesgo. Se acepfaran los cerifficados de capacifacion
emifidas por ef condralists.
¥ Los equipos que vaya a ufilizar deben de estar cerlificados
y aprobados por nomas nacionales yfo intemacionales

(OSHA, ANSI, CE).

v Los sisiemas para este fipo de trabajos seran con Sistema
de descenso Vertical personal o Plataformas Suspendidas

Temporales (PST).
v El sistema de anclaje a emplear debera ser evaluado
previamente en las mismas instalaciones, a fin de garantizar
‘ la seguridad y los controles operacionales y de SST para
esta aclividad de Alto Riesgo. El MIDAGRI no se hace
- rpg}::rs-_asﬁg by S gl "
g mes (9% perll
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responsable por fallas de disefio u operaciones durante la
planificacion y/o ejecucion de dicho servicio.

v El personal debera de contar con los elementos de
sefializacion necesaras para la realizacion de los trabajos
(sefalizaciones de seguridad tipo tijera de advertencia
*Peligro, no pasar”), los mismos que deberan ser ufilizados
a fin de prevenir y evitar cualquier tipo de accidente.
Asimismo, deberan de contar con un prevencionisia de
riesgos, el mismo que debera estar presente durante la
ejecucion de los trabajos a fin de prevenir cualquier tipo de
accidentes durante los trabajos de altura.

v EL CONTRATISTA debera acreditar al personal que
realizara los trabajos de limpieza integral de fachada,
mediante documento formal dirigido a la Oficina de
Abastecimiento, antes de la ejecucion de la limpieza de
fachada.

v Los operarios de limpieza destacados para ejecutar el
servicio de limpieza en fas sedes del MIDAGRI, no seran
parie de 1a ejecucion de este servicio.

¥ Para la gjecucion de la actividad debera remitir, con cinco
(05) dias de anticipacién a la fecha previsia del desamolio
de esta actividad, la relacion del personal y datos del
prevencionista de riesgos, con su respective SCTR vy las
acreditaciones commespeondientes, para su aprobacion.

¥ Usar de preservantes para los ambientes enchapados en
madera.

« Abonado de plantas con tierra preparada, musgo, humus, compost y/o
urea, lo necesario para la ejecucion de los trabajos de areas verdes,
los mismos que se realizaran con el personal de areas verdes
asignado.

5.2.6. ACTIVIDADES SEMESTRALES
+ Limpieza y desinfeccion integral de cisternas, tanques y pozo séptico
elevados en las Sedes del MIDAGRI. EL CONTRATISTA debe tener
en cuenta:

- El Decreto Supremo N° 022-2001-SA, Reglamento Sanitario para
ias actividades de Saneamienfo Ambiental en Viviendas vy
Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios

- Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM, gue aprueba la
Norma Sanitaria para trabajos de desinsectacion, desratizacion,
desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
limpieza de ambientes y tanques sépticos.

- La limpieza y desinfeccion de los pozos septicos consiste en
realizar la succion, limpieza, transporte vy disposicion final de
residuos de pozos sépticos.

- Previo a la ejecucion del servicio, EL CONTRATISTA o
subcontratista encargado, debera acreditar se Operadora de
Saneamienio Ambiental y coniar con el registro autonitativo como
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empresa de Saneamientc Ambienial para las actividades de
desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza vy
desinfeccion de reservorios de agua, limpieza de ambientes y
tangues sépticos emitido por el MINSA.

El producto a utilizar debe estar alineado a la Norma R.D. N° 003-
2020-INACAL, el mismo gue debera contar con Reqistro Sanitario,
autorizados por el Ministerio de Salud, con la autorizacidon de
DIGESA, asimismo, deben ser ulilizados {eniendo en cuenta 1as
condiciones de seguridad adecuadas para evitar dafios a la salud.
EL CONTRATISTA debera remitir la Ficha Técnica del producto a
utilizar, previo a la ejecucion del servicio, debiendo ser validado
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
E1 persenal gue realice dicha actividad debera:

v Ser calificado y con expenencia.

+ Contar con SCTR vigente.

¥" Usar EPP normados.

Nota:

Las capaciiaciones deberdn ser acredifadas con copia simpie de ka constancia
o certificado emitidos por & empieador o medianfe ferceros, Jos mismes gue
deberan ser impartidas por profesionales competentes y con experiencia en la
materia, en concordancia con fos arficulos 28 y 29 del reglamenio de i Ley de
Segundad y Salwd en of Trabaje. Asimismo, se precisa gque dichas
scredilaciones deben ser salo para & personal que realice dicha actividad de
riesgo. Se aceplardn los cerificados de capacitacion emifidas por ef conirafista.

El Cerfificado Sanitario debera ser suscriio por el profesional
responsable {ingeniero sanitario o industrial) segin lo establece &
Decreto Supremo N° 022-2001-SA — articulo 20 — v la Resolucion
Ministerial N* 449-2001-SA-DM Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza vy
Desinfeccion de Reservorios de Agua., Limpieza de Ambientes y
de Tanques Sépticos, en un plazo maximo de siete (07) dias
calendario de haber culminado el servicio. Dicho cerificado
debera tener como minimo ia siguiente informacion:

Lugar donde se realizd el senvicio.

Tipo de servicio realizado.

Hora de inicio y hora de término del servicio.

Nombre y fina del profesicnal responsable del servicio.
Nombre y firma del representante del drea usuaria

RS RN

01 cisterna de
01 cistemna de 45 m3
01 cistema de 80 m3
{2 cistemas de agua potable de 100 m3
G1 trampa de grasa de 20 m3
01 cistemna conira incendios de 220 m3
02 pozos septico de 20 m3
01 poze de transicion de agua de 20m3
2 INSTITUCION EDUCATIVD 01 cistema 20 m3
| INECIAL —E {1 tangue elevado 4,000 fros

1. | SEDE CENTRAL
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ARCHIVO CENTRAL LA ;
3 MOLINA 01 cistemna de 62 m3

02 tangues de 2 m3
4. | FOCERESA 02 tanques de 1 m3
01 tangue ge 1000 litros

- Los operarios de limpieza destacados para ejecutar el servicio de
fimpieza en las sedes del MIDAGRI, no seran parte de la ejecucion
de este servicio.

- Parala ejecucion de la actividad debera remitir, con cinco (05) dias
de anticipacion a la fecha prevista del desarrollo de esta actividad,
1a relacion del personal y datos del prevencionista de riesgos, con
su respectivo SCTR vy las acreditaciones correspondientes, para
su aprehacion.

Podado de arboles, asi como el retiro de maleza y ramas producto de
los trabajos realizados, los mismos que seran retirades a un punto de
acopio fuera de las instalaciones de MIDAGRL

- El personal que realice dicha actividad debera:

v Contar con SCTR vigente.

v Usar EPP normados.

v Coniar con equipos y hemmamientas necesaras para la
realizacion de los frabajos.

- Parala ejecucion de la actividad debera remitir, con cinco (05) dias
de anticipacion a la fecha prevista del desarrollo de esta actividad,
1a relacion del personal y datos del prevencionista de riesgos, con
su respectivo SCTR v las acreditaciones comespondientes, para
su aprobacion.

- El podado debera ser realizado a una aftura de tal manera que
permita confrolar el tamafio y crecimienfo de ramas que
representen riesgos para el personal del MIDAGRIL

- EL CONTRATISTA se encargara de la dispoesicion final de los
desechos que se obtengan producio del pecdado, debiendo
retirarios de las Sedes en un plazo de tres (03) dias calendarios
de culminado el servicio.

5.2.7. ACTIVIDADES EVENTUALES

Operativos de limpieza dentro del horario de trabajo que sean
solicitados por Servicios Generales.

Servicios especiales limpieza previos y posteriores a inspecciones,
visitas, inauguraciones, aniversario o cualquier otro evento que realice
EL MIDAGRI.

Prestar el apoyo para algunos aspectos vinculados a la prestacion del
servicio que pudieran surgir durante la jomada de frabajo, segin
requerimiento y previa coordinacion con Servicios Generales.
Prestar apoyo eventual en el traslado de muebles, para reubicacion
ylo adecuacion de un ambiente.

Jiron Cahuide 505
ezl Maris - Lims, Per
Tof31t] 203-e600

httpe:f/wwew gob sefmidagr




/ [MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-MIDAGRI

= las aclividades eventuales seran realizadas con el personal
designado a las Sedes, no generando un costo adicional al MIDAGRI
y CONTRATISTA.

« Resiembra de Grass en areas que se requiera (para el resembrado
de césped se utilizara la sustitucion de zonas deterioradas con césped
en blogues).,

s Todas las macetas deberan mantenerse pintadas con bamiz, al igual
que sus respectivos platos, y los soportes {en algunos casos)
pintados, previa coordinacién con Servicios Generales.

» Pintado de piedras decorativas con pintura acorde a 1a necesidad.

= Control de plagas y enfermedades de todas las plantas que forman
parte del area verdes y de las plantas que contienen las macetas, a
través de la fumigacion periodica con productos inocuos para el
hombre o animales.

= Sembrado de flores en los jardines interiores y exteriores, segin las
estaciones del afio. Decoracion de areas verdes.

s Omamentacion de las areas verdes con especies arboreas, flores y
arbustivas, segin la estacion, resembrado de aguellos sectores que
lo necesiten.

5.2.8. EL CONTRATISTA debe brindar el servicio de limpieza de manera
ambientalmente sostenible, por lo gque comesponde cumplir con lo
establecido en el Decreto Supremo N® 016-2021-MINAM, asi como
incorporar disposiciones tales como:

» Eluso de productos de limpieza autorizados vy biodegradables.

s La ciasificacion de residuos solidos para que su trasiado y eliminacion
se realice de manera segregada.

= La obligacion de capacitar al personal en el cumplimiento de nomas
de eco eficiencia.

= La adopcion de medidas para el ahormo de energia tales como la
ejecucion del servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido
mas de lo necesario los equipos utilizados para el servicio; apagar los
ambientes iluminados innecesariamente con luz ariificial.

« |La adopcion de medidas para el ahomo del agua tales como la
obligacion de notificar averias de instalaciones sanitarias.

5.2.9. Es preciso sefialar, que las actividades de limpieza en la Sede FOCERESA
se realizara en toda la parte externa: ingreso vehicular vy peatonal,
estacionamientos, veredas, zona piscinas, zona parrillas y zona recreativa.
{no oficinas).

5.3. ACTIVIDADES DE ECOEFICIENCIA E IMPACTO ANMBIENTAL
Durante 1a ejecucion del servicio, EL CONTRATISTA debe cumplir con la
implementacion de las medidas de ecoeficiencia institucionales, en cumplimiento
con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y demas normas conexas y
complementarias.

Asimismo, para la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta
ias medidas que a continuacion se detalian:
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a. Ahorro de Energia

Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para [a optima realizacion del servicio.

No tener encendido mas de Io necesario las maquinarias y equipos
utilizados para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando
los mismos cuando no se fenga prevista su inmediata utilizacion.

Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarios.

b. Ahorro de Agua

En casc de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi
como cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al
supervisor del servicio, quien comunicarda inmediatamente al
Coordinador de Servicios Generales del MIDAGRL

Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

<. Segregacu}n de Residuos Sdlidos

El trasiado de desperdicios se realizara en boisas cemradas, de acuerdo
al tipo de residuo para esios servicios.

Con |z finalidad de asegurar la recoleccion de los residucs generados,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Entidad, debera agrupar los
residuos en aprovechables y no aprovechables, verificando las
caracteristicas y propiedades similares, tales como: papeles, carfones,
plasticos, vidrios, etc.

EL CONTRATISTA entregara los materiales segregados de acuerdo a
las disposiciones que esiablezca la Entidad, las mismas que seran
trasladadas desde el punto de acopio intemo correspondiente.

5.4. CONDICIONES DE EJECUCION
5.4.1. CONDICIONES GENERALES
54.1.1.

EiL CONTRATISTA, en coordinacion con EL MIDAGRI, asequrara
ia adecuada recoleccion y transporte intemo de los residuos
generados, en cumplimiento del programa o plan de maneio de
residuos sélidos de la entidad, &l mismo que le sera proporcionado
al dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electronico
institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento
del programa o plan de manejo de residuos sdlides, EL MIDAGRI
realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un representante
del area usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion
de acta, segin ANEXO N° 01.

5.4.1.2. EL CONTRATISTA coordinara con EL MIDAGRI, a fin de tomar

conocimiento sobre los espacios designados por a entidad para el
almacenamiento inicial y/o temporal donde se generen y segreguen
los residuos solidos provenientes de los distintos ambientes
{oficinas, comedores, eic.) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que pemita el adecuado manejo de los
residuos solidos por parte de EL CONTRATISTA.

5.4.1.3.  Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio

seran considerados como residuos generados dentro de la entidad,
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5.4.1.4.

5.4.1.5.

54.1.6.

54.1.7.

5.4.1.8.

5.4.1.9.

5.4.1.10.

54.1.11.

por {o que su manejo se realizara de acuerdo a lo indicado en el
numeral 5.4.1.1. v 5.4.1.2. Se excepiian los casos en los que,
debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados,
se justifique la gestion de su valorizacion o disposicion por parie de
EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisores y
operarios) como minimo de manera semesiral, con talleres
relacionados a los temas de manejo de residuos sélidos,
ecoeficiencia y manejo seguro v dosificacion de sustancias
guimicas y procedimientos de impieza y desinfeccion, los mismos
que deberan teper una duracion minima de dos (2) horas. Dichas
capacifaciones seran evidenciadas conforme al ANEXO N° 02 y
seran presentadas a Servicios Generales de manera semesiral.

EL CONTRATISTA debera ufilizar productos de limpieza
ecolégicos. Ademas de lo mencionado en el numeral 10.1., se
dehera considerar como minimo lo establecido en la descripcion
“preductos de limpieza ecologicos™.

EL CONTRATISTA debera presentar, al inicio de la presiacion
efectiva del servicio, las hojas de datos de seguridad de maieriales
{Material Safety Data Sheet - MSDS) y fichas técnicas de los
productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de
limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en
ef ANEXO N° 4 y de contar, sus correspondientes cerfificados.

EL CONTRATISTA debera hacer uso de maguinarias con una
antigiedad maxima a cinco (05) afios contados a la presentacion de
ia oferta. Dicha condicion se debera mantener durante la ejecucion
El CONTRATISTA debe asegurar el manienimiento de los mismos
de manera semesiral, lo gue pemitira asegurar la comecia
operatividad del equipo y la extension de su vida Gfil {uso
responsable de enemia y agua). Los mantenimientos que se
realicen durante la ejecucion del servicio, deberan acreditarse con
sus respectivas “Constancias de Mantenimiento” y seran remitidas
a Servicios Generales mediante comeo  elecironico
senviciosgenerales@midagri.gob.pe y/o mesa de partes.

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera
incorporar en sus labores dianas medidas y practicas de
ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y de la normativa
vigente, las mismas que esian relacionadas al uso eficiente de los
recursos {agua, energia y papel) y la gestion de los residuos sélidos,
las cuales seran supervisadas por el area usuaria.

Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales,
implementos, hemamientas y equipos, cuando sea necesario,
deberan ser reemplazados por ofros similares de las mismas
caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la equivalencia en
el volumen, calidad y costo, siempre y cuando esios estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. EL
CONTRATISTA debera ingresar la solicitud de manera formal al
MIDAGRI para la aprobacion correspondiente.

Cuando se efectlen labores que consfituyan riesgo para las
personas, elio, debera ser advertido por EL CONTRATISTA,
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exhibiendo avisos de seguridad — en idioma Espafiol — de su
propiedad segin NTP 399 010, y en |a cantidad necesaria, a fin de
prevenir posibles accidentes. Ejempio: "Cuidado”, *Piso Encerado”,
“Piso Mojado”, “Prohibido el Paso” y otros. De no cumplir con io
sefialado, se levantara el Acta respectiva, sefialando el
incumplimiento.

6. PLAN DE TRABAJO
EL CONTRATISTA, para el perfeccionamiento del contrato, presentara el Plan de
Trabaio de Limpieza y Areas Verdes, con cronograma de ejecucion para las Sedes del
MIDAGRI, que como minimo debera contener los siguientes puntos:

- La programacion de las actividades diarias, semanales, quincenales.,
mensuales, trimestrales, cuafrimestrales y semestrales, precisando los
equipos y el protocolo a seguir, segin corresponda.

- Las fechas para la dotacion de indumentaria a su personal durante la ejecucion
del servicio.

- La programacitn de las capacitaciones en materia de ecoeficiencia durante Ia

| ejecucion del contrato.

| - La programacion de las capacitaciones durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la Ley N° 29783 y sus maodificatonias.

- Capacitacion de manejo de residuos solidos de acuerdo al Plan de Manejo de
Residuos Sdlidos de! MIDAGR! y/o nomas vigentes del Ministerio del

| Ambiente

| - Programacion del Plan de mantenimiento de equipos.

7. SEGUROS
El poster ganador de la buena pro, para la suscripcion del contrato, debera presentar
las Pdlizas de Seguros vigentes emitidas por las Compafiias de Seguros registradas
en la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’s, asi como la copia de las primas
canceladas. En caso de no presentar el pago de 1a prima total, también se aceptard lo
siguiente:

v Para las polizas de seguro Vida Ley, Responsabilidad Civil y Deshonestidad,
también se aceptara la presentacion de la facturacion con el cronograma de
pago respectivo.

v Para la pdliza SCTR, también se aceptara la presentacion de la constancia de
aseguramiento del primer periodo con el detalle del personal que prestara
servicios a la enfidad. Se precisa que mensuaimente debera presentar la
renovacion comespondiente

‘ Estas polizas deben cubrir los siguientes riesgos:

7.1. POLIZA DE SEGUROQO VIDA LEY

EL CONTRATISTA esta obligado a la contratacion del Seguro Vida Ley, endosada
| a favor del MIDAGRI con vigencia durante el plazo de contratacion. Dicha Pdliza
‘ debera de indicar como indemnizaciones lo siguiente:

v Por muerte natural: dieciséis (16) remuneraciones asegurables.
v" Por muerte accidental: freinta y dos (32) remuneraciones asegurables.
¥v"  Por invalidez total y permanente originada en un accidente: treinta y dos
(32) remuneraciones asegurables.
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7.2. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Debera ser por un importe de US$ 10,000 (Diez mil dolares americanos),
endosada a favor del MIDAGRI, con vigencia durante el plazo de contratacion.
Dicha poliza debera de indicar como ambito de cobertura ias instalaciones yfo
bienes de propiedad del MIDAGRI, sus trabajadores, proveedores y/o terceros.
Cabe indicar que para la firna del confrato se debera presentar copia del
comprobante de pago que acredite haber cancelado la prima de Ia citada péliza.

7.3. POLIZA DE DESHONESTIDAD
Debera ser por un importe de US$ 5,000 (Cinco mil dolares americanos),
endosados a favor del MIDAGR! con vigencia durante el plazo de contratacion.
Cabe indicar que para la firma del contrafo se debera de presentar copia del
comprobante de pago que acredite haber cancelado la prima de la cita péliza.

7.4. POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIOC DE TRABAJO DE RIESGO
{SALUD Y PENSION)
En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N* 003-98-SA, que
aprueba las Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
EL CONTRATISTA debera contratar y mantener vigente durante el plazo de
prestacion del servicio, la Poliza del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (Salud + Pension) para todo su personal destacade al MIDAGRIL

EL CONTRATISTA debera obiener y mantener vigente durante e plazo de la
contratacion del servicio las polizas de responsabilidad civil, deshonestidad vy la
SCTR, las que deberan ser otorgadas por comparfiias que se encuentren
supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’s.

7.5. Otras consideraciones

7.5.1. Las polizas y seguro deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la
prestacion del servicio hasta la conformidad de la dltima prestacion del
servicio, y deberan contar con las coberfuras y montos asegurables antes
indicados, montos minimos requeridos para prestar el servicio en las Sedes
del MIDAGRL.

7.5.2. Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
commespondientes a las pdlizas mencionadas, seran asumidas por EL
CONTRATISTA y comren por cuenta y riesgo de este.

7.5.3. Es responsabilidad de EL CONTRATISTA obtener pdlizas y/o coberturas
adicionales a las sefialadas cuando sea necesaric yfo aplicable a la
naturaleza del servicio a contratarse. La NO confratacion de polizas
necesarias y adicionales, no libera de responsabilidad al CONTRATISTA
por los dafios ocasionados al MIDAGRL

7.5.4. En virtud de las normas citadas, el MIDAGRI queda eximido de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de EL CONTRATISTA destacados a 1as sedes
del MIDAGRI.
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8. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

8.1. DE LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE
LIMPIEZA

8.41.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.6.

8:1.1.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.
8.1

Durante la ejecucion del contrato, es responsabilidad de EL CONTRATISTA
proporcionar materiales, implementos, maquinarias y equipos de limpieza y
areas verdes completos para prestar el servicio.

EL CONTRATISTA cuando ingrese materiales, implementos, maquinarias
o equipos deberd haceric en presencia del personal de Servicios
Generales, a fin de comoborar y la validar el tipo de material, marca y
cantidad de materiales, implementos, maquinanias y equipos que se estan
ingresando junto con su respectiva Guia de Remision: especificando el tipo
de material, marca y cantidad.

EL CONTRATISTA debera de tener en cuenta la utilizacion de productos
de limpieza que no representen riesgo a fa salud o integridad para su
personal como a terceros, asi como al medio ambiente para lo cual deberan
esiar regisirados y aulorizados en las entidades commespondientes.

Los materiales deberan ingresar en envases originales y sellados de
fabrica, debidamente rotulados en donde se visualice la marca, nimero de
registro industrial, nimero de registro sanitario y fecha de vencimiento
cuando comesponda.

. La renovacion de materiales e implementos de limpieza y areas verdes

debera ser efectuada pericdicamente, de acuerdo a lo detallado en los
numerales 8.1.13 y 8.1.14, remitiendo ios materiales e implementos al
deposito que el MIDAGRI le asigne o en el lugar apropiado para la comecia
conservacion de los mismes, mediante Guia de Remision, especificando &
tipo de material, marca y cantidad.

EL CONTRATISTA no podra ingresar productos de una marca diferente a
la ofertada sin 1a autorizacion expresa de la Entidad.

EL CONTRATISTA solo podra entregar materiales de una marca diferente
a la presentada en su oferta por caso fortuito o fuerza mayor {por ejempio,
desahastecimiento), el cual debe ser debidamente acreditado mediante
caria del proveedor mayorista y/o importador gue confirme tal hecho.

En este supuestc EL CONTRATISTA debera informar, previo al
intemamiento, la situacion presentada, solicitande la autorizacion
comespondiente. Asimismo, el producto reemplazante debera cumplir con
las mismas caracteristicas técnicas y precio ofertado o ser superiores.

La Oficina de Abastecimiento, a través de Servicios Generales, evaluara la
soficitud y aceptara el cambio, de corresponder.

La cantidad y calidad de los materiales e implementos s responsabilidad
de EL CONTRATISTA, los mismos que deben ser concordantes con el
servicio de limpieza. Por lo que tendrd que dotar de mejor calidad vio
cantidad si el MIDAGRI asi lo requiere.

La Oficina de Abastecimiento, a través de Servicios Generales llevara el
control del stock de los materiales e implementos.

Los materiales e implementos pasaran a ser propiedad de MIDAGRI una
vez cencluido el contrato.

DE LOS MATERIALES

.13.1. Los maleriales de limpieza que se detallan a continuacion deberan

ser ingresados a Servicios Generales, de manera mensual, con Guia
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de Remision, especificando el fipo de material, marca y cantidad.
Esios materiales de limpieza deberan estar debidamente auforizados

y, de comesponder, ser biodegradables.

1 | Alcohol etilico 70% Mensual Litro 60
2 | Alcohel sopropilico de 75% Mensual Gin 5
3 | Amonio cuatemnaric 250mil Mensual Und. B
4 |Bencina Mensual Gin 2
5 | Bolsa negra de 140 litros x 100 unidades Mensual Pag. 40
& |Bolsa rofa de 140 firos x 100 unidades Mensual Paq 40
7 | Bolsa negra de 75 livos %100 unidades Mensual Pag. 3o
2 |Bolsa negra de 35 liros x100 unidades Mensual Pag. 0
9 | Bolsa verde 75 firos x 100 unidades Mensual Pag. 7
10 | Bolsa roja de 35 litros x100 unidades Mensual Pag. 40
1 | Cera Hanca liquida concentrada Mensual Gin 100
12 | Cera amarilts liguida auto brillante Mensual Gin 2
13 | Cera roa liguida auto brllante Mensual Gin

14 | Cera negra liquida auto bellante Mensual Gin 2
15 | Cera silicona para cuercs en spray (750 mi) Mensual Feo 100
18 | Desinfoctante mubiuse Kensual Gin 100
L T T ——— Mensusl Liro 100
8 | Detergente concentrade Mensual Litre 100
18 | Detergente industsal x Ty Mensual ¥g 280
20 | Esponja verde Mensual Und. 300
29 ??ﬂx‘s de ba;!dsna de grosor de 0.0- Manei! P 200
22 | Guanies de jebe de calibre 35 color negro Mensual Par 250
23 | Guanies de jebe comugado color amarilic Mensual Par 250
24 | Insecticida mata todo spray {400mi} Mensual Und. 70
25 |.Jabon liguido antibacterial Mensual Gin 150
26 | Jabon fiquido para piso Mensual Gin 30
27 | Lava wajila x 300 gr Mensual Und. 100
28 |Lejia 8% Mensual Gin 120
25 is:;n';fdﬂfmmmoxmdeﬁﬂﬁgrm A Foo &
20 | Limpiador de metales bronce de 250 mi Mensual Feo B
31 | Limpiador de pantafias en spray 250 mi Mensual Fco 100
32 mm Aol pt riatne) con Mensual Feo 150
13 TF;::; microfibra 40cmx38cm 35 gr color Mensual Und. 200
24 Pafio microfibra 40cmx38em 35 gr color T Und. apo

azul
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35 | Papat higinico jumbo x 400 m Mensual Und. 2310
36 | Pape! toalla interfoliade Mensual Und 1600
37 | Pape! toalla relflo d= 200 mx 20 cm Mensual Und. 1800
38 | Pastia para bafio Mensual Und 500
3¢ | Perfumador de ambiente en spray 280 mi Mensual U 170
40 ::;&m”“ SRt GRa Mensual Und. 130
41 | Removedor de saso Mensual Gin 50
42 | Shampc concentrado para afombra Mensual Gin 40
43 | Silicona liguida {Transparente} Mensual Gin 3g
44 | Thiner estandar Mensual Gln 3
45 | Trapo industrial blanco hernsual ¥a 300
46 | Viruta Mensual Uind 20
47 | Waipe Mensual ¥p 5

Los materiales de areas verdes gue se deiallan a continuacion
deberan ser ingresados a Servicios Generales, de manera trimestral,
con Guia de Remision, especificando el fipo de material, marca y

cantidad.
... o Eﬁ  MEDIDA. |

1 | Dimetoato fnsacticida} Trimesiral it

- ?mdemmw £5 con piate color Trimestral Und
Macetas de plastico de N° 15 con plato . :

3 ok ; Trmestral Uné

4 | Saco Ferilizante 20-20-20 {grano x 50kg} Trimestal Und

§ | Saco de Urea de 58Kg Trimestal Und

& | Saco Tiema Megra x {30Kg) Trimestal Und

7 | Humus de iombriz Trimestral Kg.

8 | Planias de estacion Trimestral Und 20
Piedras de canto rodado {en blanco} X Cada §

2 20kg meses Saco 0

8.1.13.2. CARACTERISTICAS TECNICAS
§.1.13.21.  Caracteristicas y Especificaciones
De los bienes:

Productos de impieza {aercsoles)
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5 = Decrete  Supremo N°
atomizador, no deben danar la 033-20004TINCI y sus

capa de ozono. 5 -
dsnGa_sesgremde Consid peisikinit ?:d;ﬁmm:as Protocoéo
’ a:‘: Tape iz exclusion de los compuestos Anexo:A

halogenados o |, 5

cloroflucrocarbonados e
hadrofiucrocaebonos  {CFC
HFC}

Anexo C

HMateriales de limpieza

2

Trapos ¢ pancs de . Establecido por &
Sme lizabh Microfibra Minicterio,

8.1.13.2.2.

8.1.13.23.

Marcado y/o rotulado

Todos los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado

deberan coniar minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacion del producto
Pais de fabricacion
Si el producio es perecible:

¥ Fecha de vencimienio

¥" Condiciones de conservacion

¥ (Observaciones

- Contenido neto del producio, expresado en unidades de
masa o volumen, segln comesponda.

- En caso de gue el producto contenga algin insumo o

materia prima que represente alguno riesgo para el
consumidor ¢ usuario, debe ser declarado.
Nombre y domicilic legal en el Perli del fabricante o
importador o envasador o distribuidor responsable,
segun corresponda, asi come, su nimero de Regisiro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Nimero del registro sanitario

- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse
de la naturaleza del producto, asi como de su empleo,
cuando éstos sean previsibles (Rombo NFPA 704).

- Ei tratamiento de urgencia en caso de dafo a la salud
del usuario, cuando sea aplicable.

- Sellos ambientales yio cerificaciones del producio, de
comesponder. {ANEXQO N° 3).

La informacion detaliada debe consignarse preferentemente
en idioma castellano, en forma clara y en un lugar visible.

EL CONTRATISTA debera entregar los materiales

considerados para Ia atencion de acuerdo con el siguiente

detaile:

- La primera enfrega de los materiales se efectuara ol
primer dia de iniciado el servicio.
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- A partir del segundo mes o periodo de ejecucion del
servicio, EL CONTRATISTA debera renovar el stock de
materiales cinco {05} dias anfes de concluir cada mes
0 periodo de servicio.

- Dichas entregas se formalizaran con Ia recepcion de la
Guia de Remision, especificando el fipo de material,
marca y cantidad.

- Respecto a los productos tener en consideracion las
caracteristicas indicadas en el numeral 8.1.13.2.2. de
ios términos de referencia.

8.1.14. DE LOS IMPLEMENTOS
8.1.14.1. Los implementos de limpieza que se detallan a continuacion deberan
ser ingresados a Servicios Generales, de manera periodica, con Guia
de Remision, especificando el tipo de material, marca vy cantidad.

1 e depol 1 T w
gris ¥ saco amarille conirato B
2 | Pulverizador ergonomico de 1R cada 2 meses Und. 200
3 | Repussto de pulerizador cada 2 meses Und. 200
Repuesto de trapedor mechon humedo :
4 importado (bk } cada 2 meses Und. 150
5 | Escoba Baja Policia cada 2 meses Und. g
g | epescormionibo(potalijdeston- | comees | us. | am
Qrueso
7 | Caretas faciales para jardineria cada 3 meses Und. 4
] Brochas de 47 aprox cada 3 meses Und. 4
@ | Hisopo para bano con Base cada 3 meses Und. 500
i3 |Escobilla para mano de PVC cada 3 meses Und. 100
1 Repuesto moops limpia vidrio {microfibea) de T Und. 100
25 om aprox
12 | Escoba con cerdas de Mylon de 40cm cada 3 meses Und. 100
53 | DBeiador e ytan 30 o wngn i cadadmeses | Und. | 100
14 | Espatula de 3" con mango de madera cada 4 meses Und. ki
15 | Pad de 16 pulgadas de diametro [rojo) cada 4 meses Und. 100
18 |Pad de 16 pulgadas de diametro {blanco) cada 4 meses Und. 100
{impiador de cristales con brazo tedescopico
17 de 25 om aprox x 75 cm aprox cada § meses Und. a0
12 |Baide de plasticode 10 % cada 6 meses Und. 100
1€ |Baide de plasticode 15% cada 8 meses Und. 100
23 | Base de metal moops limpia pisode Tmt cada 6 meses Und. 50
Base de plastico tprensa cleje central S
21 e sl rminic cada & meses Und. 100
Base mioops limpia vidries con extension ds
22 | {5 mt (aprox) de aluminio de 25 cm agrax, | Caoa8meses | Und. 1o0
23 | Desatorador mediano cada § meses Und. 100

Jiron Catusds 503
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24 | Embudos de plasticos grandes { 183 x 22 x T — Und. 8
2.5 em aprox}

25 | Escobillon de 30 cm cada 6 meses Und. 10
Jalador de agua de 1 mt con mande de

28 i cada 8 meses Und. o
Jalador de agua de 20 om con mango de

s el cada 6 meses Uind. 50

28 | Recogedor punta de jebe cada § meses Und. 130
Repuesto moops Bmpia piso de imtde '

bt S cada § meses Und. 50
sacudidor de tela cada fi meses Und. a0
Senalizacion de seguridad de plastico tpo B _

31 et 208 gt i sociaden) cada 12 messes Und. 100

32 | Tacho grande minimo de 160 firos cada 12 meses Uind. 10

Los implementos de areas verdes que se detallan a continuacion deberan ser
ingresados a Servicios Generales, de manera periodica, con Guia de Remision,

especificando el tipo de materal, marca y canfidad.

1 | Escoba metiica cada 4 meses | Unidad 4
2 |Machete cadz 4 meses | Unidad 4
§ | SRR R anm CadaGmeses | Unidad | 5
4 | Manguera reforzada de 17 x 500m CadaBmeses | Unidad B
5 |Picota CadaGmeses | Unidad 4
8 |Siera de podade CadaGmeses | Unidad 5
7 | Soga denyion (50m} CadaBmeses | Unidad 4
8 |Tyera derecha Cada@meses | Unidad 4
4 | Tiera pico de loro con extension Cada B meses | Unidad 4
10 | Trinche de jardineria Cada B meses | Unidad 4
11 | Carretiia cada 12 meses | Unidad 4
12 |Lampa derecha cada 12 meses | Unidad 4
13 |Pico cada 12 meses | Unidad 4
14 |pSo g advertenca de 20na RMIGIIA0E | cada 12 meses | Unidad &
8.1.14.2. EL CONTRATISTA debera enfregar los implementos considerados

para la atencion de acuerdo con i siguiente detalle:

- Laprmera entrega de los implementos se efectuara el primer dia

de iniciado el semvido.

- A partir del cuarto mes o periodo de ejecucion del servicio, EL
CONTRATISTA debera renovar el stock de implementos cinco
{05) dias antes de concluir cada mes o periodo de servicio.

- Dichas entregas se formalizaran con la recepcion de la Guia de
Remision, especificando &l fipo de material, marca v cantidad.
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8.1.15. DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS
8.1.15.1. Las maquinarias y equipos de limpieza que se detalian a confinuacion
deberan ser ingresados a Servicios Generales el primer dia de
iniciado el confrato con Guia de Remision, especificando el fipo,

marca vy canfidad.

.t I |g'§d ““&“2 : u,& L
de 1500w (incluye accesorios).

2 Contenedor con ruedas de 770 Lis. Unidad i
Es=calera tipo fijera con normatva EN 121 con

2 zapatas y peldanos antideslizantes da 05 pasas | Unidad g
{Nc deben ser de madera}
Escalera tipe fijera con nermativa EN 121 con

4 zapatas y peldafios anfideslizantes de 08 pasos | Unidad &
{No deben sar de madera)
Escalera tipo tjera con normativa EN 131 con

5 zapatas y peldanios antideslizantes de 10 pasos | Unidad ]
{No deben ser de madema) ’

8 g;u:}:e}ra telescopica con normativa EM 131 (24 Uidad 7

B Esczle;m telescopica con normativa EN 131 (28 Unid: 2
Extension de 25m (linea 3 fema} de cable Sy

b vuleanizado. Uit -
Lavadors industrial de alfombra de 157 (Sistema :

9 de myeccion de espuma-ncluye accesorios) i 4
Lusiradora / lavadora industial 177 {incuye 5

10 escobilla de kustrar, [avary porta pad ). Unidad 0

8.1.15.2. Las maquinarias vy equipos de dreas verdes que se detallan a
continuacion deberan ser ingresados a Servicios Generales el primer
dia de iniciado el confrato con Guia de Remision, especificando
fipo, marca y canidad.

Aspersores portaties para riego Unidad 0
Cortaseto con chuchilla de &0om con bateria Unidad H
Motoguadafia eje recto de 4 tiempos 2.2 Hp Unidad 2
Motosierma + sopisdora 187 5.0AR Unidad 1
ngu@éﬁpedmmdegimm,deﬁﬁﬁ Unidad '
g Mochia pulverizadora manual de 20 litros Unidad 3

8.1.15.3. EL CONTRATISTA se encargara de la distribucion de maquinarias de
todas las Sedes del MIDAGRI, previa coordinacion de Servicios
Generales.

Jirdn Caruics 503
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~

Aspiradora industrial de
1 12 galones de tanque de
1500w (incluye
SCCesOniDs ).

Unidad

2 Contenedor con ruedas

de 770 Lis. Unidad 8 - 1 1 1 1

nomativa EN 131 con
1 zapatas ¥ peidanos
anfideslizantes de 05
pasos (No deben serde
madera)

Unidad L = 1 - 1

Escalera tipo tilera con
nomativa EN 131 con
anfideslizantes de 08
pasos {No deben ser de
madera)

Unidad 3 1 - 1 - -

Escalera tipo tijera con
nomativa EN 131 con
5 zapsas_ y peidanos
antideslizantes de 10
pasos (Mo deben ser de
madera)

Unidad 4 - 1 - 1

Escalers  telescopica

5 con nomnativa EN 131| Unidad 1 - i % s -

Unidad
{28 pasos})

Extension e 25m [inea
8 |a tiema) de cable
vulcanizado.

Unidad

Lavadora industrial de

Unidad 4 - - &

10 Unidad 25 i 2 1 1 -

Cortaseto con chuchila de 80cm con bateria

i
2
2 Motoguadaia eje recto de 4 tiempos 2.2 Hp
3

Motosiema + sopladoea 18 5.0Ah Unidad 1 -

4 Podadora cortacésped con motor de giro cero, de

& HP, 140cc x 277 Ui - 1

& Machila pulverizadora manual de 20 litros Unidad 1 2

8.1.15.4. Los equipos que se utiicen para la prestacion del servicic se
enconfraran en perfecto estado de funcionamiento y con
mantenimiento preventive que garantice la continuidad del servicio, y
deberan ser ingresados al MIDAGRI a fravés de una Guia de
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remision.

8.1.15.5. EL CONTRATISTA debera instruir a su personal para la ufilizacion

adecuada de las maquinarias y equipos respetando las medidas de
seguridad del caso, sin poner en riesgo la integridad de los bienes y
ef personal en general del MIDAGRI y/o ferceros.

8.1.15.6. En caso las maquinarias y equipos sufrieran dafo o perdida, deberan

ser reempiazadas en un plazo maximo de tres (03) dias calendario
de informado el hecho.

8.2. DE LA INDUMENTARIA

8.2.1.

822,

8.23.

8.2.4.

8.2.5.

EL CONTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes nusvos y de
primer uso, el mismo que debera llevar impreso el nombre de la empresa
para su identificacion, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado
izquierdo de la parte delantera (pecho).

EL CONTRATISTA dotara a todo su perscnal del folocheck que pemmita
identificarios. Es asi que debera constar de una fotografia aciualizada y
todos los nombres y apellidos del operarnio; asimismo la firma del Gerente
General en 1a parte posterior.

EL CONTRATISTA sera responsable de la buena presentacion de su
personal. En ese sentido, debera cambiar los uniformes que se encuentren
en mal estado o deteriorados cuando se encuentren rotos, descosidos,
deshilachados, manchados, desgastados, descoloridos, con el logotipo
horrado o ausente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral precedente, el MIDAGRI se
reserva el derecho de sglicitar el cambio o reemplazo de los uniformes que
se encuentren en mal estado o deteriorados, el cual debera ser realizado
en un plazo maximo de tres (3) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de notificado al CONTRATISTA.

Si durante la ejecucion contractual se debe realizar algin cambio de
personal, EL CONTRATISTA debera considerar la entrega de un juego de
uniforme completo (supervisor u operario, seglin comesponda).

8.2.6. EL CONTRATISTA debera proporcionar a su personal la siguiente
indumentaria:
PERSONAL +— s 5
Dos {02) pantaiones de drill. Dios (02} pantalones de drill.
Des {02) camisa o blusa de vestir | Dos (02} camisa o blusa de vesty
manga larga. manga corta.
Un {1} par de botas de jebe cafiaalta. | Un (01} par de botas de jebe cafa alta.
Un {01 par de botas oe segunidad con | Un (01) par de botas de sequndad con
calidad hadrofugada (que cumpla con | calidad hidrofugada {gue cumpla con
la categoria 52 seglin nomativa en | la categoria 52 segin nommativa en
150 20345) antidesizante. 150 20245) anticeslizants
Das {02) pantalones drll. Dos {02) pantalones dris.
OPERARIO DE ; =
LIMPIEZA Dos {02} polos de algodon manga | Dos (02) polos de algodon manga
liron Cakusds 503
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Dos {02} chagueta de igodon con
cuslio, manga larga.

Dos (02) gorros de dr#l con loge ¢EL | Dos (02) goros de drill con fogo dEL
COMTRATISTA. CONTRATISTA.

Un {0} par de botas de jebe cafia alta. | Un (01} par de botas de jebe cafia alta.
Un {01] par e botas ge segunidad con | Un {11} par de botas de seguridad con
calidad hidrofugada (que cumpla con | calidad hidrofugada {que cumpla con
la categoria 52 sagin nosmativa en | I categoria 52 segun nomativa en
150 20245) antidesizante 150 20345) antideslizante

Dos {32) pantalones drill. Dos {02} pantalones dril.

Des (02} polos de aigodon manga Dos (02} polos de algodon manga

Dos (02} gomres de ¢l con logo ¢EL | Dos (02) gorros de drill tipo legionaris

CONTRATISTA. con iogo dEL CONTRATISTA.
JARDINERO |Un {01} par ce botas de jebe cafa Un {07} par de botas de jebe cana
alta. alta.

Un {01} par de botas de sequridad Un {31) par de botas de seguridad
con calidad hidrofsgada (que cumpla | con calidad hidrofugada {que cumpla
con [a categoria 82 segin nomatva | con & categoria 52 segin nommativa
en 150 20345} antidesizante en |50 20348 antideslizante

Un {D1} mandil ¢e cuero Un {31} mandil de cuem

NOTA:

Las hotas deben ser de materal con hidrofugantes, para que esté
apto para ambientes hiimedos v en contacto directo con el agua, con
punia de acerc de seguridad.

8.2.6.1. EL CONTRATISTA deberid entregar los uniformes de acuerdo al
siguiente cronograma:

PRIMERA ENTRESA Inicic del contrato

En el sexto (ﬂﬁ}msamde
ENTR ejecucitn del servicio como maxime hasta

SEGAMNDN EGA el guinte {05} dia calendario de infciado ef

siguiente mes o periodo del servicio.
Enddecmasegnnéa ('fﬂmesnpenodc
de ejecucion del senvicic como maximo
TERCERA ENTREGA hasta el quinto (05) dia calendario de
iniciado el siguiente mes o percdo del
senvicio.

En &l décime octave (18) mes o periodo de
ejecucion del servicio como maximo hasta
CUARTAENTREGA | o winto (05) dia calendario de iniciade el

NOTA: siguiente mes o periodo del servicio.
Los uniformes de verano se entregaran entre los meses de setiembre
a abril.
Los uniformes de inviemo se eniregan entre los meses de mayo a
agosto.

8.2.6.2. EL CONTRATISTA comunicara a Servicios Generales de Ia Oficina
de Abastecimiento el cambiofentreqa de uniformes, adjuntando copia
de las actas suscritas por el personal (supervisor, operarios y
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jardineros) y copia de la Guia de remisién de infemamiento, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la entrega, segin corresponda.

8.2.6.3. EL CONTRATISTA debera preseniar al inicio del servicio un
Cronograma de enirega de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP).

8.2.6.4. La entrega de equipos de proteccion personal se formalizara con la
recepcion de la Guia de Remision a la Oficina de Abastecimiento sin
excluir 1a obligacion de EL CONTRATISTA de cambiar o reemplazar
cualquier prenda, accesorio o distintivo que pueda encontrarse
desgastado, deferiorado o en mal estado, sin derecho a reajuste o
reconocimiento por parte del MIDAGRI

8.2.6.5. El personal de limpieza debera estar debidamente aseado, con los
equipos de proteccion personal comrecta y exhibir el Camet de Trabajo
{Fotocheck), firmado por el Gerente General, como identificacion en
el pecho, lado superior izquierdo.

8.2.6.6. EL CONTRATISTA proporcionara los siguientes EPPs:

e TN e T T
N° | DESCRIPCION | DE | A= |ARCHIVO| BOLIVAR | IEI |PROCURADURIA | FOCERESA

Cascos de
seguridad que
1 |cumplacenla Unidad 10 1 1 1 1 2
norma ANSI Z88.1
con barbugusio

Unidad 10 1 1 1 1

4
¢
8
X

Unidad 10 1 i 1 1 2

100mi Unidad

proteccion Unidad

abeto Unidad '9 3 B ) ) 2

anticorte Unidad

proteccion lumbar | Unidad

profesionales Unidad

v EL CONTRATISTA debera evidenciar ia entrega de Equipos de
Proteccion Personal a mas tardar la primera semana posterior a
la fecha de dotacion.

v Debe ser comunicado por escrito a la Oficina de Abastecimiento
del MIDAGRI, quien, en coordinacion con el area usuaria, se
remitira al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su

) verificacion.
liran Cabuide 805 o
h&;:;_‘fwwf ;:;E ’misusrj %q Fgé&m?”m /




/ [MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-MIDAGRI

8.2.7. DEL PERSONAL
Para la ejecucion del servicio, EL CONTRATISTA debera contar con:

8.2.7.1. SUPERVISOCR (3) - PERSONAL CLAVE
Es el representante de EL CONTRATISTA en el MIDAGRI y es el
responsable de realizar las acciones de supervision y coordinacion
(necesarias) para garaniizar la calidad y el cumplimiento del servicio.
Tiene a su cargo a los operarios de limpieza.

El supervisor debera contar con un equipo de comunicacion, con
acceso a Intemet, proporcionado por EL CONTRATISTA, 3 fin de
mantener contacto permanente con Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y personal asignado.

8.2.7.1.1. Funciones:

= Dirigir supervisar y controlar ias actividades de limpieza de los
operarios a su cargo, verificando 1a calidad del servicio.

= |Implementar el check list de la frecuencia de la limpieza y
desinfeccion en los servicios higiénicos.

= Supervisar el desamollo v término de los trabajos de limpieza,
efectuando rondas o recomidos de inspeccion por todas y cada
una de areas de trabajo durante o al final de cada fase del
proceso de limpieza.

= Velar por el cumplimienio del Plan de Trabajo de limpieza.

= Verificar el uso de uniformes, fotocheck vy Equipos de Seguridad
Personal.

= Capacitar al personal operario en [a aplicacion de procedimiento
de limpieza, uso y manipulacidn de materiales de limpieza,
manejo y mantenimiento de maquinas de limpieza.

= |dentificar los problemas, deficiencias o imequiaridades
detectadas con relacion al servicio que brindan en el MIDAGRI,
coordinando de ser el caso por escrito las acciones comectivas
necesarias para implementar y elevar la calidad del servicio
dentro de! nivel requerido.

= 1as visitas realizadas por el Supervisor a sus sedes periféricas
asignadas deberan ser minimo dos (02) visitas cada semana
debiendo regisirar su ingreso v salida en el registro de asistencia
de limpieza ubicado en la puerta principal de cada Sede.

= Distribuir la dotacion de materiales e implementos de limpiezas y
areas verdes a los operarios y jardineros para la ejecucion del
sevicio en coordinacion con Servicios Generales.

« Lievar el confrol de la dotacion de los materiales, equipos e
insumos al personal, debiendo reportar a Servicios Generales
semanalmente e stock.
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8.27.1.2.

Atender la solicitud de trabajos eventuales, previa programacion
y coordinacion con el personal designado por Servicios
Generales.

Velar por el cumplimiento de las politicas y nommas establecidas
por el MIDAGRL.

Reporiar semanalmente al Coordinador o Responsable de
Servicios Generales las aclividades realizadas durante la
semana por parte del perscnal a su cargo.

Controlar el uso racional de las maguinas, equipos, materiales e
implementos de limpieza y areas verdes.

Revisar la operatividad de las maquinas y equipos de limpieza al
final de la jomada.

Revisar las maquinas de limpieza para asegurarse que estan
operativas y encargarse de coordinar el mantenimiento y
reparacion de estos, de ser el caso.

Realizar inventaric de maguinas y equipos de limpieza.
Controlar la permanencia de los operarios en las areas de trabajo
asignado.

Coordinar diariamente la dotacion, distribucién y colocacion de
materiales de aseo personal (papel higiénico, papel toalla, papel
interfoliado y jabon liquido).

Lievar el control de ingreso del perscnal operario de limpieza y
jardineros, debiendo informar mediante comeo electrénico al
Supervisor de Limpieza del MIDAGRI yio Coordinador de
Servicios Generales con copia a su empresa. En caso de
detectar faltos en la asistencia del personal se procedera a la
aplicacion de penalidades siendo el sustento el reporte o registro
de asistencia.

Coordinar la cobertura de Ia inasistencia del personal.
Determinar necesidades de limpieza general y programar
trahajos operativos.

Dirigir, controlar y verificar diariamente los trabajos operativos de
iimpieza general programados.

Cumplir con la frecuencia del servicio.

Estar correctamente uniformado y debidamente identificado.
Participar en los planes, programas y capacitaciones que
organice el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MIDAGRIL

Perfil:

Ser mayor de 18 afios y contar con documento nacional de
identidad (DNI) o camet de extranjeria. Se debe tener en cuenta
que la contratacion de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legisiative N° 6889, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros. (Copia simple de DNI
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o camet de extranjeria). En caso de pérdida o robo se admitira
el Certificado C4, anexando la denuncia policial corespondiente.
En caso de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de
Renovacion o Cerlificado C4.

= Tener secundaria completa o técnico o superior. {Copia simple
de ceriificado de estudios, en el caso de secundaria completa, o
grado o titulo técnico o profesional, en el caso de técnico o
superior)

= No registrar antecedentes penales ni policiales. (Copia simpie de
los certificados de antecedentes penales, policiales, o reporie del
CERTIWOVEN y CERTIADULTO).

« Gozar de buena salud fisica y mental. (copia simple de la
constancia de Examen Médico Ocupacional vigente) con una
antigiiadad no mayor a dos (02) afos.

= Constancias de capacitacién al supervisor en temas de
ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas. (Se acreditaraen la
presentacion de oferias)

« Constancias de capacitacion al supervisor en manejo de
residuos solidos minimo de 24 horas lectivas. (Se acredifara en
la presentacion de oferias)

= Constancias de capacitacion al supervisor en el manejo seguro
y dosificacion de producios quimicos, minimo de 24 horas
lectivas. (Se acreditara en la presentacion de ofertas)

« Constancias de capacitacion al supervisor en el procedimiento
de limpieza y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas. (Se
acreditara en la presentacion de ofertas)

« Experiencia minima dos {(02) afios como supervisor o
coordinador o jefe de grupo o jefe de unidad de servicios de
limpieza, debiendo de ser acreditado mediante (i} copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia. {(Se acredifara en la
presentacion de oferias)

Nota:
El perfil del supervisor debera ser acreditado para la suscripcion del
contrato

8.2.7.2. OPERARIO DE LIMPIEZA
Es el responsable de la ejecucion de las aclividades operativas de
limpieza, quien deberd reporiar a su superior cualqguier hecho
relacienado con la calidad del servicio, segin comresponda.

8.2.7.2.1. Funciones:
= Ahastecerse de materiales e implementos de limpieza para la
ejecucion del servicio.
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= Realizar el procedimiento de limpieza de acuerdo con &l plan de
trabajo.

= Cumplir con las actividades diarias asignadas, dando uso
adecuado de los matenales e implementos, asi como, de las
magquinarias y equipos de limpieza.

= Cumplir con las disposiciones dadas por su superior respecio al
servicio de limpieza.

= Estar correctamente uniformado y debidamente identificado.

= Cumplir con responsabilidad otras labores que se le asignen.

* En las sedes donde no haya jardinero deberan de realizar el
regado de plantas y areas verdes.

= Parlicipar en los planes, programas y capacitaciones que
organice el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MIDAGRL

8.2.7.2.2. Petfil:

= Ser mayor de 18 afos y contar con documento nacional de
identidad (DN!) o camet de extranjeria. Se debe tener en cuenta
que la confratacion de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 683, ley para Ia
confratacion de frabajadores extranjeros. (Copia simple de DN
o camet de exfranjeria). En caso de pérdida o robo se admitira
el Certificado C4, anexando la denuncia policial corespondiente.
En caso de renovacion se admitira e Ticket de Tramite de
Renovacion o Cerificado C4.

= No registrar anfecedentes penales ni policiales. (Copia simpie de
ios certificados de antecedentes penales, policiales, o reporte del
CERTHOVEN y CERTIADULTO).

= Gozar de buena salud fisica v mental. (copia simple de la
constancia de Examen Médico Ocupacional vigente) con una
antigliedad no mayor a dos (02) afies.

= Constancias de capacitacion al personal operario en temas de
ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas

= Constancias de capacitacion al personal operaric en manejo de
residuos solidos, minimo 12 horas lectivas

= Constancias de capacitacion al personal operaric en manegjo
seguro y dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas
lectivas

= Constancias de capacitacion al personal operario en &l
procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas
lectivas.

= Experiencia minima de un {01} aho en el sevicio de limpieza. Se
acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: {i) copia
simple de confralos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion
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8.2.7.3.

que, de manera fehaciente demuesire la experiencia del
personal propuesto.

Nota:

E!l perfii del operario de limpieza debera ser acreditado para la
suscripcion def contrato.

JARDINERO

Es el responsable de la ejecucion de las actividades operativas de
areas verdes, quien debera reporiar a su superior cualquier hecho
relacionado con la calidad del servicio, segln comesponda.

8.2.7.3.1. Funciones:

8.2.7.3.2.

Abasiecerse de materiales e impiemenios de areas verdes para
1a ejecucion del senvicio.

Realizar el procedimiento de areas verdes de acuerdo con el plan
de trabajo.

Cumplir con las aclividades diafias asignadas, dando uso
adecuado de los matenales & implemenios, asi como, de las
maguinarias y equipos de areas verdes.

Cumplir con las disposiciones dadas por su superior respecio al
Realizar la limpieza en las zonas frabajadas.

Estar comectamente uniformado y debidamente identificado.
Cumplir con responsabilidad otras labores que se le asignen.
Participar en los planes, programas y capacitaciones que
organice el personal de Sequridad y Salud en el Trabajo del
MIDAGRI.

Perfil:

Ser mayor de 18 afos y contar con documento nacional de
identidad (DNI) o camet de exiranjeria. Se debe tener en cuenta
que la contratacion de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decrelo Legislativo N° 688, Ley pama la
coniratacion de trabajadores extranjeros. (Copia simple de DNI
o camet de extranjeria). En caso de pérdida o robo se admitira
el Certificado C4, anexando la denuncia policial correspondiente.
En caso de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de
Renovacion o Certificado C4.

No registrar antecedentes penales ni policiales. (Copia simple de
los cerificados de antecedentes penales, policiales, o reporte del
CERTIJOVEN y CERTIADULTO).

Gozar de buena salud fisica y mental. (copia simple de la
constancia de Examen Médico Ocupacional vigente) con una
antigiedad no mayor a dos (02) afios.

v
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= Experiencia minima de un (01) afio en el servicio de jardineria
yl/o areas verdes. Se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de confrafos y su respecfiva
conformidad o (ii) constancias o {iii) certificados o {iv) cuaiquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesio.

Nota:
El perfil del jardinero debera ser acreditado para la suscripcion del
contrato.

8.2.8. LOS REEMPLAZOS, CAMBIOS YO ROTACIONES DEL PERSONAL

8.2.8.1. EL CONTRATISTA debera contar con personal disponible para
efectuar los reemplazos tanio permanentes (cambio definitivo del
personal, renuncia definitiva o abandono de trabaic, vacaciones
maycres a 30 dias, descansos médicos a 30 dias) como eventuales
{vacaciones menores © iguales a 30 dias, descansos médicos
menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros). Dicho personal
debera cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 8.2 4.

8.2.8.2. Los supervisores, operarios y jardineros que reemplacen al personal
filo, por inasistencias, descansos medicos, matemidad, etc., sélo
podran ser aguellos que previamente hayan sido considerados dentro
del contingente de reserva, os cuales seran informados mediante
documento ai MIDAGRI con la debida anticipacion a través del
Supervisor de limpieza.

8.2.8.3. El MIDAGRI a través de Servicios Generales, verificara la
documentacion presentada por EL CONTRATISTA, emitiendo la
conformidad, solo si éste cumple con los requisitos del numeral 8.2 4,
o rechazo del remplazo si no contase con el perfil requerido, sin
perjuicio de Ia aplicacion de ia penalidad que corresponda.

8.2.8.4. EIMIDAGRIde acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento
o disminucion del nimero de personas requeridas, el mismo que
estara en funcion a la naturaleza, envergadura, periodicidad y tumos
fijados. Estas acciones se formalizaran con previa comunicacion a EL
CONTRATISTA y de acuerdo a los parametros del Reglamento de Ia
Ley de Conirataciones del Estado.

8.2.8.5. A requerimiento del MIDAGRI, EL CONTRATISTA se obliga a realizar
los cambios, rotaciones, yo reemplazos del personal que presia
servicios en un plazo no mayor de veinticuatro {24) horas, contados
a partir del correo remitido por el responsable o Ceordinador de
Servicios Generales, por razones de caracter disciplinario, deficiencia
en el desempefio de sus labores, falta de honradez y ausencia
constante de sus labores.

8.2.8.6. Elpersonal retirado por medidas disciplinarias de la entidad no podra
ser reasignado a otra Sede del MIDAGRI, bajo ninguna modalidad.

8.2.8.7. Cualquier reemplaze y rotacion de personal (operarnios o supervisor)
deberd ser jusfificado por EL CONTRATISTA y debidamente
autorizado por ef MIDAGRI, el personal que cubra el reemplazo
debera cumplir con similar o mejores requisitos de lo solicitado en los
términos de referencia

8.2.8.8. EL CONTRATISTA podra ingresar legajos de personal de limpiezay
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9.1.2.

9.1.3.

8.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.8.

9.1.9.

areas verdes de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2.4_a finde
que puedan ser evaluados vy aprobados por el MIDAGRI! y puedan
prestar el servicio como personal de apoyo en casos coyunturales,
tales como: faltas, descansos médicos, vacaciones, accidentes y
olros.

8.2.8.9. El plazo que tiene el MIDAGRI para aprobar el cambio es de cinco

{05) dias calendarios de comunicado por EL CONTRATIS}'A. Sila
entidad no se pronuncia pasado el plazo, la empresa debera reiterar
a la entidad 1a solicitud de cambio de personal.

8.2.8.10. El personal titular y de reempiazo no podra laborar mas de un tumo

diario.

8.2.8.11. Excepcionalmente, el drea de Servicios Generales podra autorizar el

retiro del personal destacado a [a entidad durante su horario laboral,
por caso fortuito o fuerza mayor no imputable al CONTRATISTA, lo
cual debera quedar registrado en ef parte diario electronico.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir con las condiciones
esiablecidas en los términos de referencia dentro de los plazos
establecidos.

EL CONTRATISTA esta obligado a la confidencialidad de la informacion
obtenida en el presente servicio. Los documentes que se generen dentro
de la ejecucion del contrato no pueden ser divulgados por EL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA sera responsable ante fa MIDAGRI por los dafios y
perjuicios gue pudieran ocasionar la paralizacion parcial o total del servicio.
EL CONTRATISTA es responsable en forma exclusiva y excluyente, porlas
obligaciones contraidas con su personal para la ejecucion del servicio
contratado, asi como en caso de accidentes, danos, mutilaciones o muerte
de algunc de sus trabajadores o de terceras personas que pudieran ocurmir
dentro o fuera de las instalaciones de la Entidad, con relacion al servicio.
EL CONTRATISTA se compromete a la cancelacion de las remuneraciones
que correspondan a su personal deniro del mes comespondiente.

EL CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofertada y por los vicios
ocultos del servicio, de conformidad con lo establecido en Ia Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

.7. EL CONTRATISTA debera mantener el mismo niimero de operarios en el

servicio de forma permanente, feniendo una tolerancia de hasta treinta (30)
minutos por {ardanza de operario y dos (2} horas por reemplazo de operario.
Superadas las dos (2) horas se considerara como puesto no cubierio. En
ambos £asos, se aplicaran las penalidades gue comespondan.

Los operarios deberan prestar servicios debidamente uniformados, limpios
y con fodos los equipos, maleriales e implementos de limpieza que
commespondan. Es responsabilidad de EL CONTRATISTA brindar a su
personal os elementos de seguridad en el desempeno de sus funciones.
Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesta la
indumentaria de proteccion cuando corresponda, bajo responsabilidad
directa de EL CONTRATISTA.

El personal asignado debera ser capacitado, actualizado y enirenado en
sus actividades y en temas de seguridad y salud en el trabajo, como minimo
una vez al afo, con el fin de prevenir accidentes y/o enfermedades
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9.2.1.

9.2.2,

9.2.3.

9.2.4.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

asociadas al tipo de trabajo que realizan.

Las capacitaciones deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo de EL
CONTRATISTA y deben programarse en horarios que no perjudiquen la
operatividad del servicio.

EL CONTRATISTA remitira el acta de asistencia y las constancias
comespondientes para efectos de verificacion del cumplimiento de las
capacitaciones, de acuerdo al programa.

EL CONTRATISTA debera presentar esta documentacion en el mes
comespondiente a facturar.

9.1.10. EL CONTRATISTA debera brindar al MIDAGRI informacion sobre las

sustancias quimicas a utilizar, el potencial toxico de las mismas y las
medidas de seguridad que deben tomarse antes y/o después de efectuado
el semvicio.

9.1.11. El MIDAGRI no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que

contraiga EL CONTRATISTA con el personal que presta servicios, asi como
ninguna responsabilidad en los casos de accidentes, dafios, mutilaciones o

muerte de sus trabajadores o de terceras personas que pudieran ocurmir

dentro o fuera de Ias instalaciones de la institucion, con relacion al servicio.

9.1.12. El perscnal de EL CONTRATISTA, durante su permanencia en las

instalaciones del MIDAGRI, debera acatar las normmas intemas de
seguridad.

9.1.13.No se aceplan casos de operarios con signos de embraguez, de

estupefacientes alucinégenos o que realicen actos refiidos con la moral y
las buenas costumbres, asi como de abandono del puesto o que asista en
condidones que le impidan con sus obligaciones en forma normal, no
permitiéndoles el ingreso.

9.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El MIDAGRI proporcionara al CONTRATISTA un lugar adecuado para que
el personal lo utifice como vestuario, asi como, una oficina para las
difigencias requeridas.

La Oficina de Abastecimiento, a través de Servicios Generales, dispone un
espacio para el almacenamientc de los materiales e implementos, siendo
EL MIDAGRI el tinico responsable.

Supervisara y controlara los servicios prestados por EL CONTRATISTA
inopinadamente a través de inspecciones y evaluaciones peritdicas.

Las quejas y/o reclamos reiterados de los usuarios del MIDAGRI seran
motivo para exigir el cambio del operario y/o supernvisor.

9.3. CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto
por 1a Ley N° 27626 y el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que Regula la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores, asi como nomas modificatorias, conexas v
complementarias.

EL CONTRATISTA debera cumplir a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N® 728, que regula el régimen laboral de la actividad privada, asi como
todas las normas laborales previsionales, de sequridad social y de indole
similar vigentes, ademas de toda aquelia normatividad aplicable al servicio
de fimpieza.

Es responsabilidad de EL CONTRATISTA el pago de la remuneracion,
beneficios sociales, previsionales y ofras obligaciones laborales a su

Jiron Cabuide 503
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personal {(operarios y supervisor), pago que, como maximo, debera
efectuarse al quinto dia habil de concluido el mes. En el caso del pago de
la CTS, EL CONTRATISTA debera efectuario en el plazo que estipula la
norma laboral aplicable.

9.3.4. En caso de que, EL CONTRATISTA no pagara la remuneracion, beneficios
sociales, previsionales y otras obligaciones laborales contemplados en el
ANEXO N° 5 (ESTRUCTURA DE COSTOS) de manera injustificada, a su
personal (operarios y supervisor) por mas de dos (2) meses, el MIDAGRI
podra iniciar el procedimiento establecido en el articulo 165" del
Reglamento.

9.3.5. El MIDAGRI podra exigir al CONTRATISTA, en cualquier momenio y por
escrito, la presentacion de cualquier documento que acredite los pagos
descritos en el presente acapite.

9.4. ESTRUCTURA DE COSTOS

9.4.1. La remuneracion mensual minima (no incluye asignacion familiar) que
debera percibir cada trabajador, las que pueden ser mejoradas por los
postores, es la que se detalla a continuacion:

= Supemnvisor residente S/ 1,500.00 soles
« Operanes de limpieza S/ 1,120.00 soles

9.4.2. Se debera calcular la asignacion familiar a los supervisores y operarics con
hijos, que equivale al 10% de la remuneracion minima vital (Ley 25129) % y
para los gue no tienen hijos una bonificacion compensatoria por el mismio
monto, de manera 1al que todos tengan ias remuneraciones niveladas.

9.4.3. Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que le
commesponden por Ley, enire ellos: gralificaciones, vacaciones, CTS,
ESSALUD, enfre otros.

9.4.4. Comesponde al postor establecer el salarioc mensual de los supervisores y
operanios de limpieza y jardineros, considerando el numeral 9.4.1. y fodos
los conceplos establecidos en el ANEXO N°® 5. Por tanto, EL
CONTRATISTA debera respetar |a estructura de costos mensual que forma
parte de los presentes Téminos de Referencia.

§9.4.5. Para la elaboracion de ia estructura de costos, debe tenerse en cuenta la
remuneracion mensual minima establecida por la Enfidad; razon por la cual
los beneficios laborales y sociales deben calcularse en base a este monto
con independencia del régimen laboral especial para las PYMES.

La Resolucion Directoral N° 81-2013-MTPEA/2014 sefiala que,
independientemente del Régimen laboral especial para ias microempresas,
inscritas en el Registro Nacional de ia Micro y Pequefia Empresa
{(REMYPE), y que realicen fa prestacion de servicios de intermediacion
laboral (como rige en el presente procedimiento de seleccion), corresponde

! La Ley N* 25120, que sefala que fienen derecho a percibir esta asignacion (10% de la RMV) los trabajadores que
tengan a su carge wno o mas hijos menores de 185 ancs. En el caso de que el hio al cumpir la mayoria de edad se
encuentre efectuando estudics superiores o universiarios, este beneficic se extendera hasta gue termine dichos
estudios, hasta un maxime de § afies posteriores al cumglimiento de dicha mayoria de edad {.. )
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que otorguen a sus trabajadores los derechos y beneficios iaborales de!
régimen laboral ordinaric; por lo que, al momento de elaborar sus oferias
se debe considerar los todos conceptos indicados en el ANEXO N° 5.
Debera incluir y contemplar la totalidad al 100% del pago de beneficios
sociales (Régimen General y Ordinario) al personal destacado.

10. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de Ia buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

10.1. Productos de limpieza ecologicos
Para acreditar los productos de limpieza ecologicos, se debera cumplir con los
criterios indicados vy sus medios de verificacion

Para biodegradabi#idad:

Les productos de limpieza que se utilicen deberan - Ficha Tecnica del productc sefialando &
ser amigables con el ambiente {ecoldgicos): cumgplimiento del criterio yio certificado
Biodegradables y/o; de hiodegradabilidad.

-  Elaborados con productos naterales yiu | Pama productos naturales yiv organicos yio

organicos yio; procesos sostenibles:
- Producides a traves de procesos sostenibles, - Zelios ambientales (Segin ANEXO N°
o7

10.2. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

a) Hojas de datos de seguridad de materiales (Matenial Safety Data Shest -
MSDS) ylo fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del
criteric.

10.3. Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:

a) Fichatécnica del producto
10.4.Equipos de limpieza

a) Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso
de compra venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del
equipo requerido.

b} Constancia de mantenimiento de ios equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

10.5.Capacitacion a personal clave

a) Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.

b) Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos s6lidos,
minimo 24 horas lectivas.

¢} Consiancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

liron Cabuside 505
Jesiis Mans — Lime, Perts
T:{311) 209-8600

hbtps: fwwapob oe/midart F g =
Pty %"‘ PERU

T

pltihe




/ [MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-MIDAGRI

d) Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

10.6.Capacitacion a personal no clave

a) Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

b} Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

¢} Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas leclivas.

d) Constancias de capacitacion al personal operaric en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

10.7. Cuadro de los materiales e implementos de limpieza a utilizar en el servicio, segin
ic sefialado en los numerales 8.1.13 y 8.1.14 de los temminos de referencia,
indicando la marca y detalle técnico (Registro sanitario de los materiales de
limpieza que comespondan, grado de concentracion y composicion) de los
productos propuestos.

40.8. Cuadro de la maquinaria y equipos a ufilizar en el servicio, segin lo sefialado en
el numeral 8.1.15 de los térmminos de referencia, indicando la marca y detalle
técnico (Ficha técnica o documento andlogo donde se pueda verificar marca,
modelo, caracteristicas eléctricas cuando comresponda, enire ofros documentos
similares) de lo ofertado.

10.9. Pdlizas de Seguros vigentes emitidas por las Compafias de Seguros registradas
en |a Superintendencia de Banca y Seguros y copia de las primas canceladas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 7.

11. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
El CONTRATISTA debera contar con un sistema de gestion de la calidad cerfificado
acorde con IS0 90012015 o Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO
5001:2015). cuyo alcance o eampo de aplicacién del certificado considere el servicio
de limpieza.

Se acreditara con la copia simple de cerfificado oficial emitido por un Crganismo de
Cerificacion acreditado para dicho Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPH u ofro organismo acreditador gque cuenfe con reconocimiento
intemacional.

12. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El CONTRATISTA debera contar con un sistema de gestion de la seguridad vy salud
en el frabajo.

Se acreditara con {a copia simple dei certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS
18001-2007 o nomma que la sustituya (IS0 45001:2018), o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacion
considers el servicio de limpieza
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13. REQUISITOS DE CALIFICACION

h@:{fﬂwﬁvm'nﬁusf

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
= Copia de |a constancia vigente de estas inscrite en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades gue realizan actividades de intermediacion iaboral —
RENEEIL. Expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividades que faculie(n) al postor a
prestar servicios de actividades de limpieza o sansamiento.
;;“Im.;.m.rtame . .
En el caso de consorcios. cada integrante del consorcic que se hubiera
. comprometido a gjecutar ias obligaciones vinculadas directaments al objeto
| de la convacatoria debe acreditar este requisito. |
B CAPACIDAD TECHICA Y PROFESIONAL
B.A CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION
SUPERVISOR {3)
Requisitos:
¥ Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en manejo de residuos
solides del personal clave requerido como: SUPERVISOR.
» “einticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en ecoeficiencia del
personat clave requerido como: SUPERVISOR.
»  Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en manejo seguro y
dosificacién de productos guimicos del personal clave requerido como:
SUPERVISOR.
¥ Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en procedimientos de
limpieza y desinfeccidn del personal clave requeride como:
SUPERVISOR.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias o certificados u otra documsantacién que,
de manera fehaciente demuestre la capacitacion requerida, segiin coresponda.
lmpaﬁante - '
Se podra acreditar Ia capacitacién mediante cerlificados de estudios de postgrd
. considerando que cada crédifo del curso que scredita la capacitacidn eguivale 4
dieciséis horaz lecfivas, segun la narmativa de la mateda.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
lirdn Catuide 503
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Requisitos:
SUPERVISOR (3)

Minimo dos {02) afios en puestos de supervisor o coordinador o jefe de grupo o
jefe de unidad de servicios de limpieza, del personal clave requerido como
SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado, acorde a las bases estandar.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i}

constancias o (i} cerfificados o (iv) cualguier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

| Importante

= los documentos que acreditan la experiencia deben inciuir los nombres
y apeliidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de ia |
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre |
de la Entidad u organizacion que emite ef documento, la fecha de emision
i ¥ nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
* Fp caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan ef
plazo de la experiencia adquinida por el personal clave en meses sin |

‘ especificar los dias se debe considerar el mes completo.
.= Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor |
. a veinficinco (25) afios anleriores a la fecha de la presentacién de oferfas. |
»  Alcalificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral
g los documentos presentados por el postor pare acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presenfados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquelia |
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue realizo el personal corresponden con la funcién propia del cargo o
i i s oo e TR

s S — T————

[ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto faclurado acumulado equivalente a S/
20°000,000.00 (Veinte Millones con D0/100 Soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades pablicas o privadas, durante los
ocho (D8) afics anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun comresponda.
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Acreditacion:

La experienicia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
{i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobanies de pagc cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago? comespondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola confratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha confratacion; de
lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20} primeras confrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera
come experiencia la parte del contrafo que haya sido ejecutada durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades comrespondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquinda en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computarda la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimisme, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, ia calificacion se cefiira al método descrito en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones
del Estado”, debiendo presumirse gue el porcentaje de las obligaciones equivale
al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por recrganizacion societaria, debiendo acompafhar la documentacion
sustentadora comespondiente.

2 Cave precisar que, de acusmdo con 13 Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 def Tribunal s Contratacionss dst Eatado:

*... & 50ip Sedo de cancelzdo en el cComprabante, CUaN0 Ma SEI0 COCaT0 pOr & propio POSior, N0 puels S&r Consitersado Como
Wa acreditacion que prodized fehacianciz en relacion 2 que Se ancuentre cancelado. Amtlr efo egquiaidia & considear
como vaitda k3 soka declaracidn del posicr alfmando qoue ef comorobante de paps fa Sido cancefada”

{-)

Skusclon dferands 52 SUSCRa ante & SeA0 COIDCIN0 por & chante Jel postor [58a tINiZand0 &f lenming Tanceilaao™ 0 PagedoT]
supuesto en & cual 51 58 corkaria con & declaracion de un fercero que brinde Cerleza, ande la cual deblera reconocerse ia
vaildez de B experencla”
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Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en ios contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuenfre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la
orden de servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segin

corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N* 8
referido a la Experiencia del Posior en la Especialidad.

Empnﬁan{e

-+ Al calificar la experiencia dei postor, se debe vaiorar de manera mf‘egfa!
: los documentos presentados por el postor para acreditar dicha | :
experiencia. En taf sentido, aun cuando en los documentos presentados |
ia denominacion del objeto contractual no coincida fteraimente con el | g
previsto en las bases, se debers validar 2 experiencia si las acﬁwd&&es
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de agueilos |

' integrantes gue se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio,
a ejecutar ef objefo materia de la convocatoria, conforme a Iz Directiva |
*Parficipacion de Proveedares en Consorcio en las Confrataciones ﬂe!
Estado”.

14. LUGAR

Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:

El lugar de ejecucion del servicio sera de acuerdo a lo siguiente:

S Av. SALAVERRY N°1388. JESUS MARIA

{Tome Salavery y Cahuide}
. AV, ALFREDO BENAVIDES N° 1535
2 | PROCURADURIA MIRAFLORES.
3. | BOLWAR AV BOLIVAR N° 344 PUEBLO LIBRE.
" INSTITUCION EDUCATIVO | JR. SINCHI ROCA Y CAHUIDE 1701
T | ENICIAL - IES JESUS BARIA

5. | ARCHIVO CENTRAL LA MOLINA | AV. LA MOLINA N™ 1581. LA MOLINA.

8. |FOCERESA AV LA UNVERSIDAD N° 200. LA MOLINA

PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del servicio es de setecientos treinta (730) dias calendario, el

cual se

contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripcion del “Acta de

liron Cabasids 503
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Instalacion e Inicio del Servicio”, enfre un representante de EL CONTRATISTA y
ia Entidad.

15. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

16. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Abastecimiento, previo
informe de la Coordinacion de Servicios Generales.

17. FORMA DE PAGO
La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en (S/) soles,
en pagos periodicos {de forma mensual), luego de |1a recepcion formal y completa de
la documentacion comespondiente.

Para elio, el MIDAGRI debera contar con la siguiente documentacion:
v Conformidad de la Cficina de Abastecimiento.
¥ Informe del cumplimiento del servicio por parte de la Coordinacion de Servicios
Generales.
¥ Comprobante de pago

Consideraciones especiales:

a) Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la fotalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad®.

b} Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimienio de las obligaciones lahorales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-
TR, a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia
de presentacion.
- Copia de |a planilia de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

* En caso que durante la ejecucion del contratp s produzca el reemplazo del personal destacado, e contratista debe
remitir a la Entidad & contrato suscritc con el trabajador desfacado reempiazante. junto con la documentacion que
presente para el pagoe del mes que comesponda.

liron Cakuide 505
Jemls Maris — Uims, Perl
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- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Enfidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando comresponda.

- Presentacion de la documentacion que acredite las capacitaciones, cuando
corresponda segin el plan de trabajo.

- Copia de las guias de remision de los materiales. Implementos, maquinarias,
equipos y uniformes comrespondientes al mes anterior, debidamente
recepcionados por la Entidad.

- Cartas de cambios y ceses presentados en el mes anterior.

- Copia del Seguro Complementaric de Trabaio de Riesgo — SCTR de todo &l
personal desiacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro de vida ley del personal destacado del mes anterior.

- De ser el caso el endoso de las polizas consignando Ia relacion actualizada,
correspondiente al mes anterior. {Cuando el personal haya sido materia de
cambio, retiro o renuncia)

Las Enfidades pueden verificar que las empresas contratisias fienen a sus
trabajadores en la planilia electronica a través del aplicativo implementado por la
SUNAFIL “Chegquea tu CONTRATISTA" (http/ibit ly/3rNt67s). En el caso de
consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados
o del consorcio con contabilidad independiente.

¢) Pago del Gitimo mes de servicio
Para el page del (itimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como
del mes en gue se realiza el Gitimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del MIDAGRI, sito enla
Jr. Cahuide 805 Jesis Maria, o a través de la Plataforma Digital de Ia Mesa de Partes
Virtual (hitps/mesadepariesdigital. midagri.gob.pe}, de lunes a viemes enel horaric de
08:30 a 16:30 horas.

18. FORMULA DE REAJUSTE:

La estructura de costos del confrato sera reajustada cuando por mandato legal del
gobiemno se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Sociales o Aporfaciones del CONTRATISTA; siempre v cuande la Remuneracion
Minima Mensual del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la Remuneracién Minima Vital dispuesta por el gobiemo, o
cuando el monto censideradoe en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV
o cuando se incremente las tasas o aportaciones, segiin comesponda. En estos casos,
el reajuste afectara Gnicamente al rubrofconcepio comespondiente, y no al monto que
involucra las utilidades, ni al monto de gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros que no sean dispuestos por mandato legal.

j&hm-mx Pi”k
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19. PENALIDAD POR MORA:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de 1as prestaciones
chjeto del contrato, 1a Enfidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula:

Penalidad diaria = _0.10 x monio

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, serviciosen
general, consultorias vy ejecucion de obras: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
- Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
= Paraobras:F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a 1a ejecucion total del
servicio ¢ a Ia obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.

Se considera jusfificade el refraso, cuando el proveedor acredite, de modo
ohjetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retrasc como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningtn fipo.

20. OTRAS PENALIDADES:

De acuerdo con lo esiablecido en e! arliculo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se aplicara las siguientes penalidades:

e  OTRASPENALDADES
| SUPUESTOS DEAPLICACION | .~ e T
| ereNALDAD FORMADECALCULO| ~ PROCEDIMENTO
DEL UNIFORME

Segtin acta de incumplimiento del

1% de Ia UIT La

Cuwe e personal no pore su : . personal de Servicios Generales de
! | igentificacion o fotochack g;“a"dad & 3plea | |3 Oficina de Abastecmiento. Debe
incluir ia evidencia correspondiente.

Que el persenal no use el unforme
2 | establecido, o lo use en forma
ncompleta o en mal estado (roto).

1% de I3 UIT La
penalidad se aplica
por ocurencia.

Segin acta de incumplmiento del
personal de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento. Debe

https:/feere g oefmidagr

]

e
LR orRU

incluir Ia evidencia comespondiente.
. 3% de la UIT. La
Por la demora | de - : e . . -
. v dEra aeﬁ?@d& pmhdcﬁ%;plm?é &S:gm;gnademndemga
L I = por a dia uniformes.
acuerdo al cronograma = 3
DEL PERSONAL
lirdn Cahuide 305
Sesiis Maria —tionn, Peri 99?&
T{511) 2098600 e

=3
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Por puesto no cubierto. Se
mnsndempuestomwbeerm

7% de la UIT. La

por persona y
DCWTENCIA.

4 despus de tas dos {02 } pr penaiidad:apfm Segun controf de asistencia diaria.
iniciado el tumo. SEF R T
0.25% de la UIT por
hora o fraccion hasta 2
horas. Superadas [as
Por la tardanza del personal de | 2 horas se considerara . : 3 g s
5 | Empieza (supervisor u operario) nasistencia, deblendo | 569 contol de asistencia diaria.
ser reemplazade &l
personal  antes  de
cumplido el plazo
Por abandonc del puesto de
servicio del superviseryluoperanio | 7% de la UIT. La
& deﬁmpm(eumdﬂalqmmmn penalidad se aplicara Seat e, 3 "

Segin acta de incumplimiento del
personal de Sarvicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia comespondiente.

For no cumglir dentro de los
veinficuatro {24} horas de recida
tz comunicacion, con la solicitud
de cambio de persenal.

3% de la UIT. La
penalidad se aplicara
por persona ¥
OCiETENCIA.

Segin acta de incumplimiento del
personal de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimientc. Debe

incluir 1a evidencia comespondiente.

Que un operaric ylo jardinero yo
supervisor cubra dos (02) tumos
de manera coninus.

3% de la WT. La
penalidad se aplicara
par persona ¥

Segln acta de incumplimiento del

de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento. Debe
incluir la svidencia comrespondiente.

?wia!mtﬁsmﬂmmporpm

5% de la UIT. La

Segin acta de incumplimiento del

penalidad se aplicara | personal de Servicios Generales de
1a m*mﬁl.ﬁm!gz por  persona  y |la Oficna de Abastecimiento. Debe
¢ & sustancias | DCAFTERCE. incluir la evidencia comespondiente.
estupefacientes
Por no pagar la remuneracion
mensual ded personal dentro de los
cinco  (5) dias habiles de . )
11 culminade e mes, o pornocumplir | 10% de fa UIT por |Segin copia del deposio en cuenta.
con el pago de los beneficios | cada dia de retraso
sociales, ast cOmio, &l
incumplimiento de cualquier oo
aspecto remunerativo.

Por no cumplr con el

Segin acta de incumplimients del

Jez Marin — Lima, Peris
T:{311) 209-8800

hm;z,{w«iob.aggm

12 requerimiento minimo de operanios | 2% de la UMM por | personal de Servicios Generales de
varones en la Sede Central, | persona la Oficina de Abastecimiento. Debe
Bolivar y Archive Centra La Mofina incluir Ia evidencia comespondiente.
Cada vez que se yerifque que &f
pe;suml.dd servicio de limpieza 5% de ta UIT Acta de incumplimiento realizade por

13meshmw§endoomla Lapmalidad-se el supervisor de Bmpiega de la
recoleccion, transporte intemo y s Entidad, incluira &l ANEXO N° 01 y
simacenamiento adecuado de lps | POT OCUTENTA. registro fotografico.
residuos soiidos de i3 entidad.
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En casoc se verfique que la
empresa no viene capacitando a
su parsonal en matana de maneio
de residuos solidos, ecoeficiencia,
maneio seguro y dom de
sustancias quimicas y
procedimiento  de  limpieza y
desinfeccion.

5% de iz UIT.
La penalidad se aplica
por ccumencia.

Acta de incumplimiento realizado por
el supervisor de lmpiera de la
Enfidad, incluira el ANEXO N° 01 y
ragistro fotografico.

DE LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS,

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Cuando no reaficen e cambio o
reemplaze de los eguipos ¥
magumanas asignados al
MIDAGR! en un plazo maximo de
dos (2} dias calendario de
nformado el hecho.

5% de la UIT. La
penalidad se aplica
por ocurencia.

El personal encargado de Servicios
Generales verificara que el equipe
se encuenira inoperativo o en mal
estado de funcionamiento levantara
un Acta de incumplimiento.

Por no ingresar los materiales,
xnpiemerm:s maguinanas Yy
eguipos dentro fos plazos ¥
cantidades establecicos.

5% de la UIT por cada
dia de retraso.

El personal encargado de Servicios
Generales verificara en la guia de
remision ka fecha de ingreso de los
materiales.

Por ingresar materiales de marca
diferente de los propuestos

5% de la UIT. La

penalidad se aplica
POr Goumencia.

El personal encargado de Servicios
Genarales al wverficar que a3
existencia de productos de menor
calidad o marca diferente de los
propuestos elaborard un Acta de

En caso se wverfique que los
productos de limpieza wutilizados
por EL CONTRATISTA no
cumpien con &l marcado y rotulado
ndicado en o numeral 8.4.1022

5% de la UIT. La
penalidad se aplica
por ocurmencia.

Actace rnewﬂpigmexm realizado por
el supervisor de Empiera de la
Entidad, ncluira =f ANEXO N° 01 y
registro fotografico.

18

Por no tener de toda fa
magquinanias y equipos compistos
de acuerdo a lo salicitado en los
terminos de referencia yo por

2% de la UIT por
equipoc.

El personal encargado de Servicios
Genergies al verificar que no estan

ios equipos eompﬁe@:.is c mopevatzvas
elaborara Acta
mmplumenkx

En caso se evidence |3 falta de
mantenimiento semestral de las

5% de la UIT. La

Acta de incumplimiento realizado por
el supervsor de Impiera de la

fachada, Bmpieza de cistemma de

agua  y tanques  elevados,
mantenimientc de areas verdes,

podado de drboles.

demora no 5E3
impastable al
comdratista.

20 | maquinarias ylo equipos de pe"::j“ e 3plica | £ gdad. incluird ef ANEXO N° 01 y
fmpieza por =nca. registro fotografico.
Pormdmaraiossa;;ewmesde 5 o
ios equipes de comunicacion o | 2% dela UIT Elai i Ialem_ﬁg de S doto

21 | informaticos con su respectvo | La penalidad se aplica de bos equ il_quen;::
p&a»nﬂde minutos, datos e intemet | por ocumencia. it A e-gepas plimiento e
movil. el :

DE LAS RUTINAS DE SERVICIO
Por la demora en 13 realizacion de
s servicios tales  comoc | 5% dela UIT por cada
desinsectacion, desinfeccion, | dia de retraso por | E personal encargado de Servicios

22 desratizacion, limpiezz de |servicio salvo la | Generales levantard un Acta de

mcumplimiento de  acuerdo al
Cronograma.

Jiron Catuide 805
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Por no reaizar el retiro fuera de las
nstalaciones de MIDAGRI de &a
maleza y ramas de arboles gue
surjan producte de los trabajos de
mantenimiente de areas verdes.

3% de iz UIT por cada
dix de retraso.

Segin actz de incumplimiento del
personal de Senvicios Generales de
iz Oficina de Abastecimiento. Debe

nclur la evidencia comespondiante.

DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Por no tener trabsiadores son
SCTR  actiwo durante sus
actividades en el Ministerio.

5% de la UIT. La
por  persona  y
OCUTTENCES.

Segin acta de incumplimienio del
personal de Servicios Generales de
ia Oficina de Abasiecimiento. Debe
incluir a evidencia comespondiente

25

Por no exhibir avisos de seguridad
— en ifoma espanci a fin de
preveny  posibles  accidentes
cuando e piso este mojado

2% de la UIT. La
penalidad se aplea

Ssgun acta de incumplimiento del
personal de Semnvicios Generales de
a3 Cficina d= Abastecimients. Debe
nclui [a evidencia comespondients

Por no utilizar fos sguipos de
MM(EPP}GHW}E

5 % de Ia UIT por

DoETentia

Segin acta de incumplimiento del
personal de Senvicios Generales de
[a Oficing de Abastecimiento. Debe

.5 3

RESPONDABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del senvicio por parte de la Entidad no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, de acuerdo al articuic 173 del
Reglamento de Ley de Contrataciones delEstado.

2 sjecucion del senvicio. incluir ta evidencia comespondiente
DE LA DOCUMENTACION
iméf WI i;:n:msir! = mwe Segin acta de incumpimiento del
. 3 % de |3 UIT porcada peﬁonaideﬁammﬁs Generales de
27 | Desinfeccion, Desinsectacion, . ’ Ofic ot Det
Desratizacion y limpieza de b ~ del : % 4
cisternas y tangues slevados. sk = COIESRE
Por no cumplir con presentar fa | 10% de la UIT. g n&aﬁg‘;m“::mﬁemm”nﬁ
28 | documentacion completa para e | La penalidad se aplica g’g"a prlgr Ol
pago por mas de sesenta dias. por ocusrencia. Muwiamdmammpmm
NOTA:

£n caso, si el representante del contratista en el MIDAGRI se niega a firmar el Acta de
incumplimiento, dicha negativa debe quedar registrada en el acta comespondiente. No
obstante, esta negativa no afectars ia validez del acta ni impedira que se apliguen las
penalidades establecidas. Ademas, en ese escenario, el supervisor de limpieza del
MIDAGRI! debera elaborar un informe complementario en el que se detalie de forma
clara y verificable el incumplimienio cometido por el contratisia, con el fin de respaldar
Ia aplicacion de las penalidades correspondientes.

Jirta Cabuside 203
leslis Maris — Uma, Peri
T{384) 205-£600
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22.

23.

24,

Eil plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir
de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros,
sin previa autorizacion escrita del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, toda
informacion que le sea suministrada por ésta Gltima y/o sea obfenida en el gjercicio de
las actividades a desamoilarse o conozca directa o indirectamente durante el proceso
de contratacidn o para la realizacion de sus fareas, excepto cuando resulte
estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato.

EL CONTRATISTA debera mantener de tres (03) afios, como minimo la
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de cualguier informacion y
documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia del procedimiento de
seleccion y la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelaria a terceros.

Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante Ia realizacion de las actividades previas a la ejecucion del contrato,
durante su ejecucion y la producida una vez que se haya concluido el contrato.

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calcules,
documentos y demas datos compilados o recibidos por EL CONTRATISTA.

Asimismo, aun cuando sea de indole puablica, la informacion vinculada al
procedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusion, no podra ser
utilizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de difusion por cualguier
mﬁqio sin obtener la autorizacion comespondiente del Ministerio de Desarroilo Agrario
¥ riego.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grahaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su oferta y que se deriven de ias
prestaciones contratadas serdn de exclusiva propiedad del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego. En tal sentido, queda claramente establecido que EL CONTRATISTA
no tiene ningun derecho sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederios o
utilizarlos para ofros fines gue no sean los que se deriven de la ejecucion del contrato.

SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA podra subcontratar las actividades relacionadas con la limpieza de
fachada, ventanas y lunas extemnas y la limpieza y desinfeccion de cistemas y tanques,
conforme con lo establecido en el Articulo 35 de la Ley de Contrataciones del Estado
y del Articulo 147 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a chservar lo establecido en la Ley de
Sequridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, asi como de ofras disposiciones
legales vinculadas duranie la ejecucion de las presiaciones a su cargo; obligandose a

dotar, proveer yfo administrar a cada uno de sus frabajadores los implementos de.

seqguridad que corresponda de acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda
evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la presente contratacion

tiron Carasde 803

Jesiis Maris — Lime, Per
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dentro de las instalaciones del MIDAGRI; asi como garantizar la contratacion de los
respectivos seguros de acuerdo a la nermatividad vigente.

Del mismo modo, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y respetar cada una
de las medidas de seguridad previstas en el Reglamento Infeme de Sequridad y Salud
en el Trabajo del MIDAGRI, bajo apercibimiento de RESOLVER EL CONTRATO en
el supuesto que incumpla los requisitos dispuesios por la nomatividad
correspondiente; documento que serd entregado por EL MIDAGRI a la suscripcién del
centrato.

25. CLAUSULA ANTICORRUPCION
“EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos
de administracion, apoderados, representanies legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efeciuado, cualquierpago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al confrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometler actos iflegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,funcicnarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oporiuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas
yfo de personal apropiadas para evitar los referides actos o practicas™.

Finalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarnos
publicos con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal
sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerfes a éstos cualquier tipo de
ohsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea ia finalidad con la que se lo haga.

26. ANEXOS )
ANEXO N° 1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO
ANEXO N° 2: REGISTRO DE ASISTENCIA
ANEXO N° 3: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
ANEXO N° 4: CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS

PRODUCTOS DE LIMPIEZA
ANEXO N° 5: ESTRUCTURA DE COSTOS

Director General/ Director Solicitante
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ANEXO N° 01

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

S0 85, e Horas del g elfls contratistay personal
...................................... . responsable de hrindar el sernvicio de limpiezade ofidnas ..,

. DA
£1 contratista cumplié con las condidones establecidas en fa contratacion, al vedficarss lo sigulente:
N Veficadon
SioNO
Tl personal del servido de Hmpleza comple con la
1 recoleccidn, ransporte intemo v almacenamiants de log
residucy solidos de fa entidad.
Lo productos de limpiess utilizados por el contragista
2 curnplén con el marcado y rotulado indicado en ef
numeral 558 de fos térmidnos de referenca
£l contratizta presenta bas evidend as que permitan
constatar la capscditagan de su personal en materia de
3 rraneio de residucs sdlides, scoefidenda, manejo
segure y dosificaddn de sustandas quimicas y
crotedimientos de Hmplez y desinfecdén,
" £l contratista presenta evidenda del mantenimients de
eguipes de limpieza.
De ser & ciso, se adjunta e registro fotogrifico del incumplimiarts contractual .
Firman dando fe de lo anterior.
Firma del Contratista/provesdor (a} Firmua del resporaable de lasuparvisicn

de iy contratadin en la Entidad
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AMNEXO N° 02
REGISTRO DE ASISTENCIA
{Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA [Cédige o numeracidn)
[pombre de la Entidad:
Il.a.@a:: .
Horade iniclo: lea de fin: louraczda
Teaﬁ;

|Respansable

Observaciones: |Firma del Responsabie:
Jiron Cabubde 50% &
Jesiz Maris — Lima, Per . pg\ink ,
T:{341) 209-£600 1 .
htzpsfwwa.gob pefmidagn 3 3‘6‘6& ﬁd&%.u
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ANEXO N° 03

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificaciones que acrediten:
a) Productos de limpieza ecolégicos

Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version mas actualizada):
Green Seal {Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecoldgica Europea), Cisne Nérdico,
Etiqueta ecolégica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: las etigquetas tipo |, deberan cumplir con la 15O 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo 1. Principios y procedimientos
o su NTP equivalente.

Jesiz Maria - Lima, Peris

hipsfwwe.gob pe/midagr
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ANEXO N° 04

CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

i3 ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacdion:

Mombre del produccto

Descripcion del produdte
Caracteristicas técnicas y composicidn
Presentacion

Kodo de emplec

Precauciones

& % & =

* W %

Centificacdones
*  Registro Sanitario o Notificadion Sanitasia Obligatoria {véase nota), segin Corresponda

« Fechade Emisidn
= Fechade vendmiento

Nota ; Dedsidn 706 "Armonizacidn de legisladones en materia de productos de higiene doméstiva y
productos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina.

lirdn Cabaside 505
Jesis Maria—ims, Pen
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ANEXO N° 05
ESTRUCTURA DE COSTOS
: | LMPEZAY JARDRERLA : L
- Desorpedn | SEEsaRs | JanrenERD | PERARDS | ey | SURERVEOATS
[Remuneraoicn
[ezarne Bavice e
lAsiznacisn Farslise (0% de & Remunarsside Minams Wil ) 19 29%|
cerizon (AN 3OflasiEnoTaL 2" 120 0 ) N 0.0 [F 820
Cocdzs Laborales ) )
Vacacknes 3% 028 .88 .20
Graficaconss 14T £.0¢ 207 ' 8
[Bositcacion Esraordna 3% £.28 837 £.2G)
CTe $71% e ZBT R
k-iw‘!ﬂﬂm = T e, B e s %
JLeves 20akies
| 3 20%| 2 .80 2.2
€] g

{dumenanz Equipos de Fmteccon Peronal 0.28) 207 [ES
a0 .03 [

farraes ) - ) 6.20 0% .20

nquinanes ¥ E3dpes Teonoiogions o2 202

e e S SR SEN— = . —

o — 5.28]

I swToticoboporposete s

| E o.z0)]

[z=sheccin oz

|oesnzecacion .20

|oesmtzcian g.oq

Limziens e tachaza o.20)

| irmoiem 2= Tanques y Clstemas e

=o5adn de drboies .00

Gas ks ddronlsiratves [

Joosvo TOTAL POR PUEETO (Tolsl mencual « KG 300

[eosTo ToOTALMENSUAL fne Y] T
JcosTo ToTAL ipor 24 mesecs e e i e L 030
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o Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
/3/ contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
Importante
- En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
- efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
- este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

SUPERVISOR (3)

Requisitos:

» Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en manejo de residuos sélidos del
personal clave requerido como: SUPERVISOR.

> \Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en ecoeficiencia del personal clave
requerido como: SUPERVISOR.

> Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos del personal clave requerido como: SUPERVISOR.

» Veinticuatro (24) horas lectivas, en Capacitacion en procedimientos de limpieza y
desinfeccion del personal clave requerido como: SUPERVISOR.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados u otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la capacitacion requerida, segun corresponda.

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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SUPERVISOR (3)

Requisitos:

Minimo dos (02) afios en puestos de supervisor o coordinador o jefe de grupo o jefe de unidad de
servicios de limpieza, del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple

de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s [os documentos que acreditan la expenencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documenios
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 20'000,000.00 (Veinte Millones con
00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ¢rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan

" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
s “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participaciéon de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante '

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor |
corresponden a la experiencia requerida. :

e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan ;
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”. :

Importante

Si como resulfado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION 10 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacion: Acredita una (1) de las practicas de

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de susicnibiidad

sostenibilidad ambiental o social 3 puntos

No acredita ninguna practica en

; sostenibilidad
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

0 puntos

B.1 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.'?

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Practica:

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(hitp:/fwww izf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hitp://www .izzc org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www eurcpean-accreditation.ora/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp://www apec-
pac.org/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 10 puntos

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20144.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente' a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional?®.

El referido certificado debe estar vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:

Responsabilidad hidrica
Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” (hitp://www.ana.gob pe/certificado_azul).

B.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional.'®

@

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAI). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(hitp:/iveww.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (htip://www.iaac.org.mx) o del European co-operation

for Accreditation-EA (htip:/mwww. european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp.//www. apec-
pac.org/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea fimante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(hito/fwww.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://www.iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.ora/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (htip://www.apec-
pac.org/).
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 10 puntos

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion antisoborno

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
1ISO 37001:2017).

Presenta Certificado ISO 37001

No presenta Certificado ISO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacién acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?°

El referido certificado debe estar vigente ' a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

2 puntos

0 puntos

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado?? acorde con 1SO 9001:2015% o Norma Técnica | Presenta Certificado 1SO 9001

de aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza.
No presenta Certificado ISO 9001

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®,

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo 5 puntos

Acreditacion: 0 puntos

20

21

23

24

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea fimante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

http://www.iaf nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hitp://www.iaac org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-
pac.ora/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacion implica que un organismo de certificaciéon independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (1SO). La certificacién
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).




/

[MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CONCURSO PUBLICO N°® 02-2025-MIDAGRI

OTROS FACTORES DE EVALUACION 10 puntos

El referido certificado debe estar a nombre del postor®® y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?

Importante

 Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad

y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

% En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar

que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

7 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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PROFORMA DEL CONTRATO

CAPITULO V ‘

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Limpieza, Mantenimiento,
Fumigacion, Desinfeccion y Conservacion de Areas Verdes para los locales del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, que celebra de una parte el Ministerio de Desarrollo Agrario y

Riego, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°® 20131372931 con domicilio legal en [.........],
representada por [............ ], identificado con DNI N° [...... ], y de otra parte
T — i son RUEC N [oosmmess ], con domicilio legal en
P ], inscrita en la Ficha N® [........coiiinininnnnns ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.........cccvvviiiiiiinniniiiiiinnns ], con DNI N° [....................], segun poder
inscritoen laFicha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2025-MIDAGR1 para la contratacién del Servicio de Limpieza, Mantenimiento,
Fumigacién, Desinfeccién y Conservacion de Areas Verdes para los locales del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacion,
Desinfeccién y Conservacién de Areas Verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en Pagos
Periodicos (de forma mensual), luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

28

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
] el mismo _Que se computa desde

EJECUC!ON DEB:ENDO INDICAR LAS MISN s EN EST_ :EULTIMO CASO]

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De ﬁel cumpllrmento del contrato: [CONSIGNAR el MONT O] atraveés de la [INDICAR EL TIPO

{SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE} ‘Monto que es equlvalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

~ Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en

general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
- siguiente:

 “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe

. efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
: prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

AUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Abastecimiento, previo informe de la Coordinacién de Servicios Generales, en el plazo maximo
de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLiGACION}

dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

' ~La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
( Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Oficina de
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sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticaciéon de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a travées de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninguin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante .
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
K) Estado, se aplicara las siguientes penalidades:

"

N

.
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Supu s

de aplica
 penalidad

penahdades :

 Procedimiento

Que el personal no porte su
identificacion o fotocheck.

1% de la UIT

La penalidad se aplica por
ocurrencia.

Segtn acta de
incumplimiento del personal
de Servicios Generales de

la Oficina de
Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente.

2 Que el personal no use el | 1% de la UIT Segun acta de
uniforme establecido, o louse | La penalidad se aplica por | incumplimiento del personal
en forma incompleta o en mal | ocurrencia. de Servicios Generales de
estado (roto). la Oficina de

Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente.

3 Por la demora la entrega de | 3% de la UIT. Segun guia de remision de
uniformes de verano e | La penalidad se aplicara por | entrega de uniformes.
invierno de acuerdo al | cada dia de retraso.
cronograma

DEL PERSONAL

4 Por puesto no cubierto. Se | 7% de la UIT. Segun control de asistencia
considera puesto no cubierto, | La penalidad se aplicara por | diaria.
después de las dos (02) horas | puesto no cubierfo.
de iniciado el turno.

5 Por la tardanza del personal | 0.25% de la UIT por hora o | Segun control de asistencia
de limpieza (supervisor u | fraccion  hasta 2  horas. | diaria
operario) Superadas las 2 horas se

considerara inasistencia,
debiendo ser reemplazado el
personal antes de cumplido el
plazo.

6 Por abandono del puesto de | 7% de la UIT. Segun control de asistencia
servicio del supervisor y/u | La penalidad se aplicara por | diaria.
operario de limpieza (cuando | persona y ocurrencia.
el operario o supervisor se
retiren del servicio antes de
culminar su horario de
Servicio).

7 Cambiar operarios de limpieza | 5% de la UIT. Segun acta de
y/o Supervisor y/o jardinero | La penalidad se aplicard por | incumplimiento del personal
sin autorizacién de la Entidad. | persona y ocurrencia. de Servicios Generales de

la Oficina de
Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente.

8 Por no cumplir dentro de los | 3% de la UIT. Segun acta de
veinticuatro (24) horas de | La penalidad se aplicard por | incumplimiento del personal
recibida la comunicacion, con | persona y ocurrencia. de Servicios Generales de

E la solicitud de cambio de la Oficina de
personal. Abastecimiento. Debe

incluir la evidencia
correspondiente

9 Que un operario y/o jardinero | 3% de la UIT. La penalidad se | Segtn acta de

y/o supervisor cubra dos (02)
turnos de manera continua.

aplicara por persona ¥y
ocurrencia.

incumplimiento del personal
de Servicios Generales de

la Oficina de
Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente
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 oOtras pfénélidades_

uestos de aplicacién de |

empresa no viene
capacitando a su personal en
materia de manejo de
residuos sdlidos,
ecoeficiencia, manejo seguro
y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccion.

La penalidad se aplica por
ocurrencia

M1 penalidad | mmdeeene frocsdliniens

10 | Por faltas disciplinarias por | 5% de la UIT. Segun acta de
parte de los operarios y/o | La penalidad se aplicara por | incumplimiento del personal
supervisores, asi  como, | persona y ocurrencia. de Servicios Generales de
deficiente desempefio, falta la Oficina de
de honradez, estado de Abastecimiento. Debe
embriaguez o bajo influencia incluir la evidencia
de drogas o sustancias correspondiente
estupefacientes.

11 | Por no pagar la remuneracion | 10% de la UIT por cada dia de | Segtun copia del depdsito
mensual del personal dentro | retraso en cuenta.
de los cinco (5) dias habiles de
culminado el mes, o por no
cumplir con el pago de los
beneficios sociales, asi como,
el incumplimiento de cualquier
otro aspecto remunerativo.

12 | Por no cumplir con el| 2% de la UIT por persona Segtn acta de
requerimientoc minimo  de incumplimiento del personal
operarios varones en la Sede de Servicios Generales de
Central, Bolivar y Archivo la Oficina de
Central La Molina Abastecimiento. Debe

incluir la evidencia
correspondiente

13 | Cada vez que se verifique que | 5% de la UIT. Acta de incumplimiento
el personal del servicio de | La penalidad se aplica por | realizado por el supervisor
limpieza no esté cumpliendo | ocurrencia. de limpieza de la Entidad,
con fa recoleccion, transporte incluira el ANEXO N° 01 y
intemo y almacenamiento registro fotogréfico.
adecuado de los residuos
sdlidos de la entidad.

14 | En caso se verifique que la | 5% de la UIT. Acta de incumplimiento

realizado por el supervisor
de limpieza de la Entidad,
incluird el ANEXQO N° 01 y
registro fotografico.

DE LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

15

Cuando no realicen el cambio
o reemplazo de los equipos y
maquinarias asignados  al
MIDAGRI en un plazo maximo
de dos (2) dias calendario de
informado el hecho.

5% de la UIT.
La penalidad se aplica por
ocurrencia.

El personal encargado de
Servicios Generales
verificara que el equipo se
encuentra inoperativo o en
mal estado de
funcionamiento  levantara
un Acta de incumplimiento

16

Por no ingresar los materiales,
implementos, magquinarias y
equipos dentro los plazos y
cantidades establecidos.

5% de la UIT por cada dia de
retraso.

El personal encargado de
Servicios Generales
verificara en la guia de
remision la fecha de ingreso
de los materiales.

17

Por ingresar materiales de
marca diferente de los
propuestos

5% de la UIT. La penalidad se
aplica por ocurrencia.

El personal encargado de
Servicios Generales al
verificar que la existencia
de productos de menor
calidad o marca diferente
de los propuestos elaboraréa
un Acta de incumplimiento.
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_; : . Supuestos de aphcac:én de

penahdad '

Fonna de céfcufo e

Proced:m.rento -

18

En caso se verifique que los

productos de limpieza
utilizados por EL
CONTRATISTA no cumplen
con el marcado y rotulado
indicado en el numeral
8.1.10.2.2

5% de la UIT La penahdad se
aplica por ocurrencia.

Acta de mcump!rmfento
realizado por el supervisor
de limpieza de la Entidad,
incluird el ANEXO N° 01 y
registro fotogréfico.

19

Por no tener de toda Ila
maquinarias y equipos
completos de acuerdo a lo
solicitado en los términos de
referencia y/o por tenerlos
inoperativos.

2% de la UIT por equipo.

El personal encargado de
Servicios Generales al
verificar que no estan los
equipos completos 0
inoperativos elaborara un
Acta de incumplimiento.

20

En caso se evidencie la falta
de mantenimiento semestral
de Jas maquinarias y/o
equipos de limpieza.

5% de la UIT.
La penalidad se aplica por
ocurrencia.

Acta de incumplimiento
realizado por el supervisor
de limpieza de la Entidad,
incluira el ANEXO N° 01 y
registro fotogréfico

21

Por no dotar a los
supervisores de los equipos
de comunicacion o}
informaticos con su respectivo
plan de minutos, datos e
internet movil.

2% de la UIT
La penalidad se aplica por
ocurrencia.

El personal encargado de
Servicios Generales al
verificar que no se doto de
los equipos  solicitados
elaborara un Acta de
incumplimiento

DE LAS RUTINAS DE SERVICIO

22

Por la demora en la
realizacion de los servicios
tales como: desinsectacion,
desinfeccion, desratizacion,
limpieza de fachada, limpieza
de cisterna de agua y tanques
elevados, mantenimiento de
areas verdes, podado de
arboles

5% de la UIT por cada dia de
retraso por servicio salvo la
demora no sea imputable al
contratista.

El personal encargado de
Servicios Generales
levantara un Acta de
incumplimiento de acuerdo
al Cronograma.

23

Por no realizar el retiro fuera
de las instalaciones de
MIDAGRI! de la maleza y

3% de la UIT por cada dia de
retraso.

Segin acta de
incumplimiento del personal
de Servicios Generales de

seguridad — en idioma espariol
a fin de prevenir posibles
accidentes cuando el piso
este mojado

La penalidad se aplica por
ocurrencia.

ramas de arboles que surjan la Oficina de
producto de los trabajos de Abastecimiento. Debe
mantenimiento  de  areas incluir la evidencia
verdes correspondiente
DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES
24 | Por no tener trabajadores son | 5% de la UIT. Segun acta de
SCTR activo durante sus | La penalidad se aplicara por | incumplimiento del personal
actividades en el Ministerio. persona y ocurrencia. de Servicios Generales de
la Oficina de
Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente
25 | Por no exhibir avisos de | 2% de la UIT. Segtin acta de

incumplimiento del personal
de Servicios Generales de

la Oficina de
Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente
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Otras penalidades

N ZS‘:’P""’s‘“pség;?g;ﬁac‘é'-’ g Forma de calculo.  Procedimiento

26 | Por no utilizar los equipos de | 5 % de la UIT por ocurrencia Segun acta de
proteccién personal (EPP) incumplimiento del personal
durante la ejecucion del de Servicios Generales de
servicio. la Oficina de

Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente

DE LA DOCUMENTACION

27 | Por no cumplir con remitir | 3 % de la UIT por cada dia de | Segtn acta de
dentro de los plazos los | retraso incumplimiento del personal
Certificados de Desinfeccion, de Servicios Generales de
Desinsectacion, Desratizacion la Oficina de
y limpieza de cisternas y Abastecimiento. Debe
tanques elevados. incluir la evidencia

correspondiente.

28 | Por no cumplir con presentar | 10% de la UIT. Segin acta de
la documentacion completa | La penalidad se aplica por | incumplimiento del personal
para el pago por mas de | ocurrencia. de Servicios Generales de
sesenta dias. la Oficina de

Abastecimiento. Debe
incluir la evidencia
correspondiente

NOTA:

En caso, si el representante del contratista en el MIDAGRI se niega a firmar el Acta de Incumplimiento,
dicha negativa debe quedar registrada en el acta correspondiente. No obstante, esta negativa no afectara
la validez del acta ni impediré que se apliquen las penalidades establecidas. Ademas, en ese escenario,
el supervisor de limpieza del MIDAGRI debera elaborar un informe complementario en el que se detalle
de forma clara y verificable el incumplimiento cometido por el contratista, con el fin de respaldar la
aplicacion de las penalidades correspondientes.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
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obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros, proponiéndose a
los efectos, las siguientes instituciones arbitrales y respetandose el orden de prelacion que se

establece a continuacion:
1. Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Pera.
! 2. Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio de Ingenieros del Perd- Consejo

Departamental de Lima.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

22 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

||
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Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de A Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo ks inicial del final del
de identidad destaque destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIODE LAENTIDAD: ... . ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerificados  digitales ingresar  a:
https.//www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE* Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios

bl

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direcciéon de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

*  Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o©

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE36 Si [ No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Telefono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

N

N

=

35 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segtin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,

g todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.
% Ibidem.

\e 3 Ibidem. /
D .
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3
4.

5.
6.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a |a solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios™®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. :

38

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.

ﬂ.,

£

¥

@
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de Limpieza,
Mantenimiento, Fumigacién, Desinfeccién y Conservacion de Areas Verdes para los locales del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, de conformidad con los Terminos de Referencia que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
ESTRUCTURA DE COSTOS
LBSPIEZA Y JARDINGRA.
canr
OPFERARIOL |
Remuneracion
Salario Bisico
Asignacion Familiar (10%de b Remuneracion Minima Vital} (') 10.00%
Feriados {RMM 0diasBhoras"Z 12hd } .00 000
1. Sub Total de Remuneracion e i ool ? 000
Costos Eaborales
\acaciones 900
|Gratficacones 9.00]
Bonficacion Exaordinaia om0
lcTs 000
|0 SubTotai de Costos Laborales 600
Leyes Sociales
ESSALUD
SCTR.
Seguro Vida Ley

= . et e s & g3t
Materiales, implementos, Materiales, Exuipes y otros
|ncumentaria Equipos de Proeccion Persanat
|implemnentos
bt
Maguinarias y Equipos Tecnologicos
Poliza de Seguro, Carta Farza yotros
Oros Gastos Operafios
' Sub Total Costo por puesto
|Gastos Generales
Do icris
B ot
Limpieza de fachada
Limpieza de Tangues yCistemas

GV (15%) .
COSTO TOTAL POR PUESTO {Total mensual + IGV) 0.00| 9500 .00

309

MNOTA: E postor debe de verificar a detalie sus caloul liendo con ia sderacion de los derechos laborales.

P

("} La Remuneracion Mnima Vital (RMV) es 5/.1,130.00 (M ciento treinta con 00100 soies), de acuerdo con o establecido en el Decreio Supremo N° 008-2024-TR

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos delpostoro
Representante legal o comiin, segin corresponda

@
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Importante

materia”.

debe presentar nuevamente este Anexo.

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales requlados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceplos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 6

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores' )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 002-2025-MIDAGRI.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [..............coccoeeee. 1

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4/ 140
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%*"

* Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

*? Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

AV [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

@ “1 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
deben ser legalizadas. ;
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

. coNcEPIO ~ PRECIOTOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

s Fl postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

s« En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXON°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

NO APLICA
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i _ ANEXO N° 8
@ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

& |FACTURADO
|AcUMULADO

2 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

4 (Jnicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periedo.

4 sj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N°* 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escisién, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

45 ge refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

“  Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

47 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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R  |FECHA DEL| FECHA DE LA B A T )

N CONTRATO /OIS | | EXPERIENC!A TIFO DE e ACTURADO

s |ACUMULADO
5
6
7
8
9
10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

=)

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segun corresponda
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. |

\
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

NO APLICA
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

NO APLICA

5
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I_'IFICACI(')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-MIDAGRI
Presente. -

Et que se suscribe, [... -], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

- E SER PERSON,.._ JURFDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDEN-; )AD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE EDENTIDAD] autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin
corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
- por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




