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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho.”

Lima, 10 de Octubre del 2024

CARTA-000369-2024-SUNAFIL/GG/OAD

Senores:
HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C.
Pasaje José Olaya N° 109, La Esperanza — La Libertad

Presente. -

Asunto :  SE COMUNICA PERDIDA AUTOMATICA DE BUENA PRO — ITEM N° 22 - PIT
SALAS

Referencia : a) Informe N° 000161-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG

b) Memorandum N° 2877-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP

c) Carta N°241-2024-HRC recibido el 18 de setiembre de 2024 (HR 178008-
2024)

d) Carta N°241-2024-HRC recibido el 18 de setiembre de 2024 (HR 177940-
2024)

e) Carta N°232-2024-HRC recibido el 10 de setiembre de 2024 (HR 172739-
2024)

f) Carta N°232-2024-HRC recibido el 10 de setiembre de 2024 (HR 172709-
2024)

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted, a fin de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, en atencién al
procedimiento de seleccién Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 — ITEM 22 - “SERVICIO
DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA
INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, en virtud del cual, vuestra representada fue adjudicataria de
la Buena Pro, publicada en el portal del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) con fecha 15 de agosto de 2024.

Al respecto, resulta oportuno mencionar lo siguiente:

1. Con fecha 15 de agosto de 2024, el Comité de Seleccidon adjudicé la buena pro del
procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-SUNAFIL-1 para la
contratacion del [TEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE
INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, a la
empresa HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C.

2. Con fecha 28 de agosto de 2024, se publicé en el SEACE el consentimiento de la Buena
Pro del TEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE
INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del citado
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procedimiento de seleccién, quedando expedito el plazo de ocho (08) dias habiles
siguientes para la presentacion por parte de vuestra representada, de los requisitos y
documentacidn necesarios para el perfeccionamiento del contrato.

3. Mediante Carta N° 232-2024-HRC recibida el 10 de setiembre de 2024 segun Hoja de
Ruta N° 172709-2024 y Hoja de Ruta N° 172739-2024, su representada presenté
documentos para el perfeccionamiento del contrato derivado del procedimiento de
seleccidn Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1.

Al respecto, de la revision a la documentacidn presentada, se identificd las siguientes
observaciones respecto a:

- Literal f)}, g)? i)3 j)4 k), 1)8, m)’, n)® y 0)° del numeral 2.3. REQUISITOS PARA
PERFECCIONAR EL CONTRATO del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases
Integradas de la referida convocatoria.

- Numeral 24 de los términos de referencia de la contratacién, establecido en el
Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases Integradas de la referida
convocatoria.

4. En relacion a ello, como parte del procedimiento para el perfeccionamiento del
contrato, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de LA SUNAFIL, notificé la
CARTA-000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP de fecha 12 de setiembre de 2024,
mediante el cual, se le comunico las observaciones a los requisitos para perfeccionar el
contrato, otorgandole un plazo de CUATRO (04) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de su notificacién, a fin de que subsane las observaciones comunicadas por LA
SUNAFIL, plazo que vencia indefectiblemente el 18 de setiembre de 2024.

5. Mediante Carta N° 241-2024-HRC recibida el 18 de setiembre de 2024 segun Hoja de
Ruta N° 177940-2024 y Hoja de Ruta N° 178008-2024, la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, presentd la documentacion para subsanar las
observaciones comunicadas a través de la Carta N° 000384-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP.

6. Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memorandum N° 2858-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, se solicité a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn

! Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

2 Autorizacidn de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de plazo
mediante medios electréonicos de comunicacion. (Anexo N° 12).

3 Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que conforman el
paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

4 Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N2 de Documento
de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

5> péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccién.

6 Estructura de costos, donde se contemple los costos laborales, beneficios y todo lo concerniente en el
Régimen Laboral General.

7 Requisitos del personal solicitados en el Capitulo llI.

8 La documentacién solicitada en el punto 24 de los términos de referencia.

% Lo solicitado en la ficha de homologacién 7611150100390420, punto lll, Informacién complementaria,
Requisitos para perfeccionar el contrato.
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Documental la verificacion en el Sistema de Mesa de Partes Virtual o Presencial, a
efectos de confirmar si durante el periodo comprendido entre el 12 de setiembre de
2024 al 19 de setiembre de 2024, el postor adjudicatario de la buena pro HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, presentd la subsanacidn de las
observaciones comunicados mediante CARTA-000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP
para el perfeccionamiento del contrato proveniente del Concurso Publico N° 004-2024-
SUNAFIL-1, para la contratacién del ITEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA
LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA
REGIONAL DE ICA”.

7. Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memordndum N° 0001089-2024-
SUNAFIL/GG/UAGD, la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental informa
gue de la busqueda efectuada en el Sistema de Tramite Documentario Externo — STD-E
con los datos proporcionados (rango de fecha, nombre o razén social y RUC), se ubicé
13 registros efectuados el 18 de setiembre de 2024, de los cuales 11 se registraron
correctamente.

8. Con fecha 19 de setiembre de 2024, a través del Memorandum N° 2877-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial solicité al
Area de Servicios Generales, en su calidad de area técnica formuladora de los términos
de la referencia, la revisidon de los documentos presentados por la empresa HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C para subsanar las observaciones
identificadas, requiriendo a su vez que verifique si cumple — subsané o no cumple con
la subsanacion.

9. Con fecha 20 de setiembre de 2024, mediante Informe N° 000161-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG, el Responsable de Servicios Generales remite a la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, el resultado de la revision y
verificacion de los documentos presentados por la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, determinado que el postor adjudicatario no
subsand las observaciones del [TEM 22 — PIT SALAS.

10. Conforme a lo sefialado en el Informe N° 000260-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP, se
procede a detallar las observaciones no subsanadas y que acreditan el incumplimiento

de los términos de referencia.

» El Anexo 1 de los términos de referencia, denominado “CUADRO DE MATERIALES
DE USO MENSUAL”, requiere en su item N° 9 el siguiente material:

- Jaboén liquido antibacterial x 450 ml.
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22.PIT SALAS
ANEXO 1
CUADRO DE MATERIALES DE USO MENSUAL

ITE UNIDAD DE

M DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
1 Bolsas para basura N® 25 x 30 Unidad 60

Bolsas plasticas negras para basura (biodegradable de )

2 | 140litros) Unidad 50
3 Cera roja auto brillante Galdn 1
4 Deodorizador de ambiente spray x 360 ml Frasco 3
5 Detergente domestico Kilo 1
6 Esponja verde Unidad 2
7 Guantes de jebe Par 1
8 Insecticida spray mata todo Frasco 2
9 Jabén liquido antibacterial x 450 ml Unidad 4

Nota. Imagen extraida de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 004-

2024-SUNAFIL-1.

Al respecto, de la documentacidon presentada para subsanar las observaciones
correspondientes al literal o) en lo que respecta al ITEM 22 — PIT SALAS, se encontré
una FICHA TECNICA DEL PRODUCTO “JABON LIQUIDO EBRIEL FLORAL”, el cual NO
ACREDITA de manera fehaciente que el producto ofertado sea antibacterial, tal como
lo exige los términos de referencia. Por lo que, este no cumple con los términos de

referencia.

A continuacion, se presenta la imagen de la Ficha Técnica presentada y que evidencia

el incumplimiento del requisito establecido en los términos de referencia.
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Facha Se armisdn 1408008

FICHA TECNICA F Q’
Cle oo e e
Producto: Jabon Liquido Ebriel Floral

Descripcion:

Jabdn limpador para higiene de manos. Preparacidn: Mezcla de lensmactivos, agentas suavizanies
& Higratantes, Consenvantes.

Propiedades Fisicas y Quimicas

Aspecto: Licuidn vistoso homogénea

Color: Resado a resado clam, seqln palran
Olor: Sagin patron

pH: 45-75

Composician | Ingredientes:

Aqua, Sodum Laweth Suffate, Cocamide DEA, Cocamidopropyl Betama, Glyceryn, Saodium
Chioride, Alos Barbadensis Leaf Extract, DMDM Hydantoin & ladopropyryl Butylcarhamate, Cilric
Acid, Fragrance, CI 45430, CI 16035

Aplicacion:

Mosarse las manes y aplicar el jabon Liquido. Frotar hasta praducir abundante espurma. Enjusgar y
secar las manos.

Precauciones: Lso axternd. Si obsana alguna raacadn desfavorable, suspenda su wso. Evite al
comacio con bos ajes.

Almacenamierto: Prateger de la luz solar
Presantacion:

Baolza dispansadora con caja x 800 mL
Balza dispansadara con caja x 450 mL
Galonara x 4L

Frasco x 1L

Frasco x 380mL

Tiempo de vida dtil: 2 afics

> El Anexo 1 de los términos de referencia, denominado “CUADRO DE MATERIALES DE

USO MENSUAL”, requiere en su ftem N° 21 el siguiente material:

www.sunafil.gob.pe

Trapeador de microfibra 45 x 70.
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22.PIT SALAS
ANEXO 1
CUADRO DE MATERIALES DE USO MENSUAL
ITE UNIDAD DE
M DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 Bolsas para basura N° 25 x 30 Unidad 60

Bolsas plasticas negras para basura (biodegradable de )
2 140 litros) Unidad 60
3 Cera roja auto brillante Galdn 1
4 Deodorizador de ambiente spray x 360 m| Frasco 3
5 Detergente domestico Kilo 1
[ Esponja verde Unidad 2
7 Guantes de jebe Par 1
2 Insecticida spray mata todo Frasco 2
9 Jabén liquido antibacterial x 450 ml Unidad 4
10 | Lavavajilla500 ml Unidad 1
11 Lejia litro 1
12 Limpias vidrios litro 1
13 Limpia todo lavanda litro 2
14 | Lustra muebles (spray lavanda) Frasco 1
15 Papel higiénico 1 hoja de 550 mts. X 5.5 cms. x Paquete x4 1

20gr/cm2 Rollos
16 Papel toalla interfoliado blanco de 200 hojas de 21.6 x Unidad 6

21 cms. Para dispensador de pared
17 | Pafio microfibra 40x40 Unidad 2
18 Pastillas deodorizantes para WC perfumado Unidad 6
19 Desodorizador ambiental en spray 360 mi unidad 3
20 Silicona liquida para equipos y computadoras en spray Unidad 1
21 | Trapeador de microfibra 45 x 70 Unidad 2

Nota. Imagen extraida de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 004-
2024-SUNAFIL-1.

Al respecto, de la documentacién presentada para subsanar las observaciones
correspondientes al literal o) en lo que respecta al ITEM 22 — PIT SALAS, se encontré
una FICHA TECNICA DEL PRODUCTO “TRAPEADOR DE MICROFIBRA IMPORTADO
COLORES VARIADOS”, el cual NO ACREDITA de manera fehaciente que el producto
ofertado cuenta con las medidas de 45 x 70 cm, tal como lo exige los términos de
referencia. Por lo que, este no cumple con los términos de referencia.

A continuacion, se presenta la imagen de la FICHA TECNICA presentada y que
evidencia el incumplimiento del requisito establecido en los términos de referencia.
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FICHA TECNICA

PRODUCTO
Trapeador Microfibra importado Colores Variados “Ux " om

DESCRIPCION

El trapeador de microfibea importado en colores
variados de “Dx [lom es una herramienta de
limpieza dsefiada para absorber y atrapar polvo,
sudedad y liquidos de manera eficents. Fabricado
con microfibea de alta calidad, esle Yapeador
ofrece una limpieza superior sin rayar ni dafiar las
superfices

COMPOSICION

Matenal: Microfibra 1 poliéster, 1T
poliamida Dimensiones: “Tx T
amColores: Vanedad de colores
disponibles

MODO DE USO CARACTERISTICAS

Preparacon:Antes del primer uso, lave el trapeador para
remaver cualguier residuo de fabricacidn Monie el
trapeador en el palo adecuado si es
necesario Limpieza-Para superfides secas, utifce el
trapeador para recoger polvo y suciedad. Para
superficies himedas, humedezca ligeramente el
frapeador con agua © una solucion impiadora

i da Pase peador sobre la superficie con
movimientos de barmdo, asegurdndose de cubrir loda of

Ata Absorcon: La microfibra es capaz de absorber
varas veoes su peso en agua, faciitando a kmpieza
de derrames y manchas Eficencia en la Limpieza:
Atrapa y retiene polvo, suciedad y pelos de mascotas
sin esparcifos Suavidad: No raya ri dafia las
supesficies, siendo ideal para suelos

delicados Durabilidad: Resistente y de larga duracidn,
=oporta mditples lavados sin perder

11.

12.

www.sunafil.gob.pe

area Mantenimiento: de cada uso, enjuague =l
trapeador con :?ua tibia para remover la sucedad y los
duos Lave ef trap a mano o en lavadora
utilizando un detergenie suave. Evite of uso de
Hes y blang. es. Deje sacar al aire libre o

en sacadora a baja temperatura.

eficacia.Variedad de Colores: Disponible en varios
colores para diferencar usos y &reas de Impieza

PRECAUCIONES

Uso adecuado: No utiizar en superficies abrasivas que puedan dafar la microfibra Almacenamiento: Aimacenar en
un lugar seco y limpio para prolongar la vida (bl del rapeador. Limpieza: Evile el uso de productos quimicos
agresivos que puedan deteriorar of material de microfibea

Conforme a ello, efectuada la revision se acredita que el postor HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. no cumplié con presentar la subsanacién total
de las observaciones a los documentos para el perfeccionamiento de contrato
correspondiente al ITEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA
DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, toda vez
que los productos ofertados no cumplen con lo requerido en los términos de referencia.

Por otro lado, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, en su condiciéon de
Organo Encargado de las Contrataciones, sefiala que el postor adjudicatario de la buena
pro NO CUMPLIO CON SUBSANAR LA TOTALIDAD DE LAS OBSERVACIONES PESE HABER
SIDO REQUERIDO PARA ELLO, Y POR EFECTO NO CUMPLIO CON PRESENTAR LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, de
acuerdo a lo solicitado en el numeral 2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL
CONTRATO del Capitulo Il de la Seccidon Especifica de las Bases Integradas del
procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-SUNAFIL-1 para la
contratacién del iTEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE
INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”.
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En ese sentido, considerando la evaluacidén realizada se establece que su representada no
cumplié con subsanar la totalidad de las observaciones a los documentos presentados para el
perfeccionamiento de contrato dentro del plazo establecido, pese haber sido requerido para
ello y, consecuentemente no cumplié con presentar los documentos para el perfeccionamiento
del contrato, esta Oficina de Administracidon le comunica la PERDIDA AUTOMATICA DE LA
BUENA PRO del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-SUNAFIL-1 para
la contratacién del ITEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE
INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 141.3 del articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
JAVIER DOROTEO ALCANTARA PASCO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
JAP/uacp

HR: 189276-2024

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrdnico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 3417787369456
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho.”

INFORME-000260-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP

A :  JAVIER DOROTEO ALCANTARA PASCO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ASUNTO : Informo sobre pérdida automatica de buena pro del postor HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. derivada del
Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 - SERVICIO DE LIMPIEZA
DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS
DE INSPECCION DE TRABAJO - ITEM 22: PIT SALAS

REFERENCIAS : a)Informe N° 000161-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG

b) Memorandum N° 2877-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP

c) Carta N° 241-2024-HRC recibido el 18 de setiembre de 2024 (HR
178008-2024)

d) Carta N° 241-2024-HRC recibido el 18 de setiembre de 2024 (HR
177940-2024)

e) Carta N° 232-2024-HRC recibido el 10 de setiembre de 2024 (HR
172739-2024)

f) Carta N° 232-2024-HRC recibido el 10 de setiembre de 2024 (HR
172709-2024)

FECHA : Lima, 10 de Octubre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, en atencién al asunto de la referencia informar lo
siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1. Con fecha 23 de abril de 2024, la Superintendencia Laboral de Fiscalizacidon Laboral (en
adelante, LA SUNAFIL), a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE, realizd la convocatoria del procedimiento de
seleccién Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 para la contratacién del iTEM 22 -
“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO
DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, bajo el sistema de contratacion a
suma alzada.

1.2.Con fecha 15 de agosto de 2024, el Comité de Seleccién adjudicé la buena pro del iTEM
22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE
TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del procedimiento de
seleccion Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1, al postor HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C., por el monto de S/84,628.71 (Ochenta y Cuatro
Mil Seiscientos Veintiocho con 71/100 Soles).

1.3. Con fecha 28 de agosto de 2024, se registrd en la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE, el consentimiento de la buena pro del iTEM 22 —
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“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO
DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del Concurso Publico N° 004-2024-
SUNAFIL-1.

1.4. Mediante Carta N° 232-2024-HRC recibida el 10 de setiembre de 2024 segin Hoja de
Ruta N° 172709-2024 y Hoja de Ruta N° 172739-2024, la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C presentd la documentacion para el
perfeccionamiento del contrato del procedimiento de seleccidén correspondiente.

Al respecto, de la revision a la documentacion presentada por el postor adjudicatario de
la buena pro, se identifico las siguientes observaciones respecto a:

- Literal f)4, g)% i)3 §)% k)°, 1) m)’, n)® y 0)° del numeral 2.3. REQUISITOS PARA
PERFECCIONAR EL CONTRATO del Capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases
Integradas de la referida convocatoria.

- Numeral 24 de los términos de referencia de la contratacion, establecido en el
Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas de la referida
convocatoria.

1.5. En merito a lo expuesto, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de LA
SUNAFIL, notificé la CARTA-000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP de fecha 12 de
setiembre de 2024, por el cual se le otorgd el plazo de CUATRO (04) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de su notificacion, a fin de que subsane las
observaciones comunicadas por LA SUNAFIL, plazo que vencia indefectiblemente el 18
de setiembre de 2024.

1.6. Mediante Carta N° 241-2024-HRC recibida el 18 de setiembre de 2024 segun Hoja de
Ruta N° 177940-2024 y Hoja de Ruta N° 178008-2024, la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, presentd la documentacion para subsanar las
observaciones comunicadas a través de la Carta N° 000384-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP.

1.7. Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memorandum N° 2858-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, se solicité a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién

! Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

2 Autorizacidn de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de plazo
mediante medios electrénicos de comunicacion. (Anexo N° 12).

3 Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que conforman el
paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

4 Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N2 de Documento
de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

5> Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lll de la presente Seccién.

6 Estructura de costos, donde se contemple los costos laborales, beneficios y todo lo concerniente en el
Régimen Laboral General.

7 Requisitos del personal solicitados en el Capitulo IlI.

8 La documentacidn solicitada en el punto 24 de los términos de referencia.

% Lo solicitado en la ficha de homologacién 7611150100390420, punto lll, Informacién complementaria,
Requisitos para perfeccionar el contrato.
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Documental la verificacion en el Sistema de Mesa de Partes Virtual o Presencial, a
efectos de confirmar si durante el periodo comprendido entre el 12 de setiembre de
2024 al 19 de setiembre de 2024, el postor adjudicatario de la buena pro HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, presentd la subsanacidn de las
observaciones comunicados mediante CARTA-000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP.

Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memorandum N° 0001089-2024-
SUNAFIL/GG/UAGD, la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental informa
gue de la busqueda efectuada en el Sistema de Tramite Documentario Externo — STD-E
con los datos proporcionados (rango de fecha, nombre o razén social y RUC), se ubicé
13 registros efectuados el 18 de setiembre de 2024, de los cuales 11 se registraron
correctamente.

Con fecha 19 de setiembre de 2024, a través del Memorandum N° 2877-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial solicité al
Area de Servicios Generales, en su calidad de area técnica formuladora de los términos
de la referencia, la revisidon de los documentos presentados por la empresa HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C para subsanar las observaciones
identificadas, requiriendo a su vez que verifique si cumple — subsand o no cumple con
la subsanacion.

Con fecha 20 de setiembre de 2024, mediante Informe N° 000161-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG, el Responsable de Servicios Generales remite a la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, el resultado de la revision y
verificacion de los documentos presentados por la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, estableciendo el resultado de la evaluacion:

Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1

ITEM RESULTADO
ITEM 02 — PIT Huaraz NO SUBSANO
ITEM 05 — IRE Puno NO SUBSANO
ITEM 08 — IRE Huancavelica SUBSANO
ITEM 10 — IRE Ayacucho SUBSANO
ITEM 11 — IRE Cajamarca NO SUBSANO
ITEM 12 — PIT Jaén NO SUBSANO
ITEM 15 — IRE Junin NO SUBSANO
ITEM 16 — IRE Lambayeque SUBSANO
ITEM 18 — IRE Moquegua NO SUBSANO
ITEM 20 — PIT Cafiete SUBSANO
ITEM 21 — IRE Ica SUBSANO
ITEM 22 — PIT Salas NO SUBSANO
ITEM 23 — IRE La Libertad SUBSANO
ITEM 24 — PIT Viru SUBSANO
ITEM 26 — PIT Sullana SUBSANO
ITEM 27 — PIT Talara SUBSANO
ITEM 29 — IRE Madre de Dios NO SUBSANO
ITEM 30 — IRE Apurimac NO SUBSANO
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ITEM 31 — IRE San Martin NO SUBSANO
ITEM 32 — IRE Amazonas SUBSANO
ITEM 33 — IRE Tacna NO SUBSANO

Il. BASE LEGAL

2.1. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, (en adelante, “El TUO")

2.2. Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, (en adelante, “El Reglamento”)

lll. ANALISIS

De la Normativa Aplicable

3.1. El procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 para la
contratacién del “SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS
REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE TRABAJO”, se convocd al amparo del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N°082-2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y sus modificatorias; en tal contexto, la acciones posteriores al consentimiento de la
buena pro, se sujetaran a las normas de contratacidn publica vigente al momento de Ia
convocatoria del mismo.

Del tipo de procedimiento de seleccion

3.2. Es pertinente indicar que, las Entidades pueden emplear los mecanismos de
contratacién que resulten mas idoneos para atender sus necesidades, de manera
oportuna y eficiente, conforme a las reglas establecidas en la normativa de
contrataciones del Estado, siendo uno de dichos mecanismos la contratacion por
relacién de items, regulado en el articulo 39 del Reglamento.

3.3. Sobre el particular, cabe precisar que el numeral 39.1 del articulo 39 del Reglamento
establece que, “La Entidad puede realizar un procedimiento de seleccién segun relacion
de items para contratar bienes, servicios en general, consultorias u obras distintas pero
vinculadas entre si con montos individuales superiores a ocho (8) UIT, siempre que el
organo encargado de las contrataciones determine la viabilidad econdmica, técnica y/o
administrativa de dicha posibilidad.

3.4. Aunado a ello, el citado articulo de la normativa de contrataciones establece que cada
item constituye un procedimiento independiente dentro de un procedimiento principal
al que se le aplica las reglas correspondientes al principal, con las excepciones previstas
en el Reglamento.

Del plazo para presentar la documentacion

3.5. El articulo 141 del Reglamento establece los plazos y procedimiento para el
perfeccionamiento del Contrato, segun el cual dentro del plazo de ocho (8) dias habiles
siguientes al registro en el SEACE del consentimiento de la buena pro o de que esta haya
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quedado administrativamente firme, el postor ganador de la buena pro presenta los
requisitos para perfeccionar el contrato.

Asimismo, el citado articulo sefiala que en un plazo que no puede exceder de los dos (2)
dias habiles siguientes de presentados los documentos la Entidad suscribe el contrato o
notifica la orden de compra o de servicio, segin corresponda, u otorga un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (4) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacién de la Entidad. A los dos (2) dias habiles
como maximo de subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

3.6. Como se puede apreciar la norma de Contrataciones del Estado establece que el postor
ganador de la Buena Pro debe presentar la totalidad de los requisitos para perfeccionar
el contrato, y de existir observaciones la Entidad le puede otorgar un plazo adicional que
no puede exceder de cuatro (4) dias habiles, y subsanadas las observaciones se procede
a suscribir el Contrato.

3.7. En el presente caso, se tiene que LA SUNAFIL registro en el SEACE el consentimiento de
la Buena Pro del ITEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA
DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del
procedimiento de seleccién Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1, el dia 28 de
agosto de 2024, por lo que el plazo de los ocho (8) dias habiles para presentar
documentos para perfeccionar el contrato vencio el 10 de setiembre de 2024.

Mediante Carta N° 232-2024-HRC de fecha 10 de setiembre de 2024 con acuse de recibo
por parte de Mesa de Partes Virtual de LA SUNAFIL de fecha 10 de setiembre de 2024
seglin Hoja de Ruta N° 172709-2024 y Hoja de Ruta N° 172739-2024, el postor
adjudicatario de la buena pro HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY
S.A.C., presentdé los documentos para la suscripcion del contrato proveniente del
procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 para la
contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS
REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE TRABAJO” - [TEM 02 — PIT HUARAZ,
ITEM 05 — IRE PUNO, ITEM 08 — IRE HUANCAVELICA, ITEM 10 — IRE AYACUCHO, ITEM 11
— IRE CAJAMARCA, (TEM 12 — PIT JAEN, {TEM 15 — IRE JUNIN, {TEM 16 — IRE
LAMBAYEQUE, ITEM 18 — IRE MOQUEGUA, ITEM 20 - PIT CANETE, ITEM 21 — IRE ICA,
TEM 22 — PIT SALAS, iTEM 23 — IRE LA LIBERTAD, iTEM 24 — PIT VIRU, ITEM 26 — PIT
SULLANA, ITEM 27 — PIT TALARA, ITEM 29 — IRE MADRE DE DIOS, ITEM 30 — IRE
APURIMACG, ITEM 31 — IRE SAN MARTIN, ITEM 32 — IRE AMAZONAS Y EL ITEM 33 — IRE
TACNA.

Al respecto, de la revision a la documentacion presentada por el postor adjudicatario de
la buena pro, se identificd las siguientes observaciones respecto al numeral 2.3 del
Capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas, de acuerdo al siguiente
detalle:

1. DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO
De acuerdo a lo establecido en el literal f) del numeral 2.3, se requeria que el postor

adjudicatario de la buena pro presente su domicilio para efectos de la notificacién
durante la ejecucidn del contrato.
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De la documentacién entregada a la Entidad para acreditar la presentacién del
DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION, se encontrd una declaracion jurada
de domicilio dirigido a la SUNAFIL que no sefialaba la direccion exacta, toda vez que no

indicaba a que Distrito, Provincia y Departamento pertenece.

2. AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Sefiores
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.

Presente. -

El que suscribe, Vera Rivero José Isaac, adjudicado y/o Representante Legal del
HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. identificade con DNI N°40801314, con poder
inscrito en la localidad de Trujillo — La Libertad, en mi calidad de postor adjudicado con la
buena pro del CONCURSO PUBLICO N°04-2024-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO", DECLARO BAJO JURAMENTO: Direccién Domiciliaria, N° teléfono fijo y celular
y direccién de correo electronico oficial, para que se realicen tedas las notificaciones durante
la ejecucién contractual.

Correo electronico: operacioneshrcsac@gmail.com

Direccién Domiciliaria: PASAJE JOSE OLAYA N'ug— LA ESPERANZA
Telefénico fijo: (044) -

Telefonico celular: 902 704 729 / 972 487 165

L

Suscribo la presente declaracién a efecto de autorizar lo sefialado.

Trujillo, 10 de septiembre del 2024

SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE

COMUNICACION (ANEXO N° 12)

De acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente el ANEXO N° 12 que forma parte de las Bases
Integradas denominado “AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA
ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS

ELECTRONICOS DE COMUNICACION".

De la documentacién entregada a la Entidad para acreditar la presentacion del ANEXO
N° 12, se encontré un documento dirigido a la SUNAFIL cuya denominaciéon no se
ajustaba al formato establecido en las bases integradas, el cual exigia se presente lo

siguiente:
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL \
CONCURSO PUBLICO N*"04-2024-SUNAFIL BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE

COMUNICACION
OA TAR EN EL PERFECCIC TO DEL CONTRATO)
Sefiores :
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 04-2024-SUNAFIL
Presente -
El que se suscribe, [ ], postor adjudicado y/o Legal de [CC EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CCVNSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N* [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥ Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-;I.mu, Nombres y Apollﬁ& .t.iol postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importnmn

"La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

Por otro lado, el documento presentado sefialaba una razén social que no correspondia
al postor adjudicatario de la buena pro, segln se aprecia a continuacion:

ANEXO N°12

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE
DIRECCION ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiores:
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,

Presente. —

El que suscribe, VERA RIVERO JOSE ISAAC adjudicado y/o apoderado del DVF
CORPORATION S.A.C. identificado con DNI N°40801314, con poder inscrito en la localidad
de Trujillo — La Libertad, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del en mi
calidad de postor adjudicado con la buena pro del CONCURSO PUBLICO N°04-2024-SUNAFIL-
1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y
PLATAFORMAS DE INSPECCION DE TRABAJO", autorizo a efectos que se realicen las
notificaciones o cualquier comunicacion de la Entidad durante la etapa de ejecucién
contractual, a traves de la(s) direccion(es) de correo electrénico consignada(s) en el presente
documento, teniéndose como fecha de acuse de haber recibido las notificaciones por parte
de la Entidad desde la fecha de su envio al(los) correo(s) electrénico(s), que sefalo a
continuacion:

Correo electrénico: operacioneshrcsac@gmail.com

3. ESTRUCTURA DE COSTOS

De acuerdo a lo establecido en el literal i) y I) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente la Estructura de Costos mensual de la prestacidn
del servicio (incluyendo los servicios que conforman el paquete, de ser el caso) y la
Estructura de Costos donde se contemple los costos laborales, beneficios y todo lo
concerniente en el Régimen Laboral General, considerando el modelo del Anexo N° 4.

De la documentacién entregada a la Entidad para acreditar la presentacion de las
ESTRUCTURAS DE COSTO y RESUMEN DE COSTOS, se identificaron las siguientes
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observaciones correspondientes al ITEM N° 22 — PLATAFORMA DE INSPECCION DE
TRABAIJO DE SALAS, de acuerdo al siguiente detalle:

- La ESTRUCTURA DE COSTOS sefiala un monto total de S/99,988.88 Soles; sin
embargo, el monto con el que se adjudicé la buena pro es por 5/84,628.71
Soles.

- El RESUMEN DE COSTOS sefiala un monto total de S$/99,988.88 Soles; sin
embargo, el monto con el que se adjudicé la buena pro es por 5/84,628.71
Soles.

- El monto total y los subtotales no se encuentran expresados con dos (02)
decimales, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de contrataciones.

4. RELACION DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO
De acuerdo a lo establecido en el literal j) del numeral 2.3, se requeria que el postor

adjudicatario de la buena pro presente la relacién del personal que prestara el servicio,
consignando sus nombres y apellidos, N° de Documento de Identidad, cargo,
remuneracion y periodo de destaque.

Del documento entregado para acreditar la presentacion de la RELACION DE PERSONAL,
se encuentra la siguiente observacion correspondientes al ITEM N° 22 — PLATAFORMA
DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS, de acuerdo al siguiente detalle:

o Error en el PERIODO DE DESTAQUE.

5. POLIZA(S) DE SEGURO
De acuerdo a lo establecido en el literal k) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente las pdlizas de los seguros segun el Capitulo Il de
las Bases Integradas, de acuerdo al siguiente detalle:

11. POLIZAS DE LOS SEGUROS
El contratista debera mantener vigente durante toda la prestacidn del servicio las siguientes polizas

11.1. Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil
- Cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual
= Cobertura de Responsabilidad Civil Contractual
Con una suma asegurada de $ 10,000.00 {Diez mil dolares americanos) limite por evento a fin
de cubrir los danos materiales y personales causados involuntariamente a terceros.
El CONTRATISTA debera sefialar en dicha pdliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un cambio
de personal se acreditara con un Endoso la actualizacidn de la lista

11.2. Pdlizas de Seguro por Accidentes Personales®
Pdliza de Accidentes Personales con las coberturas de:

—  Muerte CfU % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos).
— Invalidez permanente y/o parcial CfU % 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
— (Gastos de Curacién CfU % 2,000.00 (Dos mil ddlares americanos).
— Gastos de Sepelio C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos).

Esta pdliza debera mantenerse vigente durante la prestacion del servicio y se acreditara con

un Endoso la actualizacion de la lista del personal cada vez que ocurra un cambio
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11.3. Pdlizas de Seguro de Deshonestidad
Paliza de Seguros de Deshonestidad, con una suma asegurada de 5 10,000.00 (Diez mil délares
americanas) limite por evento
El CONTRATISTA debera sefialar en dicha poliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un cambio
de personal se acreditard con um Endoso la actualizacidn de la lista.

11.4. Seguro Vida Ley
EL COMNTRATISTA es el dnico responsable del personal destacado a las instalaciones de
SUMNAFIL, en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una poliza de seguro de vida ley,
para el personal que prestara el servicio de seguridad y vigilancia segin lo previsto en el
Decreto Legislativo N 688, modificado por la Ley N° 29549,

11.5. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR - Salud v Pensidn
Estas pdlizas deberan mantenerse vigente durante la prestacion del servicio y se acreditara
con una Constancia la actualizacion de la lista del personal cada vez gue ocurra un cambio.

De la documentacién presentada para acreditar la presentacién de las POLIZAS DE
SEGUROS, se encontraba las Pélizas del Seguro Vida Ley y Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo Salud y Pensidn.

Sobre este punto, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, en su condicién
de Organo Encargado de las Contrataciones, a través del Bréker de seguros de la
SUNAFIL, realizd la verificacion de la documentacién presentada para acreditar las
Pdlizas de Seguros, el mismo que resultaba ser un requisito para el perfeccionamiento
del contrato segun lo requerido en el Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las Bases
Integradas, identificandose las siguientes observaciones:

o El expediente no contaba con la POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
y POLIZA DE SEGURO DE DESHONESTIDAD que acredite el monto o la suma
asegurada requerida en el numeral 11 de los términos de referencia.

o El expediente no contaba con la POLIZA DE SEGURO POR ACCIDENTES
PERSONALES, que acredite el monto o la suma asegurada requerida en el numeral
11 de los términos de referencia, precisando que, conforme al pliego absolutorio,
la POLIZA DE SEGURO PARA ACCIDENTES PERSONALES es de presentacion
facultativa.

6. REQUISITOS DEL PERSONAL
De acuerdo a lo establecido en el literal m) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente copia de los documentos que sustenten los

Requisitos del Personal solicitados en el numeral 6.2 del Capitulo Il de las Bases
Integradas.

De la documentacién presentada para acreditar el cumplimiento de los REQUISITOS DEL
PERSONAL, se presentan las siguientes observaciones correspondientes al ITEM N° 22 —
PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS, de acuerdo al siguiente detalle:

> Delaverificacién realizada al legajo personal del Sr. PENAFIEL TACAS JONATHAN
JOEL, se presentaron las siguientes observaciones:

o El Certificado Médico presentado no cumple con el requisito de ser emitido
por una entidad publica o privada, con una antigliedad no mayor a 30 dias y
gue acredite que el personal propuesto goza de buena salud fisica y mental.
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o No presenta documento que acredite contar con capacitacion en Manejo de
residuos sélidos por doce (12) horas lectivas.

o No presenta documento que acredite contar con capacitacion en Manejo de
productos quimicos - Nivel 1, por doce (12) horas lectivas.

7. LADOCUMENTACION SOLICITADA EN EL PUNTO 24 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

De acuerdo a lo establecido en el literal n) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente los documentos detallados en el numeral 24 de
los términos de referencia, seglin se aprecia a continuacion:

24. DOCUMENTACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El proveedor adjudicado, adicionalmente a lo solicitado en las bases, debera presentar para la
suscripcion del contrato lo siguiente:

# Listado del personal asignado al servicio indicando los siguientes datos: DNI, nombres y
apellidos, cargo o funcion.
# Por cada personal asignado al servicio:

o Copia de certificado médico, gque acredite gozar de buena salud fisica y mental, emitido
por una entidad plblica o privada, con una antigledad no mayor a 30 dias de la
presentacion de la oferta.

o Copia de Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar Copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente, con una antigiedad no mayor a 20 dias calendario a la
fecha de presentacion de documentos para el perfeccionamiento del contrato.

o Copia de los documentos que sustentan la Experiencia y Capacitacidn, de acuerdo a lo
descritos en el presente documento.

Sobre este punto, en cumplimiento con lo establecido en el numeral 24 de los términos
de referencia de la contratacién, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, en
su_condiciéon de Organo Encargado de las Contrataciones de la SUNAFIL, realizé la

verificacion de la documentacién presentada para acreditar los REQUISITOS DEL
PERSONAL, el mismo que constituye un requisito para el perfeccionamiento del contrato
segun lo requerido en el literal m) y n) del numeral 2.3 del Capitulo Il de la Seccidn
Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién, los cuales fueron
evaluados en el numeral 4 y 7 de la Carta N° 000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP y en
el que se detallan las observaciones identificadas.

8. FICHA DE HOMOLOGACION 7611150100390420

De acuerdo a lo establecido en el literal o) del numeral 2.3, se requeria que el postor
adjudicatario de la buena pro presente documentacidn que acredite el cumplimiento de
lo solicitado en el Punto Ill - INFORMACION COMPLEMENTARIA de la Ficha de
Homologacion N° 7611150100390420, los cuales se refieren a los requisitos para
perfeccionar el contrato.

Al respecto, cabe traer a colacion que conforme lo establece la normativa de
contrataciones, cada item constituye un procedimiento independiente dentro de un
procedimiento principal y se le aplica las reglas correspondientes al principal. Por lo que,
en dicho contexto, era responsabilidad del postor presentar las fichas técnicas y/o
certificado de biodegradabilidad para cada item adjudicado y acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los términos de referencia para cada item.

Sin embargo, durante la revision de los documentos presentados para el
perfeccionamiento del contrato, se evidencia que el postor adjuntd diversas fichas
técnicas sin sefalar a que item corresponde, incumpliendo con ellos su obligacion de
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acreditar los bienes que ofrecia para cada item, lo cual contraviene el articulo 39 del
Reglamento.

Sobre este punto, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, en su condicién
de Organo Encargado de las Contrataciones, realizé la verificacion de la documentacién
presentada para acreditar el cumplimiento del literal o) del numeral 2.3, el mismo que
constituye un requisito para el perfeccionamiento del contrato segun lo requerido en el
Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las Bases Integradas, identificdndose las
siguientes observaciones respecto al ITEM N° 22 — PLATAFORMA DE INSPECCION DE
TRABAJO DE SALAS.

- El postor no cumple con presentar las fichas técnicas cumpliendo que
acredite con suficiencia lo requerido en las bases integradas.

- No adjunta copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion,
el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad del equipo requerido.

- No adjunta constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no
mayor a 6 meses.

3.8. Mediante CARTA-000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP de fecha 12 de setiembre de
2024, notificado por correo electrénico el 12 de setiembre de 2024, LA SUNAFIL
comunica al postor HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C las
observaciones identificadas a los documentos presentados para el perfeccionamiento
de contrato, otorgandole el plazo de CUATRO (04) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de su notificacién, a fin de que subsane las observaciones comunicadas por LA
SUNAFIL, plazo que vencia indefectiblemente el 18 de setiembre de 2024.

3.9. Mediante Carta N° 241-2024-HRC recibida el 18 de setiembre de 2024 segun Hoja de
Ruta N° 177940-2024 y Hoja de Ruta N° 178008-2024, la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, presentd la documentacion para subsanar las
observaciones comunicadas a través de la Carta N° 000384-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP

3.10. Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memorandum N° 2858-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial solicito a
la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental la verificacion en el Sistema
de Mesa de Partes Virtual y Presencial, a efectos de confirmar si durante el periodo
comprendido entre el 12 de setiembre de 2024 al 19 de setiembre de 2024, el postor
adjudicatario de la buena pro HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY
S.A.C, presentd la subsanacién de las observaciones comunicados mediante CARTA-
000384-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP.

3.11. Con fecha 19 de setiembre de 2024, mediante Memorandum N° 0001089-2024-
SUNAFIL/GG/UAGD, la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental informa
que de la busqueda efectuada en el Sistema de Tramite Documentario Externo — STD-E
con los datos proporcionados (rango de fecha, nombre o razén social y RUC), se ubicé
13 registros efectuados el 18 de setiembre de 2024, de los cuales 11 se registraron
correctamente.
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Con fecha 19 de setiembre de 2024, a través del Memorandum N° 2877-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP, la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial solicité al
Area de Servicios Generales, en su calidad de area técnica formuladora de los términos
de la referencia, la revisidon de los documentos presentados por la empresa HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C para subsanar las observaciones
identificadas, requiriendo a su vez que verifique si cumple — subsand o no cumple con
la subsanacion.

Con fecha 20 de setiembre de 2024, mediante Informe N° 000161-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG, el Responsable de Servicios Generales remite a la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, el resultado de la revision y
verificacion de los documentos presentados por la empresa HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, estableciendo el resultado de la evaluacion:

Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1

ITEM RESULTADO
ITEM 02 — PIT Huaraz NO SUBSANO
ITEM 05 — IRE Puno NO SUBSANO
ITEM 08 — IRE Huancavelica SUBSANO
ITEM 10 — IRE Ayacucho SUBSANO
ITEM 11 — IRE Cajamarca NO SUBSANO
ITEM 12 — PIT Jaén NO SUBSANO
ITEM 15 — IRE Junin NO SUBSANO
ITEM 16 — IRE Lambayeque SUBSANO
ITEM 18 — IRE Moquegua NO SUBSANO
ITEM 20 — PIT Cafiete SUBSANO
ITEM 21 - IRE Ica SUBSANO
ITEM 22 — PIT Salas NO SUBSANO
ITEM 23 — IRE La Libertad SUBSANO
ITEM 24 — PIT Viru SUBSANO
ITEM 26 — PIT Sullana SUBSANO
ITEM 27 — PIT Talara SUBSANO
ITEM 29 — IRE Madre de Dios NO SUBSANO
ITEM 30 — IRE Apurimac NO SUBSANO
ITEM 31 — IRE San Martin NO SUBSANO
ITEM 32 — IRE Amazonas SUBSANO
ITEM 33 — IRE Tacna NO SUBSANO

En ese sentido, el Area de Servicios Generales remite el resultado de su evaluacidn
efectuada, determinando que la empresa HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR
COMPANY S.A.C NO SUBSANO las observaciones relacionadas al iTEM 22 — “SERVICIO
DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS
DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”
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De los requisitos para la suscripcion del contrato

3.14. De la revisién de la documentacion presentada por el postor se advierte que éste NO
CUMPLIO con remitir la subsanacidn total de las observaciones identificadas a la
documentacién obligatoria para la suscripcion del contrato del iTEM 22 — “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE
LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del procedimiento de seleccién Concurso Publico
N° 004-2024-SUNAFIL-1, segun lo exigido en el numeral 139.1 del articulo 139 del
Reglamento y en las bases integradas del procedimiento de seleccidn, los mismos que
listamos a continuacion:

N° REQUISITO PRESENTO | APLICA OBSERVACION

Retencion del diez por
ciento (10%) del monto
del contrato original
como garantia de fiel
cumplimiento de
a) | Garantia de fiel cumplimiento del contrato NO Sl contrato, al amparo de lo
dispuesto en el numeral
149.4y 149.5 del articulo
149° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones

del Estado.
Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante El postor adjudicatario
b) | Notario de cada uno de los integrantes, de ser el NO NO de la buena pro no es un
caso. consorcio
Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de
c) | proveedores no domiciliados, el nimero de su S| S| Ninguna
cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la vigencia del poder del representante legal
de la empresa que acredite que cuenta con .
d) ) S| S| Ninguna
facultades para perfeccionar el contrato, cuando
corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural,
e) | o de su representante legal en caso de persona S| S| Ninguna

juridica.

Domicilio para efectos de la notificaciéon durante la 3
f) . . Sl Sl Subsand
ejecucion del contrato

Autorizacién de notificacion de la decision de la
g) | Entidad sobre la solicitud de ampliacién de plazo S| S| Subsand
mediante medios electrénicos de comunicacion.

Copia simple del documento a través del cual conste
que realizo el tramite de comunicacion de la apertura
de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros .
h) o . Sl Sl Ninguna
establecimientos y de desarrollo de sus actividades,
de las empresas que desarrollan actividades de

Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del
. servicio (incluyendo los servicios que conforman el i
i) . Sl Sl Subsand
paquete, de ser el caso), considerando el modelo del

Anexo N° 4
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Relaciéon del personal que prestard el servicio,
. consignando sus nombres vy apellidos, N° de 3
j) ] . ., SI SI Subsand
Documento de identidad, cargo, remuneracién vy
periodo del destaque
Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la i
k) i Sl Sl Subsand
presente Seccion.
Estructura de costos, donde se contemple los costos
1) | laborales, beneficios y todo lo concerniente en el SI SI Subsand
Régimen Laboral General.
Requisitos del personal solicitado en el Capitulo IlI
OPERARIOS
v" Ser mayor de edad
v" Contar con DNI vigente
v' Contar con certificado Unico Laboral
(Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debera presentar
copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y
judiciales vigente, con una antigliedad no
mayor a 30 dias calendario a la fecha de
m) presentacién de documentos para el Sl Sl Subsand
perfeccionamiento del contrato.
v" Gozar de buena salud fisica y mental, el
cual se acreditara con certificado médico
emitido por una entidad publica o privada,
con una antigliedad no mayor a 30 dias de
la presentacion de la oferta.
v/ Capacitacién de doce (12) horas lectivas
por cada materia:
- Manejo de residuos sélidos
acreditado.
- Manejo de productos quimicos, nivel
1.
v' Experiencia minima de un (1) afio en
funciones de labores de Limpieza.
La documentacién solicitada en el punto 24 de los i
n) L. . SI SI Subsand
términos de referencia.
Lo solicitado en la ficha de homologacion
7611150100390420, la cual se encuentra adjunta a
o) | los términos de referencia, especificamente el punto Sl Sl Observado — No subsano
I, Informacidn complementaria, Requisitos para
perfeccionar el contrato.

Respecto al literal 0), se procede a detallar las observaciones identificadas por el Area de
Servicios Generales a través del Informe N° 000161-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UACP/SSGG
y que no fueron levantadas por la empresa HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR
COMPANY S.A.C.

Conforme a ello, se procede a detallar el incumplimiento de subsanacion respecto al ITEM

N° 22 — PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS.
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» El Anexo 1 de los términos de referencia, denominado “CUADRO DE MATERIALES
DE USO MENSUAL”, requiere en su item N° 9 el siguiente material:

- Jabon liquido antibacterial x 450 ml.

22.PIT SALAS
ANEXO 1
CUADRO DE MATERIALES DE USO MENSUAL

ITE UNIDAD DE

M DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
1 Bolsas para basura N° 25 x 30 Unidad 60

Bolsas plasticas negras para basura (biodegradable de )

2 | 1401itros) Unidad 60
3 Cera roja auto brillante Galdn 1
4 Deodorizador de ambiente spray x 360 ml Frasco 3
5 Detergente domestico Kilo 1
6 Esponja verde Unidad 2
7 Guantes de jebe Par 1
8 Insecticida spray mata todo Frasco 2
9 Jabén liquido antibacterial x 450 ml Unidad 4

Nota. Imagen extraida de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 004-
2024-SUNAFIL-1.

Al respecto, de la documentacién presentada para subsanar las observaciones
correspondientes al literal 0) en lo que respecta al ITEM 22 — PIT SALAS, se encontrd
una FICHA TECNICA DEL PRODUCTO “JABON LIQUIDO EBRIEL FLORAL”, el cual NO
ACREDITA de manera fehaciente que el producto ofertado sea antibacterial, tal
como lo exige los términos de referencia. Por lo que, este no cumple con los términos
de referencia.

A continuacidn, se presenta la imagen de la Ficha Técnica presentada y que
evidencia el incumplimiento del requisito establecido en los términos de referencia.

. Av. Salaverry 655, 2do. Piso . ‘H'E SUN N FIL srenirmonion
www.sunafil.gob.pe | Jesus Marfa, Lima — Peru u -~ - raoma "

T.(511) 390 - 2800 Egrﬁ —



ey , | Superintendencia
PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral

Facha e e 14080018

FICHA TECNICA P QD
gl oo e i
Producto: Jabon Liquido Ebriel Floral :

Descripcion:

Jabdn limpsadar para higene de manos. Preparacsdn: Mazda de lensmactivas, agenbas suavizanies
& Hidratanies, Conservanies.

Propiedades Fisicas y Quimicas

Aspecto: Liguido viscoso hamogénaa

Color: Resado a resado claro, sequn patrdan
Dlor: Seaqln patron

pH: 45-T75

Composicitn | Ingredientes:

Aqua, Sodum Laweth Suffate, Cocamide DEA, Cocamidopropyl Betane, Glyceryn, Sodium
Chloride, Aloe Barbadensis Leaf Extract, DMOM Hydantoin & lodopropynyl Butylcarbamate, Cilric
Acid, Fragranca, Cl 45430, CI 16035

Aplicacion:

Mojarse las manos y aplicar &l jabon Liquido. Frotar hasta producic abundanie espurma. Enjuagar y
secar las manos.

Precauciones: Uso axtamo. Si obsarva alquna reacadn dasfavorable, suspanda su uso. Ewvle al
contacio con ks ojos.

Almacenamiento: Froteger de la huz solar
Presentacion:

Balza dispansadara con caja x 800 mL
Balza dispansadara con caja x 450 mL
Galonara x 4L

Frasco x 1L

Frasco x 380mL

Tiempo de vida atil: 2 afics

T.(511) 390 - 2800
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> ElAnexo 1 de los términos de referencia, denominado “CUADRO DE MATERIALES DE
USO MENSUAL”, requiere en su ftem N° 21 el siguiente material:

- Trapeador de microfibra 45 x 70.

22.PIT SALAS
ANEXO 1
CUADRO DE MATERIALES DE USO MENSUAL
ITE UNIDAD DE
M DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 Bolsas para basura N° 25 x 30 Unidad 60

Bolsas plasticas negras para basura (biodegradable de )
2 | 1401itros) Unidad 60
3 Cera roja auto brillante Galdn 1
4 Deodorizador de ambiente spray x 360 ml Frasco 3
5 Detergente domestico Kilo 1
6 Esponja verde Unidad 2
7 Guantes de jebe Par 1
8 Insecticida spray mata todo Frasco 2
9 Jabon liquido antibacterial x 450 ml Unidad 4
10 Lavavajilla 500 mil Unidad 1
11 Lejia litro 1
12 Limpias vidrios litro 1
13 Limpia todo lavanda litro 2
14 Lustra muebles (spray lavanda) Frasco 1
15 Papel higiénico 1 hoja de 550 mts. X 5.5 cms. x Paguetex 4 1

20gr/cm?2 Rollos
16 | Papeltoalla interfoliado blanco de 200 hojas de 21.6 x Unidad 5

21 cms. Para dispensador de pared
17 | Pafio microfibra 40 x 40 Unidad 2
18 | Pastillas deodorizantes para WC perfumado Unidad 6
139 Desodorizador ambiental en spray 360 ml unidad 3
20 Silicona liquida para equipos y computadoras en spray Unidad 1
21 Trapeador de microfibra 45 x 70 Unidad 2

Nota. Imagen extraida de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 004-
2024-SUNAFIL-1.

Al respecto, de la documentacién presentada para subsanar las observaciones
correspondientes al literal 0) en lo que respecta al ITEM 22 — PIT SALAS, se encontré
una FICHA TECNICA DEL PRODUCTO “TRAPEADOR DE MICROFIBRA IMPORTADO
COLORES VARIADOS”, el cual NO ACREDITA de manera fehaciente que el producto
ofertado cuenta con las medidas de 45 x 70 cm, tal como lo exige los términos de
referencia. Por lo que, este no cumple con los términos de referencia.

A continuacion, se presenta la imagen de la FICHA TECNICA presentada y que
evidencia el incumplimiento del requisito establecido en los términos de referencia.
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FICHA TECNICA

PRODUCTO
Trapeador Microfibra importado Colores Variados “Ux “"em

DESCRIPCION

El trapeador de microfibea importado en colores
variados de "D x Clom es una hesramienta de
limpieza dsefiada para absorber y atrapar pofvo,
sudedad y liquidos de manera eficente. Fabricado
con microfibea de alta calidad, esle Yapeador
ofrece una limpieza superior sin rayar ni dafiar las

COMPOSICION

Matenal: Microfibra IT poliester, 1T
poliamida Dimensiones: " x T
amColores: Vanedad de colores
disponibles

MODO DE USO CARACTERISTICAS

Preparacén:Anies del primer uso, lave el trapeador para
remaver cualguier residuo de fabrcacdn Monle &l
trapeador en el palo adecuado si es

necasario Limpieza Para superfices sacas, utifce |
trapeador para recoger polvo y suciedad Para
superficies himedas, humedezca ligeramente el
rapeador con agua © una solucion impiadora
adecuada Pase el trapeador sobre la superficie con
movimientos de barmido, asegurdndose de cubrir toda of
drea Mantenimiento:Después de cada uso, enjuague el

Ata Absorcion: La microfibea es capaz de absorber
varas veoces su peso en agua, faciitando la kmpieza
de derrames y manchas Eficencia en la Limpieza:
Atrapa y retiene polvo, suciedad y pelos de mascotas
sin esparcidos Suavidad: No raya ri dafia las
supesficies, siendo ideal para susios

delicados Durabilidad: Resistente y de larga duracion,
soporta mditples lavados sin parder

eficacia. Vanedad de Colores: Disponible en varios

trapeador con :?ua libia para remover la sucedad y los colores para diferenciar usos y dreas de impieza
residuos Lave el trapeador a mano © en lavadora

utilizando un detergenie suave. Evite ol uso de

suavizanies y blanqueadores. Deje sacar al aire libre o

en sacadora a baja temperatura.

PRECAUCIONES

Uso adecuado: No utiizar en superficies abrasivas que puedan dafiar la microfibra Almacenamiento: Aimacenar en
un lugar saco y limpio para prolongar la vida Gtil del rapeador. Limpieza: Evile el uso de productos quimicos
agresivos que puedan deteriorar of matenal de microfibea

3.15. Conforme a ello, efectuada la revisién se acredita que el postor HUMAN RESOURCES
COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C. no cumplié con presentar la subsanacion total
de las observaciones a los documentos para el perfeccionamiento de contrato
correspondiente al [TEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA
DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”, toda vez
que los productos ofertados no cumplen con lo requerido en los términos de referencia.

3.16. De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 141.3 del articulo 141 del Reglamento de la Ley

de Contrataciones del Estado, el cual sefiala que cuando no se perfeccione el contrato por

causa imputable al postor, este pierde automaticamente la Buena Pro, en ese contexto,
considerando que a pesar del plazo otorgado el postor no cumplié con presentar la
subsanacion total de las observaciones a los documentos para el perfeccionamiento del
contrato, de acuerdo a lo sefalado en las Bases Integradas del procedimiento de
seleccidn, y conforme a los actuados, se evidencia que por causa imputable al postor
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HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. — HR COMPANY S.A.C, no es posible perfeccionar
el Contrato derivado del Concurso Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1 — ITEM 22 - “SERVICIO
DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS
DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA”.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Corresponde a la Oficina de Administracion comunicar la Pérdida Automatica de la Buena

Pro del iTEM 22 — “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL PARA LA PLATAFORMA DE
INSPECCION DE TRABAJO DE SALAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE ICA” del Concurso
Publico N° 004-2024-SUNAFIL-1, en relacién al vinculo que le correspondia suscribir con
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, por no haber cumplido con
subsanar las observaciones pese haber sido requerido para ello, y por efecto no cumplié
con presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento del Contrato,
conforme a lo exigido por las bases integradas, dentro del plazo establecido en el numeral
141.1 del articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Para lo cual,
se adjunta al presente el proyecto de carta respectiva.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
JORGE LUIS PAREDES LOYOLA
JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL
JPL

HR: 189276-2024
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