
ACTA DE EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA NO 023-2023-MDM-II

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Siendo las 15:30 horas del día 09 de noviembre del 2023, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Majes
el Órgano Encargado de las Contrataciones designado con Resolución de Gerencia Municipal Nro. 400-2023-GM/MDM.

DATOS DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRT
n Dependencia Unidad de Logística y SS.GG

Informándose que se ha cumplido con el procedimiento establecido en las bases integradas, las mismas que
fueron elaboradas por el Órgano Encargado de las Contrataciones. Procediéndose conforme a lo siguiente:

Nombre de la Entidad:
Proceso de Selección:
Numero de Proceso:

Municipalidad Distrital de Majes
Adjudicación Simplificada (AS)
023-2023-MDM-II

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE ENCHAPADO DE PAREDES Y PISOS PARA LA
OBRA “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. 40097
REPUBLICA DE CANADA NIVEL SECUNDARIA EN EL ASENTAMIENTO B-2, CENTRO
POBLADO BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”.

Descripción:

Procediéndose conforme a lo siguiente:

PRIMERO: De acuerdo al cronograma del procedimiento se presentaron ofertas, dando como resultado que se
registraron dieciocho (18) participantes, de acuerdo al cuadro siguiente:
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SEGUNDO: De acuerdo con el cronograma establecido en las bases para la presentación de ofertas, de las
empresas registradas antes mencionadas, se procede a verificar la PRESENTACION DE PROPUESTAS de cada
una de ellas:

TERCERO: Acto seguido, se procedió a la descarga de las ofertas de los postores realizando la verificación de los
documentos de presentación Obligatoria para la admisibilidad, con el resultado siguiente:

DJ. ART. 52

Anexo 2

(SI/ NO)

ESCOBEDO MONROY
JOSE MIGUEL

1.

2.

El postor ESCOBEDO MONROY JOSE MIGUEL, presenta plan de trabajo, el cual en el folio 18 presenta
mediante tabla al personal a utilizar, especificando que este personal será empleado para la obra
difiriendo del objeto de la contratación el cual es servicios en general.
Por un lado, en el folio 23 acerca de las Responsabilidades de la Implementación y Ejecución del Plan
de trabajo y Seguridad detalla las actividades a realizar de cada uno del personal a emplear, a excepción
de los 02 maestros cerámÉcos. Por lo que, el Plan de Trabajo, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
es ambiguo no pudiéndose determinar la naturaleza de lo ofertado.
Finalmente, de acuerdo a las condiciones establecIdas en las bases integradas y aplicando los principios
que rigen las contrataciones del Estado valorando de manera integral los documentos presentados es
que no se considera lo presentado. "No es obligación del Comité de Selección interpretar el alcance de
una oferta, esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases
integradas y evaluar las ofertas en virtud de ellas, realizando un análisis integral de la información y
documentación de estas, que permita generar convicción de lo realmente ofertado" (...) en
concordancia al pronunciamiento emitido mediante Resolución N'’4016-2022-TCE-S4 del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

3. El postor GENCE S.R.L. presenta en el folio N'’13 Plan de Trabajo, pero no presenta Plan de Seguridad
tal como lo establece el expediente de contratación.

CUARTO: De la declaratoria de DESIERTO.

En consecuencia, se determina que el procedimiento de selección será declarado desierto cuando no
quede ninguna oferta valida.
Se evaluará las causas que motivaron la declaratoria de desierto.
Se solicitará la autorización para realizar la nueva convocatoria del referido procedimiento de selección.

En cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado que, en su articulo 29 numeral 29.1 señala "Los
procedimientos de selección quedan desiertos cuando no quede valida ninguna oferta.



Del mismo modo en su artículo 65 numeral 65.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado señala
"el procedimiento queda desierto cuando no se recibieron o cuando no exista ninguna oferta valida, (...).
Siendo las 13:00 horas del mismo día y no habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluido el acto
celebrado, firmado en señal de conformidad.

JHUNSnN CRUZ YATACn
da de las l:antrataciunes


