
 

Procedimiento CONCURSO PUBLICO CP-003-2024-SAN GABAN S.A. – 
Primera Convocatoria 

Objeto 
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. 
SAN GABÁN II 

Acta 

ACTO DE SUBSANACION, ADMISION, EVALUACION DE 
OFERTAS, CALIFICACION DE REQUISITOS Y 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

Tipo de Comité  COMITÉ DE SELECCION 

 
El 05 de agosto de 2024, se reunió el Comité de Selección designado mediante Resolución 
de Gerencia General N° GG-120-2024/SAN GABAN S.A., para llevar a cabo el 
procedimiento de selección derivado del requerimiento del Departamento de Seguridad y 
Salud Ocupacional; el mismo que está conformado de acuerdo con lo siguiente: 
 

Presidente Marina Martiarena Mendoza 

1er Miembro Roger Pinto Pinto  

2do Miembro Alex Phol Calatayud Quispe 

 

La reunión fue convocada por el presidente con la finalidad de instalar el Comité de 
Selección y en cumplimiento del artículo 44° y 46° del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado.  
 
ACTUADOS: 
 
Luego de que se diera el plazo de tres (03) días hábiles para subsanar su oferta a los 
postores mediante la Carta San Gabán S.A. Nº 001-2024-CP-003-2024-SAN GABAN S.A. 
1ra. Conv.  al CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & SERVICIOS 
MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EMPRESA DE SERVICIOS VIGMAR 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA) y Carta San Gabán S.A. Nº 002-2024-CP-003-2024-
SAN GABAN S.A. 1ra. Conv.  a SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI S.A.C., 
del cual se obtuvo lo siguiente: 
 

• CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & SERVICIOS 
MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EMPRESA DE SERVICIOS 
VIGMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA): De la plataforma se descargó el 
archivo, revisado este archivo se concluye que han subsanado lo solicitado; por lo 
tanto, su oferta SI es admitida. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

• SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI S.A.C.: De la plataforma se 
descargó el archivo, revisado este archivo se concluye que han subsanado lo 
solicitado; por lo tanto, su oferta SI es admitida. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Seguidamente los Integrantes del Comité de Selección, procedieron con la evaluación de 
las ofertas, según el factor de evaluación solicitado en las bases integradas y de acuerdo 
con el cuadro adjunto al presente, obteniéndose el siguiente orden de prelación de ofertas: 

 
Orden de 
prelación 

Postor Puntaje 

1 
CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & 
SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EMPRESA 
DE SERVICIOS VIGMAR S.A.C.) 

100.00 

2 
SMARP SEGURIDAD Y VIGILANCIA INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA 

99.98 

3 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA 

96.95 

4 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' 84.76 

5 SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 76.25 

 
Seguidamente los Integrantes del Comité de Selección, según el orden de prelación de la 
evaluación de las ofertas procedieron con la revisión de los requisitos de calificación 
solicitados en las bases (Art. N° 75 del RLCE), para lo cual se solicitó respuesta del área 
usuaria respecto a la parte técnica de las ofertas, de acuerdo con el cuadro adjunto al 
presente, obteniéndose lo siguiente: 
 

• N° 1.- CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & 
SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EMPRESA DE 
SERVICIOS VIGMAR S.A.C.): cumple los requisitos de calificación solicitados en 
las Bases Integradas. 

• N° 2.- SMARP SEGURIDAD Y VIGILANCIA INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA: NO cumple con todos los requisitos de calificación solicitados en las 
Bases Integradas; por lo tanto, su oferta es descalificada. 



 

• N° 3.- SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA: cumple los requisitos de calificación solicitados en las Bases 
Integradas. 

 
CONCLUSIÓN: 

 

• Luego de culminada con las etapas de evaluación y calificación respectiva; el 
Comité de Selección Otorga la Buena Pro al Postor CONSORCIO VIGMAR 
(EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA - EMPRESA DE SERVICIOS VIGMAR S.A.C.), por un 
importe de Novecientos Catorce Mil Novecientos Noventa y Seis con 60/100 soles 
(S/ 914,996.60), y un puntaje total de 100.00 puntos, el mismo que se detalla en los 
cuadros de evaluación y calificación adjuntos al presente. 
 

• Solicitar a la oficina de logística el registro en el SEACE la Buena Pro de acuerdo 
con lo establecido en los Art. N° 63 del RLCE. 
 

• Se procedió a cerrar la presente acta, suscribiendo los miembros del Comité de 
Selección, en calidad de conforme. 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 

 

___________________________________ 

Marina Martiarena Mendoza 
Presidente 

_______________________________ 

Roger Pinto Pinto 
Primer Miembro   

_______________________________ 

Alex Phol Calatayud Quispe 
Segundo Miembro   



CP-2-2024-SAN GABAN S.A. - Procedimiento Electronico

EVALUACION 

Nº Item : 1

Descripción:

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Numeral DETALLE DE LA EVALUACION Puntaje

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA PRIVADA 

COSEPRI SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA

'WALKER 

PROTECTION 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA'

SMARP SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA INTEGRAL 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA

SEGURIDAD VIP 

ASPER SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA

CONSORCIO VIGMAR 

(EMPRESA DE 

SEGURIDAD LUZVIG & 

SERVICIOS 

MULTIPLES SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA - 

EMPRESA DE 

SERVICIOS VIGMAR 

S.A.C.)

A PRECIO 100 PUNTOS

Evaluación:

Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditación:

Se acreditará mediante el documento que contiene el precio de la 

oferta (Anexo N° 6).

S/ 943,767.95 S/ 1,079,545.37 S/915,152.00 S/1,199,999.76 S/914,996.60

La evaluación consistirá en otorgar el

máximo puntaje a la oferta de precio

más bajo y otorgar a las demás ofertas

puntajes inversamente proporcionales

a sus respectivos precios, según la

siguiente fórmula:

Pi = Om x PMP

Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta más baja

PMP =Puntaje máximo del precio

96.95 84.76 99.98 76.25 100.00

TOTAL 100 Puntos 96.95 84.76 99.98 76.25 100.00

3 4 2 5 1

CONCURSO PUBLICO - PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

ORDEN DE PRELACION



CONCURSO PUBLICO - PRIMERA CONVOCATORIA

CP-2-2024-SAN GABAN S.A. - Procedimiento Electronico

CALIFICACION

Nº Item : 1

Descripción:

5.00 3.00 1.00

Numeral DETALLE DE LA CALIFICACION

CONSORCIO VIGMAR 

(EMPRESA DE 

SEGURIDAD LUZVIG & 

SERVICIOS MULTIPLES 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA - EMPRESA DE 

SERVICIOS VIGMAR 

S.A.C.)

SMARP SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA INTEGRAL 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PRIVADA COSEPRI 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA

A CAPACIDAD LEGAL 

HABILITACIÓN
Requisitos:

El postor debe contar con:

• Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de 

intermediación laboral – RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de 

“VIGILANCIA”.

SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE

• Autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito 

geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios 

de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC (antes DICSCAMEC). SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE

Acreditación:

• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que 

realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito 

geográfico en que se prestará el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de 

Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC se verificará en el portal web de la 

SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las 

obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
SUPERVISOR DE VIGILANCIA (01 PERSONA)

Requisitos:

Experiencia mínima de cinco (05) años, como supervisor de vigilancia y/o supervisor de protección privada, en 

campamentos mineros y/o del sector energético.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 

de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

SI CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto

SI CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto

SI CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto

AGENTES DE VIGILANCIA (08 PERSONAS)

Requisitos:

Experiencia mínima de tres (03) año, como agente de seguridad y/o vigilancia, en campamentos mineros y/o 

del sector energético.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 

de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

• Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el 

cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre 

de la Entidad u organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y apellidos de quien 

suscribe el documento.

• En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el 

personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes completo.

• Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años anteriores a 

la fecha de la presentación de ofertas.

• Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el 

postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la 

denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar 

la experiencia si las actividades que realizó el personal  corresponden con la función propia del cargo o puesto 

requerido en las bases

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

SI CUMPLE

De las 8 personas 

propuestas: las 8 

cumplen 

Ver desagregado 

adjunto

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

NO CUMPLE

De las 8 personas 

propuestas: 7 

cumplen y 1 no 

cumple

Ver desagregado 

adjunto

SI CUMPLE

De las 8 personas 

propuestas: las 8 

cumplen 

Ver desagregado 

adjunto



CONCURSO PUBLICO - PRIMERA CONVOCATORIA

CP-2-2024-SAN GABAN S.A. - Procedimiento Electronico

CALIFICACION

Nº Item : 1

Descripción:

5.00 3.00 1.00

Numeral DETALLE DE LA CALIFICACION

CONSORCIO VIGMAR 

(EMPRESA DE 

SEGURIDAD LUZVIG & 

SERVICIOS MULTIPLES 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA - EMPRESA DE 

SERVICIOS VIGMAR 

S.A.C.)

SMARP SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA INTEGRAL 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PRIVADA COSEPRI 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA C.H. SAN GABÁN II

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a tres millones quinientos mil con 00/100 

soles (S/ 3,500,000.00), por la contratación de servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, 

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la 

fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de 

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 

cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de 

estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o 

mediante cancelación en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20) 

contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe 

acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 

contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras 

contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del 

contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, 

debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes 

de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o 

el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se 

asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 

contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados antes del 

20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 

Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones 

equivale al porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en 

dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones se 

ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso 

que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 

documentación sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización societaria, 

debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre 

expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de 

Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de 

servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el  Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del 

Postor en la Especialidad.

Importante

• Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el 

postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la 

denominación del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberá validar la 

experiencia si las actividades que ejecutó el postor corresponden a la experiencia requerida.

• En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan 

comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la 

Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

NO CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto

SI CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto

SI CUMPLE

Ver desagregado 

adjunto



1/01/2019 8/07/2024 2015 5.52054795 Cumple

1 12/12/2019 10/07/2024 1672 4.58 Cumple

2 3.39 Cumple
12/06/2019 7/07/2020 391 1.07
18/11/2020 10/08/2021 265 0.73

3/10/2022 16/05/2023 225 0.62
18/07/2023 10/07/2024 358 0.98

3 4.47 Cumple
8/02/2019 17/06/2020 495 1.36
2/11/2020 16/05/2022 560 1.53

11/10/2022 16/05/2023 217 0.59
18/07/2023 10/07/2024 358 0.98

4 3.73 Cumple
17/04/2019 6/07/2020 446 1.22
14/09/2020 10/08/2021 330 0.90
29/09/2022 16/05/2023 229 0.63
18/07/2023 10/07/2024 358 0.98

5 3.24 Cumple
12/04/2021 9/07/2024 1184 3.24

6 4.08 Cumple
17/02/2017 17/03/2021 1489 4.08

7 3.35 Cumple
5/03/2021 10/07/2024 1223 3.35

8 3.45 Cumple
27/01/2021 10/07/2024 1260 3.45

CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 
EMPRESA DE SERVICIOS VIGMAR S.A.C.)

Huanca Ccuno Dionisio

Cambi Encinas Jose Luis

SUPERVISOR DE VIGILANCIA (01 PERSONA)

AGENTES DE VIGILANCIA (08 PERSONAS)

Rojas Mamani Grover

Charca Sucasaca Marcos Raul

Chire Vilca Junior Reynaldo

Hancoillo Ledesma Denny Ruben

Mamani Calcina Uber

Quintanilla Chacon Wilfredo

Autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se 
prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y 
Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral – 
RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de “VIGILANCIA”.

Experiencia mínima de cinco (05) años, como supervisor de vigilancia y/o supervisor de protección privada, en campamentos 
mineros y/o del sector energético.

Experiencia mínima de tres (03) año, como agente de seguridad y/o vigilancia, en campamentos mineros y/o del sector 
energético.

Cumple

Cumple

Rafael Rafael Abraham



Marcial Quipe Pineda 5.85 Cumple
2/05/2017 28/03/2018 330 0.90

29/03/2018 30/12/2018 276 0.76
16/04/2019 28/02/2022 1049 2.87
18/03/2023 11/07/2024 481 1.32

1 Laquihuanaco Jimenez Jesus Chen 2.07 No Cumple
18/05/2023 11/07/2024 420 1.15

1/10/2019 31/08/2020 335 0.92

2 Tapia Apaza Cesar Fernando 7.28 Cumple
19/02/2024 11/07/2024 143 0.39

1/02/2023 18/02/2024 382 1.05
4/04/2014 31/03/2019 1822 4.99

25/05/2013 31/03/2014 310 0.85

3 Quiro Huahuacondori Luis Javier 4.04 Cumple
19/02/2024 11/07/2024 143 0.39

1/03/2019 31/07/2022 1248 3.42
1/09/2022 25/11/2022 85 0.23

4 Condori Quispe Yhonn Henry 3.44
1/02/2021 11/07/2024 1256 3.44

5 Galindo Calatayud Lorenzo 3.36 Cumple
1/03/2021 11/07/2024 1228 3.36

6 Centeno Suaña Rene Antonio 4.53 Cumple
1/01/2020 11/07/2024 1653 4.53

7 Mucha Berrospi Carlos Andres 3.53 Cumple
1/01/2021 11/07/2024 1287 3.53

8 Valencia Valenzuela Wilfredo 4.53 Cumple
1/01/2020 11/07/2024 1653 4.53

SMARP SEGURIDAD Y VIGILANCIA INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

AGENTES DE VIGILANCIA (08 PERSONAS)

Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral – 
RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de “VIGILANCIA”.

Autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se 
prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y 
Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Experiencia mínima de cinco (05) años, como supervisor de vigilancia y/o supervisor de protección privada, en campamentos 
mineros y/o del sector energético.

Experiencia mínima de tres (03) año, como agente de seguridad y/o vigilancia, en campamentos mineros y/o del sector 
energético.

Cumple

Cumple

SUPERVISOR DE VIGILANCIA (01 PERSONA)



Cumple

Cumple

SUPERVISOR DE VIGILANCIA (01 PERSONA)

Mamani Chacolli Manglio 5.36712329 Cumple
1/03/2019 11/07/2024 1959 5.36712329

AGENTES DE VIGILANCIA (08 PERSONAS)

1 Ninasivincha Sanchez Francisco Alex 5.367123288 Cumple
1/03/2019 11/07/2024 1959 5.367123288

2 Choque Caceres Daniel Valerio 3.526027397 Cumple
1/01/2019 11/07/2022 1287 3.526027397

3 Pachari Quispe Felix 5.528767123 Cumple
1/01/2019 11/07/2024 2018 5.528767123

4 Gutierrez Cordova Carlos Bryan 4.134246575 Cumple
17/09/2019 4/11/2023 1509 4.134246575

5 Huamani Vasquez Oswaldo 3.928767123 Cumple
1/12/2019 4/11/2023 1434 3.928767123

6 Leon Ticona Juan Reinerio 4.161643836 Cumple
7/09/2019 4/11/2023 1519 4.161643836

7 Zamata Chambi Yoel Eloy 3.260273973 Cumple
1/08/2020 4/11/2023 1190 3.260273973

8 Ccama Marca Fredy 3.260273973 Cumple
1/08/2020 4/11/2023 1190 3.260273973

Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral – 
RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de “VIGILANCIA”.

Autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se 
prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y 
Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Experiencia mínima de cinco (05) años, como supervisor de vigilancia y/o supervisor de protección privada, en campamentos 
mineros y/o del sector energético.

Experiencia mínima de tres (03) año, como agente de seguridad y/o vigilancia, en campamentos mineros y/o del sector 
energético.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA



CONTRATO DE LOCACION DE 

SERVICIOS - SEGURIDAD Y 

ADDENDA N° 1, ADDENDA N° 2, 

ADDENDA N° 3, ADDENDA N° 4 

Y ADDENDA N° 5

25/10/2019
CORPORACION MINERA 

ANANEA SA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN 

LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS 

CENTRO DE OPERACIONES Y POLVORIN

S/ 2,036,876.67 SI
Presenta constancia de prestacion 

de servicio 

CONTRATO DE LOCACION DE 

SERVICIOS - SEGURIDAD Y 

ADDENDA N° 1, ADDENDA N° 2, 

ADDENDA N° 3 Y ADDENDA N° 4

29/10/2015
CORPORACION MINERA 

ANANEA SA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN 

LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS 

CENTRO DE OPERACIONES Y POLVORIN

S/ 1,684,612.00 SI

Presenta constancia de prestacion 

de servicio (solo se ha considerado 

el importe que corresponde como 

maximo tiempo de antigüedad de la 

contratacion(durante los ocho (8) 

años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas S/ 1 

981,612 - S/ 297,000))

TOTAL EXPERIENCIA VALIDA en S/ S/ 3,721,488.67

Monto solicitado para calificación S/3,500,000.00

SI CUMPLE

CONTRATO N° 001-2019 DE 

CONTRATACION DE SERVICIOS 

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

10/09/2019

UNIVERSIDAD ANDINA 

NESTOR CACERES 

VELASQUEZ

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA S/ 1,230,000.00 SI

Presenta constancia de 

conformidad de servicio (solo se 

considera el importe del contrato, 

en vista que en la constancia de 

conformidad solo hace referencia al 

contrato N° 001-2019, no indica a 

ninguna adenda de las cinco)

CONTRATO N° 010-2021-

MTC/20.UZPUN
31/12/2021 PROVIAS NACIONAL

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PARA LA UNIDAD DE PEAJE SICUYANI
S/ 181,070.00 NO

No presenta conformidad o 

constancia de prestación conforme 

a lo establecido en las bases 

(presenta documento Anexo N° 09 

"conformidad de servicio"; sin 

embargo, en este documento NO 

se hace referencia al numero de 

contrato, hace referencia a O/S N° 

003-2022 el cual no adjunta a su 

propuesta)

CONTRATO N° 011-2021-

MTC/20.UZPUN
31/12/2021 PROVIAS NACIONAL

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PARA LA UNIDAD ZONAL PUNO
S/ 543,210.00 NO

No presenta conformidad o 

constancia de prestación conforme 

a lo establecido en las bases 

(presenta documento Anexo N° 09 

"conformidad de servicio"; sin 

embargo, en este documento NO 

se hace referencia al numero de 

contrato; hace referencia a O/S N° 

001-2022 de fecha 26-01-2022 el 

cual no adjunta a su propuesta,  

hace referencia a O/S N° 002-2022 

de fecha 26-01-2022 el cual no 

adjunta a su propuesta, hace 

referencia a O/S N° 009-2022 de 

fecha 01-02-2022 el cual no adjunta 

a su propuesta)

TOTAL EXPERIENCIA VALIDA en S/ S/ 1,230,000.00

Monto solicitado para calificación S/3,500,000.00

NO CUMPLE

CONTRATO N° 4600052710 

(consorcio corporacion de 

seguridad privada internacional srl 

95% - seguridad y vigilancia 

privada cosepri sac 5%, según 

contrato de consorcio) y adenda al 

contrato N° 4600052710

19/08/2019
SEGURO SOCIAL DE 

SALUD - ESSALUD

CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA A NIVEL NACIONAL 

POR UN PERIODO DE 36 MESES

S/ 7,853,898.61 SI

Presenta constancia de prestacion 

N° 108-SGA-GA-GCL-ESSALUD-

2023

TOTAL EXPERIENCIA VALIDA en S/ S/ 7,853,898.61

Monto solicitado para calificación S/3,500,000.00

SI CUMPLE

DOCUMENTO N° FECHA DE EMISIÓN CONTRATANTE DESCRIPCIÓN IMPORTE ACREDITA OBSERVACIONES

CONSORCIO VIGMAR (EMPRESA DE SEGURIDAD LUZVIG & SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

EMPRESA DE SERVICIOS VIGMAR S.A.C.)

DESAGREGADO CALIFICACION EXPERIENCIA DEL POSTOR
CP-002-2024-SAN GABAN S.A. - Procedimiento Electronico

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOCUMENTO N° FECHA DE EMISIÓN CONTRATANTE DESCRIPCIÓN IMPORTE ACREDITA OBSERVACIONES

SMARP SEGURIDAD Y VIGILANCIA INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOCUMENTO N° FECHA DE EMISIÓN CONTRATANTE DESCRIPCIÓN IMPORTE ACREDITA OBSERVACIONES


	ACTA 2 - ADM EVAL CP-3
	Cuadro de evaluacion
	Cuadro de calificacion
	Revision Area Usuaria_1
	Revision Area Usuaria_2
	Revision Area Usuaria_3
	Cuadro exp postor

		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T17:59:45-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T17:59:56-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:00:10-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:00:23-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:00:35-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:00:47-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:01:00-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:01:14-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:01:27-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		Gerente de Administración y Finanzas (e)
	2024-08-05T18:01:42-0500
	SAN GABAN SA
	CALATAYUD QUISPE Alex Phol FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:16:08-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:16:38-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:16:58-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:17:21-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:17:42-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:18:11-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:18:36-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:19:03-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:19:32-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:20:02-0500
	MARTIARENA MENDOZA Marina FAU 20262221335 hard


		2024-08-05T18:37:45-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:38:13-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:38:33-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:39:03-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:39:25-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:39:53-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:40:18-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:40:41-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:41:02-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft


		2024-08-05T18:41:27-0500
	PINTO PINTO Roger Zoilo FAU 20262221335 soft




