
B. PLAZO DE ENTREGA PUNTAJE / METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN

Evaluación:
Se evaluará en función al plazo de entrega ofertado, el cual debe mejorar el plazo de entrega establecido en el 
requerimiento. 

Acreditación:
Se acreditará mediante la presentación de declaración jurada de plazo de entrega. (Anexo Nº 12)

De [01] hasta [10] días calendario: [15] puntos

De [11] hasta [20] días calendario: [10] puntos

De [21] hasta [30] días calendario: [05] puntos

10 DIAS CALENDARIO

15

G. GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR PUNTAJE / METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN

Evaluación:

Se evaluará en función al tiempo de garantía comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo mínimo de garantía 
exigido en el requerimiento.

Acreditación:

Se acreditará mediante la presentación de declaración jurada del postor.

Más de [41] hasta [45] meses: [15] puntos

Más de [36] hasta [40] meses: [10] puntos

Más de [30] hasta [35] meses: [05] puntos

42 MESES

15

I. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE PUNTAJE / METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN

Evaluación:

 •Se evaluará en función a la oferta de capacitación a [03 PERSONAL USUARIO DE LA ENTIDAD como mínimo], La 
Capacitación deberá desarrollarse en los conceptos básicos de funcionamiento, en el correcto manejo, operación, 
funcionamiento, cuidado y conservación del equipo]. El postor que oferte esta capacitación se obliga a entregar los 
certificados o constancias del personal capacitado a la entidad contratante.

 •Se evaluará en función a la oferta de capacitación a [03 PERSONAL TECNICO DE LA ENTIDAD como mínimo], La 
Capacitación deberá desarrollarse en el servicio técnico de mantenimiento preventivo del equipo. Con la finalidad de 
que el personal técnico y especializado de la Entidad pueda atender a eventualidades anormales básicas de 
funcionamiento del equipo

Acreditación:

Se acreditará únicamente mediante la presentación de una declaración jurada.

Más de [14] hasta [16] HORAS: [15] puntos

Más de [11] hasta [13] HORAS: [10] puntos

Más de [08] hasta [10] HORAS: [05] puntos

16 HORAS

15

J. MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PUNTAJE / METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN

Evaluación:

MEJORA 1: SOFTWARE DE MEDIDA AUTOMÁTICA PARA LA MAMA QUE RECONOZCA LESIONES USANDO LA 
CATEGORÍA BIRADS 2013 COMO MÍNIMO, PERMITIENDO DETECTAR Y CLASIFICAR LESIONES MAMARIAS.

MEJORA 2: SOFTWARE GINECOLÓGICO QUE REALICE MEDICIONES AUTOMÁTICAS EN EL ÚTERO: EN TAMAÑO Y 
FORMA (LONGITUD Y ANCHO) COMO MÍNIMO.

MEJORA 3: SOFTWARE PARA LA DETECCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL NERVIO EN TIEMPO REAL POR IA.

MEJORA 4: EQUIPO ECOGRÁFICO CUENTE CON CONECTOR DE SALIDA HDMI PARA SALIDA DE VIDEO QUE PERMITA 
LA CONEXIÓN A UNA SEGUNDA PANTALLA.

MEJORA 05: DEL PROGRAMA DE MEDICIONES GINECOLÓGICO, VASCULAR, CARDIOLÓGICO, CADERA PEDIÁTRICA, 
MUSCULOESQUELÉTICO, ABDOMEN, CONSIDERAR CON ATENUACIÓN DE IMAGEN EN EL TRANSDUCTOR CONVEXO.

Acreditación:

Se acreditará únicamente mediante la presentación de DECLARACIÓN JURADA Y FICHA TÉCNICA QUE ACREDITE LAS 
MEJORAS.

MEJORA 1: [03] puntos

MEJORA 2: [03] puntos

MEJORA 3: [03] puntos

MEJORA 4: [03] puntos

MEJORA 5: [03] puntos

Mejoras: 1,2,3 y 4

12

57
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PUNTAJE GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR
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