ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
: OTORGf\MIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSE) PUBLICO N° 06-2023-DIRIS-LN
“SERVICIO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES EL

PROGRESO (RIS CARABAYLLO), MEXICO (RIS SAN MARTIN DE PORRES), RIMAC Y PIEDRA LIZA (RIS
RIMAC), Y LOS SURENOS, DR. ENRIQUE MARTIN ANTULA Y SANTA ROSA (RIS PUENTE PIEDRA) DE LA

1.

-.DIRIS LiIMA NORTE"
SOBRE LA INFORMACION GENERAL ** :

En el distrito de independencia, siendo’ e} 01.0ic.2023, en los ambientes de &a DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE, se reunisron los miembros del Comité de Seleccidn, designados
mediante FORMATO N° 04 - N° 42-2023-DIRIS-LN-DA - DESIGNACGION DE COMITE DE SELECCION
(18.0ct.2023), encargado de la preparacion, conduccitn ¥y realizacién del procedimiento de seleccion de
CONCURSOQ PUBLICO N° 05-2023-DIRIS-LN, cuyo objete de convocatoria es el “SERVICIO DE RACIONES
ALIMENTARIAS PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES EL. PROGRESO (RIS CARABA YLLO),
MEXICO {RIS SAN MARTIN DE PORRES), RIMAC Y PIEDRA LIZA (RIS RIMAC), Y LOS SURENOS, DR.
ENRIQUE MARTIN ANTULA Y SANTA ROSA (RIS PUENTE PIEDRA) DE LA DIRIS LIMA NORTE", a fin
ge [reasiizar IaPApertura de Ofertas, Admision, Evaluacién y Calificacion de Ofertas, asi como el Ctorgamiento
e [a Buena Pro. B

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El qudrum necesario que exige la normafiva de contrataciones del Estadat se logrd con la presencia de fos
siguientes miembros:

GALVEZ  GOMEZ, JORGE [ X | Dependencia: Direccion  de

MANUEL o i Monitoreo y Gestién Sanitaria

TUNQUI  QUISPE | RENE [T Dependencia: Direccién de

RONALD L i Monitoreo y Gestién Sanitaria

AGUEDO REMIGIO FIORELLA |- X_; Dependencia: Cficina de
4 MELISSA : -] Abastecimiento

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

Cumplidas las etapas establecidas en el crenograma de actividades del procedimiento de seleccién, se
verifica a través del SEACE el regisfro como participantes de los siguientes proveedores:

1. | 104672268521

2. | 10462138441 | COYLLO MAYTA NORMA 2023-10-28 1

3._i 20600369073 | VASQUEZ MULTISERVICIOS COMERGIQ Y CONSTRUCCION ELR.L. | 2023-10-29 13:11:10.0

4. | 2060408%612 | GRUPO ROBLAS S.A.C. 2023-10-30 13:10:30.0 | ;
5. i 20608468681 | ISAIAH SOLUTION CATERING E.L.R.L. 2023-11-01 19:07:04.0 | :
6. | 20803393158 | PERU FUSION GASTRONODMICA ELR.L. 2023-11-05 23:12:51.0

7. | 10406562200 | BRANEZ BARONA SANTIAGO PEDROD 2023-11-06 00:00:08.0

8. | 26547002700 | D'GUSTO PERU GOURMET S.AC. 2023-11-16 00:51:18.0

8. | 20600228805 | CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.AC. 2023-11-22 08:57:51.0

10.| 20610003509 | JM SERVICIOS DE ALIMENTACION Y CATERING ELR.L. 2023-11-27 13:45:55.0

11.] 20549465111 | SERVICIOS INTEGRALES SAN CRISTORAL ELR.L 2023-11-27 13:47:15.0

12| 10076393015 | VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMID 2023-11-28 22:55:50.0

Fuenfe: Reports SEAGE -

DETALLE DE £OS POSTORES Y OFERi'AS PRESENTADAS

De acuerdo a la informacién del SEACE, éi 29.n0v.2023 estaba programado la presentacion de cfertas, porlo |
que conforme at cronograma del proceso se procedio a realizar la aperturs de lzs mismas en la plataforma de
SEACE, visualizdndose que se PRESENTARON LAS SIGUIENTES OFERTAS para €] procedimiento de
seleccion: -

* “Articelo 46. Quérum, acyerdo yraspons;tébﬂr'daeefl it 50 syota s s :
.-} 48.2. Para sesionzr y adeptar acuendes VARISS, ef comild do selfectitn se sujsta a las siguientes reglss: . .
g)-l)a' qubrum para ef fun}::ionamiento del camité de*seiecddn se da con fa presencia del aimero total da integrantas, En caso de ausencla de 2iguna de fos tiulfaees, se

rocede a su reemplazo con el respective suplente. . . . . .
‘g) Los aeuerdos se sdoptan por unanimidad o por trayorla. No cabe fs ehstensitn por parte de ningune de fos infegrantas. se cireunsaribe af procesa de cantratasion en
el que han efecluads las actiones anfes mengionadas, i 5
46?3. Los acuerdos que adopte &f comité de seleocin y los votos distrepantes, con su respeciivas fundarmentacidn, consian en actas que
son suscrifas poresios, las que se ncorporan af expediente de eongafaudn. [

f

i
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Presentacicn de ofertas/expresidn de inferés

Entidyd corvocamn TRRECTION O REDRS INTEGHADAS DE SALLD HIRA NORTE
Homeaciiure § TPSHELHIRS LN
PG, O8 COMVOCHNNLR 2 T
bty docprmasiice s Semvidin
dot ohiate s SRS PARA LOS CENTROS BA}

C&MBAM.WWSSAHWDENMMY;HJRAUZ&M m;ﬁvmmas,m
ENRIQUE MARTIUANTULA Y SAHTA ROSA (S PUENTE PERRA) TE LA DIRIS UMA NORTE, )

; % :
RULC ¢ Caedigo Nomim o Ruzdn SSUAIECION
3 CHI RIMAGY PIEDRA U2~ RIS FIMAG. S, « + i e © 7 o de o7 oL
TOOTEFN01S | VILLUGAS SHLVA JESUS ARTENIO I Blocirorich
"~ TOGH0B9TL | GRUPO RUBLAS SAC, [ | EIRETonics
RIIL { Cadigo
i T CRSSAN N UE PORHES + .. © PR A |
ZOSCA89552 | GRUPO ROBLAS AG. | I Elctoniod i
RUET Coalgs
T3 T LS SURENGS, DR ENRIGUE MARTTN ALTUNA ¥ SAN A RORA~ IS PUBRTE PIEDRA 0 o s o
ZDG04080632 | GRUPO ROBLAS SAG. | 25H12023 ] TRARR ] £ |
RUG ! Cadigo
T | CHIECFROGRRSO - RIS CARABRATLLD 7w o L 7 S r T ooy o o qm i iy o T T e
10076203015 | VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIC R 153951 | Bleckonico
7 | GRIB0 RUBLAS SAC, | I | RS L EGCrD
Fuente: Reporte SEACE

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleceion procedié a'dar lectura al articulo 73° del Reglamento de
la Ley de Contraiaciones del Estado?.: -

Posteriormente, s& procede con la revisién de la oferta presentada, a fin de verificar la presentacion de los

documentos requeridos y determinar si fa misma responde a lag caracteristicas yfo requisitos y condiciones
de los términos de referencia previstas en las bases. .

5. SUBSANACION DE LAS OFERTAS (ADMISION)

El Comité de Seleccitn durante e desarrollo de ta admision, éoiic‘rtﬁ al postor subsanar la oferta dentro de!
plazo de dos (02) dias hébiles, conforme a la siguiente informacion:

GRUPO:ROBLAS!SA G aiss

Pocumento mediante el cual so . o N
Solicits la subsanacién: Acta de Subsanacién N° 1, nolificado el ¢1.dic.2023

e T——
i A s ne R

Documento mediante el cual e! | Gonforme al Art 60° dsi RLCE "6G.5. (..} La presentacion de fas subsanaciones se realiza 2
poster comunicé fa subsanacién: avés del SEACE", el postor adjunto Carta N° 80-2023-GRUROBLASAC. :

Medio vy fecha mediante el cual &l

postor comunict fa subsanacion; Via SEACE el 04/12/2023

Mo subsand lavigencia de-podar del representante Jegal; conforme al ATt 60° SUbsanacien
d@ las ofertas (RLCE), numeral §0.2. *Sgn subsanables, énire ofros, los-siguisntes emopes
. materigles o .formales: “h) La no ‘pfeseuntacldﬂ de documentos emitidos por Entidad*
Detallar 2| documente o error que se | Phbiice o un privade eferclends funcién. pabih 00:3. Son subsanabies los-
subsané: siipiestos previstos en (osfiterales gl viht Sietnpre:que cumantos haven sido-entitidos -
.con_anteriorided @ la° fecha estsblecids para la. presentacién de oferfas, tzles como
autorizaciones, permisos; Hiules, constancias, eertificeciones wo documerntos que acredifen
estarinstiite b integrar uri registro, y ctros dé féfiralezs andloga™

Atendida la soficitud de subsanacién por parte de GRUPO ROBLAS SAG., en el plazo y por el medio
previsto en [a normatividad, el Comité de Seleccion contintio conj_la revision de los documentos.

6. DETALLE DE LA OFERTA ADMITIDA 'Y QUE PASA A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las ofertas fueron admitidas, por o que se procedera con Iz evaluacion:

k 3 : : 03-. f_[ LI 0l 5:0.-‘:‘3:“‘
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO PRESENTOITEM N® 1, 4 ADMITIDAITEM N® 1. 4
GRUPO ROBLAS S.AC. PRESENTO TEM N° 1,2, 2.4 0 NO ADMITIDATTEMN® 1,2, 3,4 O

) Mediante Acta de Subsanacion N° T de fecha 01.dic.2023, se solichd ja subsanacion dé Jo solicitade en of literal b. del
numeral 2.2.1.1. *"Documento que acredite la representacin de quien suscribe Ia oferta (...)", ya que, ¢f postor
presentd el Certificado de Vigencia de Ia empresa, [a subsanacion se sustents por ef Art. 60° del RLCE "Son
subsanabies, enitre afios, los sigufenies’ emores materiales o formales: B} La no presentacién de documenios
emitidos por Enfidad Piiblica o un privado eferciendo funcién pablica,” "60.3. Son subsanables los supuesfos
previstos en los fiterafes g} y h} siempre que tales documentos hayan sido emitidos con anterioridad  la fecha
establecida para Ja presentacién de oferfas, fales como autorizaciones, permisos, fitulos, constancias,
cerfificaciones y/o documentos gue acrediten estar inscrito ¢ integrar un registro, y otros de naturaleza andloga”,

Conforme a Ja solicitud, & postor GRUPD ROBLAS $.A.C. mediants Ia plataforma del SEACE ef 04.dic.2023 registra la
subsanacion, sdjuntado Certfficado de Vigencia def representante legal expedido ef 01.dic.2022, siendo esta ditma
fecha posterior & la presentacién de ofertas (29.nov.2023), por lo que, s tiene por no admitida fa oferfa del postor
BRUPO ROBLAS S.A.C. en el marco del procedimiento de seleccién, al no haber cumplido con subsanar su oferta
conforme a'lo establecido en ef numeral 60.3 del articulo 60 def RLCE.

= "Articolo 73, Presentasion de ofertas :

73.1, La presentacitn de oferies se resfiza de manera electrérica & través del SEACE duranle ef pedodo establecido en la torfa, salve que este se postergue de
acuerdo & Io establecido en Iz Ley y &f presenie Reglamento, .

73,2 Fara Iz admisidn de las oferfas, ef comiié de selecsitn verifiea la prosentasion de fo exigide en los feralss g}, bj, o), 8} ¥ ) del articulo $2 y determing of las ofattas
responden B ias faficas ylo requisites fundlorales y condiclones de las espedifioaciones téonicas especificacas en lag bases. De fo cumplr con o requerids, fa
aferts se considera no admitida, {...)" .
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(™9 La determinacion de fa ADMISION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de admision que se adjunta a
la presente acta. Resultados considerando la verificacion y validacion realizada por los representantes del drea técnica y
especializada, que forman parte def Comité de Seleccion y/o de la Entidad.

. EVALUACION DE LA(S) OFERTA(S)

A continuacién, el presidente del Comité de Seleccion procedit a dar lectura al articulo 74° del Reglamento
de [a Ley de Contrataciones del Estado?, continuando con la aplicacién de los factores de evaluacion
establecidos en las Bases Integradas, obteniéndose lo siguiente:

VALORESTIMADOITEM N°:01

VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO 'S/ 377.728.00 00

("} La determinacion de la EVALUACION de las ofertas se encuentra detalfada en los cuadros de evaluacion que se
adjunta a la presente acta. '

: i
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO 8/273,690.00 100,00 5.00 105.00

() La determinacién de la EVALUACION de las ofertas se encuentra dataliada en los cuadros de evaluacion que se
adjunta a ia presente acta. .

. DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las oferias se detalla en el Cuadro de evaluacién de ofertas que forma parte de la presente
Acta. De acuerdo a la evaluacion realizada, se determiné el siguiente orden de prelacion:

. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR. "ORDEN DE PRELACION..
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO 1°
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO 1

. CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion procedid a determinar si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar, segin el orden de prelacién, cumple con los requisitos de calificacion detallados en
las bases. A continuacion, el presidente del Comité de Seleccién procedié a dar lectura al arifculo 75° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

01
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIC

“REQUISITO:DE:CALIEICACION: CUMPLE: :NO'CUMPLE "
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA X -
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X -
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -

RESULTADO CALIFICADO

() La determinacién de fa CALIFICACION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de calificacion que se
adjunta a fa presente acta. Resultados considerando la verificacién y validacion realizada por los representantes del drea
técnica y especializada, que forman parte def Comite de Seleccidn y/o de la Entidad,

i 104
| Nombre o Razon Social del:P VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO
"REQUISITO DE CALIEICACION CUMPLE" 'NOCUMPLE
B.3.1 [ FORMACION ACADEMICA X -

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - X0

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -

L RESULTADO R CALIFICADO

(*) Respecto al personal clave como Nutricionista (MARJORIE R. S.LL.) del item N° 04 del postor VILLOGAS SILVA
JESUS ARTEMIO, no acredita la experiencia solicitada minimamente, ya que, solo se confabiliza la experiencia que
cumple (02 afios, 06 meses y 17 dias.) “experiencia acreditada en concesionario y/o servicio de alimentacion colectiva
y/o similares (atencién de Buffels, coffee break, banquetes y/o restauranfes) como nultricionista”, por lo que, para el

& “Artfculo 74. Evaluacion de las ofertas .

74.1. La evaluacién de ofertas consiste en la apiicacion de los factores de evaluacidn a las ofertas que cumplen con lo sefialado en ef numeral
73.2 del articulo 73, con el objeto de deferminar la oferta con e mejor puntaje y el orden de prelacién de les ofertas. (...)"

4 “Articulo 75. Calificacién - ) '

75.1. Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccién califica a los postoras que obfuvieron el primer y segundo luger, segin el orden
de prefacidn, verificande que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacién es descalificada. ) ) ] » ) )

75.2. Si alguno de los dos (2) posteres no cumple con los requisitos de calificacion, el comJtn_é de seleccion verifica los requisitos de cafificacién de
los pastores admitidos, segun el orden de preiacidn obtenido en la evaiuacion, hasta identificar dos (2} postores que cumplan con 10s requisitos

de calificacian; salvo que, de Ia revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1} que cumpla con fales requisites. (...)" baqing 3 de 5
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ITEM N° 04 no cumple la experiencia del personal como Nutricicnista, quedando la oferta del postor para el ifem N° 04
descalificada.

(*) La determinacién de fa CALIFICACION de las oferfas se encuentra detallada en los cuadros de calificacion que se
adjunta a la presente acta. Resulfados considerando la verificacién y validacion realizada por los representantes del drea
técnica y especializada, que forman parte del Comité de Seleccién y/o de fa Entidad.

10. RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, los postores que obtuvieron el primer lugar, segin el orden de
prelacién, cumplen con los requisites de calificacion establecidos en las bases:

T [ VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO CALIFICADO [TEM N° 01
15 VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO DESCALIFICADO ITEM N° 04

11. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Continuando con el procedimiento, se procedid a dar lectura a los resultados de la apertura de ofertas,
admisién, evaluacion y calificacion conforme a la informacion obrante.

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccion procedié a dar lectura al articulo 768° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del EstadoS.

De acuerdo con los resultados de la calificacidn, el postor ganador de la buena pro del itern N° 01 es
VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO con el monto total de $/ 377,728.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100 SOLES).

12. ACUERDOS ADOPTADOS

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, contando con las razones expuestas y la
documentacion correspondiente, ACORDARON:

¥ APROBAR LOS RESULTADOS de la admision, evaluacion 'y calificacién de las ofertas, de acuerdo con
el analisis efectuado y los cuadros adjuntos que forma parte del Acta.

v" OTORGAR LA BUENA PRO del ITEM N° 01 del precedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N°
06-2023-DIRIS-LN, que tiene como objeto de coniratacion el ““SERVICIO DE RACIONES
ALIMENTARIAS PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES EL PROGRESO (RIS
CARABAYLLO), MEXICO (RIS SAN MARTIN DE PORRES), RIMAC Y PIEDRA LizZA (RIS RIMAC), Y
LOS SURENOS, DR. ENRIQUE MARTIN ANTULA Y SANTA ROSA (RIS PUENTE PIEDRA) DE LA
DIRIS LIMA NORTE", al postor VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO, por el monto total de $/ 377,728.00
(TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100 SOL.ES), conforme
a lo establecido en el articulo 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

¥ DECLARAR DESIERTO el ITEM N° 02, 03, 04 del procedimiento de seleccién de CONCURSO PUBLICO
N° 06-2023-DIRIS-LN, que tiene como objetc de contratacién el ““SERVICIO DE RACIONES
ALIMENTARIAS PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES EL PROGRESO (RIS
CARABAYLLO), MEXICO (RIS SAN MARTIN DE PORRES), RIMAC Y PIEDRA LIZA (RIS RIMAC), Y
LOS SURENOS, DR. ENRIQUE MARTIN ANTULA Y SANTA ROSA (RIS PUENTE PIEDRA) DE LA
DIRIS LIMA NORTE’, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 65° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, donde se establece que “ef procedimienfo queda desierfo cuando no se
reciben ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida®.

¥ PROCEDER CON LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, en el SEACE, conforme a lo previsto en
el articulo 58°, 63° y 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®. ‘

5 “Articulo 76. Otorgamiento de Ia buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitfos de calificacién,

de confarmidad con lo esfablecido para ef rechazo de ofertas, previsto en ef arffculo 68 de ser &f ¢aso.

78.2. De rechazarse alguna de /as oferfas de acuerdo a jo previsto en ef numeral anferior, el comité de seIecc;én revisa el cumplimiento de los
requisifos de calfficacion de los postores que siguen en el orden de prelacién.

76.3. Definida Ja oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.”

¢ “Articulo 58. Régimen de noftificaciones

Todos los actos que se reaficen a través del SEACE durante Jos procedimientos de seleccidn, incluidos los realizados por el OSCE en el ejercicio
de sus funciones, se entienden notificados el mismo diz de su publicacidn. La nofificacion a fravés def SEACE prevalece sobre cualquier medio
que se haya ufilizado adicionalmente, siendo responsabilidad de quienes intervienen en el procedimiento el permanente seguimiento de este a
través del SEACE. (...)

Articulo 63. Notificacién del otorgamiento de la buena pro

Ef otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende nofificado a fravés del SEACE, el mismo dfa de su realizacién, bajo responsabilidad def
comité de seleceion u drgano encargado de las contrataciones, debiendo incluir ef acta de otergamiento de la buena pro y el cuadro comparativg,
detallando los resulfados de la cafificacion y evaluacién.”
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Dando cuenta de la lectura del Acta del proceso y no existiendo observacion a la misma por parte de los
miembros del Comité de Sefeccidn, se procede a fiznar el documento siendo 27 de diciembre de 2023, en las
instalaciones de la DIRECCION DE REDES INPEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE, procediendo a publicar
esta decision en el SEACE /

£ NORTE
GAE..VEZ‘G’OMEZ JORGE MANUEL TU]_\IQU! QUISPE RENE RONALD ; RE’MIG‘ZO FICRELLA M.
Comité de Seleccién — Presidente Comité de Seleccién - 1° Miembro ité de Seieccién - 2° Miembro
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B CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESH
B.3 CALIFICAGIGNES DEL PERSON:
B.3,1 FORMAGION ACADEMICA:

Requisitos: R
ITEM f* 01 Acrods, cups o porsanal AIRIN G2
Titulo Prafesional como Licenciada en Nutricién del Personal clave requerido como nutricionista. ' 3 P =
ITEM 1”04 . . Acredits, cumple ell.girhs‘ol:;lu MARJORIE R, S.1L
Tiulo Profesional como Licenciada en Nulricién del Personal clave requerido como nutricionisia. ' P CTT

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONALCLAVE -

Requisitos:

o
ITEM N° 0% - ITEM N® 01
- NUTRICIONISTA: Tres (03) afios de experiancia acreditada en concesionara /o senvicio de alimentacion colectiva yfo similares (atencién de Buffets, Acredit, cumple:
coffee break, banguetes yfo 5) come nutriciont: . NUFRIC|ON§:STA: Km 6.2,
- CHEF O COCINERQ: Dos (02) afios de experiencia acreditada en concesionario de alimentos yfo similares y/o con experiencia en maneio alimentario CHEF O COCINERD: Al ex.C T
nutricionat (atencién de Buffets, Cofiee Break, banq) ¥/o rest ) COMe Coti (a) vo cheff. N . C A

« AYUBANTE DE LIMPIEZA; Un (94) afio de experiencia acreditada en concesionario de alimentos ylo similares (atencidn de Buffets, Coffee Sreak, - AYUDANTE DE LIMPIEZA: Jose GP.

banquetes yio restaurantes) como ayudante de Frnpieza.

ITEM N® 04 - ITEM N° 04

- NUTRICIONISTA: Tres (03) afios de experienci ditada en ionaro yo serviclo de alimentacién colectiva yio similares {atencidn de Buffets, Presents. no cumple

coffee braak, banquetes yio restaurantes) come nulricionista. NUTRICIONISTA: MAR JOE-QIE R. S.LL.
- CHEF O COCINERO: Dos {02) afios de experiencia acreditada en concesionario de alimentos yfo similares ylo con experiencia er manejo alimentario - e
nutricienal (atencion de Buffets, Coffee Break, banquetes y/o restaurantes) como cocinero (z) y/o cheff. Acredité, cumple:

- AYUDANTE DE LIMPIEZA: Un (01) afio de experiencia acreditada en concesionario de alimentos wo similares (atencién de Buffets, Coffee Break, _CHEF O COCIINERE)' J CPA
banquetes y/o restaurantes} come ayudante de impieza - AYUDANTE DE LIMPIEZA: D.N.C.8
Pe presentarse experiencia &j da paral %e (traslape), para &l cdmpute del tiempo de dicha experiencia séio se considerard una vez el

ipericdo traslapado.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN

Requisites:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a:

ITEM N* 01: 8§/ 432,000.00 (CUATROCIENTGS TREINTA Y DOS MiL CON 00/100 SCLES)
ITEM N° 02: 5/ 162,000.00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL CON 00/100 SOLES)

ITEN N° 03; S/ 664,000.00 {(SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CON 00/100 SOLES)
ITEM N° 04: §/ 283,000,00 {DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CON 001106 SOLES)

por ia contrataciSn de sefvicios iguales o similares al cbjeto de #a convocaters, durnte los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de 'TEM Ne 01
ofertas que se compulardn desds la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de page, segin comesponda. Acredité, cumpie
En el caso de postores que declaren en ef Anexo N° 1 tener la condicién de micro ¥ pequeria empresa, se acredita unz experiencia de: .
ITEM N°01; S/ 108,000.0 (CIENTC OCHO MiL, CON 001100 SOLES) ITEM N° 04
ITEM N° 02! §/ 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES) Acreditd, cumple

[TEM N° 04: 5/ 70,750.00 (SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA GON 001100 SOLES)

Por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocataria, durante los ocho (8) aiios anteriores a ia fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de pagoe, seglin correspanda, En ef ¢caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con fa condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicic de alimentacién para hospitales, clinicas, fabricas, minas, universidades, colegios,
albergues, guarderias,

(") Respecto al personal ciave como Nulricionista (MARJORIE R. S.LL.) del ftem N° 04 def postor VILLOGAS SILVA JESUS ARTEMIO, no acrédita la experiencia solictada
minimamente, ya que, presents Ia siguiente documentacién;
- Certificade de Trabaje {SCDREXO) - carge de administrader de contrato, no cumple, ya que, se solicito experiencia como nutricionista
- Censtancia de prestacion de servicios {ARMIJO CONCESIONES SAC) - acredita 04 mases y § dias.
- Certificado de Trabajo (NUTRICIONAL FOOD SERVICE SAC) - acredita 14 meses y 9 dias,
- Cerfificads de Trabajo (MEGA GOURMET SERVICE SAC) - acredita 01 afio
- Certificado (APETITOS CATERING} - cargo de apoyo, no cumple, ya que, se solicite experiencia como nutricienista,
Conforme a la sefialado, solo se contailiza la experiengia que cumple {02 afios, 05 meses y 17 dias.) "experiencia acreditada en concesionario y/o servicio de alimentacién
colectiva y/o similares (atencién de Buffets, coffee’brpak, banquetes y/o sfsfatfantes) come nutricionista”, por lo que, para el [TEM N° 04 no cumple fa experiencia de!
personal como Nutri’\cionfsta (MARJORIE R, S.LL), uedando la oferta delp dstor parh e item N° 04 descalificada,
\ ' i f

¢
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