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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo

Descripcién

1 | BBE /

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreadoes debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la

2 [ABC] / [ 1 Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 _importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
.« Ahc ; de seleccion y por los proveedores.
4 | Adveriencin Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.

s Xyz

importante para la Entidad

Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracieristicas Paré@meiros

1 Ma Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
HEgenes lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursi

va: Para el encabezado y pie de pdagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Para el contenido en general

Azul

: Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

5 Tamano de Letra

16
i =
10:
Pz

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitules.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacion Centrada : Para la primera péaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

" Anterior : O
8 e Posterior : O
9 Sibrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en clgdn

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Unc vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el coso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de confratacion, en los terminos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a traves de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo. .

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

. Importante

s Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https.//www?2.seace.gob.pe/.

e [p caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

__quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Conirataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
. homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
. respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
- Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no

" Iy
< _presentadas. T e S
/ — Vg
/ - //? 4 IJ/"
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1:5:

1.6.

1.7.

-

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observacicnes y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUQ de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

. Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consuitas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del |
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. |

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.71 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consuitas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

| Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

+

Para
° https://www.indecaopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:

o




1.8.

19,

: Importante
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e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

.« No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1.10.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en |la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificaciéon de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a traves del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin gue los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

| Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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: CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2:1;

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacidn del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de pennfﬁ‘r el

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion

calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar

dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion

no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos .
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor |

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas :

desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se

/Eé@rﬁ ugnar. |
//A (A
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Caomo requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta |a conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
‘ como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Importante
e e e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
/ monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
\ o0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar

garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periodicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequerias empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

/ del articulo 151 del Reglamento.
|

/;‘
//5{7/3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
— / P—

==
/ En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
/ contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

' estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

@ Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

o
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3.4.
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3.6.

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

: Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a

buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion

.y eventual gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
- correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B. ;

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |
de la garantia; se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//iwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los |
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora. |

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

o Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

| Advertencia |
|

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contrafista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo |
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
d /’_‘—m‘-‘\ - - . . -
supletoriame or la Ley y su.Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RUC N° : 20105685875

Domicilio legal : CALLE JUAN XXII N° 391 — LAMBAYEQUE
Teléfono: : 074-281557

Correo electronico: . mesadepartes_ua@unprg.edu.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del servicio de
“SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO”

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION N° 200-2025-R, fecha 19
de marzo 2025.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DRECTAMENTE RECAUDADOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de VEINTICUATRO
(24) MESES; EN 2 TURNOS DE 12 HORAS CADA UNO, TODOS LOS DIiAS DE LA SEMANA,

g
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A PARTIR DEL SIGUIENTE DIA DE LA FIRMA DEL CONTRATO en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 7.00 (siete con 00/100 soles) en la Unidad de Tesoreria, ubicado en
lacalle Juan XXIII N° 391 - Lambayeque (Edificic del Centro de Idiomas).
Con el comprobante de pago, debera acercarse a la Unidad de Abastecimiento sito en calle Juan
XXIII N° 391 — Lambayeque (Edificio de Direccion General de Administracion), para la entrega
delas bases administrativas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2025

- Ley N° 32186,Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 “Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgos de exposicién a SAR

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

= =
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segtn el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria
2.211. Documentos para la admision de la oferta
~
§~ f a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
/,/' il / En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
; documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
; natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
/ En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
i corresponda.
et Advertencia
A . De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

. prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
. obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de /a
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no

correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comun y las

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-UNPRG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)y  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresadaos con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

s £/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

‘ Advertencia

\ . »
El comite de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan |
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de |
| calificacion” y “Factores de evaluacion”. |

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.
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| Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacidn que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales g), f) y k), segtin corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato, en la ciudad de
Lambayeque.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de frabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destague.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA 0
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser &l caso.
Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Plan de Seguridad: La empresa ganadora de la Buena Pro deber& presentar un Plan de
Seguridad, en el que se describiran los alcances del servicio a prestar en concordancia con
los términos de referencia, para lo cual se debe detallar como minimo y de manera obligatoria
lo siguiente:

v" Programa de Trabajo.

¥ Cronograma de Actividades. - Plan de Contingencia.

v" Plan de Supervisién.

v" Distribucion de Personal detallado para cada local, asi como el equipamiento de cada
puesto de trabajo.

Importante -

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento defl contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de Ia Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podréan ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado sf se consigna Unicamente la denominacioén del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

= En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
_ establece el numeral 149.4 del articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htips://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Dispaosicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremao N° 234-2022-EF.




/

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO \
CONCURSO PUBLICO N* 001-2025-UNPRG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Para dicho efecto los postares deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http:.//www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del ftern adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

~ Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos plblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

o la Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, sito en calle JUAN XXIII 391-Lambayeque de lunes a viernes desde las 08:30
am hasta las 13:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripeion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del itern no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. ADELANTOS’

NO AP

8  Segun lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.
Si la Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe prever el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto, asi
como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 156 del Reglamento.

\_ LY
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La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda |a siguiente documentacion:

- Registro de asistencia debidamente firmado por el Coordinador de Seguridad y Vigilancia
de la UNPRG y supervisor de la Empresa Contratista

- Documento de conformidad suscrito por la Unidad de Servicios Generales

- Comprobante de pago

- Cadigo de Cuenta Interbancaria (CCl)

Remitir a la UNIVERSIDAD informacion mensual: Copia de las boletas de Pago del mes anterior
del personal destacado a la UNPRG; copia simple de los comprobantes de deposito bancario del
pago de remuneraciones del mes anterior, copia del PDT Planilla Electrénica, cancelado del mes
anterior; Planilla AFP cancelado del mes anterior; los comprobantes de depdsitos por concepto de
CTS, Gratificaciones, bonificaciones cuando corresponda y otros que por Ley percibe un trabajador.
Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son de exclusiva
responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales,
CTS, renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD, y cualquier otra obligacién laboral, tributaria,
impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, SITO EN CALLE
JUAN XXIIl 391-LAMBAYEQUE DE LUNES A VIERNES DESDE LAS 08:30 AM HASTA LAS 13:00
HORAS.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidads.

- Solicitud con la relacion del personal que cambiara o reemplazara con los documentos de
sustento, la cual debe estar aprobada por la UNPRG

A partir del 2do mes, el contratista se obliga a presentar la siguiente documentacién:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en meérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Comprobantes de deposito por concepto de CTS (mayo - noviembre), Gratificaciones (julio -
diciembre), bonificaciones cuando corresponda y otros que por Ley percibe un trabajador.

- Copia del cargo de recepcion de los planes de seguridad y manuales de procedimientos

- Factura del mes correspondiente.

% En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

? En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

° contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.
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Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista®
(hitp://bit.lv/3rNt87s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Para el pago del tltimo mes del servicio, se requerira a el Contratista copia de la siguiente
documentacion

¥v" Copia de Boletas de pago del mes anterior de todos los trabajadores destacados a la UNPRG,
asi como del mes en que se realiza el dltimo pago.

v"  Copia simple de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del
mes anterior, asi como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

v Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior, asi como del mes en que se
realiza el ultimo pago.

¥v" Planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior, asi como del mes en que se
realiza el Ultimo pago.

v' Comprobantes de deposito por concepto de CTS y Gratificaciones cuando corresponda y
otros que por Ley percibe un trabajador.

v Factura del mes correspondiente.

2.7. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las estructuras de los costos seran reajustadas por modificacion del IGV, o Cuando por mandato
legal del Gobiernc se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las tasas de Beneficios Sociales
o Aportaciones del a Empresa, siempre y cuando la Remuneracion Minima Vital del personal
designado se encuentre por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital y/o cuando el monto
designado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la nueva RMV. En estos casos el reajuste
afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos,
0 a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la
Estructura de Costos debera variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el contratista
debera presentar su nueva estructura de costos a la entidad para la validacion y tramite
correspondiente.
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3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

. AREA USUARIA

Unidad de Servicios Generales - Direccidn General de Administracion de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle (UNPRG).

OBJETO DEL SERVICIO

Contratar una empresa especializada que brinde el Servicio de Seguridad y

Vigilancia, para sus siguientes locales y edificios, segin se indica a continuacion:

| item | Dependencia
' | » Ciudad Universitaria ubicada en la calle Juan XXIII N° 381 - |
Lambayegque, cuenia con un area de 204,020 m2 |
| » Centro Pre Universitario, ubicado en la calle José Leonardo Ortiz N* |
| 405 - Chiclayo, cuenta con area techada de: 2,896 .80 m2
o Sede Cutervo - Cajamarca, el area total del terreno es de: 48 527 61
m2
| » Quinta Ritcherd, ubicado en la Av. Leguia - Chiclayo, cuenta con un
| area total de 7.252.47 m2
| = Ex Banco Agrario: Facultad de Ciencias Histérico Sociales y
1 Educacién y Facuitad de Medicina Humana, ubicado en la
interseccidn de las calles Balta v Belognesi - Chiclaye
, = Oficinas Administrativas LEMM - Lambayeque, ubicado en la calle
Emiliano Nifo cuadra 8§ s/n., area total del terreno 3,641.19 m2
s Comedor Universitario de la UNPRG, ubicado en la calle Emllaaro
Nifto cuadra 8, arsa total 650.18 m2
| » Centro de Esparcimiento de la UNPRG, ubicado en el Funde ei
. Ciénago v Chacra Vieja. i
| « Oficinas de Tesoreria y Centabilidad, ubicado en la calle Junin |
| cuadra N° 8. y en la calle Bolivar 2l area del edificio es de 480 m2

Lz Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, requiers la contratacion de una
empresa debidamente calificada y con experiencia para que preste los sernvicics
de SEGURIDAD Y VIGILANCIA en sus diferentes instalaciones, patrimonio y
personal con la finalidad de prevenir poslh/@le;__dages siniestros, robos.
deterioros, sabotajes, ¢ cualquier acto "Egra\no del pérsonal funcionario,
isitante. bienes, inmuebles e instalationes a cargo de la Univers;dad.




/

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-UNPRG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

600060

NORMATIVA A CONSIDERAR

- Resolucion Ministerial N 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento
técnico lineamientos para la Vigilancia, Prevencian y Control de Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion al Covid-19 y sus moadificatorias
vigentes y aplicables

- Resolucién Ministerial N* 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la
Prevencién del Coronavirus en el ambito Laboral y sus modificatorias
vigentes y aplicables

- Ley N° 28878, Ley de Servicio de Seguridad Privada y sus modificatorias
vigentes y aplicables y Decreto Supremo 003-2011-SUCAMEC.

- Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su reglamento el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN, Reglamento de la Ley de Servicio de

Seguridad privada y sus modificatorias vigentes y aplicables.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
El servicio de seguridad y vigilancia para las dependencias de LA UNPRG, debe
tener en cuenta las siguientes consideraciones segln la ubicacién de sus

instalaciones.

41. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio de vigilancia sera prestado en las diferentes dependencias de
LA UNPRG, de acuerde al siguiente detalle:

item i Lugar Ingreso/Salida Area Leocal Provincia Distrito Direccidn

Ciudad 4 ingresaos:

Universitaria + Calle Juan XX
(ingresa principal)

a. 2 puertas para sl
ingreso peatonal y 2
vehicule

« Calle Huamachuco
{Escuela de Post
Grado)

b. 1 pueta para e

ingreso peatonal y 1 Calle Juan

204,020 m2 XX N° 391

Lambayeque | LLambayeque
para vehiculo

« Calle Huamachuco
(Facultad de Ing.
Mecanica y Electrica)

¢. 1 puerta para el

ingreso peatonal y 1

vehiculo

Calle Emiliano Nifio e TN

d. 1 puerta para ingreso 7 A\
geatonal y torrecn, #7 |

Centro Pre [ « Con 2 puertas de | 2,896.80 m2 | Lambayequa~{ Chiclayo Calle / Jesé
Universitario acceso para | distribuidos en Leon,é’rdo Ortiz

1 A pEH!OI’!ES. 5 niveles
\*\‘ _’d___?(:’—- o
e 4

g L f(ﬁ Fermies ity
ele dels Unidaddz Sevicios Generales
[ YNEAG,

LA SEGURIDAG
i Cal

s
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N® 405-
Chiclayo
Sede Cutervo - | =« Con 1 puerta de | 49,527.61 m2 | Cgjamarca Cutervo
Cajamarca aeceso para peatones | No Tiene
y vehiculos Cerco
perimétrico
Quints Richard | « Con 01 puerta de | area total de | Lambayeque | Chiclayo Av Leguia
acceso para vehiculos | 7,252.47 m2, N°2299
y peatones delimitade por
= En 1 nivel donde | un carco
funciona la Clinica | perimétrico
Veterinaria - concreto
armado, muros de
albatiileria, (equipas:
funcignamiento de Iz
Clinica.
= Establo (ganado para
practicas de alumnos)
Ex Banco | « 2 puertas de acceso | Facultad de | Lambayeque | Chiclayo Interseccion de
Agrario peatonal Ciencias Entre las Av.
Histdrica Balta N°252 y
Saciales y Bolegnesi  N°
Educacién v fa il
Medicina
Humana
Oficinas s Cen 01 puetta de | Area de | Lambayegque | Lambayeque | Calle Emiliano
administrativas entrada y 01 una | 3,641.18 m2, Nifie cuadra &
LEMM puerta de acceso a la sin
[ ciudad  universitaria
| (Fac. Med.
. Veterinaria),
o 't** « Can 3 edificios
/ construidos y
- S equipados
(pabellenes - primaria,
secundaria y
Administrative), area
cercada por muraos de
p o albanileria confinada.
) Bienestar « Con 1 puerta de | Area total | Lambayeque | Lambayeque | Calle Jun XXIII
b W Universitario ingreso, puerta | 650.19 m2 Esquina  con
\ vehicular y una puerta Huamachuca
de acceso a la ciudad
universitaria. Edificio
canstruide y equipado
para drea de salud.
Cercade par muros de
aleanileria canfinada. 3
Cantro de | « Ingreso principal | Establo, Lambayeque | Lambaysque | Funda al
Esparcimienio cuenta con una caseta | Complejo Ciénago.
de la UNPRG para vigilancia y el | deportivo, Prolongacicn
accesa es para | Centro Elvira Garcia
vehiculos y peatones Metereclogico SN PJ. San
i ¥ Centro Martin
Pecuario
Oficina de | « Cuenta con 01 puerta | Area de 480 | Lambayeque | Lambayeque | Calle Junin
Tesoreria y de acceso m2, la cuadra N° 675
Cantabilidad canstruccion
es de
/ aleafileria
Vi canfinada
/’
MUY IMPORTANTE:

Se deja expresa constancia que las direcciones de los locales de prestacion del

servicio consignados en el presente término de referencia se sujetaran a lo

establecido oportunamente en el contrato, en razén a que algunos de gllus.als\er

RESPONSABLE DE LA SESURI(AG
emgicigad Masional Fedro fug Gall - Lamsayaces

.. . . . - /
0 prestacion del servicio. En caso de cambio de local,“dentro de la misma

inmuebles alquilados, podrian variar en el desarrollo del procedimiento seleccié?n

Jefe dela Unidad dServieios Generales
LPR.G.
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provincia, por parte de LA UNPRG l|a Empresa contratada debera
compremeterse a continuar brindando el servicio de seguridad y vigilancia en &l

nuevo local hasta la culminacién del contrato.

4.2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
E! servicio de seguridad y vigilancia privada comprende las siguientes
tareas basicas, segun sea aplicable en cada local institucional:

a.  \Vigilancia interna y perimetral de los locales de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

b. Identificacion y control del ingresc y salida dei personal de LA UNPRG y
publico en general (usuarios, proveedores, contratistas, visitantes, entre
otros.) de los locales de la Entidad, efectuando las verificaciones y
revisiones necesarias, bajo responsabilidad.

c. Revisar y controlar el ingreso y salida de vehiculos en los locales
institucionales, efectuando las verificaciones y revisiones necesarias, bajo
responsabilidad

o B Prevencidn de accidentes, incendios, acciones de sabotaje o vandalismo,
y cualquier otro tipo de siniestro, dafo o deterioro que pudieran
presentarse en las instalaciones, bienes, maquinaria y equipos en
custodia, asi como de los producidos por posibles desastres naturales.
Ello incluye detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje, conforme a
los procedimientos que el contratista establezca y que deberan estar
reflejados en el Estudio de Seguridad y Plan de Seguridad detallados en
los presente TDR.

e. Intervenir e impedir la accién de personas que se encuentren atentando

contra el patrimaonio institucional, dando cuenta a el (los) responsable (s)

de la UNPRG, para tomar inmediatamente las acciones de caracter

administrativas o legales que correspondan
£ Vigilar y controlar permanentemente todos los pisos, areas internas y
perimetrales (interna y externo) de los locales, mediante rondas
programadas y/o inopinadas, a fin de prevenir dafos, siniestros,
atentados, etc. o para detectar cualquier tipo de rieig,g,existeme o}
potencial que pudiera devenir en perjuicio del personaty la infraestructyra
de la UNPRG. /

{5 T TGS iberig Sérules Pi
g Piig
i

W & Jefe de la Unidad de Senficios Ganerales
! u.Nﬁﬂ.
d
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a. Implementaran cabalmente los protocolos sanitarios de acuerdo al Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo u otros lineamientos que expida la
institucion, para la atencidon de usuarios, ingreso de trabajadores,
proveedores o terceros que ingresen a las instalaciones de la Ciudad
Universitaria, Centro Pre Universitario, Centros de Produccién y Sede
Cutervo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

h. Controlar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad de la Entidad
a la playa de estacionamiento, registrando el kilometraje de ingreso y
salida, de acuerdo a las coordinaciones con el responsable de la
supervision del Servicio y de la Unidad de Servicios Generales, segun
corresponda.

i€ Revisar y verificar el contenido de las cajas, paquetes, maletines, etc. que
q ingresen o salgan de los locales de LA UNPRG, portados personalmente
/‘_ﬂ o en vehiculos, con la finalidad de evitar el ingreso de objetos o articulos

/Zi no autorizados o gue pengan en riesgo la seguridad del local o de!
personal; efectuando el control y registro que corresponda o la sustraccién

W de los mismos.

El agente de vigilancia debe solicitar respetuosamente y cortesia a los
portadores de cajas, paquetes, maletines, etc., que lo abran y muestren
el interiar a efectos de poder revisar y verificar. Para tal efecto el agente
debera apoyarse del uso de equipos e implementos de seguridad que
haga efectiva dicha revisién y verificacian.

(i Revision en salida de vehiculos, el contenido de las cajas, bultos,
paquetes, maletines, bolsos y carteras, que porte el personal de LA
UNPRG, usuarios, visitantes o contratistas cuando se retiren de cualquier
local, para impedir la salida irregular o sustraccién de bienes patrimoniales

' de la Entidad, bienes personales y bienes de terceros, cuyo acceso haya

,"" sido reportado y registrado. Para este efecto, el CONTRATISTA, debera

apoyarse con detectores de metal portatiles o cualquier otro medio del
que disponga el CONTRATISTA, que haga efectiva dicha revision y
verificacion (sobre todo tratdndose de computadoras portéatiles). Todo
movimiento de bienes de la Entidad, de los contratistas Jg,de“]"ﬁ’u‘bﬁ;g \en
general debe estar autorizado mediante papelta/t/dé movimiento dfé

it L3 Gaes
Jefudela Unidad de Sexficios Benerales

o

AESPONSABLE DE LA SEGURIDAT
missradad Nacian Pedro Ruiz Gallo - Lamiay sae &% .
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bienes, guias de ramisidn y factura o el documento que para su efecto LA
UNPRG haya establecido.

Controlar el uso del pase de visita (personal ajeno a la Institucién), tanto
en las zonas de acceso como en el interior de las instalaciones de LA
UNPRG, impidiendo el acceso a las areas restringidas o areas que no
estan autorizados.

Controlar que el persanal de LA UNPRG, porten el uso del fotocheck al
ingreso, salida y en el interior de los locales.

Estricto control y verificacion del ingreso y salida de materiales, bienes
patrimoniales o corrientes, enseres, artfculos de maquinarias y equipos
de las empresas contratistas, exigiendo en cada caso los documentos que
respalden cada movimiento. Dada la naturaleza del servicic materia de la
contratacién todos los controles san de entera responsabilidad de la
Empresa, con la finalidad de prevenir y evitar sustracciones, robos
sistematicos y/o retiros no autorizados en las instalaciones de LA UNPRG.
E! inventario de bienes patrimoniales y otros sera entregado al contratista
en la fecha de instalacién del servicio.

Reportar y coordinar con las instituciones competentes, situaciones que
alteren el normal orden exterior, interno y/u orden publico, a fin de que se
realicen las acciones que el caso amerita.

Las acciones que dan lugar al uso de armas de fuego ante actos
delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad
institucional, contra ataques armados u otros casos, sera en estricto
cumplimiento de las narmas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;
para cuyo efecto el agente de vigilancia debera conocer dichas normas y
estar debidamente entrenadc en su aplicacién, bajo responsabilidad
absoluta de la Empresa contratada.

La empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrolle de sus
actividades y obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 003-2011-IN “Ley de
Servicio de Seguridad Privada", y demas normas complementarias y sus

respectivas modificaciones. e Y

=

¢ e h
La Empresa debera verificar gue el personal que indrese a los locales de

g
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vigente del Seguro Contra Todo Riesgo - SCTR y el equipamiento de
seguridad correspondiente, segln corresponda.

El coordinador de Seguridad y Vigilancia de la UNPRG, y/o el Supervisor
del Servicio que va a realizar el trabajo de riesgo, de ser el caso,
comunicara previamente al supervisor o agente de vigilancia, el ingreso
de personal que realizaran trabajos de riesgo.

Informar al Jefe de la Unidad de Servicios Generales y la DGA, de ser gl
caso, las ocurrencias, sobre situaciones de riesgo y hechos que han
afectado la propiedad y deterioro de los bienes, equipos, herramientas
extraviadas o prendas que estén expuestas y/o que puedan causar algln
dano fisico o a la propiedad.

El personal asignado para el servicio de Seguridad y Vigilancia registrara
incidencias o novedades relacionadas a la marcha del mismo, en el
cuadermno de ocurrencias, el mismo gque sera proporcionado por el
Contratista

Llevar registro de asistencia del personal de servicio, relevos del mismo,
armamento y equipos de seguridad utilizado; regisiro de visitantes,
proveedores, caontratistas, control de vehiculos, y otros que se le indigue,
lo cual sera verificado por el Coardinador de Seguridad y Vigilancia de la
UNPRG.

Proporcionar seguridad y vigilancia al personal de la UNPRG y a los

bienes patrimoniales, que se encuentran en diferentes recintos u otros
ambientes que utilice lz institucién en forma eventual o temporal para
diversos eventos; asimismo podra proporcionar seguridad y vigilancia a

funcionarios conforme a los alcances de la policia de seguridad vigente.

OTRAS ACTIVIDADES A CUMPLIR EN EL SERVICIO

Efectuar intervenciones especializadas en los casos de siniestros por
incendio, sismos, inundaciones, etc. y ejecutar las acciones inmediatas
en salvaguarda de los intereses personales e institucionales. Para ello los
agentes destacados deberén estar capacitados, tener conocimiento y
entrenamiento para operar sistemas contra incendio y de emergencia.

En el momento de detectar algun artefacto explosiva o EQItos

(i P o e am mrmaile
eriD Pepales P
de Serycios Generale

e UN/B;‘/G

Jefe dela Unidad
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en forma inmediata a las autoridades respectivas, asi como al
Coordinador de Seguridad y Vigilancia, la Unidad de Servicios Generales
y Direccion General de Administracion de la UNPRG.

o Controles especificos mediante rondas permanentes en las oficinas al
término del horario laboral (verificacién y previsién de situaciones
inseguras; puertas no aseguradas, bienes patrimoniales descuidados,
escritorios abiertos, artefactos eléctricos prendidos o conectados, cafios
de agua abiertos, inundaciones, etc.)

d.  Vigiancia permanente para evitar dafios materiales y/o robo de
accesorios a los vehiculos oficiales de l|la Entidad, vehiculos de
funcionarios y visitantes, o en custedia, dentro y/o en las inmediaciones
de los locales de la UNPRG.

e.  Impedir el comercio ambulatorio dentro de los locales de la UNPRG.
f. Otras actividades vinculadas al sistema de seguridad y vigilancia
institucional.

4.4, FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
JEFE DE OPERACIONES

a. Es el responsable de la verificacion del servicio y del estricto
cumplimiento de las funciones del personal del servicic de seguridad y
vigilancia privada.

b. Es el nexo entre la UNPRG vy el contratista. Su funcién principal sera la
de coordinar con el responsable designado por el Jefe de la Unidad de
Servicios Generales sobre aspectos operativos y administrativos
relacionados al persanal asignado al servicio.

o Debera estar presente para la suscripcion del Acta de instalacion que
dara inicio al servicio.

d. Efectuar rondas de supervisién programadas e inopinadas con la
finalidad de recibir la informacidn referente a las actividades de seguridad
y administracidn del personal a su cargo en todos,le%ﬂéé—l-és\we brinde

el servicio.

4
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD

a. Supervisar el cumplimiento integro de las labores y funciones de los
agentes de vigilancia en cada uno de los puestos. A efectos de dejar
constancia de la supervision realizada, debera presentar en la misma
fecha de la visita realizada, un Acta o Informe describiendo las tareas
desarrolladas, que debera estar suscrita por el Coordinador de Seguridad
y Vigilancia y el Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

b. Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones del servicio de
seguridad y vigilancia y proteccién de las instalaciones de la UNPRG.

c. Estar en permanente comunicacién con la Entidad y Centro de
operaciones del Contratista, para coordinar cualquier situacién de
seguridad y mejora del servicio.

d. Fiscalizar la labor del personal de vigilancia, impartir instrucciones y
consignas, asegurandose que cualquier incidencia importante haya sido
debidamente comunicada a la Jefatura por escrito y virtual.

e. Coordinar y verificar el perfecto cumplimiento del servicio en cada uno de
los puestos del perscnal de vigilancia con la finalidad de buscar la mejora
continua y satisfaccion de los usuarios.

f. Asegurar que todos los puestos se encuentren cubiertos por su personal.

g. Elaborar periddicamente analisis de riesgos con Ia finalidad de identificar
amenazas y vulnerabilidades a las instalaciones y dar recomendaciones
del caso a los usuarios; asi como la prevencidn de actos de sabotaje o
toma de locales

h. El Supervisor, mantendra al dia el archive documentario de ingreso y
salida de personas y activos; asimismao, efectuaran rondas permanentes
en los diferentes puestos para la revision y firma de los registros de control '
y ccurrencias en cada puesto de vigilancia.

i. Otras que determine la entidad y que guarden relacién con el presente

servicio,

AGENTE DE VIGILANCIA

a. Controlar el ingreso y salida de estudiantes, docentes; personz|
o
|

; administrativo de la universidad y pulblico en general (proveedores,

/

anchiez e s i
Celso =yt =7 5 : !mﬂﬂﬁgww}wles:’ita
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b. Revisar y controlar el ingreso y salida de vehiculos en los locales de la
universidad.

c. Revisar los paguetes, maletines, etc. que ingresan o retiran de los locales
de la universidad, movilizados personaimente o en vehiculos, con la
finalidad de evitar el ingreso de objetos o articulos que pangan en riesgo
la seguridad de las personas. Del mismo maodo, para impedir la salida en
forma irregular de bienes de la universidad, bienes personales y de
terceros.

d. Controlar la presentacion del carnet universitaric a los alumnos al ingresar
al campus universitario y otros locales de la universidad.

e. Controlar el ingreso de visitantes en los interiores de las instalaciones,
impidiendo el acceso a las areas no autorizadas.

f. Implementacion estricta de los protocolos sanitarios que expida la
institucion, para la atencién de usuarios o ingreso de trabajadores a las
instalaciones de la Ciudad Universitaria.

g. Detectary neutralizar actos de sabotaje y/o amenazas que atentan contra
la comunidad universitaria, proveedores, visitantes; asi como de bienes e
infraestructura de la UNPRG.

h. Intervenir y neutralizar la accion de personas que atenten contra la
seguridad del personal en las instalaciones de la Universidad o contra el
patrimonio de la universidad, para ser puestos a disposicion de la
autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

i. Vigilar y controlar las diferentes facultades, oficinas y cerco perimétrico de
la universidad, mediante rondas programadas e inopinadas.

j. Contral de ingreso y salida de materiales (bienes patrimoniales, enseres,
articulos, insumos, etc.) previa presentacion del documento
administrativo.

k. Intervenir en operacion de emergencia y contra incendio, de acuerdo a los
procedimientos del Comité de Emergencia.

|. Contar con el cuademao de ocurrencias actualizado.

m. Informar a la jefatura o Coordinador de Seguridad y Vigilancia de las

P N

condiciones inseguras que observe durante su servicig,-€fectuando el
-~
a

7 informe correspondiente & J
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n. Conocer la ubicacién de los sistemas contra incendio, rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracion, asi como su
uso a fin de orientar al personal del local, en caso de una emergencia.

o. Estar alerta ante cualquier situacién de emergencia que se pudiera
presentar, dando cuenta en forma inmediata al Supervisor, para luego
describir el parte correspondiente de ser necesaria.

p. Guardar las formalidades y el buen trato con el personal y publico en
general, en estricto cumplimiento de las funciones.

g. Para el caso de los puestos de vigilancia armado, el agente de seguridad
y vigilancia debera verificar que el arma y chalecc antibalas reglamentario
se encuentre en perfecto estado de conservacion, debe informar de las
candiciones del mismo al supervisor.

r. El uso de arma de fuego sera en estricto cumplimiento de las actividades
propias del servicio, con la finalidad de proteger vidas humanas y
propiedades de |la Entidad de ataques armados o actos delincuenciales,
respetando las normas legales y reglamentos de [a SUCAMEC, debiendo
conocer dichas normas y estar en uso reglamentario, bajo respansabilidad
absoluta del proveedor del servicio.

s. Otras que determine la Entidad y que guarden relacién con el presente

servicio.

4.5. PERFIL LABORAL DEL PERSONAL REQUERIDO.

JEFE DE OPERACIONES:

a. Formacion Académica:

= Personal de procedencia civil, de preferencia, oficiales en retiro de las
Fuerzas Amadas o Fuerzas Policiales

» En caso, sea Oficial o Técnico en situacion de retiro de las FF.AA. o PNP;
debera acreditar mediante la presentacién de copia de la Resolucién en
situacion de retiro, siempre que no haya sido separado por medida
disciplinaria o por sentencia judicial.

b. Gozar de buena salud fisica y psicoldgica, acreditar con certificados

emitidos por un establecimiento de salud. P i

c. Capacitacion: e \L

/

/7 Atencidn al cliente, técnicas y procedimientos de seguiﬂ?ﬂ /
R S 1A e - -
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a)
b)

d)

Primeros Auxilios (min. 04 horas lectivas).

Sistema contra incendios y manejo de extintores (min 04 horas lectivas).

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (20 horas lectivas).

. Experiencia:

Dos (02) afios en labares de vigilancia y seguridad (jefe de operaciones,
gerente de operaciones).

Contar con Certificade de Estudios Superiores o Constancias o
Certificado o algun otro documento que acredite su experiencia en el
ejercicio de su labor en seguridad y vigilancia privada.

No registrar antecedentes penales ni policiales, acreditar con las

constancias correspondientes.

DEL SUPERVISOR:

Ser peruano

No mayor de 80 afios de edad

Formacion Académica:

Personal de procedencia civil, con secundaria completa u oficial o
suboficial de la FF. AA. o PNP en situacion de retiro; acreditade mediante
certificado o constancia de estudios.

En caso, sea Oficial o Técnico en situacion de retiro de las FF.AA. o PNP;
debera acreditar mediante la presentacion de copia de la Resolucién en
situacion de retiro, siempre que no haya sido separado por medida
disciplinaria o por sentencia judicial.

Capacitacion:

Capacitado de acuerdo al grado de formacién y capacitacion (supervisor)
en temas de seguridad privada Ley N° 28879 - Ley de Servicios de
Seguridad Privada/DS N° 03-2011-IN, detallando los temas.

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, (20 Horas lectivas)
Conocimiento béasico de computacion, acreditable con los certificados

carrespondientes

L

Congcimiento en sistemas de monitoreo alarmas y equi sde seguridad,

acreditable con los certificados correspondientes.

g Lurlos diberco Perhies Pitg
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e) Gozar de buena salud fisica y psicoldgica (Acreditado con el Certificado
emitido par un Centro de Salud acreditado por el MINSA, el cual no debe
tener una antigliedad mayor a 3 meses.

f) Experiencia minima de dos (02) afios en labores de supervision a
personal de vigilancia.

g) No registrar antecedentes penales ni policiales (Sustentado con el
documento original vigente).

h) Posser Carnet de Identificacion emitido por la SUCAMEC y que cumpla
con todo lo relacionado a la normativa de seguridad privada.

i) Licencia para usar y portar arma emitido por la SUCAMEC

i) No haber sido suspendido de alguna empresa de seguridad y vigilancia
privada por falta grave relacionada a la indisciplina o deshonestidad.

DEL AGENTE DE VIGILANCIA:
Cada Agente de Vigilancia deberd cumplir como minimo, con los
f requisitos siguientes (De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN -
N X Ley 28879 y modificatorias):
a) Ser peruano, mayor de edad
b) No mayor de 60 anos de edad
c) Formacién Académica:
Personal de procedencia civil, con secundaria completa, y/o estudios
\\: superiores. (Acreditable con copia de los certificados).
d) Capacitacidn
Contar y acreditar inscripcién en el registro de Formacion Basica o
Perfeccionamiento para el personal de seguridad. Directiva N°006-2018-
SUCAMEC, acreditado mediante certificado de capacitacian.
e) Gozar de buena salud fisica y psicolégica.
f) Poseer estatura minima de 1.65 m. para varones y una estatura minima
de 1.60 m. para mujeres, la cual debera ser verificado por la Entidad (02
agentes mujeres y el restante varones). Segln el Art. 57 del D.L.N® 1213,

decreto que regula los servicios de seguridad privada, pgc\iﬂca

estatura minima para el personal de seguridad.

]
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g) Paseer carné de identificacion como agente de vigilancia privada emitido
por SUCAMEC a nombre de la empresa ganadora de la buena pro
(vigente)

h) Tener experiencia en actividades de seguridad y vigilancia, minima de
(06) meses como personal de vigilancia o agente de seguridad.

i) Licencia vigente para usar y portar armas emitido por SUCAMEC, para
los agentes que se seran destacados a los puestos con armas

i} No registrar antecedentes penales ni policiales (Sustentado con el
documento original vigente) o con el cetradulto o certijoven
correspondiente.

k) No haber sido suspendido de alguna empresa de seguridad y vigilancia

privada, por falta grave relacionada a indisciplina- o deshonestidad, —

acreditado mediante declaracion jurada para la firma de contrato.

La documentacion que sustente lo descrito tanto para el superviser y agente
de vigilancia, sera presentado en un legajo como requisito para la suscripcion
del contrato. La experiencia del personal requeride se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del

persanal propuesto.

De ser necesario, si la documentacion es emitida por una autoridad pdblica
en el extranjero, deberdn estar debidamente legalizados por el consulado

respectivo y por el Ministeric de Relaciones Exteriares.

Durante la ejecucién contractual, de ser el caso, el personal podra ser
reemplazado por motivos debidamente justificados, por otro personal que
cumpla o supere los requisitos minimos establecidos, previa aprobacion del

Coordinador de Seguridad y Vigilancia y/o Jefe de la Unidad de-Servicios

w

Generales.
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46. DE LOS TURNOS, HORARIOS Y PUESTOS DE SECUREHM/Y

VIGILANCIA:

a. El servicio de Seguridad y Vigilancia que se contratara para los
diferentes locales de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sera
cubierto ininterrumpidamente por agentes de vigilancia todos los dias
de la semana, incluido feriados y dias no laborables, durante las 24
haras del dia, iniciando el servicio en forma puntual y disciplinada.

b. Los turnos serén cubiertos por un minimo de 02 supervisores y
agentes, que no excedera de 12 horas cada turno.

c. Los turnos y horarios para las rotaciones de los agentes de seguridad
seran los siguientes:

° 1% turno: 07:00 a 18:00 horas
o 2° turno: 19:00 a 07:00 horas.
d. Los ftitulares de los puestos de vigilancia gozaran un (01) dia de
;\’. descanso semanal, considerando que su descanso lo establece la
/ legislacion laboral, puede ser cualquier dia de la semana de acuerdo
a su rol de servicio; asi mismo, el dia que descanse el agente de
vigilancia titular, el puesto deberd ser cubierto por otro agente de
vigilancia, al cual denominaremos agente volante o descansero.

\ En caso que no se presentaré el reemplazo programado, la Entidad -
aplicaréd la Penalidad correspondiente de acuerdo con la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento

e. La Entidad esta facultado para sclicitar al contratista el cambio de los
agentes de vigilancia que a su juicio considere no idéneos para el
servicio, cambio gue debera ejecutarse dentro de las 24 horas desde
que fuera solicitado.

f. Toda sustitucién o rotacion del personal de vigilancia, que el contratista
tuviera que efectuar, lo podra hacer solo con la aceptacidn del
Coordinador de Seguridad y Vigilancia y Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, con excapcion de los casos de despidos por faltas graves,
renuncias voluntarias, caso fortuito o fuerza mayor.

La UNPRG, se reserva el derecha de velar por su propio interés, por lo

que el Coordinador de Seguridad y Vigilancia supervisara lo relacionado

e :
7 con el servicio que preste el CONTRATISTA en cada uno de'os locales, )
/

y
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quien enviara informacién cuando el Jefe de la Unidad de Servicios

Generales lo solicite.

4.7. NUMERO DE AGENTES DE VIGILANCIA ‘E IMPLEMENTOS
REQUERIDOS
El nimero de Agentes de vigilancia y el armamento se muestran en el
CUADRO RESUMEN DE CANTIDAD DE PERSONAL, ARMAMENTO Y
EQUIPAMIENTO, adjunto

a. SISTEMA DE GRABACION DE VIDEQ

En los locales de la UNPRG y de acuerdo a lo indicado en el cuadro
anterior, el servicio incluira la entrega, instalacién y mantenimiento de
un sistema de grabacién de video en calidad de préstamb y en tanto
se encuentre vigente el contrato, conforme al siguiente detalle:

= NVR Con los canales que sea necesario (puertos PoE y PoE+)
Resolucién desde CIF hasta 12MP | Tasa de bits minime 170Mbps |
Con salida de video 1xHDMI y 1xVGA | Ethernet: 16x100Mbps y
2x1Gbps | Audio: 16 canales (RED), bidireccional (salida directa entre
la camara y el software del cliente) | Compresién H.265, H.264,
MJPEG (No se aceptan tipo H.265+ o H.264+ | Salida 1XHDMI admite
hasta 3840x2160 (4K) | Soporta hasta 4 HDD SATA, hasta 32TB en
total | El equipo debe garantizar un minimo de 45 dias de grabacion
continua

¢ Camaras Internas

Mini domo IP 5MP minimo| Proteccién IK10 e IP66 (Ambos) | Sensor
de imagen tipo CMOS 1/ 2.8 Alcance IR 20m o superior |
Alimentacién de la cdmara: PoE | Onvif S/G/T | Soportar tarjeta Micro
SD/SDHC/SDXC minimo 128GB | Compresion H.265, H.264, MJPEG
(No se aceptan tipo H.265+ o H.2684+ | WDR (no digital, no D-WDR) =
120dB o superior] Mem. Ram: 512MB | RJ-45 (10/100BASE-T) |
lHluminaciéon minima a color: 0.2Lux | Salida de video: CVBS | Lente tipo
varifocal motorizado 3.5 (o menor) a 9mm (o0 mayor) | Vista ’d/e,g:am lo}

horizontal minimo 99° - 33° i

telso LEON
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- El sistema de grabacién de video debe trabajar en tiempo real, es
decir, tener capacidad de captura de imagenes de video,
almacenamiento de imagenes digitalizadas, monitoreo local y
transmisién de imagenes a distancia, con posibilidades de

supervision y control remato total.

La Unidad de Servicios Generales podra solicitar al Ceontratista las
grabaciones gue requiera, las cuales se entregaran en formato digital

sin edicidn, bajo responsabilidad del Contratista.

b. ARMAMENTO Y OTROS IMPLEMENTOS
- 30 armas de calibre 38 para uso de los agentes de vigilancia, los
cuales .deberan encontrarse en dptimas condiciones de

funcionamiento y conservacion.

- Dotacién minima para cada unc de los agentes, de un total de doce
(12): seis (06) para revélver y seis (06) para cartuchera.
. 39 linternas de mano de dos (02) pilas o linternas recargable, las
\X_‘ mismas que sera distribuidas por cada puesto de vigilancia (se
\\ releva en cada turna), en correcte estado de funcionamiento.
- 39 parta vara y vara de goma para el perscnal de vigilancia.
- Un (01) silbato por cada agente de seguridad.
Los agentes que porten armas deberan contar permanentemente con
su respectiva Licencia vigente de Portar Armas otorgada por la
SUCAMEC.
! c. CHALECOS ANTIBALAS
- e /" - 30 chalecos antibalas, debe estar confeccionado con materiales

f— que tengan un nivel de proteccion Il
/4// - Los agentes de vigilancia que porten armas deberan
/

= / obligatoriamente usar el chaleco antibalas.

Los agentes de vigilancia que porten arma y chaleco, seran
distribuidos segin e CUADRO RESUMEN DE CANTIDAD DE
PERSONAL Y ARMAMENTO. N

T Al 0 perules P
il Jefe de [ Unidad de Sefvicras Generales
] UNARG.
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d. EQUIPOS DE COMUNICACION

El personal de la empresa que prestara el servicio de vigilancia privada
debera contar con 38 equipos de comunicacién (equipes portatiles
troncalizados digitales y/o equipos digitales celulares de cualquier
operador can optima cobertura en el &mbito del desarrollo del servicio
o como la entidad lo requiera de acuerdo a la necesidad), en perfecto
estado de funcionamiento, para la trasmisidn y recepcion de
informacién, requiriéndose que tengan tecnologia y cobertura
adecuada para filmar, tomar vistas fotograficas de las ocurrencias,
novedades de importancia y realicen la comunicacion via whatsApp
y/o correo electronico como medios mas rapidos. Cada uno de dichos
equipos deberd poseer su propia bateria recargable y su propio
cargador gue garantice la comunicacién durante las 24 horas del dia.
El Contratista tiene la obligacion de cambiar o repener inmediatamente
los equipos de comunicacion o accesorios que sufran desperfectos,
sean robados o se pierdan, a fin de no perjudicar el intercambio de
informacion entre personal de agentes, Supervisor y el Coordinador de
Seguridad de la UNPRG.

e. DETECTOR DE METAL
11 detectores de metal. Los detectores de metal (scanner) requeridos
son de mano, portatiles, tipo paleta, ancho de 8.3 cm. x grosor de 4.1
cm x longitud de 42 cm., peso total de 500gr. Aproximadamente la
carcasa debe ser robusta de material plastico tipo ABS: resistente a
un alte impacto con compartimiento reforzado, la superficie de
escaneo de gran magnitud 20.3 cm., para una exploracion rapida y
exhaustiva. Alarma audible nitida y luz LED roja brillante que indican
la deteccion de metal. °Botdn de pulsacién momentanea que ayuda a
eliminar temporalments la deteccion de metal que se encintar préxima
en el ambiente como varilla de refuerzo, barra de metal. *Ajuste
automatico. °Indicadores: Parlante, luces LED de alerta: verde:
encendido, amarillo: bateria baja, rojo: alarma. Controles: interrEEjQI

de encendido (audible/apagado/silencioso), interruptor cj{geii“rﬁ‘fr’tacién \‘}

momentanea de interferencia.
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4.8.

f. ESPEJOS CONVEXOQO

6 espejos convexo. Necesarios para la revision o inspeccion por
debajo de los vehiculos que ingresen a salgan de los locales de la
UNPRG, o que se encuentren estacionados en la acera de cada local
(en caso de ser necesario). Caracteristicas de los espejos: convexa de
30 cm de didmetro, material acrilico y metal, barra metalica
desmontable de 120

cm.

Los equipos deberan encontrarse operativos y en dptimas condiciones
por lo que en el caso de las armas su antigliedad méaxima debera ser no
mayor de cinco (5) afios, las camaras y el sistema de CCTV deberan ser
nuevas de primer uso, celulares nuevos del primer uso, detector de metal
antigiiedad méaxima de 5 afios, espejos convexos nuevos de primer uso,

chalecos fundas nuevas de primer uso.

g. PRACTICAS DE TIRO

El Contratista programara semestralmente précticas de tiro para el
personal asignado en puestos armados, de los locales de la UNPRG;
el Jefe de la Unidad de Servicios Generales o el personal designado
por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la UNPRG, padra
asistir a dichos eventos en calidad de observador y suscripcién del
Acta correspondiente; para cuyo efecto deberan ser opartunamente

naotificados mediante carta sobre el lugar y la fecha de cada practica.

. OTROS

Material de escritorio: cuadernos para ocurrencias, regisiro de

ingresos y salidas, registro de releves de los agentes de seguridad,

EL ARMAMENTO E IMPLEMENTOS CONSIGNADO, SERA
OBLIGATORIO EN EL USO DIARIO DE LOS AGENTES DE
VIGILANCIA.

UNIFORMES
El uniforme para el uso del Supervisor y agentes de vigilqneia‘"a’eben

o

e
cumplir con las normas establecidas en el Reg[amen/t/wdé Servicios de

~

|
/
/
/
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Seguridad Privada y en la Directiva N° 010-2017/SUCAMEC aprobada
con RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 424-2017-SUCAMEC,
‘Disefio, caracteristicas, especificaciones tecnicas, distintivos,
implementos y uso del uniforme del personal que presta servicios de
seguridad privada a nivel nacional en sus diversas modalidades”.

El nimero de prendas y composicion del uniforme del agente de

vigilancias debera comprender lo siguiente:

INVIERNO VERANQ
Dos (02) pantalones Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga Dos (02) camisas de manga corla
Una (01) corbata Una (01) corbata color
Un (01) par de barceguies Un (01) par de borcegules
Una (01) correa Una (01) correa
Una (01) gorra Una (01) gorra
Dos (02) chompas Una (01) chompa
Cinto y cariuchera Cinto y cartuchera
Una (01) polaca o capotin
Un (Q1) silbato color negro

s El color del uniforme y accesorios seran de acuerdo al uniforme de la
empresa.

= Es obligacién de la empresa de Servicio de Seguridad cambiar o
reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo que pueda
encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin derecho a
reajuste o reconocimiento por parte de la Entidad, quien se encargaré '
de verificar el cumplimiento del uso adecuado del uniforme, asi como
de su estado.
La dotacién de uniforme seré cada 8 meses y de acuerdo a la estacion

(2 uniformes para cada uno).

4.9. INSTRUMENTOS Y MATERIALES SANITARIOS
e 08 botiquin de primeros auxilios

Debe contener como minimo:

v 01 pomada para quemaduras.

v’ 01 cicatrizante antibacteriano en polvo o en crema de 10g.

¥ 01 frasco de alcohol yodado de 100 mi. //" )

v 01 frasco de agua oxigenada de 100 ml. )

/—- ’
/7 / ¥ 01 paquete de algoddn de 25 gr. e ol
g Tng. tiarios aiberw Ferties Pitg
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01 paguete de gasas estériles (10x10 cm).
03 pares de guantes de latex descartables.

01 venda elastica de 4"

RN S

01 rollo de esparadrapa hipo alergénico.

Los botiquines deberan instalarse en cada puesto de vigilancia y
mantenerse equipados segln lo descrito, por lo que el contratista sera
responsable de la reposicion inmediata de los insumos de acuerdo al
uso o necesidad de cambic. Los botiquines deben estar en perfecto

estado y 100% operativos.

4.10. ELEMENTOS DE CONTROL
El contratista debe proporcionar los elementos de registro de control por
cada puesto de vigilancia que se detallan a continuacion:
5% a. Cuaderno de ocurrencias diarias, ingreso de vehiculos, motos de la
2\, entidad.
b. Cuaderno de control de visitas a la entidad, como también vehicular.

c. Materiales de escritorio, necesario pare el cumplimiento del servicio,

\ El registro se realizard diariamente y por turmno, conforme a los
\ lineamientos ¢ procadimientos establecidos por la Entidad, pudiende
\ agregar otro elemento de control que considere pertinente.

Al finalizar el conirato todos los cuadernos, legajos o soportes de
informacién usado para el registro de control por puesto de vigilancia '

seran digitalizados y entregados en CD a la Entidad.

e 1T 4.11. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PLAN CONTRA INCENDIQ, PLAN
DE EVACUACION, PLAN CONTRA APAGONES, PLAN DE
CONTINGENCIAS) Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Contratista hard entrega a la Unidad de Servicios Generales de lo

requerido por cada local, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias de
iniciado el servicio, para lo cual realizara las coordinaciones previas con
el Coordinador de Seguridad y Vigilancia; se precisa que en caso de

contar la Entidad con un nuevo local, el Contratista debe presentar eI»F*?am\1

e S e T e
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| Jele dela Unioad de Sebickos Generales
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siguiente de la comunicacion efectuada por la Entidad, remitiendo una
copia a la Unidad de Servicios Generales.

El Plan de Seguridad y Manual de Procedimientos se debera actualizar
pasado el primer afo de servicio, teniendo un plazo de diez (10) dias para

su presentacion a la Unidad de Servicios Generales.

5. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
5.1. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA.

Durante la ejecucion del servicio de vigilancia privada, de conformidad con

lo establecido en el articulo 55° del Decreto Suprema N° 003-2011-IN-

Reglamento de la Ley de servicios de Seguridad Privada, la empresa

especializada en la prestacion de dicho servicio esta obligada a:

a. Ejecutar a través de su personal de supervisidn y operativo, todas las
actividades que comprende el servicio de Seguridad y vigilancia
privada, consignada en los numerales precedente; en tumos diurmos
Yy nocturnos.

b, Acreditar el cumplimiento de todos los requisitos y obligaciones que
establece la legislacian vigente y los presentes términos de referencia
para el servicio de vigilancia.

c. Contar con un reglamento interno de trabajo aprobado por la autoridad
administrativa de trabajo y visado por la Direccién General de Control
de Servicios de Seguridad Privada, control de Armas, Municianes y
Explosivos de Uso Civil, debiendo instruir a todo su perscnal sobre los
alcances de la misma, el mismo que sera presentado coma requisito
para la suscripcién del contrato.

d. Contar con su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobado por su represente legal, lo cual serd acreditado con Ia

presentacion en copia simple de dicho documento, y debera ser
presentado como requisito para la suscripcion del contrato.

e. Brindar a su personal de supervision y operativo los implementos de
seguridad vy vigilancia necesarios para ejecutar el servicio; incluido los
implementos de bioseguridad sanitaria.

T it
f. Brindar a su personal de supervisién y operativo eLyrﬁ'fbrme de

_vigilancia necesario para ejecutar el servicio, confeg ﬁfnado confarme
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8.2,

al disefio, caracteristicas, especificaciones técnicas y distintives que
establece la Directiva N°010-2017/SUCAMEC-RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 424- 2017-SUCAMEC

g. Proporcionar a su personal de supervision y operativo los Gtiles de
escritorio necesarios para ejecutar el servicio.

h. Tramitar y obtener diligentemente, bajo responsabilidad y aplicacién
de penalidades, las ampliaciones, renovaciones o cancelaciones de
las autorizaciones e inscripciones en los registros correspondiente,
cuando sea necesario para la adecuada ejecucion del servicio de
vigilancia privada; informando a la Entidad sobre los resultados de
cada proceso.

i. Ser responsable de las perdidas, sustraccion y dafos de los bienes
bajo su cuidado, obligandose a la reposicion del bien, caso contrario
corresponde el descuento del valor del bien que se realizard de los
pendientes de pagos, sin perjuicio del cobro de penalidades diarios
hasta la restitucién del bien, previo informe de valorizacion realizada

por la oficina competente.

PROCEDIMIENTO
RESPONSABILIDADES

Sustraccion y/o Pérdida de bienes o dafio contra el patrimonio de la

PARA LA DETERMINACION DE

Entidad o de terceros: Se descontara de las facturas pendientes de
pago, el valor de reposicién de los bienes hurtados o robados o dafios al
patrimanio a precios de mercado, una vez que se demuestre que los
bienes esten registrados en los inventarios del patrimonio institucional y/o
en Actas de Verificacion por parte del Contratista y el Funcionario
pertinente:

La Empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante la UNPRG
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes
patrimoniales de la misma: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y

demas enseres de propiedad de |z Entidad, derivados del mal gjercicio de

sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones—segum los
B . )
términos de referencia. |

R
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v La Empresa de Sequridad y Vigilancia sera responsable ante la UNPRG
de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de
propiedad de terceros, registradoes por el servicio de vigilancia, derivadas
del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus
prestaciones segun los t&rminos de referencia.

v Para determinar las responsabilidades correspondientes se tendra en
consideracién el siguiente procedimiento:

- Circunstancias en que se produjo el hecho

- Observacién y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho

- Acciones desarrolladas per el personal de vigilancia del contratista
- Imagenes o videos con los que se cuente.

¥ La Unidad de Abastecimientos de la UNPRG comunicara al Contratista,
quien esta obligade a presentar sus descargos correspondientes, en un
plazo maximo de siete (07) dias calendario siguientes de la comunicacion
del hecho, debiendo considerar y/o remitir como minimao:

- Circunstancias en que se produjo el hecho

- Observacidn y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho

- Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia del contratista
- Imégenes o videos con los que se cuente

v" La comunicacién al Contratista podra ser al domicilio y/o carro electrénico
sefialados para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato,
el plazo sera como minimo de dos (02) dias de recibida la informacion.

v La Unidad de Abastecimientos de la UNPRG, con el descargo del
Contratista y previo informe del responsable de la Unidad de Servicios
Generales, emitira un informe con los hechos acontecidos y determinara
las responsabilidades, considerando lo siguiente:

- Descargo de pate del Contratista sobre el hecho producido
- Informe de la Unidad de Servicios Generales y Coordinador de
Seguridad vy vigilancia de la UNPRG

v Sdlo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la
empresa Contratista por el mal ejercicio de sus funciones y/o
incumplimiento de las prestaciones de la empresa de seguridad y

vigilancia, la Unidad de Abastecimientos de la UNPRG, ccpunfé’éré ah

Contratista los resultados de la evaluacién. El Contratis;a/q/ueda obligado /

‘ o iy 24 ] iig. Larinys e TR EEHn
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a la repasicion o al pago de los gastos de reparacion correspondientes en
el plazo méaximo de diez (10) dias calendario siguientes a la comunicacion
de la Entidad. En caso de incumplimiento, la entidad queda facultada para
ejecutar el descuento en forma directa de la retribucidn econémica del
contratista, sin perjuicioc de interponer las acciones legales y/o

administrativas a que hubiera lugar.

5.3. OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
a. La Empresa, brindar el servicio de seguridad y vigilancia, sujetandose a
los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su
personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segln la estructura de
costos detallada en su propuesta y de acuerda a las leyes y beneficios
sociales conforme 2 los dispositivos legales vigentes.

b. Los Agentes de Vigilancia / Supervisor que presten servicio durante la
vigencia del contrato, no tienen ningln vinculo ni relacion laboral con la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, al ser su empleador la emprasa

f;A contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia.

— c. La empresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumir las
obligaciones que coniraiga con su personal, sean éstas laborales
(remuneraciones, gratificaciones, beneficios sociales, seguridad social

entre otros), personales o de cualquier otra indole; quedando aobligada a

R
N

pagar a su personal, segln la estructura de costos y de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes; estando eximido LA UNIVERSIDAD de
cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o
muerte de alguno de los trabajadores de la empresa ganadora, o de
terceras personas; que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio,
asi coma de la responsatilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos
riesgos deberan ser cubiertes integramente por las pdlizas que la
empresa estd obligada a adquirir; tales como Pdliza de Seguros de
Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
de Salud, Pdlizas de Seguros de Respansabilidad Civil Extracontractual
que incluyan la Responsabilidad Civil Patranal, Péliza de Deshonestidad

por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran vigencia durante el piazo\‘de
" ’

ejecucion del Contrato. <l /
Le - - EE2 B Ing. Carios Alberts #ales Pige
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d. Laempresa, tendra la responsabilidad directa frente a su personal sobre
cualquier situacion que se genere con motivo de incumplimiento en
brindar las medidas sanitarias reguladas en su Plan de Seguridad y
Vigilancia, prevencién y control COVID-18 en el trabajo; siendo de
cargcter obligatorio evaluar y monitorear constantemente el estado de
salud de sus trabajadores; estando la Entidad facultada a resolver el

contrato ante el incumplimiento de obligaciones legales.

IMPORTANTE: CAMBIO DE PERSONAL

%+ Cuando el Supervisor o Agentes de Vigilancia que, por razones
debidamente justificadas, de manera excepcional por caso fortuito o
fuerza mayor, por renuncia y/o para optimizar el servicio, requieran ser
cambiados durante la ejecucidn del contrato, la Empresa podra cubrir
el servicio contratado mediante la asignacion de persanal distinto al
propuesto, pero con las mismas o superiores caracleristicas a lo
indicado en los TDR. En tal sentido, en la medida que el cambio de
personal proceda de manera excepcional y con la asignacién de un
personal con iguales o superiores caracteristicas al perfil salicitado; la
empresa tendré un plazo no mayor de 72 horas de ocurrido el suceso
para realizar dicha comunicacién a La Unidad de Servicios Generales,
debiendo sustentar el cambio propuesto y acompanar el Ceriificada de

descarte COVID 19 (prueba serolédgica) del personal reemplazante.

G

» La conformidad del cambio de personal operativo sera realizada por
Unidad de Servicios Generales mediante el responsable de Seguridad
y Vigilancia de la Entidad, en el plazo de tres (3) dias habiles de
presentado la documentacidn que sustenta el cambio, en caso de no
haber respuesta de la Universidad, se dara por aprobado el cambic de
personal

% En caso que el personal no cumpla con el perfil o su documentacion

se encuentre incompleta, no se le permitira el ingreso al agente

configurandose puesto no cubierto y como consecuenci/a/g,e_au.gkel

incumplimiento del contrato y aplicacion de penalidages’_’ ]
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5.4. [ESTUDIO DE SEGURIDAD
Producto de la evaluacién que la empresa especializada en la prestacién
de servicios de vigilancia privada realice sobre las instalaciones a
resguardar, debera presentar para cada local un estudio de seguridad.
Este grupa de documentos se presentaran en formato digital contenido
en un CD, dentro del plazo de sesenta (80) dias calendario de iniciado el
servicio y actualizado semestralmente, el cual debera ser presentade en

los primeros cinco (05) dias calendario posteriores.

5.5. POLIZAS DE SEGUROS
La empresa especializada en |a prestacion de servicios de vigilancia, para
la ejecucion del servicio, debera contratar y mantener vigente durante el
plazo de la contratacion del servicio las polizas de seguro con cobertura
| que cubran los dafios que pudiera sufrir la UNPRG, con responsabilidad

comprobada del personal de vigilancia, de acuerdo al siguiente detalle:

~ a) Pdliza de Seguro por responsabilidad civil extracontractual, no menor '
a US$ 50,000.00 (Cincuenta Mil Délares Americanos). Por dafios
—? X materiales y/o personales, incluyendo muerte causados
;:‘\ involuntariamente a terceros, que ademas incluya la responsabilidad

Civil Patronal, que cubra a la UNPRG, considerandose éste como un
tercero.

b) Pdliza de Seguro por deshonestidad, no menor a US$ 50,000.00
(Cincuenta Mil Délares Americanos). Por dafio y perjuicios en el
gjercicio de sus labores en los locales de la UNPRG. |

c) Pdliza de Seguro por accidentes personales o complementario de
trabajo de riesgo, no menor a US$ 25,000.00 (Veinticinco Mil Ddlares

Americanos).

Las pdlizas deberan ser entregadas a la entidad con anticipacién, camo

requisito obligatorio para la suscripcion del contrato.

5.6. PENALIDADES:

A
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley y su reglamento,/se?afplicaré Ias‘|
Aiguientes penalidades: / /’

o7 i Eartus AlDerio Pernies Pt
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N® | Supuestos de Aplicacion Forma de Célculo Procedimiento

1 Paor retraso u omisidn en el pago de las | 0.5 UIT por cada trabajador | Copia de los depositos
remuneracicnes y en el deposito de las | que se incumpla, la cual | de las remuneracicnes,
obligaciones © beneficios sociales del | sera acumulable gratificacicnes y CTS
trabajadaor seglin corresponda.

2 Cuando la remuneracién mensual, | 0.5 UIT por cada trabajador | Copia de las boletas de
gratificacién, CTS y todos los derechos | que se incumpla, la cual | pago del personal
laborales del agente de vigilancia sea | sera acumulable
mener a los indicados en la estructura de
costos presentada por el contratista para
la suscripcién del contrato. La penalidad
se aplicara por ocurrencia (se verificara
con las boletas de pago del persaonal
presentadas por el contratista)

3 No contar con carnet de identificacion | 0.5 UIT por cada agente y | Segln  informe  del
expedido por la SUCAMEC o que este se | dia de  Incumplimiento | Coordinador de
encuentre vencido, o corresponda a atra | acumulable Seguridad y Vigilancia
empresa distinta a la contratada. Se y/o Jefe de la Unidad de
aplicara por cada agente en forma diaria Servicios Generales vy

4 Por brindar servicio con licencia de portar | 0.5 UIT por cada agente y | Acta de verificacion
arma distinta al armamento de usa | retiro del agente firmada por el
otorgado por la SUCAMEC o que se Coordinador de
encuenire vencida. La penalidad se Seguridad y Vigilancia
apiicara en forma diaria.

No contar con licencia de posesion y uso | 0.5 UIT por cada agente en
de armas de fuego otorgado por la | forma diaria
SUCAMEC o gue se encuentre vencida,

5 No contar con Tarjeta de Propiedad del | 1 UIT por cada agente y
arma de fuego otorgada por SUCAMEC o | acumulable
que se encuentre vencida. La penalidad
se aplicara por arma en forma diaria

6 Por brindar el servicio con agente sin | 0.5 UIT por cada agente y
arma, cuando el puesto requiera manejo | cada dia acumulable
de arma

7 Per no brindar el servicic correctamente | 0.5 UIT por cada agente
uniformado e implementos exigidos. La
penalidad se aplicara en forma diaria por Segin informe del
cada implemento faltante Cocrdinador de

8 Por mal funcionamiento, o inoperatividad | 0.5 UIT Seguridad y Vigilancia
de las equipos de comunicacion; cuando y/o Jefe de la Unidad de
no disponga de la baterla de repuesto, o Servicios Generales y
cargador, la penalidad se aplicar por cada Acta de verificacian
equipo, en farma diaria firmada por el

g | Por brindar el servicic con agente sin | 0.5 UIT por cada agente y | Coordinador de
arma cperativa cada dia acumulable Seguridad y Vigilancia

10 | Per iniciar el servicio sin haber entregado | 0.5 UIT
uniformes nuevos (invierno y verano) o
incompletas, asi mismo no renovarse
antes del inicio del segundc afic de
servicio. La penalidad se aplicara por
agente por cada dia de retraso

11 | Cuando el Supervisor no efectie la | 0.5UIT Segun  informe  del
supervision presencial establecida como Coordinador de
maximo quincenalmente. La penalidad se Seguridad y Vigilancia
aplicara par ccurrencia y/a Jefe de la Unidad de

Servicios Generales.
12 | Pérdida o sustraccion de los bienes dados | 0.5 UIT por cada dig, la| Segun informe del
en custodia universidad realizara el | Coordinador _..—. de
descuento del valer del bien | Seguridad™y Vigilancia
o bienes perdidos, -~
28
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sustraidos en el pago del
mes o page final; no
procediendo el descuento
cuande |2 empresa reponga
dicho bien

y/o Jefe de |z Unidad de
Servicios Generales.

13 | Por no encontrar al agente de vigilante en | 0.5 UIT por cada evento Segin informe  del
su puesto o par abandono de puesto Coordinador de
Seguridad y Vigilancia
y/o Jefe de |a Unidad de
Servicios Generales vy
Acta firmada por el
Caoordinador de
Seguridad y Vigilancia

14 | Por brindar el servicio con agente de | 0.5 UIT Por cada 2gente y | Segln  informe  del
vigilancia en estado etilico, zlcohdlico ¢ | retiro del agente | Coordinader de
con ingesta de sustancias toxicas o Seguridad y Vigilancia
estupefaciente. La UNPRG podra rsalizar y/o Jefe de la Unidad de
los examenes de alcoholemia Yy/o Servicios Generales y
toxicolégicos al personal del contratista copia de los examenes
en forma inopinada para |2 apiicacidn de correspondientes.
|2 presente penalidad.

15 | Por propiciar |z alteracion del ordenen las | 0.5 UIT por cada evento y [ Segln informe  del
instalaciones resguardadas o por mostrar | por cada agente Coordinader de
canductas indisciplinadas, previa Sequridad y Vigilancia
evaluacion del Coordinador de Seguridad y/o Jefe de la Unidad de
y Vigilanciza y jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Servicios Generales, scbre el informe Acta firmada por el
presentado por |z persona que sufrid la Coardinador de
agresion cuando corresponda. Seguridad y Vigilancia

16 | Cuando el personal agente de vigilancia | 0.25 UIT por hora por cada
cubra dos (02) puestos o turnos continuos | agente, acumulable por un
o se conozca que viene realizando | méximo de dos haras, por
servicio en otra entidad, sin el debido | un maximo de dos (2) horas.
descanso. La penalidad se aplicard por | Sise supera dicho tiempo, a
gcurrencia. la penalidad se sumara el

monto de 5/50.00 por cada | Segin  informe  del
hora adicional que | Coordinador de
transcurrz  sin  cubrir el | Seguridad y Vigilancia
puesto y/o Jefe de |a Unidad de

17 | Por no cubrir algn puesto de vigilanciz. | S/100.00 por hora, por un | Servicios  Generales.
La penalidad se aplicara paor ocurrencia méximo de dos (2) horas. Si | Asi  mismo  debera

se supera dicho tiempo, 2 |2 | adjuntar  copia  del
penalidad se sumard el | control de ingreso y
monto de $/50.00 por cada | salida del agente de
hora adicional que | seguridad y vigilancia
transcurra  sin  cubrir el

puesio.

18 | Por no comunicar per escrito el cambio o | 1 UIT por cada agente y | Segun informe  del
reemplazo de personal de vigilancia de |2 | retiro del agente | Supervisor del Servicio
entidad, en el plazo previsto para realizar | inmediatamente. y/o Jefe de |la Unidad de
dicha comunicacion Vigilancia Y Seguridad

19 | Paor cubrir 2 un agente con personal gue | 1 UIT por cada agente y | Segin informe  del
no cuents con &l mismo perfil del agente | retiro del agente | Coordinador de

solicitade, segin los terminos de Iz
referencia y de ser el caso, las

caracteristicas que permitieron ganar zl
proveedor adjudicado. Lz penalidad se
ap{,igaré per ocurrencia.

inmediatamente

Seguridad y Vigilancia
y/o Jefe de la Unidad de
Servicios Generales y
Acta firmada—pog el
Cog;nvin’ador J de
_Seguridad vy Vigilangia

il 4
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20 | Porcausar dafios a los bienes dados para | 1.5 UIT por evento Segin informe  del

SU USO Coordinador de
Seguridad y Vigilancia
y/o Jefe de la Unidad de
lz Unidad de Servicios
Generales.

21 | Por no presentar &l estudio de seguridad | 1 UIT por cada dia de | Segin informe del
para cada local en el plazo establecido en | retraso Coordinador de
los TDR. Seguridad vy Vigilancia

y/o Jefe de |z Unidad de
| Servicics Generales
! 22 | Por no presentar el estudic de seguridad | 0.5 UIT por cada dfa de | Segin informe  del
i para cada local semestralmente en el | refraso Coordinador de
i plazo establecido en los TDR. Seguridad y Vigilancia
y/o Jefe de la Unidad de
Servicios Generales

23 | No presentar el Plan de Seguridad yfo | 0.5 UIT por cada dia de | Segin informe del
Manual de Procedimientos Operativos, en | retraso Coordinador de
el plazo establecido (maximo a los 45 dias Seguridad y Vigilancia
de iniciado el servicio) o no presentar la y/o Jefe de la Unidad de
actualizacion de estos (pasado el afio de Servicios Generales.
servicio, tendré un plazo maximo de 10
dias para su presentacion). La penalidad
se aplicara por cada dia de retaso.

24 | No cumplir con los protocolos sanitarios | 1 UIT por evento y retiro del | Seglin  informe  del
establecidos por la Entidad para el | agente de forma inmediata = Coardinador de
ingreso de usuarios a as instalaciones de Seguridad y Vigilancia y
la Universidad y/o Médico Ocupacional

25 | No cumplircon €l uso de los materialesde | 1 UIT por cada agente | Segun informe  del
bioseguridad dotados por la empresa, en | infractor y retiro del agente | Coordinador de
el desarroilo de sus funciones. de forma inmediata Seguridad y Vigilancia

y/o Médico Ocupacional

27 | Incumple con presantar la documentacion | Incluir el monto de la | Segun documento dei
completa para el pago por mas de | penalidad (% de UIT, % del | (Consignar el area
sesenta dlas contratc o mento fijo en §/.) | usuaria a cargo de la

La penalidad se zplica por | supervision del
ocurrencia caontrata).

PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE PENALIDADES

e La Unidad de Servicios Generales mediante el Coordinador de

Vigilancia y Seguridad de la UNPRG, sera responsable de efectuar el

monitoreo y verificacidn del cumplimiento de obligaciones por parte del

CONTRATISTA; de advertir alguna situacion que contraviene las

obligaciones legales, reglamentarias o de incumplimiento debera

levantar un acta con las evidencias respectivas, reportando la

incidencia suscitada e informar de inmediato a la Unidad de Servicios

Generales - UNPRG para las acciones que el caso requiera.

= Cuando el contratista incurra en los incumplimientos descritos en la

tabla de penalidades, serd notificade por la Unidad de Servicios

Generales - UNPRG mediante carta comunicando la penalidad-

mpuesta y requerimiento de subsanacién de la falta/eﬂ"ié que ha

30
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incurrido; no siendo limitacion esta comunicacion para que de forma
inmediata el CONTRATISTA corrija el evento suscitado.

El montc de las penalidades impuestas al CONTRATISTA sera
descontado de la facturacion mensual, al momento en que suscitd

dicho evento.

5.7. REQUISITOS Y RECURSOS DEL POSTOR.

a.
k.
(
s
C.
< 1
.
\\\V |
d.
e.

Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
- OSCE en el capitulo de Servicios, y no tener impedimento para
contratar con el Estado.

Contar y acreditar con la autorizacién de funcionamiento vigente como
Empresa de Seguridad y Vigilancia Privada en el &mbito geografico en
el que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones vy
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; asi como la ampliacién de
autorizacion de funcionamiento para las localidades donde se
desarrollara el servicio.

Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresa y Entidades
que realizan actividades de Intermediacion laboral - RENEEIL, que
administra el Ministerio De Trabajo y Promocién Del Empleo. En dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de seguridad y
vigilancia requeridas en el presente requerimiento. 7

Se considera constancia de Registre en el SISCOVID en cumplimiento
al D.§. N° 177.2020.PCM y Resolucién Ministerial 448-2020-MINSA.

Contar y acreditar Licencia de funcionamiento municipal de su local
principal y/o de sus sucursales, en caso el local principal se ubique
fuera del ambito geogréfico en el que se prestara el servicio.

Para la presentacion de propuestas, el postor deberd presentar un
listado conteniendo la informacion del personal propuesto tanto para

jefe de operaciones, supervisor y agente de vigilancia indicando como

minima: //”f‘—ﬂ\‘x‘
J/ l
- Nombres y apellidos i /'
- Numero de DNI / AT

i Aberio ferales Pitg
= ] vt e 1o unicad ae Sfveros Geliesales
3 MN( LR.G.
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- Grado de Instruccion
- Numero de carné de servicios de seguridad privada emitido por
SUCAMEC

- NUmero de licencia de portar armas emitido por SUCAMEC, para el

personal que portara armas.

f. Carta de Compromiso de cumplimiento de requerimientos técnicos
minimos, para lo cual bastara presentar esta declaracién para que la
empresa acredite cumplir entre otras, con lo siguiente:

«  Cumplir como minimo con lo establecido en el Decreto Supremao. N°
005 - 2023 - IN aprobada en el Decreto Legislativa N® 1213 que
regula los servicios de seguridad privada; para asegurar la
adecuada ejecucion del servicio de seguridad vy vigilancia en las
instalaciones de la UNPRG.

» Los equipos y armas asignados en los puestos de vigilancia de la
UNPRG deben estar completamente operativos, y hasta cinco (05)
afos de antigliedad. Para el caso de detector de metal y el resto del
equipo deben ser nuevos de primer uso con verificacién al inicio del
servicio por la unidad de servicios generales,

= Contar con una estructura técnica, administrativa y operativa
adecuada que permiia el desarrollo satisfactorio de los servicios
otorgados.

= Contar como minimo con una central de comunicacicnes con
cobertura en todos los puestos de servicios y vigilancia de la
UNPRG, asl mismo, disponer de canales de emergencia. El servicio
de comunicaciones debera ser ILIMITADO, para una adecuada y
oportuna comunicacién entre el personal de seguridad y entre éste
y el personal de las Oficinas / Unidades de la UNPRG.

58. LA EMPRESA GANADORA DE LA BUENA PRO, DEBERA
ACREDITAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: v P can

-

b =
N

” : o P
» Relacién de personal, consignando en non}bre completo, nimero de \'I

UCAMEC indicando la fecha /,-
o gl

e i de Serss
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de caducidad, ndmera de licencia para uso de arma y posesion de
arma de fuego indicando la fecha de caducidad y demés datos que
considere necesario para su identificacién.
= Caopia de DNI Vigente.
« Certificado de Antecedentes penales y policiales (el personal no debe
registrar antecedente alguno).
» Certificado de Salud indicando que goza de buena capacidad fisica y
psicoldgica.
+ Copia de Camé de SUCAMEC.
- Copia de Licencia para uso de armas, emitido por la SUCAMEC, para
el caso de los puestos destacados con arma y supervisor.
- Copia de certificado de capacitacion, emitido por la SUCAMEC,
conforme a lo normado en la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
= Polizas de seguros
- Plan de Seguridad: La empresa ganadora de la Buena Pro debera
ok presentar un Plan de Seguridad, en el que se describiran los alcances
A del servicio a prestar en concordancia con los t&rminos de referencia,
para lo cual se debe detallar como minime y de manera obligatoria lo
siguiente:
v" Programa de Trabajo.
v" Cronograma de Actividades. - Plan de Contingencia.
¥" Plan de Supervisian.
v" Distribucidn de Personal detallado para cada local, asi como el
equipamiento de cada puesto de trabgjo.

. CONDICIONES DE LOS CONSORCIADOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el drea

usuaria puede incluir lo siguiente:

1. Elndmero méximo de consorciados es de Dos (02) integrantes.

2. El porcentaje minimo de participacion en la ejecucién del contrato, para el
integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de sesenta por
ciento (60%). TN

S o ‘l

3, ,El porcentaje minimo de participacion de cada consorciade es de cuarenta }

35t 1, Crios dibercn e
Jefe de lg L Sergeins Generales

=
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7. CONFORMIDAD.
La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de preducida la
recepcion y para efectos de pago de las contraprestaciones ejecutadas por el
contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentacion:
a. Comprobante de pago y/o factura.
b. Documento de conformidad de la Unidad de Servicios Generales.
c. Informe del responsable del Coordinador de Seguridad y Vigilancia de la

UNPRG, dando conformidad por la prestacion efectuada.

8. FORMA DE PAGO DEL SERVICIO.
La Universidad se obliga a pagar la contraprestacion al contratista en soles y en

pagos mensuales de acuerdo a lo atendido, luego de la recepcion formal y

completa de la documentacion; les precios incluyen los impuestos de ley. Debera

contar con la siguiente informacion:

v Registro de asistencia debidamente firmado por el Coordinador de
Seguridad y Vigilancia de la UNPRG y supervisor de la Empresa
Contratista

v Documento de conformidad suscrito por la Unidad de Servicios
Generales

v Comprobante de pago

v" Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI)

Remitir a la UNIVERSIDAD informacidn mensual: Copia de las boletas de Pago
del mes anterior del personal destacado a la UNPRG; ccpia simple de los
comprobantes de depdsito bancario del pago de remuneraciones del mes
anterior, copia del PDT Planilla Electrdnica, cancelado del mes anterior; Planilla
AFP cancelado del mes anterior; los comprobantes de depdsitos por concepto
de CTS, Gratificaciones, bonificaciones cuando corresponda y otros que par Ley
percibe un trabajador. Los costos directos e‘indirectos en que se incurre para la
prestacién del servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como:
sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios saciales, CTS, renta, IGV, pago

e

oportuno de AFP, ESSALUD, y cualquier otra obligacion labq[ah’ff%utarf‘g)]
i

[gimpiuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley. /-
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Para efectos del page del primer mes del servicio, el contratista debera
presentar, lo siguiente:

v Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados ante la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Galle.

v Copia simple del contrato suscrito con la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, debienda acreditar su presentacion ante la SUCAMEC.

v Solicitud con la relacién del personal que cambiara o reemplazara con
los documentos de sustento, la cual debe estar aprobada por la
UNPRG.

A partir del 2do mes, el contratista se obliga a presentar |a siguiente
documentacion:

v Copia de Boletas de pagao del mes anterior de todos los trabajadores
destacados a la UNPRG

v" Capia simple de los comprobantes de depésito bancario del pago de
remuneraciones del mes anterior.

9 v" Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

¥" Planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Comprobantes de depésito por concepto de CTS (mayo - noviembre),
~—1 Gratificaciones (julio - diciembre), bonificaciones cuando corresponda
\_ y otros que por Ley percibe un trabajador.
B v Copia del cargo de recepcion de los planes de seguridad y manuales
de procedimientos
- ¥" Factura del mes correspendiente.
P % Para el pago del tltima mes del servicio, se requerira a el Contratista copia de
- la siguiente documentacion:
/ v" Copia de Boletas de pago del mes anterior de todos los trabsjadores
( , destacados a la UNPRG, asi como del mes en que se realiza el tltimo

/ pago.

v" Copia simple de los comprobantes de depdsito bancario del pago de
las remuneraciones del mes aniterior, asi como del mes en que se
realiza el Ultimo pago.

v" Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anté?i;r,,;%

2 e A R.B
E fn,r#f' /z‘
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v Planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior, asi como
del mes en que se realiza el Gltimo paga.

v Comprobantes de deposito por concepto de CTS y Gratificaciones
cuando corresponda y otros que por Ley percibe un trabajador.

v" Factura del mes carrespandiente.

v Copia del documento de la liquidacion de todos los beneficios sociales
de los trabajadores

La frecuencia de pago es mensual, no abstante, el primer pagoe y el Uitimo pago

del contrato serén prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacién

efectiva que correspondan. La documentacion sera presentada en mesa de partes

de la Unidad de Abastecimiento-UNPRG, de lunes a viernes desde las 8:00 horas —

hasta las 13:00 horas

10.1 ESTRUCTURA DE COSTOS

La estructura de costos a presentar para la suscripcion del contrato, deberé cansiderar
todos los gastos, costos, tributos, servicics descritos (incluyendo coordinador, supervisor,
agente volante, tramites, permisos, equipamiento e indumentaria, documentos a
presentar, pruebas de aptitud fisica y mental, entre otros de acuerdo a lo requerido en los
presentes TDR) que indican en el monto del servicio a contratar, de acuerdo a Ley.

Para |a elabaracidn de las oferias, se debe tener en cuenta que el calculo de los costos
laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios laborales, lo que debera ser
expresado en |a estructura de los costos que se presentard para el perfeccionamiento del
contrato, bajo responsabilidad del postor. En el caso de la asignacién familiar del personal
que no tenga hijos, la empresa debera incluir una bonificacion compensateria por el

mismo monto, de manera tal gue todos tengan las remuneraciones niveladas.

10.2 REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las estructuras de los costos seran reajustadas por modificacion del IGV, o

Cuando por mandato legal del Gobierna se varie la Remuneracion Minima Vital
(RMV), las tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones del a Empresa, siempre
y cuando la Remuneracién Minima Vital del personal designado se encuentre
or debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital y/o cuan
p j ¥ /'MT{TUFT’EG\\
designado en la asignacién familiar sea inferior al 10% ge’@ nueva RMVY. En >
: 7

estgs gasos el reajuste afectara Unicamente al rubro coffespondiente, y no a las

~RESPONSABLE DE LASESURID
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utilidades, ni a los gastos administrativos, o a los gastos de uniformes y otros.
De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura de Costos
debera variar en funcién al reajuste decretado por el gobiemno, el contratista
debera presentar su nueva estructura de costos a la entidad para la validacion y

tramite correspondiente.

PLAZO DE PAGO DEL SERVICIO:
La UNIVERSIDAD, debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la conformidad del servicio, siempre que exista la conformidad de

acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
El plazo de ejecucion del servicio es de veinticuairo (24) meses; en 2 turnas de
12 haras cada uno, todos los dias de la semana, a partir del siguiente dia de la

firma del conirato.

11.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
EL CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos del servicio de seguridad y vigilancia, por un plazo de un (01) afio a partir
il de la dltima conformidad otorgada por parte de la Entidad sobre el servicio
brindado.

12.ACTIVIDAD DEL POI
AQI00010100293: Supervision y Seguimiento de actividades relacionadas a la
ejecucion inversiones en infraestructura y servicios generales.
13.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Concurso Publico.

14.SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

15.0TRAS CONSIDERACIONES
Las propuestas técnicas de los proveedares deberdn estar estructuradas y
definidas en razdn a los costos que representan: 1) Efectiva prestacion de
servicios de seguridad y vigilancia y 2) Implementacién de las medidas de

bioseguridad de acuerdo a la normatividad vigente sobre medidas a‘ﬁ'ﬁt;nfe:s\;\

indojmportante en este extrema que, de superarse la situacioprde emergencia ;l
- A /
R g, Carios dtherto berafes Pitg
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sanitaria, estos Ultimos costos considerados en el actual contexio, seran
debidamente deducidos en su oportunidad, para lo cual el area usuaria emitira
el informe técnico a efecto que la Entidad proceda con la deduccion respectiva;
ello con la finalidad de mantener el equilibrio entre las prestaciones de las partes.
15.1. PROHIBICION DE SUBCONTRATACION
E] presente procedimiento no podra ser subcontratado, debiendo el
Contratista asegurase de emplear sus mejores habilidades y diligencias
para cumplir con todo lo relacionado al servicio contratado
15.2. CONFIDENCIALIDAD
El contratista se obliga a guardar y reservar absoluta de todos los
conocimientos, informacion y documentacion relacionada con el servicio
a la que tenga accese, quedando expresamente prohibida de revelar
dicha informacidn a terceros. El incumplimiento dara derecho a la entidad

a iniciar las acciones legales que correspondan.

REQUISITOS DE CALIFICACION
A_. CAPACIDAD LEGAL
Habilitacién
Requisitos:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEL. En
dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad (es) de servicio de
seguridad privada

Autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara
el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de
Servicio de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivas de Usa Civil -
SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Contar con Licencia de funcionamiento municipal de su local principal
y/o de sus sucursales, en caso e local principal se ubique fuera del

ambito geografico en el que se prestara el servicio.
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Acreditacidn:

= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral - RENEEL, en las actividades de seguridad y vigilancia,
expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

« La autorizacién de funcienamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara
el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de
Servicio de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usa Civil —
SUCAMEC. Se verificara en ele portal web de la SUCAMEC en
hitps:/fwww. sucamec.gob.pe/web/index. php/resoluciones-gssp.

o Copia de la Licencia de funcionamiento municipal de su local principal
y/o de sus sucursales, en caso el local principal se ubigue fuera del

ambito geografico en el que se prestara el servicio.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Equipamiento minimo proporcionado por cuenta y costo de la empresa de

SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

Regquisitos:

ARMAMENTO E IMPLEMENTOS:

e 30 armas de calibre 38 para uso de los agentes de vigilancia, los
cuales deberan encontrarse en optimas condiciones.

« Dotacion minima para cada uno de los agentes de vigilancia, de doce
(12) municiones: seis (06) en revélver y seis () en la cartuchera.

s 30 chalecos antibalas, deben estar confeccionado con materiales que
tengan un nivel de proteccidn I1.

s 24 linternas de mano de dos (02) pilas o linternas recargable, las
mismas que sera distribuidas por cada puesto de vigilancia, en el turno
necturno.

s 39 porta vara y vara de goma para el persaonal de vigilancia-

s 1 Sistema de grabacion de video.
/ ‘W 77+ 10 Camaras internas

38
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» 11 Detector de metal

o B Espejos convexos

Acreditacion:

s« Copia de factura que sustente la propiedad; o contratos en caso de
alquiler; u otro documento gue sustenten la disponibilidad y
cumplimiento de las especificaciones del equipamienio estratégico
requerido.

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de
acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o

de uno de los integrantes.

EQUIPOS DE COMUNICACION
s 38 equipos de comunicacidn (equipos portatiles troncalizados digitales
/ y/o equipos de celulares de cualquier operador, can éptima cobertura
k/:“ en el ambito de! desarrollo del servicio o como la entidad lo requiera
. . de acuerdo a la necesidad en perfecto estado de funcionamiento, para
la trasmision y recepcion de informacion, requiriéndose que tengan

tecnologia y cobertura adecuada para filmar, tomar vistas fotogréficas

B de las ocurrencias, novedades de importancia y realicen Ia
s comunicacién via whatsApp yfo correo electrdnico como medios mas
rapidos. Cada uno de dichos equipos debera poseer su propia bateria

y su cargador respectivo.

Acreditacion:
e Copia de Factura que sustente la propiedad; o contratos en caso de - =
alquiler; u ofro documento que acredite la disponibilidad vy
cumplimiento de las especificaciones del equipamiento estratégico
requerido.

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de

acreditacion de este requisito pueden estar a nombre detcansorcig o

de uno de los integrantes. -

B 5 de Serdems Generales
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B.2 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR)

B.2.1 FORMACION ACADEMICA

Reguisitos:

= Personal de procedencia civil, con secundaria completa u oficial o
subcficial de la FF.AA. o PNP en situacion de retiro. En caso, sea
Oficial o Técnico en situacion de retiro de las FF.AA. o PNP; este no
debe haber sido separado por medida disciplinaria o por sentencia
judicial.

Acreditacidn:

= Para acreditar el nivel de educacién o acreditar ser oficial o suboficial
de la FF.AA. o PNP en situacion de retiro, debera presentar copia de
certificados o constancia de estudios. En caso, sea Oficial o Técnico
en situacion de retiro de las FF.AA. o PNP; debera acreditar mediante
la presentacién de copia de la Resolucién en situacién de retiro,
siempre que no haya sido separado por medida disciplinaria o por

sentencia judicial.

B.2.2 CAPACITACION

Requisitos

« Minimo Veinte (20) horas lectivas en Narmas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln la Ley N° 28878 - Ley de Servicios de Seguridad
Privada. D.S. N° 03-2011-IN.

Acreditacion
e La capacitacién se acreditarda con caopia simple de constancias,
certificados u otros documentos que acredite fehacientemente la

capacitacian.

B.2.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

Reguisitos
s Supervisor. Dos (2) afios de experiencia en labares de supervision y/o
. . ” R N
coordinador y/o jefe de operaciones a personal-de segurldadl ¥

vigilancia /

- AR Pepdles Pite
41 b Jetuae la Umoad de Serders Generales
UNPRS,
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Acreditacion
= |a experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualguier otra

documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia

del personal propuestc.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR.

Requisitos

El postor debera acreditar un monto facturado mayor a S/ 23,200,000.00
(Veintitrés millones doscientos mil con 00/100 Soles) por la contratacian
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se
éomputarén desde la fecha de la confarmidad o emisidn del comprobante
de pago, segln corresponda.

Se considera servicios similares a los siguientes: seguridad privada,

vigilancia privada; seguridad institucional, vigilancia institucional.

Acreditacion

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia
simple de (j) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad
¢ constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago c/o;r_gspeﬂéiem:gas aun

maximo de veinte (20) contrataciones. el
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

o Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad (es) de
servicio de seguridad privada

e Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicio de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC (antes
DICSCAMEC).

e Contar con Licencia de funcionamiento municipal de su local principal y/o de sus sucursales, en caso
el local principal se ubigue fuera del ambito geografico en el que se prestara el servicio.

e Contar con autorizacién tecnologica emitido por SUCAMEC.

Acreditacion:

= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municicnes y Explosivos de Uso Civil—-SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps://Mww.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

 Copia de la Licencia de funcionamiento municipal de su local principal y/o de sus sucursales, en
caso el local principal se ubique fuera del ambito geografico en el que se prestara el servicio

e Copia de autorizacion tecnolégica emitida por SUCAMEC

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

efjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe

acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

ARMAMENTO E IMPLEMENTOS:

Requisitos:

e 30 armas de calibre 38 para uso de los agentes de vigilancia, los cuales deberan
encontrarse en Optimas condiciones operativos hasta 05 afios de antigliedad,
acreditado segun el punto 5.7 de los TDR.

e Dotacién minima para cada uno de los agentes de vigilancia, de doce (12) municiones:
seis (08) en revolver y seis (6) en la cartuchera.

e 30 chalecos antibalas, deben estar confeccionado con matenales que tengan un nivel
de proteccion Il (adJuntar ficha técnica)

e 24 linternas de mano de dos (02) pilas o linternas recargable, las mismas que sera
distribuidas por cada puesto de vigilancia, en el turno nocturno.

e 39 porta vara y vara de goma para el personal de vigilancia.

e 1 sistema de grabacion de video.

e 10 camaras internas (adjuntarficha tecmca) . ot

e 11 detector de metal / /’f | eri

» 6 espejos conveyc{ 412 —
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Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EQUIPOS DE COMUNICACION

Requisitos:

e 38 equipos de comunicacion (equipos portatiles troncalizados digitales y/o equipos de
celulares de cualquier operador, con optima cobertura en el ambito del desarrollo del
servicio o como la entidad lo requiera de acuerdo a la necesidad en perfecto estado de
funcionamiento, para la trasmisidn y recepcién de informacion, requiriendose que tengan
tecnalogia y cobertura adecuada para filmar, tomar vistas fotograficas de las ocurrencias,
novedades de importancia y realicen la comunicacion via whatsApp y/o correo electrénico
como medios mas rapidos. Cada uno de dichos equipos debera poseer su propia bateria
y su cargador respectivo.

Acreditacion:

= Copia de Factura que sustente la propiedad; o contratos en caso de alquiler; u otro
documento que acredite la disponibilidad y cumplimiento de las especificaciones del
equipamiento estratégico requerido.
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de los integrantes.

N\
\ B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR)

B.2.1

FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

» Personal de procedencia civil, con secundaria completa u oficial o suboficial de la FF.AA.
o PNP en situacion de retiro. En caso, sea Oficial o Técnico en situacién de retiro de las
FF.AA. o PNP; este no debe haber sido separado por medida disciplinaria o por sentencia
judicial.

Acreditacion:

e Para acreditar el nivel de educacidn o acreditar ser oficial o suboficial de la FF.AA. o0 PNP
en situacion de retiro, debera presentar copia de certificados o constancia de estudios. En
caso, sea Oficial o Técnico en situacion de retiro de las FF.AA. o PNP; debera acreditar
mediante la presentacion de copia de la Resolucion en situacion de retiro, siempre que no
haya sido separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial.

B.2.2

CAPACITACION

Requisitos:

Requisitos
e Minimo Veinte (20) horas lectivas en Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada. D.S. N? 03-2011-IN.

Acreditacion
s |a capacitacién se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros
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documentos que acredite fehacientemente la capacitacién.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

e Supervisor. Dos (2) afios de experiencia en labores de supervision y/o coordinador y/o
jefe de operaciones a personal de seguridad y vigilancia, el mismo que debera adjuntar
su registro de SUCAMEC como Spervisor.

Acreditacion

« La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:

El postor debera acreditar un monto facturado mayor a S/ 23,200,000 (Veintitrés millones
doscientos mil con 00/100) Socles, por la contratacién de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

e Se considera servicios similares a los siguientes: seguridad y Vigilancia publicas o privada;
asi como Seguridad y Vigilancia institucional.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!?, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores

1 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propic postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de /a experiencia”.
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en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la premesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por rearganizacion societaria, debiendo acompafar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las

lo siguiente:
2 PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacidn consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar

demas ofertas puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacién: segun la siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP

de la oferta (Anexo N° 6). Qi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Om = Precic de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[85] puntos

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de
gestién antiscborno

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
1ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitidc por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.™

El referido certificado debe estar vigente '2 a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

(Maximo 2 puntos)

Presenta Certificado ISO 37001
[02] puntos

No presenta Certificado 1SO 37001
0 puntos

Sea fimante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http:/Awannn.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http:/imww.izac.org.mx) o del European co-operation

for Accreditation-EA (hiin://mww.european-accreditation.ora/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (htip:/wvww zpsc-

pac.ora/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

| C. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Evaluacion: (Maximo 10 puntos)
MEJORA 01
Implementacion de 05 puntos de camaras de video vigilancia en | Mejora 1 : [08] puntos
puntos estratégicos de la Universidad Pedro Ruiz Gallo (adjuntar | Mejora 2 : [02] puntos
ficha técnica)
MEJORA 02
Asignacion de 04 agentes de seguridad para actos protocolares,
dias festivos, u otros de la Universidad nacional Pedro Ruiz Gallo
Acreditacion:
Se acreditara unicamente mediante la presentacion de
CONSIGNAR DECLARACION JURADA
D. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Evaluacion: (Maximo 3 puntos)
Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado ISO 9001
calidad certificado® acorde con 1ISO 9001:2015' o Norma Técnica [03] puntos
Peruana equivalente (NTP-1SO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacion del certificado considere el servicio de vigilancia | No presenta Certificado 1SO 9001
privada 0 puntos
Acreditacién:
n Mediante la presentacion de copia simple de certificado cficial
= -’,',.J emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
y ’/ﬂ- Sistema de Gestidn, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
& otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional'®.
\,_\\ El referido certificado debe estar a nombre del postor™® y estar
= vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.
\K En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.
Q PUNTAJE TOTAL 100 puntos™
C = Irﬂort_ante iy ! e, O Ve s e B
Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad y
/ proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos ¢ sistemas de una organizacidn, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacidén Internacional para la Estandarizacién (ISO). La certificacién
de la norma ISO 8001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.
Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consarcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocataria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PRCFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo serialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO], que celebra de una parte
[UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20105685875 con domicilio legal en Calle Juan XXIII N° 391-Lambayeque, representada por el
Rector Dr. Enrique Wilfredo Carpena Velasquez , identificado con DNI N° 17530351, y de otra parte

e B e T een  BUG SINE L ], con domicilio legal en
[ e ], inscritaen fa Fieha N® [ oo vmmmmmmns ] Asiento N° [.......ooens ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [....c..cccoiiiiiimniiinniiiinniinn |orcan BN TN ROe0. 2 e e ], segln poder
inscrito en la Ficha N°[.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con Techa [ ..o ..], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001 2025 UNPRG-CSH para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, a [INDICAR NOMBRE
DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a |a legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente

_ontrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion

correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de |a prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde |la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,

SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg¢ al perfeccionamiento del contrate la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

« De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de |a [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
- Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
: general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencidn del diez por ciento (10%) del
- monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
- siguiente:

! “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través

de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DO TO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse v]igente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

[ — P
//, / / > e f»’\

DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE .
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a /a finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a |o dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por LA UNIDAD
DE SERVICIOS GENERALES en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO
QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al

%~ CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto

corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda

- por cada dia de atraso.

/ CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,




»

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONCURSOQ PUBLICO N*° 001-2025-UNPRG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a traves de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

N® | Supuestos de Aplicacién Forma de Caiculo i Procedimiento

1 Paor retraso u omisitn en e pago de las | 0.5 UIT por cady rabajador | Copia de los depésilos
remuneraciones y en el depdsito de las | que se incumpla, 2 cual | de las remuneraciones,
ctligaciones ¢ beneficios scociales del | sera acumulabie gratificaciones y CTS
trabajador i segln corresponda.

2 Cuande la remuneracidn mensual, | 0.5 UIT por cada trabajador | Copia de las beletas de
gratificacion, CTS y todos los derechos | que se incumple, 2 cual | pago del personal
laborales del agente de vigilancia sea | sera acumuiabie

| menor a los indicades en la estructura de

| . costos presentada por ei contratista para

i la suscripcion del contrato, La penalidad

| se aplicard por ocumrencia (se verficara

f con las boletas de pago del personal
presentadas por el contratista)

3 No contar con camet de dentificacion | 0.5 UIT por cada agente y | Segin  informe del
expedido por la SUCAMEC o que este se | dia de incumpiimiento | Cecordinador de
encuentre vencico, © corresponda a otra | acumulable Seguridad y Vigilancia
empresa distinta a la contralada. Se yic Jefe de la Unidad de
aplicara por cada agente en forma diera Servicios Generales y

4 Por brindar servicio con licencia de portar | 0.5 UIT por cada agente y | Acta de verificacidon
arma distinta al armamento de usc | retiro del agente firmada por el
ctorgado por la SUCAMEC o gue se Coordinador de
encuenire wencida. La penalidad se Seguridad y Vigiiancia
aplicara en forma diaria.

Mo contar con licencia de posesicn y uso | 0.5 UIT por cada agente en
de armas de fuegc otorgade por la | forma diaria
SUCAMEC o gue se encuenire vencida

5 Mo contar con Tarjelta de Propedad del | 1 UIT por cada agente y
arma de fuego ctorgada por SUCAMEC ¢ | acumulable
que se encuentre vencida. La penalidad

r se aplicara por arma en forma diara |
) 8 Por brindar el servicio con agente sin | 0.5 UIT por cada agente y | -
{ arma, cuando el puesio requiera manejo | cada dia acumulable
A de arma
féj} 7 | Por no brndar e servicio correctaments | 0.5 UIT por cada agents
‘ uniformado = implementos exigides. La
| penalidad se aplicard en forma diaria por Segun informe  del
i | cada implemento faitante Coordinador de
. 8 | Por mal funcionamiento, o inoperatividad | 0.5 UIT Seguridad y Vigilancia
\ | de los equipos de comunicacion; cuando y/o Jefe de la Unidad de
\ | no disponga de Iz bateria de repuesto, © Servicios Generales y
N | cargader, la penalidad se aplicar por cada Acta de verificacién
| eguipo, en forma diaria firmada par el

9 | Por brindar el servicio con agente sin | 0.5 UIT por cada agente y | Coordinador de

| arma operativa cada dia acumulable Seguridad y Vigilancia

10 | Por iniciar el servicio sin haber entregado | 0.5 UIT
uniformes nuevos (inviemo y verano)} o
incompletos, asi misme no renovarse
antes del inicio del segundo afc de
servicio. La penaiidad se aplicara por
agente por cada dia de retraso

11 | Cuando el Supervisor no efectie Iz | 0.5 UIT Segimn informe  del
supervision presencial establecida come Coordinador de
maximo quincenaimente. La penalidad se Seguridad y Vigilancia
aplicara por ccurrencia yic Jefe de la Unidad de

Servicios Generales.
/7 erdida o susiraccién de los bienes dados | 0.5 UIT por cacda Gia, la| Segun  informe  del
cusiodia universidad  realizara el | Coordinador _——.  de
descuento del vaior del bien | Sequridad v Vigilancia
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sustrzidos en el pago del | y/o Jefe de la Unidac de |
mes o peage final, no | Servicios Generales.

| procediendo e descuenio
| cuando la empresa repenga

| dicho bien -
| 13 | Por no encontrar al agente de vigilante en | 0.5 UIT por cada evento | Segin informe  del
1 | su puesto o por abandono de puesto ' { Coordinador de |
1 | ' | Seguridad vy ngilar-c:ai
‘ ‘ ‘ yio Jefe de la Unidad de |
|| ; ' Servicics Generzles vy |
| | 1 Acta firmada por el |
| ! Coordinador de
! | Sequridad y Vigilancia |
14 | Por brindar el servicio con agente de | 0.5 UIT Por cada agente y | Seqin  informe  cel
vigilancia en estado etilico, alcondlico o | retiro del agente { Coordinador de |
con ingesta de sustancias toxicas © Seguridad y Vigilanciz |
estupefaciente. La UNPRG podra realizar | y/o Jefe de la Unidad ce |
|los examenes de alcchoiemiz  yio | Servicics Generzles y
| toxicologicos ai personal del contratista copia de los examenes |
' en forma incoinada para i aglicacion de | correspondientes. '
| la presente penzlidad. |
15 | Por propiciar la alteracién del orden en las i 0.5 UIT por cada evento y | Segin  informe  del
| instalaciones resguardadas o por mosirar | por cada agente | Coordinacor de
{ conductas indisciplinadas, previa E Segundad y Vigilancia
| evzluacion del Coordinador de Seguridad { yio Jefe de la Unidad de |
'y Vigilancia y jefe de la Unidad de 1 | Servicios Generales y
| Servicios Generzles, scbre el informe | | Acta firmada por el
| presentade por la persona que sufrid la | | Coordinador de
agresion cuando cormesponda. ! | Seguridad y Vigilancia
| 16 | Cuando el perscnal agente de vigilancia | 0.25 UIT por hora por cada |
| cubra dos (02) puestos o tumos continucs | agente, acumulable por un 5
| o se conczca que viene realizando | maximo de dos horas, por |
| servicio en otra entidad, sin el debido | un mé&xime ce dos (2) horas. |
| descanso. La penalidad se splicara por | Sise supera dicho iempo, 3 1
| courrencia. la penalidad se sumara el
monto de S/50.00 por cada | Segin informe del |
hora adicional que ‘ Coordinador ce
transcurra sin cubrir el | Seguridad y Vigilancia
| puesto | yio Jefede la Unidad de
17 | Por no cubrir algin puesto de vigilancia. | S/100.00 per hora, por un | Servicios  Generales. |
La penalidad se aplicara por ocumencia méximo de dos (2) horas. Si | Asi mismo  debera
se supera dicho tiempo, ala | adiuntar copia del |
penalidad se sumara el | control de ingreso
monto de S/50.00 por cada | salida del agente de |
hera adicional que | segundad y vigilancia
transcurra  sin  cubrir el
puesto ,
18 | Por no comunicar por escrito el cambio ¢ | 1 UIT por cada agente y | Segin informe  del |
reemplazo de persanal de vigilancia de |z | retro del agente | Supervisar del Servicio |
entidad, en el plazo previsio para realizar | inmediatamente. E y/o Jefe de la Unidad de i
| dicha comunicacién Vigilancia Y Seguridad
18 | Por cubrir & un agente con personal que i 1 UIT por cada zgents y | Segin informe  del
| no cuente con el mismo perfil del agente | retiro del agente | Coordinador de
solicitado, segin los términocs de la | inmediatamente Seguridad y Vigilancia
| referencia y de ser e caso, Ias | ylo Jefe de la Unidad de
| caracteristicas que permitieron ganar 2! | Servicios Generales y
| proveedor adjudicado. La penalidad se | | Acta firmada poc el
‘ | Coardirtador | de

| apyg@ré por occurrencia.

| Sequridad y Vigilangia
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| Porcausar dafios a los bienes dados para |
| suuso !

1.5 UIT por evenio

| Segin informe  del
| Coordinador de
| Seguridad y Vigilancia
| y/o Jefe de la Unidad de
| la Unidad de Servicios
| Generales.

Por no presentar el estudio de seguridad |
para cada local en el plazo establecido en |
los TDR. |

1 UIT por cada dia de
retraso

| Segin informe del
i Coordinador de
| Seguridad y Vigilancia
| ylo Jefe de la Unidad de
| Servicios Generales

|22

Por no presentar el estudic de seguridad | 0.5 UIT por cada dia de | Segin informe del

para cada local semestralmente en el
plazo establecido en los TOR. i

retraso

! Coordinador de

| Seguridad y Vigilancia

| y/o Jefe de la Unidad de

el plazo establecido (maximoe a los 45 dias |
de iniciado el servicic) o no presentar Iz |
actuaiizacion de esios (pasado el afio de
servicio, tendrd un plaze maximo de 10
dias para su presentacién). La penalidad 1
se aplicara per cada dia de retaso. |

| | i | Servicios Generzles
' 23 | No presentar el Plan de Seguridad y/o | 0.5 UIT por cada dia de | Segin informe  del
" | Manuai de Procedimientos Operatives, en | retraso { Coordinador de

| Seguridad y Vigilancia
| y/o Jefe de la Unidad de
| Servicios Generales.

| Segin informe  cel

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
- penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
- supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
- 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

24 | No cumpiir con los profocoios sanitarios | 1 UIT por evente y retiro del
establecidos por la Entidad para el | agente de forma inmediata | Coordinador de
ingreso de usuarios a las insialaciones de | Seguridad y Vigilancia y
| la Universidad i i _ yio Médico Ocupacional
25 | Nocumplircon el usode los materialesde | 1 UIT por cada agente | Segin informe  cel
| bicseguridad dotados per la empresa, en | infractor y ratiro del agente | Coordinador de
el desarrolio de sus funciones. | de forma inmediata Sequridad y Vigilancia
| yio Médico Ocupacionai
27 | Incumple con presentar la documentacion | Inciuir el monto de la | Segin documento de! |
completa para el pago por mas de | penalidad (% de UIT, % del | (Consignar el 4rea ‘
| sesenta dias | contrato o monto fijo en S/.) | usuaria a cargo de Ia |
| La penalidad se aplica por | supervision del |
| geurrencia contrato). "
'/Jbﬁ_ . Importante
F & '




e

UNJIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONCURSOQ PUBLICO N° 001-2025-UNPRG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso gue éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera de tipo INSTITUCIONAL, resuelto por el Tribunal Arbitral integrado por UN (01)
arbitro, sometiéndose ambas partes a la jurisdiccion del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio y Produccién de Lambayeque, a cuyas normas, administracion y decisién declaran
conocerlas y aceptarlas en su integridad.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del

20

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los termincs del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres DOCL:IEE"“' Cargo | Remuneracién | inicial del del
3 = destaque dest
identidad == FRAAue

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Juan XXIII Ne 391- Lambayeque

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR

*1 De acuerdo con lo establecide en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitaimente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la

# Para mayor informacion sobre la  nomativa de fimas y  certificados  digitales  ingresar
@ https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°®
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ si__| No [
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiqguen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Rt C e

o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la
seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://www2.trabajo.geb.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

35 Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

Q]z
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Importante

- Cuando se trate de consorcios, la declaracién Jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION ova i Sbm s s L ly, gch

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacidn se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
Razodn Saocial :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEZ26 Si } No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEZ? Si \ No |

Correo electrénico ;

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o
Razdn Social :

Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si \ No |

Correo electronico ;

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio: ]

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacidn serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencian del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sef i el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

M
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiun del consorcio

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.

>
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION _
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

~Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
__presentada por el representante comtin del consorcio.

/

/
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )

COMITE DE SE’LECCION _

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y

demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de

[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Terminos de Referencia

que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1| de la seccién especifica de las bases y los documentos
= del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postoro
Representante legal o comun, segiin corresponda

| Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
| de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de /a presente seccion de as bases.

o bl - R R IR R REET L S L R O I S
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Personal de

Puesto Supervisor s :
eguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO ~ TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTs

Otros (especificar)

Sub Total Il

1ll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

X Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno | Horario
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
/,Niﬁemgses
Costo total del séqvicio
/
/| Y,
/ FA 1/

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/
7,
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segudn corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales requlados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FE| postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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/ ,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL ., 1y
/% CONSORCIADO 2] [%]

/k [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

/) efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO

(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION _ - _

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0 RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]. 3
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitada ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[..........ccccccocevviinn, 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL % 130
CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADOQ 1]

TOTAL OBLIGACIONES 100%32

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

* Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

* Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

%2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. .
9/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

' De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores’ :

COMITE DE SELECCION , -
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante
* En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segin relacién de items, consignar lo siguiente:
"El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

* En caso de contrataciones que conllevan la gjecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién
principal y las prestaciones accesorias”.

T

R T e
/}rrciurr o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el s;stema a suma alzada mciu:r el srgwente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores i

COMITE DE SELECCION _ A"
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precic de |la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

| Importante
"N e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
\\ ' la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
e [En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.
e £/ postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:
Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.
oo Importante para la Entidad
= Encasode proc'edimientos' segL’m relacién de items, consignar lo siguiente:
//7 "El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

=  En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestac:on
principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Enti'déd:

En caso de la prestacion de servicios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitarios
incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez cuiminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

o) Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

_ /) seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

[/ legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del

~~7> servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.
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e Encaso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

Importante para la Entidad

»  En caso de procedimientos segtin relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= Encaso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir las disposiciones, segtin corresponda. Una vez culminada la elaboracion de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas

] ‘
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacién de

proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de

Promocién de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁores: .

COMITE DE SE’LECCION o S
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad):

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y
4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

. Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
. integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
- caso debe ser suscrita por el representante comutn, debiendo indicar su condicién de consorcioc con
_contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

¥ En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocidn de la Inversion en la

Amazonia® se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

mmmo:wm. )
COMITE DE mm._umoo_oz
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

5 FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewre | ommoDeL | NSIRRIN (CONIRATO CoNroMEAD | ciotmeNcls | woneoa | mweonrer | cawelo |PAGINARS
CAS0% VENTA 4
1
2
3
4

3 ge refiere a la fecha de suscripcidn del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

35 Jnicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

% 5j el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusién como una escisién, la sociedad resultanle podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion socielaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

% gg refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

% Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segln corresponda.
¥ Consignaren la moneda establecida en las bases. Py

) e |
) ¥/
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cuere | GErope | CoirRosaEDe |COMIRAIO|CONORMOND | EPEENCIA | oneos | meoRTeY | Ganelo [TACTURADS
CASO® NTA o
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
| la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en htip://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

i / / A

-
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Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de jtems cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algtn item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores i B
COMITE DE SELECCION B ple it

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
: en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
3 establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

.f Y
1// \, . "_ '-/

/
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
fTEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁoresi i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comuln del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], 50||C|to la asignacién de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Nota para la Entidad

En el caso de procedimientas por relacidn de items cuando el monto del valor estimado de algdn item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases
ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL ITEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], sclicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

s Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccidn,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

‘e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
! cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.

*
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Serfiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de |la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

—
-~ \ 7]
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