FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS

NUMERO DE ACTA 004-2025-AS009

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

|En, la ciudad de Aguaytia, a los 15 dias del mes de abril del afo 2025, en la oficina de la Gerencia de Infraestructura y Obras, a las
14:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°037-
2025-MPPA-A-GM, encargado de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién de Adjudicacién
Simplificada N°009-2026-MPPA-A-CS - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
ERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: EMP-PE-5N (ALTOl
SHIRINGAL) - PLAYA BELLA - SINCHI ROCA, DISTRITO DE IRAZOLA, PROVINCIA DE PADRE ABAD, DEPARTAMENTO
UCAYALI, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros;

: ELVIS SERGIO CLAUDIO Titular X = GERENCIA DE
g GONZALES Suplente E o, INFRAESTRUCTURA
Primer Nismbro CINTHYA NATALY Titular] X Prisendenca: OFICINA GENERAL DE

BARRETO BAQUERIZO Suplente P : ADMINISTRACION
: ROY ANTONIO GARAY Titular X i GERENCIA DE
Segundo Miembro SARAVIA e Dependencia: INFRAESTRUCTURA

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

S/ 117,009.83

GRUPO MANECO E.I.R.L INCLUYE IGV

BASE LEGAL

El numeral ral 76.3 del Artiveulo 76° del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones iones del Estado: “definida la oferta ganadora, el comité de
n B

|
eleccion I ro, mediants ublicaci

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccién, por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

7 (i

ING. ELVIS SERGTO CLAUDIO G . LIC. ADM. CINTHYA NATALY BARRETO BAQUERIZO
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCCIO! PRIMER MIEMBRO COMITE DE SELECCCION

AS N 009-2025-MPPA-A/CS - 1era. AS N2 009-2025-MPPA-A/CS - 1era. Conv

o

SEGUNDO MIEMBRO DE!
AS N2 009-2025-]

CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

1

NUMERO DE ACTA [03.2025.As 009

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

las 14:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal
N°037-2025-MPPA-A-GM, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de
Adjudicacién Simplificada N°009-2025-MPPA-A-CS - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es |a
CONTRATACION DEL ERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO:
EMP-PE-5N (ALTO SHIRINGAL) - PLAYA BELLA - SINCHI ROCA, DISTRITO DE IRAZOLA, PROVINCIA DE PADRE ABAD,
DEPARTAMENTO UCAYALI, a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE COHRESP_ONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

ELVIS SERGIO CLAUDIO Titular X RN GERENCIA DE
GONZALES Suplente P ' INFRAESTRUCTURA

CINTHYA NATALY Titular, X i OFICINA GENERAL DE
BARRETO BAQUERIZO Suplente P : ADMINISTRACION

ROY ANTONIO GARAY Titular X FONSE GERENCIA DE
SARAVIA Suplente P ' INFRAESTRUCTURA

Presidente

Primer Miembro

Segundo Miembro

%\ N° I Nombre o razén social del participante l RUC

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

Vm : wc,cm’m b b . -
provesas: ‘ registro Registro

Proveedor CONSTRUCTORA CONSULTORA E
1 ool 20603815654 1A SAC 09/04/2025 Vélido 09/04/2025 20603815654
\ 2 obh RUC 20604299927 GRUPO OTREBU SAC 12/04/2025 Vilido 12/04/2025 20604299927
=] i Proveedor GRUPO MANECO EMPRESA INDIVIDUAL DE
\ 3 oon AT 20609399806 ADA 12/04/2025 Vilido 12/04/2025 20609399806
4 20612282499 " o .. 08/04/2025 Vilido 08/04/2025 20612282499
cen RUC RESPONSABILIDAD LIMITADA
Proveedor CONSTRUCTORA Y BERVICIOS GENERALES
‘ 5 oon RUC 20612298361 RO 08/04/2025 Vilido 08/04/2025 20612298361
5 registros encontrados, mostrando 5 registro(s), de 1 a 5. Pagina 1 /1,
ra
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
Dentro de la fecha prevista para la evaluacion y calificacion de ofertas en el cronograma de procedimiento,
seleccion realiza la apertura de manera electrénica a traves del SEACE (descarga de informacién de las ofertas) Evidenciando
que los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electrénica a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor Fecha de Hora de
presentacién | presentacién
T e Bl s o i g Py s e
| GRUPO MANECO EMPRESA
R 20609399806 PHDIVIDUAL “m 14/04/2025 22:00:30 20609399806 14/04/2025 22:01:16 Enviado Valido GLE
LIMITADA
1 registros encontrados, mostrando 1 registro(s), de 1 a 1 Pégina 17 1.
6 |Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y
determinar si las mismas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos
en las bases.
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

/

Ll

==

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
1 NO CORRESPONDE
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se proceder4 con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 GRUPO MANECO E.I.R.L ITEM UNICO
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
[}
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta v va!or
referencial
S/117,009.83
1 GRUPO MANECO E.I.R.L INCLUYE IGV 99.93%
8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo 02-2025 que forma parte de
>—1 |l presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POST ORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
- [Foa NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO MANECO E.I.R.L
s FACTORES PUNTAJES
PRECIO 70.00 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 30.00 puntos
|/ SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00 puntos
|11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente:
N°DE ORDENDE | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL O
PRELACION POSTOR PUNTAJE REMYPE 5% COLI:;D;NTE PUNTAJE TOTAL
1 GRUPO MANECO E.I.R.L 100 > 10 115
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.
12 |CALIFICACION

Los siguientes cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

L5, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 INVERSIONES CHAUPILOMA EIRL

REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE | No cumpLE
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O
EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE
CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... l

12.2 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo N° 03-2025 que forma parte de la
presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacién establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

1 |GRUPO MANECO E.L.R.L

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1 NO CORRESPONDE
14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccién, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman

15

LA

ING. ELVIS SERGIO CLAUDIO GONZALES
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCEION
AS N2 009,2025-MPPA-A/CS » 1era. Conv

L

LIC. ADM. CINTHYA NATALY BARRETO BAQUERIZO
PRIMER MIEMBRO COMITE DE SELECCCION
AS Ne 009-2025-MPPA-A/CS - 1era. Conv

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL GRGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES
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PRIMERA CONVOCATORIACONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIE
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP-

ANEXO N° 001-2025
ADMISION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°009-2025-MPPA-A-CS-1

DE PADRE ABAD, DEPARTAMENTO UCAYALI

NTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PE-5N (ALTO SHIRINGAL) - PLAYA BELLA - SINCHI ROCA, DISTRITO DE IRAZOLA, PROVINCIA

3 GRUPO MANECO
2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta ELR.L
a Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N2 1 ACREDITA
Uocumento que acredite Ta representacion de Guien Suscribe 13 oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
b documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona ACREDITA
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este dbcumento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seglin
corresponda
Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
c (Anexo N°2) ACREDITA
g Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en ACREDITA
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo Ne 3)
e Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N2 4) ACREDITA
romesa de COnsorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, enTa que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comuin y las
f e , . NO CORRESPONDE
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asf como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N2 5)
ETprecio de erta e . AdjUntar obhigaton XOo N 6.
g El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con ACREDITA
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
decimales.
ESTADO ADMITIDO

AN

PRESIDEN ITE DE SELECCCION PRIMER MIEMBRO COMITE DE SELECCCION

S
ING. ELVIS Sgﬁ 0 CLAUDIQ G L3 LIC. ADM. CINTHYA NATALY BARRETO BAQUERIZO

AS Ne 025-MPPA-A/CS-Tera. Conv AS N2 009-2025-MPPA-A/CS - 1era. Conv
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ANEXO N° 003-2025
CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N*009-2025-MPPA-A-CS-1
PRIMERA CONVOCATORIACONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO,
TRAMO: EMP-PE-5N (ALTO SHIRINGAL) - PLAYA BELLA - SINCHI ROCA, DISTRITO DE IRAZOLA, PROVINCIA DE PADRE ABAD,

DEPARTAMENTO UCAYALI
REQUISITOS DE CALIFICACION GRUPO MANECO E.LR.L
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL SUSTENTO ESTADO
B.1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
[@ 01 camién volquete con capacidad minima de 8 m3 a més.
@ 01 Unidad Plancha Compactadora Cap. Minima de 5.5 HP o apisonadora tipo canguro de la misma capacidad.
@ El postor debe acreditar la posesién de las herramientas Y vestuarios para ejecutar la prestacion de servicio, objeto de
la convocatoria, de acuerdo a los requerimientos de los Términos de Referencia. ACREDITA
CALIFICA
Acreditacion: FOLIO 153-176
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
B.2 |[INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
Una (01) Oficina con domicilio en el Distrito, Provincia, Regi6n del érea de influencia donde se ejecutara el servicio, para
efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato. ACREDITA
ol CALIFICA
Acreditacion: . : FOLIO 177-180
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
B.3 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
= |FORMACION ACADEMICA
JEFE DE MANTENIMIENTO:
Requisitos:
Ingeniero Civil y/o Bachiller en Ingenieria Civil, emitido por una Universidad Publica o Privada.
Acreditacion: ACREDITA
El Titulo, serd verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el INGENIERIA CIVIL
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el Portal Web de la Superintendencia Nacional de CALIFICA
Educacién Superior Universitaria- SUNEDU a través del siguiente Link: https://enlinea.sunedu.gob.pe o en el Registro de FOLIO 182-183
Certificados; Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del Link: https://www.titulosinstitutos.pe ,
segun corresponda.
En caso el Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la informacién académica requerida.
B.3.
5" |cAPACITACION
JEFE DE MANTENIMIENTO:
Requisitos:
Contar con minimo 120 horas lectivas, como minimo en capacitacion en temas de mantenimiento rutinario manual y/o
Infraestructura Vial y/o mantenimientos de Carreteras y/o gestidn de proyectos viales del personal clave requerido como ACREDITA
Jefe de Mantenimiento. CALIFICA
FOLIO 186-187
Acreditacién:
Se acreditard con copia simple de Constancias o Certificados de capacitacién u otros Documentos, segtin corresponda.
|B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE




Requisitos:

Debera contar la con experiencia minima de un (01) afio como Jefe de Mantenimiento o Residente de Servicio o Jefe de
Servicios 0 Monitor Vial o gerencia de Infraestructura Vial o Supervisor o Inspector en Servicios de Ejecucién de
Mantenimiento Vial de Caminos Vecinales, Carreteras Departamentales o Carreteras Nacionales.

Se requiere que el trabajo del personal designado como Jefe de Mantenimiento, sea de un 50% en €ampo, con una
participacion de medio tiempo; ya que sus funciones son de direccién técnica del servicio, asi mismo debe capacitar al
personal de mantenimiento para que este cumpla con su programacién mensual y las cargas de trabajo establecidas en
el contrato, Ademas, no necesariamente debe ser de la zona en donde se brindara los servicios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

ACREDITA

FOLIO 189-192

CALIFICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 351,288.00 (Trecientos Cincuenta y Un Mil
Doscientos Ochenta y Ocho con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores declaren en el Anexo N*01 tener condicion la condicién de micro y pequeiia empresa, acredita
una experiencia de S/ 29,274.00 (Veintinueve Mil Doscientos Setenta y Cuatro con 00/100 Soles), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los dos (02) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequeiia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios: de ejecucién de Mantenimiento Vial de caminos vecinales,
carreteras Departamentales o Carreteras Nacionales.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditar4 con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de Servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono 0 mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N2 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
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