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INFORME Nº 00014-2025-OSINFOR/05.2.3 

 

A:   JEANETHE PERSIS CASTANEDA HERNANDEZ 

JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

 

Asunto: RESULTADO DE  LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-OSINFOR 

1ERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL POR EL OSINFOR 

 
Referencia:  a) MEMORANDUM Nº 01507-2024-OSINFOR/05.2.3 
  b) MEMORANDUM Nº 00256-2024-OSINFOR/05.2 

   

Fecha:  Magdalena del Mar, 24/01/2025 

 

 
Sirva la presente para hacer de su conocimiento los resultados de la Adjudicación Simplificada 
N° 004-2024-OSINFOR 1era Convocatoria para la contratación del servicio de limpieza integral 
para la sede central del OSINFOR.  
 
1) Con el documento de la referencia a) la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento entrega al 

Comité de Selección designado el expediente de contratación de la Adjudicación Simplificada 
N° 004-2024-OSINFOR 1era Convocatoria para la contratación del servicio de limpieza 
integral para la sede central del OSINFOR.  
 

2) A través del MEMORANDUM Nº 00256-2024-OSINFOR/05.2 la Oficina de Administración 
aprueba las bases remitidas por el Comité del procedimiento de selección en mención; con lo 
cual el Comité efectúa la publicación de la convocatoria en el SEACE el 10/12/2024. 

 
3) En el plazo establecido en el cronograma publicado en el SEACE se recibió 1 observación de 

AGENCIA INTEGRAL DE SEGURIDAD S.A.C., la cual se absolvió mediante el pliego de 
absolución de consultas y observaciones y las bases administrativas integradas que publicó 
el Comité de Selección en el Sistema Electrónico de Contrataciones y Adquisiciones 
(SEACE). 

 
4) La fecha de presentación de ofertas fue el 19.12.2024 en donde se evidenció que se 

recibieron 11 ofertas, las cuales se indican a continuación y se mencionan los motivos por los 
cuales no se admitieron o rechazaron: 

 

N° Empresa Motivos por los cuales no se admitieron o rechazaron dichas ofertas 
 
 
1 

 
 

AMBAR 
CLEAN 
S.A.C. 

En la revisión en la plataforma de DEBIDA DILIGENCIA de la información del personal 
propuesto por la empresa para el desarrollo del servicio se observa que 2 de ellos reportaron 
antecedentes judiciales sujeto a verificación. El art° 60 del Reglamento de la LCE establece: 
... 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales: h) La no 
presentación de documentos emitidos por Entidad Pública o un privado ejerciendo función 
pública. 
60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales 
documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la presentación 
de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, títulos, constancias, certificaciones y/o 
documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza análoga. 
El comité otorgó 3 días hábiles a la empresa para que presente subsanación por el SEACE 
de los certificados de antecedentes judiciales.  

http://mpv.osinfor.gob.pe:8083/visor-osinfor-pide


 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Organismo de Supervisión de los Recursos 
Forestales y de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 – 2013 PCM y la Tercera Disposición Complementaria 
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente web: 
http://mpv.osinfor.gob.pe:8083/visor-osinfor-pide  e ingresando la siguiente clave-std: z213z9ezz 
 
 

 

A través del SEACE la empresa presentó 2 certificados de antecedentes judiciales, uno de 
fecha 28/10/2024 y otro de fecha 30/12/2024. 
El certificado de antecedentes judiciales emitido el 30/12/2024 tiene fecha posterior a la fecha 
de presentación de ofertas de la Adjudicación Simplificada N.° 004-2024-OSINFOR 
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES 
DE LA SEDE CENTRAL DEL OSINFOR” fecha que fue el 19/12/2024.  
En atención a lo cual el comité acuerda dar por NO ADMITIDA la oferta de AMBAR CLEAN 
S.A.C, debido a que dichos documentos no fueron presentados en su oferta inicial, lo cual es 
concordante a lo establecido en la OPINIÓN Nº 114-2023/DTN, numeral 3.2 : 
“3.2. Los documentos que deben haber sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida 
para la presentación de ofertas, a fin de ser pasibles de subsanación conforme al numeral 
60.3 del artículo 60 del Reglamento, son aquellos que fueron presentados por el postor, 
primigeniamente, como parte de su oferta; no así los documentos que con posterioridad a la 
observación respectiva emite una Entidad pública o un privado ejerciendo función pública, y 
que presenta el postor para levantar dicha observación. Sin perjuicio de lo expuesto, cabe 
anotar que si el supuesto es la falta de presentación de documentos, referido en el literal h) 
del numeral 60.2, para que proceda la subsanación de tales documentos, estos deben haber 
sido emitidos con anterioridad a la fecha de presentación de ofertas.” 
 

 
 
 
2 

 
 

AC & C 
EMPRESA

RIAL 
S.A.C. 

Presentó documentación incompleta respecto al Ingeniero que firmará el certificado sanitario, 
pues no adjuntó copia de título ni de la constancia que se encuentre colegiado. Lo indicado 
es subsanable según lo establecido en el art° 60 del Reglamento de la LCE... 60.2. Son 
subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales:... h) La no 
presentación de documentos emitidos por Entidad Pública o un privado ejerciendo función 
pública. 
60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales 
documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la presentación 
de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, títulos, constancias, certificaciones y/o 
documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza análoga.  
El comité otorgó 3 días hábiles para que la empresa presente subsanación por el SEACE; la 
empresa presentó lo solicitado en el plazo otorgado, motivo por el cual el Comité ADMITIO 
LA OFERTA.  
La oferta económica ascendía a S/ 260,000.28, y teniendo en cuenta que el valor estimado 
del presente procedimiento de selección ascendía a S/ 362,134.80, el comité de selección 
solicitó la estructura de costos que sustente la oferta económica de acuerdo a los art° 68.1 y 
68.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones. 
La mencionada empresa presentó vía correo electrónico de fecha 14/01/2025 la estructura 
de costos que sustenta su oferta económica y el Comité acordó solicitar a la Unidad de 
Abastecimiento en su calidad de área usuaria y con conocimiento técnico de la contratación 
emita su opinión respecto a si la estructura de costos. 
La Unidad de Abastecimiento mediante el INFORME Nº 00001-2025-OSINFOR/05.2.3-CACR 
de fecha 16/01/2025 indica lo siguiente: 
“En el numeral I. Remuneración se ha considerado la remuneración de los operarios, mas no 
la del supervisor como señala el Anexo N° 04 “Modelo referencial de estructura de costos”  
▪ En el numeral II. Beneficios sociales se ha considerado los beneficios sociales de los 
operarios mas no del Supervisor.  
▪ En el numeral V Gastos Generales- Gastos Operativos en el apartado Materiales de limpieza 
mensuales se ha verificado un costo que no cubriría la adquisición de los materiales de 
limpieza que cumplan con las fichas técnicas, los sellos ambientales y sean 
biodegradables…” 
El Comité de Selección tomó en consideración lo indicado por la Unidad de Abastecimiento 
en su calidad de área usuaria y con conocimiento técnico de la contratación, en atención a lo 
cual procede a RECHAZAR la oferta de AC & C EMPRESARIAL SAC, debido a que la oferta 
se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado determinado para el presente 
procedimiento de selección y en el análisis de la estructura de costos presentada por la 
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empresa se evidencia que no ha incorporado los costos del supervisor, pues no aparece en 
la estructura de costos en los conceptos de remuneración, beneficios sociales y aportes de 
la empresa) según lo establecido en el formato de estructura de costos que el Comité de 
Selección solicitó que considere la empresa. 
De la misma forma con los materiales de limpieza de presentación mensual, el proveedor ha 
considerado un importe mensual de S/ 167.77 por operario y si se considera 3 operarios ello 
ascendería a S/503.31 mensuales, lo cual representa aproximadamente el 51.91% del costo 
total aproximado mensual de materiales de limpieza. 
 

 
 
 
3 

 
WL 

CORPOR
ACIÓN 

SUPERLI
MP S.A.C. 

 
En la revisión en la plataforma de DEBIDA DILIGENCIA de la información del personal 
propuesto por la empresa, se observa que AARON VICENTE TORRES SAAVEDRA reportó 
antecedentes judiciales sujeto a verificación. Lo indicado es subsanable según lo establecido 
en el art° 60 del Reglamento de la LCE... 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes 
errores materiales o formales:... h) La no presentación de documentos emitidos por Entidad 
Pública o un privado ejerciendo función pública. 
60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales 
documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la presentación 
de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, títulos, constancias, certificaciones y/o 
documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza análoga.  
El comité otorgó 3 días hábiles a la empresa para que presente subsanación por el SEACE: 
certificados de antecedentes judiciales de AARON VICENTE TORRES SAAVEDRA 
A través del SEACE con fecha 02/01/2025 se visualiza que la empresa presentó los siguientes 
documentos: 

a) Certificado de antecedentes judiciales de Aaron Vicente Torres Saavedra emitido 
el 30/12/2024. 

El certificado de antecedentes judiciales de Aaron Vicente Torres Saavedra emitido el 
30/12/2024 tiene fecha posterior a la fecha de presentación de ofertas de la Adjudicación 
Simplificada N.° 004-2024-OSINFOR “CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL OSINFOR” que fue 
el 19/12/2024.  
Teniendo en cuenta que la fecha del certificado de antecedentes judiciales de Aaron Vicente 
Torres Saavedra es posterior a la fecha de presentación de ofertas, el comité acuerda dar por 
NO ADMITIDA la oferta de WL CORPORACION SUPERLIMP S.A.C., en atención que dichos 
documentos no fueron presentados en su oferta inicial, lo cual es concordante a lo establecido 
en la OPINIÓN Nº 114-2023/DTN, numeral 3.2 que indica lo siguiente:   
“3.2. Los documentos que deben haber sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida 
para la presentación de ofertas, a fin de ser pasibles de subsanación conforme al numeral 
60.3 del artículo 60 del Reglamento, son aquellos que fueron presentados por el postor, 
primigeniamente, como parte de su oferta; no así los documentos que con posterioridad a la 
observación respectiva emite una Entidad pública o un privado ejerciendo función pública, y 
que presenta el postor para levantar dicha observación. Sin perjuicio de lo expuesto, cabe 
anotar que si el supuesto es la falta de presentación de documentos, referido en el literal h) 
del numeral 60.2, para que proceda la subsanación de tales documentos, estos deben haber 
sido emitidos con anterioridad a la fecha de presentación de ofertas.” 
 

4 OBSERVA
CION, 
VIGILANCI
A Y 
SEGURID
AD 
ELECTRO
NICA 
S.A.C.  
 

 
NO presentó lo solicitado en las bases administrativas del procedimiento de selección, en lo 
correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta:  Lista 
de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario (nombres completos). La no presentación de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por el cual 
esta propuesta no fue admitida. 
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5 

 
CORPOR
ACION 
CEIBO 
S.A.C 

 
NO presentó la lista completa solicitada en las bases administrativas del procedimiento de 
selección, en lo correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión 
de la oferta: Lista de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del 
ingeniero que firmará el certificado sanitario (nombres completos). La empresa presentó la 
lista de operarios propuestos, pero no presentó los nombres del personal que desarrollará el 
servicio de fumigación ni del ingeniero que firmará el certificado sanitario. La no presentación 
de la lista completa del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por 
el cual esta propuesta no fue admitida. 

 
6 

 
JEGLIMP 

S.A.C. 

 
NO presentó lo solicitado en las bases administrativas del procedimiento de selección, en lo 
correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta:  Lista 
de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario (nombres completos). La no presentación de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por el cual 
esta propuesta no fue admitida. 

 
7 

 
MONTIEL 

S.A.C. 

 
NO presentó lo solicitado en las bases administrativas del procedimiento de selección, en lo 
correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta:  Lista 
de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario (nombres completos). La no presentación de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por el cual 
esta propuesta no fue admitida. 

 
8 

 
GRUPO 

INTECSA 
SERVICIO

S 
ESPECIAL

IZADOS 
SAC 

 
NO presentó lo solicitado en las bases administrativas del procedimiento de selección, en lo 
correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta:  Lista 
de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario (nombres completos). La no presentación de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por el cual 
esta propuesta no fue admitida. 

 
9 

 
BRIJOXI 
SERVICE 

S.A.C. 

 
NO presentó lo solicitado en las bases administrativas del procedimiento de selección, en lo 
correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta:  Lista 
de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario (nombres completos). La no presentación de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por el cual 
esta propuesta no fue admitida. 

 
10 

 
GRUPO 

ECOIMPA
CT 

SERVICIO
S 

GENERAL
ES S.A.C. 

 
NO presentó la lista completa solicitada en las bases administrativas del procedimiento de 
selección, en lo correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión 
de la oferta: Lista de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del 
ingeniero que firmará el certificado sanitario (nombres completos). La empresa presentó la 
lista de operarios propuestos, pero no presentó los nombres del personal que desarrollará el 
servicio de fumigación ni del ingeniero que firmará el certificado sanitario. La no presentación 
de la lista completa del personal que prestará el servicio NO ES SUBSANABLE, motivo por 
el cual esta propuesta no fue admitida. 

 
11 

 
CONSOR

CIO 
SHINING 

S.R.L. 

 
NO presentó la lista completa solicitada en las bases administrativas del procedimiento de 
selección, en lo correspondiente al literal g) numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión 
de la oferta: Lista de los operarios, del personal que prestará el servicio de fumigación y del 
ingeniero que firmará el certificado sanitario (nombres completos). La empresa presentó 
nombres completos de operarios y de una ingeniera. No adjunta nombre completo del 
personal que desarrollará el servicio de fumigación.   
La no presentación de la lista completa del personal que prestará el servicio NO ES 
SUBSANABLE, motivo por el cual esta propuesta no fue admitida. 
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5) Al no recibir existir más ofertas, el Comité de Selección declaró desierto el procedimiento de 
selección el 16.01.2025. 
 

6) El presente informe se elabora en atención a lo establecido en el numeral 65.2 del Reglamento 
de la Ley de Contrataciones del Estado: “Cuando un procedimiento de selección es declarado 
desierto total o parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de 
selección, según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a 
quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que 
justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose 
adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente”.  

 
Puede observarse en los párrafos precedentes que las causas que no permitieron la 
conclusión del procedimiento se debieron a: 

 

• 8 de las 11 empresas que presentaron ofertas no adjuntaron lo establecido en las 
bases administrativas para la admisión de ofertas en lo correspondiente a la lista 
completa de operarios que prestará el servicio, personal que realizará el servicio de 
fumigación y el ingeniero que firmará el certificado sanitario.  

• 2 de las 11 empresas que presentaron ofertas no adjuntaron lo establecido en las 
bases administrativas para la admisión de ofertas en lo correspondiente a “ … En 
caso el personal propuesto tenga homonimia deberán presentar el certificado que 
acredite que no cuenta con antecedentes.”  

• La única empresa que subsanó su oferta y fue admitida por el Comité, presentó una 
oferta económica sustancialmente por debajo del valor estimado determinado para la 
1era Convocatoria del procedimiento de selección; y en el análisis de su estructura 
de costos se evidenció que la empresa no había considerado los costos del 
supervisor, pues no aparece en la estructura de costos en los conceptos de 
remuneración, beneficios sociales y aportes de la empresa, según lo establecido en 
el formato de estructura de costos establecido en las bases administrativas 
integradas. De la misma forma se observa que no están suficientemente 
presupuestados los materiales de limpieza de presentación mensual establecidos en 
los términos de referencia. 

 
En conclusión, las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento se debieron a 
que las empresas no presentaron sus ofertas según lo solicitado en las bases administrativas 
integradas de la Adjudicación Simplificada N° 004-2024-OSINFOR “CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL 
DEL OSINFOR” 1era Convocatoria. 
 

7) Adicionalmente a lo indicado, el Comité de Selección acuerda solicitar a la Oficina de 

Administración que se actualice el valor estimado del presente procedimiento de selección, 

toda vez que la primera convocatoria se efectuó en Diciembre del ejercicio 2024, y  mediante 

Decreto Supremo N° 004-2024-TR, publicado el 28 de diciembre, se ha oficializado el 

incremento de la Remuneración Mínima Vital (RMV) de los trabajadores sujetos al régimen 

laboral de la actividad privada a S/ 1,130.00 a partir del mes de enero 2025, lo cual es 

aplicable a la presente contratación. 
 
8) Asimismo, se debe tener presente que la publicación del desierto en el SEACE resultó 

consentida el 24/01/2025, y estando en un nuevo ejercicio presupuestal, para poder continuar 
con la publicación de la 2da convocatoria corresponde que se incluya el procedimiento de 
selección en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2025 de OSINFOR. 

 
El PAC 2025 de OSINFOR fue aprobado mediante RESOLUCION DE ADMINISTRACION Nº 
00013-2025-OSINFOR/05.2 de fecha 21/01/2025 en donde no figura incluido en el ítem 
correspondiente al presente procedimiento de selección derivado del procedimiento 
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declarado desierto, toda vez que el desierto quedó consentido el 24/01/2025, posteriormente 
a la aprobación de la 1era versión del PAC 2025 de OSINFOR. 
 

En atención a lo indicado precedentemente, el Comité de Selección de la Adjudicación 
Simplificada N° 004-2024-OSINFOR 1era Convocatoria adjunta el expediente de contratación 
del procedimiento de selección mencionado, para que sea derivado a la Unidad de 
Abastecimiento con la finalidad que se actualice el valor estimado y se incluya el procedimiento 
de selección en el PAC 2025 para que se pueda publicar la 2da convocatoria en el SEACE. 

 

 
Atentamente,  

 
 
 
 

Giovanna Baldoceda Valdivieso  
                           Presidente de la Adjudicación Simplificada N° 004-2024-OSINFOR  

1era Convocatoria 
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