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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ﬁ& / [ ] La informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreadss debe ser
T RIS completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC) / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiente de la buena pro para el cose
B especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta,
Importante Se refiere o consideraciones importantes o tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda
» Abc ¥ por los proveedores.
| Advertencia Se reflere o advertencius a tener en cuenta por el drgane encargado de
4 . las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda y por los
proveadores.
importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cventa por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin cotresponda
o Xyz y deben ser eliminadas una vez cuiminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdor deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicos:

N® | Caracteristicas Pardmetros
1 Mérgenes Superior : 2.5 ¢m Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ¢m

2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos,

5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docur.nento en g.enerui

7 2 : Paro el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
I8 8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenide en general y notas al ple.

é Alineacion Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
interlineado Sencillo
. Anterior : 0

8 SRECY) Posterior : 0

9 SUBTa e Para los nombres de lus Secclones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez regisirada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, ef texio deberd
quedar en lefra tamado 10, con estilo normal, sin formaofo de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de lo Seccidn
Especifica debe seguirse la insiruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enerp de 2019

Madificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y oclubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en Iz Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asf como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretarla Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contrataciéon deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de celaboracion.

\-.__.
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CAPITULOI ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con o sefialado en ¢l articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de geleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTROQ DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta gue se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

« Para registrarse como participante en un procedimiento de selsccion convocadd por fas
Entidades def Estado Peruano, es necesario que 108 proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacicon, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

+ [0S proveedores que deseen registrar su participacién debern ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instricciones
sefialadas en el documento de orientacion “Gula para el registro de participantes electrénico”
publicado en htps:./ivww2.seace.gob.pe/.

* E£n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a polestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etfapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su insctipcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como ei literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

“No pueJen formularse consultas ni observaciones respecto del confenido de una ficha de
hornologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre ef particular, se
tienen como no presentadas,

[ )
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1.7.

1.5.

1.8.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSEﬁVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consulfas, observamones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral ?2 4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

« No se absolveran consultas y observar:rones a las bases que se presenten en fonna fisica.

e Cuando exista divergencia entre /o indicado en el pliego de absolucién de consulfas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuslto en el referido pliego; sin
pefjuicio, del deslinde de responsabmdades correspondiente.

|
!

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTEr'\S

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento. ;
i
Las declaraciones juradas, formatos o foimularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segan la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demés documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en ¢l caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.
{

Importante

. Los formularios electrdmcos que se en "uentran en el SEACE Y que Ios proveedones deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en fos
documentos escaneados.

» No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

!
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, gue el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

iImportante T llllll

“Los integrantes de Un consorcio no puede presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de selec¢ion, o en un delerminado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segin relacion de items.

[

\@

1 Para
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

[
mayor  informacién sobre la normativa | de firmas y  cedificados digitales  ingresar a
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1.8.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segiin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccidn especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamenteo y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases. De no cumplir con lo nequerido,
la oferta se considera no admitida,

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos {2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacidén
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en &l numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscienfos mif Soles {5/ 200,000.00), a solicitud def
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre ef puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, b en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
as el consignado en fa constancia de inscripcidn ante ef RNF2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algtin item no supera & monto
sefialadc anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articule 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correc
electrénico.

La presentacion de [as subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
88 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcidén electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
WWw.rnp.qob.pe

0/
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el organo encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, seglin correspdnda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en|el orden de prelacion, en caso las hubiere,

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano @encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la lbuena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadre comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

|

!
CONSENTIMIENTQ DE LA BUENA PRO|

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de ;interponer el recurso de apelacién,

|
En caso que se haya presentado una sola pferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de Ia buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

[
[
importante l

0 el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza fa verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

Una vez consentido el otorgamiento de la ?ena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
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21,

2.2,

) CAPITULOlI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (5@¢) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Confrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccidn y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el érgano encargado de fas conirataciones o el romité de
sefeccion, segtin corresponda, esta en la abligacion de permitir el acceso de fos patticipantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada com¢ secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del did siguiente
de haberse solicitado por escrito.

L uego de otorgada la buena pro no se da a conocer fas ofertas cuyos requisitos de celificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones a el comité
de seleccion, segtn corresponda.

e A efecios de recoger la informacion de su interés, fos postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, {ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en ef expediente,
siendo que, en este Gitimo caso, la Entidad debera eniregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante fa Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas def OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacidn contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, seinterpone
dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

- )
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I

-
CARITULO Il
DEL GONTRATO

3.1.

3.2

|
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ;
Los plazos y el procedimiento para perfecciohar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 dei Reglamento. ;

|
El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases. ‘

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con ia suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el valar
estimado del item corresponda al parametro gstablecido en el parrafo anterior.

|

importante

|
El érgano encargado de las conirataciones |0 el comité de seleccién, segtin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las ba}es la forma en que se perfeccionard el contraio, sea
con la suscripcidn del contrato o la recep¢ion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione ef contrato con fa recepcitn de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento i los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores|y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

l
3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

1
|

|
Como requisito indispensable para rerfeccionar el contrato, el postor ganador debe

entregar a la Entidad la garantia de fie| cumplimientc del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del|contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la pre&tacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la gjecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por cientg (10%) del monto del contraio de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser rengvada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligacicnes garantizadas.
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Importante

» Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no comesponde presentar garantfa de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcidn también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monta sefialado
anferiormente, conforme a lo dispuesto en el literal a} del articulo 152 del Reglamento.,

s [Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren fas Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumpiimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido porla Entidad durante
la primera mitad del nimero tofal de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases |a entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantfas presentadas por el postor ganador de fa buena

-7
( 4 pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual

gjecucion, sin perjuicio de fa determinacion de fas responsabilidades funcionales que correspondan,

Advertencia N

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo fener en cuenta o siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (hifp.//iwww.sbs.gob pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

' 2. Se debe identificar en Ia pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la

‘ clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
| de emision de Ja garantlfa.

} 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesga emitida
~ por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
| eumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

)
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34.

' En caso exista Eigdna_duaé_sobre la c:'a%iﬁcacfén de riéégo asié}:;gda a la empresa emisora |
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

| De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
| de verificar si la empresa emisora se enduentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
| debe revisarse el portal web de t dicha Entidad (hitp://iwww.sbs.qob. pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).
|
|
| Los funcionarios competentes deben vefificar la autenticidad de la garantia a través de los
|_mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

r
[
EJECUCION DE GARANTIAS t

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

. ADELANTOS ;

|
La Entidad puede entregar adelantos directo$ al contratista, [os que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del céyntratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

[

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases. i

Estos dos tipos de penalidades se célculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez per ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

|
|

Las causales para la resolucion del contrato, s}erén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento. :

. PAGOS

|
El pago se realiza después de ejecutada la rgspectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contratg para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente. [

m
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de 1a obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de fa Entidad, salva que se
deba a caso fortuitc o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, |
debiendo repetir contra los responsables de la demara injustificada. |

. DISPOSICIONES FINALES

Todos los deméas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

o
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
RUC NP : 20131373741

Domicilio legal . Av. Joaquin Madrid N° 200 - San Borja
Teléfono: . 612-5555

Correo electrénico: . apoyoul88@msb.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de! SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, D.L. N° 728 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA.

w Q
h , g
g DENOMINACION UM g
g 2
o (]
COLABORADORES ADMINISTRATIVOS 50
1 COLABORADORES CONDUCTORES SERVICIO 416
COLABORADORES OPERATIVOS 1003
COLABORADORES QUE REALIZAN TRABAJO DE ALTURA 4

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°023-2023-0A-OGAF-MSB el
20 de setiembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

5. Recursos Determinados (Rubro 08 — Impuestos Municipales)

Importante

— et e TR AR i rr——

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en e! expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

o
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1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en él Capituio Il de la presente seccidn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO |

L.os servicios materia de la presente con»}ocatoria se prestaran en el plazo de 250 DIAS
CALENDARIOS CONTABILIZADO A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SUSGRITO EL

CONTRATO, en concordancia con lo estableﬁécido en el expediente de contratacion.

'PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Hasta 235 dias calendarios, para la ejecucién
de las evaluaciones meédicos ocupacionales a
los servidores de la Municipalidad de san !
Borja. é j
Hasta 15 dias calendarios, contabilizados a | El Plazo méximo incluye las evaluaciones |
partir de culminado la ejecucion de EMO | médico ocupacionales, lectura de resultados
programados, para la entrega de los informes | y levantamiento de observaciones médicas.
individuales con  resultados de Jas
evaluaciones médicos ocupacionales a cada
uno de los servidores y entrega del informe
colectivo.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA| DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.60 (seis con 60/100 soles) en la caja de la Municipalidad de San

C Borja ubicada en Avenida Joaquin Madrid N°200 — Urhanizacion Papa Juan XXlll, en el
A

horario de 08:00 a 17:00 horas, el lugar de entrega sera en la Oficina de Abastecimiento.

Importante

El costo de entrega de un gjemplar de las bases no puede exceder ef costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

|

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sec for Pablico para el Afo Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financierg del Presupuesto del Sector Pubiico del afio fiscal
2023.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-BF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado N°30225, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, y modificado I_ﬁor el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto
Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-
EF y Decreto Supremo N° 234-2022-EF. |

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 /- Ley de Procedimiento Administrativo Generall.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de|la Funcién Publica,

- Cédigo Civil

- Directivas, opiniones y pronunciamientos del OSCE.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

t

Las referidas normas incluyen sus respectiva{s modificaciones, de ser el caso.

Hl

|
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seguln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Regfamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritps) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, fa siguiente documentacian:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite 1a representacidn de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del cerificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documente analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado c mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articufo 4 def Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir ef certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capiltulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)
Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernedigital.aob.pefinteroperabilidad/

En ¢aso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertato en diche
anexo servira también para acreditar este factor.

< )
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f) Promesa de consorcio con |firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilioc comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g} El precio de la oferta en SOL‘ES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° §.

El precio total de la oferta y qus subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precigs unitarios pueden ser expresados con mas de dos
{2) decimales. 7

|
1

Importante i

« El 6rgano encaryanUd;mEéT contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, verifica la presenfacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se copsidera no admitida.

|

s En caso de requerir estructura Jje costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contra'L

2.21.2. Documentos para acreditar los

Incorporar en la oferta los docume !tos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ili de la presente seccion de las bases.

quisitos de calificacién

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y |pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de c¢onsorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro derEmpresas Promocionales para Personas con

Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro ¥ pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

5 Adverté_licia o

| El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seguin corresponda, no

podréa exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
- acapites "Documentos para la admisién de a oferta”, ‘Requisitos de calificacion” y "Factores
| de evaluacién”. ,

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad,

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por oforgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta *  00-068-374340
Banco . Bancodela Nalién
ee 5 a1s-osa-ooooasL7434o-75

8
7

|
|

Dicho documento se tendra en consideracidn en caso de emiate, conforme a lo prevista en el articulo 91 del Reglamento.
En caso de fransferencia interbancaria. [

i
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2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR Ei. CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

¢) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, &l
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que

* cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e} Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 dei Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los artlculos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si fa Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios e dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e} y 1).

fy  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g} Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 12).
h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado.
. i) Estructura de costos®.
j) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete.

importante

s Encaso que ef postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

. aste para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
' ser el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articufo 33 de fa Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre campleto o

la denominacion o razon social de los integrantes def consorcio, en calidad de garantizados,

de lo contrario no podréan ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes

indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto

en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%,) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece ef numeral 149.4 del arflculo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) 0 en Ja soficitud de
retencion de la garantla durante el perfeccionamiento def contrato, que tienen la condicion
do MYPE, lo cual serd \verificado por la Entidad en el link

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguients enlace https://iwww.gobiernodigital. gob. pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de canformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros gue
comprenden la oferta.

2 |ncluir solo en caso de contrataciones por paquete.

. ®
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|

htip:/ivww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYFE. |
|
¢ En los contralos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar|garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos darivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando ef monto
del item adjudicado o la sumatoria de|/os montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, confonhe a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento. '

Importante

g e —————————

» Corresponde a la Entidad verificar que las|garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con fos requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determin?cidn de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

|
s  De conformidad con el Reglamento Consufpr del Peri aprobado mediante Decrefo Supremo N*
076-2005-RE para que los documentos pliblicos y privados extendidas en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar Iegalizédos por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Re.'acié)nes Exteriores del Peni, salvo que se Irate de
documentos pablicos emitidos en pafses|que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que esios cuenten %on la Apostilta de la Haya™.

o LaEntidad no puede exigir documentacion o|informacién adicional a la consignada en el presente

numeral para el perfeccionamiento del contrato.

|
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO |

E! contrato se perfecciona con la suscripcion|del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro de| piazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion reguerida en mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de San Borja sito en Avenida Joaquin Madrid N°200 — San Borja, en el horario de 08:00 a
17:00 horas. ‘

|

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES, de acuerdo al nimero de evaluaciones efectivamente realizadas cada mes.

Para efectos del pago de las contraprestaciopes ejecutadas por el contratista, [a Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario respensable de |la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos emitiendo la conformidad de ia prestacion efectuada.
- Comprobante de pago. i

Dicha documentacién se debe presentar en nesa de partes de la Municipalidad Distrital de
San Borja sito en Avenida Joaquin Madrid | °200 - San Borja}.

|
|
|
!
|

3 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO NI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el nu:rrfe}"él 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el 4rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar fa calidad técnica y reducir fa

necesidac_)"de su reformulfacion por errores o deficlencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

E - v
MUNICIPALIDAR
D SAN BORIA

TERMINOS DE N

CONTRATACION DEL “SERVICIO DE EXAMENES MEDICO OCUPACGIONALES PARA
EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N° 278, D.L. N°7
23 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA"

1. DENOMINAGION DE LA CONTRATACION

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion del “Servicio de

Eximenes Medico Ocupacionales para el parsonal contratado bajo el régimen [aboral

D.L. N° 278, DL N° 728 y D.L, N° 1057 de la Municipalidad de San Borja"; el cual se
« ejecutard para todos los trabajadores de cada sede.

Il. FINALIDAD PUBLICA

Vigitancia médica del estado de salud de los trabajadores de la Municipatidad de San
Borja, asl como monilorear la exposiciin a factores de resgo laboral y su impacto en

& ta salud, identficando en forma prematura, posibles ajteraciones temporales,
permanentes o agravades del esiado de salud del servidor, que se asocien &l puesto
de trabajo Y los estados pre - patogénicos.

Ill. OBJETO DE LA CONTRATACION

Confratar los servicios de una persona Juridica especializada, que cumpla con la
nommativa vigente, para la prestacion de sanvicios de ExAmenes Médico Ocupacionales
de ingreso, periodicos y retiro para ¢l personal contratado bajo el régimen laboral D.L.
Ne 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057 de la Municipalidad de San Borja en la ciudad de
Lima,

IV. CBJETIVO GENERAL

El objetivo general del servicio a confratar consiste en tealizar Exdmenes Medico
Ocupacionaies de ingreso, periddico y de refiro, para deteciar enfarmadades de indole
ocupacional y su respeciivo tratemiento oportune y evilando asi dafios cronidos e
imeversibles a la selud de nuestros trabajadores como consecuencia de la actividad
— laboral,

V. NORMAS OBLIGATORIAS Y/O VOLUNTARIAS
- Ley N* 26842, “Ley General de Salud”.
- Ley N* 20783, "Ley de Seguridad y Salud en €l Trabajo”.

- Ley N° 30222, Ley que modifica iz Ley N” 29783 — Ley de Seguridad y Saluden el
Trabajo.

- Ley N* 31246, Ley que modifica fa Ley 29783 — Ley de Seguridad y Saiud en el
Trabajo — para garantizer el derecho de los trabajadores a la seguridad y la safud
en al trabajo ante riesgo epidemiologico y sanitario.

- Decrsto Supremo N° 005 - 2012 - TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020—2023-CS/MSB{1

\@

MUNELflI“':;\LIIMI}
OE 5AN BORJA

- Reglamento de la Ley N°® 30222 — Ley que modifica la Ley N° 20783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprabado con Decrelo Sitpremo N° 096-2014/TR.
|

- Decreto Supremo N° 017 - 2017 - TR, Aprueban el Reglamento de Segwidad y
Saiud en el Trabgjo de los Obreros Municipales del Perd.

- Decreto Supremo N° ¢01 — 2021 - TR, Modifica diversos articulos del Reglamento
de a Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° §05-2012-TR y sus modificatorias.

- Resolucidn Ministerial N° 312 - 2014 - MINSA, protocolos de Exdmenes Médicos
QOcupacionales y GuiJs de Diagnéstico de Ins Exémenes Médicos Ocupacionales
Obligatorios por Actividad, Norma técnica de Selud que establece los examenes
médicos por actividad.l

- Resohicion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modiica los protocolos de
Exémenes Médicos Ocupacionales,

- Resolucién Ministerial| N° 604 - 2017 - MINSA, modifican e! Documento Técnico
*Protocolos da Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstice de los
exéimenes médicos pcf actividad".

V1. ALCANCE

Todos los trabajadores de la Municipalidad de San Borja, bajo la modalidad de los
Decretos Legislativos N° 276, 728 v 1057, que cumplan con el articule 49, inciso d) de
la Ley N° 29763 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por el Articuic 2
de la Ley N° 30222 y el articulo 101, inciso d) del Reglamenio de fa Ley N° 26783 -
*Lay de Seguridad y Salud en e Trabajo™,

vil. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Coniratar los servicios de una empresa especializada en ejecutar diverscs examenes
médicos a los Un mil [cuatrocientos setenta y tres (1473) trabajadores de la
Municipalided de San Borja, sujetos al régimen laboral del Decreto Leglislativo N* 276,
728 y 1057, delallados un o Anexo N°® 2 del presente documendo. El servicio en
mencitn debera ser ejecytado de conformidad con ia Ley N° 28783, Decreto Supremo
N 005-2012-TR y normas complementariss.

Las evaluaciones solicitadas en el presente sarvicio son evalusciones medico

ocupacionales, las cuales tisnen como finalidad evaluar el estado de salud de los

frabajadores de la Municipalidad de Sen Borja, permitiendo detectar [a posible
existencia de enfermedades ocupacionales previas o la deteccién de patologias que
puedan impedir el optimo|desempeﬁo en ¢ cargo requerido.

71.1. Actividades !

7.1.1. El contratista debera comunicar la ejecucién de la evaluacién médica, el lugar
donde se va a llevar a cabo y la importancia de dicha evaluacién médica,
debiendo incluir la distribucion de dos mil (2 000) folletos informativos, fos
cuales, antes de |ser distribuidos, deberdn ser aprobadas par fa Oficina de
Comunicaciones | imagen institucional de la Municipalidad de San Borja.
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7.1.2.

71.3.

T.4.4.

7.1.6.

711

7.1.8.

71.9.

7.4.10.

7111,

7412

Para la suscripclén del contrato, ef contratista deberé entregar a la Oficina de
Capital Humano, el flujograma de atenci6n que seguiran todos los frabajadores
Yue asistan a realizar la evaluacién médica,

El contratista debara designar una persona con formacidn técnica o profesional
en administracién o carreras afines, que fendré a su cargo las coordinaclones
con el representante que asigne !a entidad, para la supervisién de la prestacién
del servicie y para monitorear la asistoncia a las evaluaciones médicas segin
programacion.

Las evaluaciones médicas serdn programadas de manera semanal, en el
horario de lunes a viernes de 07:00 hasta las 17:00 horas y sdbado de 07:00
hasta las 12:00 horas (En la difusion mediante los follstos informativos que
redlice el contrafista debe de recomendar al trabajador de la Municipalidad
estar en ayunas {8 horas) para la realizacién del examen a fin de que no se
alere los resuliados de laboratario v de espirometria segiin corresponda).

La Oficina de Capital Humano enviard, mediante correo electrénico, al
contratista la relacién de trabajadores, en formato Excel, que asistirdn a sus
instalaciones para la evaluacion caorrespondiente, con un (&1) dia de
anficipacidn a que se realice el axemen médico.

. Las evaluaciones se ejecutaran de acuerdo con la programacidn establecida y

perfiles considerados en el Plan de calidad elaborado por la Municipalidad de
8an Borja.

Et contratista, debera efactuar entregas parciales de los informes individuales.
Cémputo del plazo: a partir del dia siguiente h&bit del ditimo dia de evaluacién
{semanal) efectuada, ello con la finalidad de programar la lectura de resuitados.

El confratisia, en coordinacién con el Médico Ocupacional de la entidad,
deberé entregar un consolidado de jos casos atendidos duranie la semana,
donde incluiran los certificados de apiitud médico ocupacional v una Exced,
donde 88 consignen los resultados obtenidos por cada irabajador, segun la
plantilta enviada por el Médico Ocupacional de la Municipalidad de San Borja;
lo antes mencionado, serd remifido directamente al Médico O¢upacional de ka
entidad.

Et cantratista deberé contar con plataforma de Historia Clinica Electrénica, ala
cual debe tener o acceso el Médico Ocupacional de 12 Cficina de Capital
Humano de Iz Municipalidad de San Borja, siendo posible ser visualizada las
24 horas del dfa.

Los Certificados Médico Ocupacionales elecironicos deberdn estar accesibies
&l mismo dia de realizado el Examen Médice Ocupacional.

La aptitud del irabajador debers ser ejecutada en base al Plan de calidad de [a
Municipalided de San Borja, el cual seré remitido en coordinacién con el
Médico Ocupacional, al momento de oclorgada la Buena Pro.

El contratista en coordinacién con el Médico Ocupacional de la Oficina de
Capital Humano de la Municipalidad de San Borja, supervisaran el
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jevantamiento de observaciones de los servidores con disgnéstico de
"OBSERVADOS", el mismo que debera efectuarse dentro del plazo de
gjecucion del icio. Los resuitados para e lsvantamiento de observaciones
podrén ser expedidos por centros de salud estatales o privados segun
especialidad bajo responsabilidad del trabajador.

7.4.43. Levantada !a Dbservacion el contratista emitira el certificado de aptitud

cofrespondient?, sin costo adicional alguno.

7.4.14. El confratista Ideberé entregar directamente a cada servidor, copla del

certificado de |aptitud meédico ocupacional, copia de! informe de salud
ocupacional para el trabajador, asi como la copia def resultado de los analisls
de [ahoratorio, a través de su Médico Ocupacional encargado de la lectura de
resultados: dicha entrega se efectuara de acuerdo con el cronograma y las
sedes establec'das por la Oficina de Capital Humano de la Municipalidad de
San Borja.

7.1.18. El contratista debera entregar a la Municipalidad de San Borja, en un plazo de

7.2.1.

722

24 horas Iuegolde realizada la entrega de resultados, el cargo de |s copia del
certificado de aptitud médico ocupacional entregado a cada servidor, el mismo
que, debera estar can fimay huella def trabajador, certificando la recepclon de
los documentas antes mencionados, segin el formato elaborado por la
Municipalidad de San Borja.

7.2. Entregables
Al témmino de las levaluaciones el contratista debera presentar:

Un informe colectivo en el que presents estadisticas por especiaiidad de los
resultados obtenidos en cada perfil de puesto segin Protocolo de Examen
Médico Ocupacional, conclusiones y recomendaciones a fin de emprender
campafias preventivas e incluir actividades de control dentro del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, ef informe colectivo debera ser propercionado en formato
Excel, detallando e} resultado de los exdmenes realizados a cada servidar,
Este infonme debera ser elaborado, segin la plantilla enviada por el Médico
Ocupacional de la Municipalidad de San Borja.

Informes Individuales de cada trabajader evaluado, el mismo que deberé ser
presentado en|soporte papel {original) y digital, El informe en soporte papel
seré entregadd en las instalaciones de la Municipelidad de San Borja para uso
de! Servicio de Vigilancia Médica que realizara el Medico Ocupacional, el cual
debera incluir lel Cestificado de Aptitud Médico Ocupacional, el examen de
Rayos X y el Informe de Salud Ocupacions! para e! trabajador.

Cabe indicar que los referidos informes deberan ser remitido en calidad optima
para su adecuada lectura.

Para los informes individuales se utilizardn los formatos (Historia Clinica
Ocupacional y Constancia de Afencidn de avaluacion médica ocupacionsd y
Guias de Diagnéstico de los Exémenes obligatorios por Actividad RMN 312-

|

|
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2011/MINSA®, adicionando el formato de consentimiento informado para Ia
realizacién del examen médico y autorizacién de entrega de la informacion a
la Municipalidad de San Borja,

Ei informe individual deber contener la siguiente estructura:

- Certificado de Aptitud Médica.

- Declaracién jurada de aceptacién de la practica del examen y autorizacién
de la revision por parte del médico ocupacsional.

- Informe de Salud Ocupacicnal para el trabajador.

- Historia Clinica Ocupacional,

~  Ficha de evaluacién muscuio esquelética.

- Ficha de& evaluacién oftalmolbgica.

- Resultados de examenes de audiometria (segin perfil).

- Resuitados de espiromelriz (segtin perfi).

- Resultados de informe radiogréfico (segun perfi)

~ Resultados de psicosensometrica (segtin perfil).

= - Informe Psicolégico.
- Resulfado de andlisis de laboratorio.
= Resultado de electrocardiograma y EKG (segun perfif).
- Placa radiografica (fisico o digital).
- Cargo de la copia del certificado de aptitud médico ocupacional entregado
a cada servidor.
Nota:
El Informe de Salud Ocupacional para el trabajador deberd ger una hoja
N resumen o informe médico donde conste o8 resuftados de jas pvaluaciones
médicas, pruebas de ayuda diagndstica, diagndsticos médicos,
recomendaciones, aptitud y restriccién.
En caso de que el trabajador presente resultado de NO APTO para el trabajo,
el 4rea de Salud Ocupacional de Ja Municipalidad realizard sus
recomendaciones, que Incluye la restriccidn y reubicacién dal puesto de
O - Trabajo.
£ 7.3. Requisitos Minimos del proveedor

7.3.1. Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional (880), emitido por la
Direcgion General de Salud - DIGESA.

7.3.2. Resolucién Directoral de Categorizacién del Establecimiento de Sajud Nivel 1.3
MINSA.

7.3.3. Durante fa ejecucidn del servicio debera contar con todas Iss licencias yla
autorizaciones de acuerdo con las normas legales que se encuentren vigente
al momento de la vigencia def conirato.

7.3.4. Contar con una infraestructura adecuada y manteneria en optirnas condicicnes

de asepsia, limpleza, higiene y seguridad, adem3s con ambientes e
implementos necesarios para la higiene personal de los frabajadores, la misma
que cumpla con lo dispuesto en las normas vigentes emitidas por el Ministerio
de Balud — MINSA y la acreditacion de acuerdo con Ia base estindar.
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Q@




/

\@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA .
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

-

&

MUNICIPALILAIY
DE SAN BORIA

7.4. Equipamiento eﬁtrateglco

7.4.1.

74.2.

7.4.3.

7.44.

7.4.6.

Contar con equipos en buen estado operativo, con certificado de calibracién,
<on una vigencia na mayer a un (1) afic a la fecha de presentacién de oferta,
a efscto de garantizar una medicién precisa, confiable y segura, durante la
ejecucion del servicio,

Los equipos que deban contar con los certificados de calibracién son:

- Audiémetro.

- Cabina audll)mét rica.

- Esplromatro

- Jeringa de Calibracién Espirométrica.
~ Pesas pairon para balanza.

- Tallimetro.

- Electrocardiégrafo.

Los demas equipos que seran utiEzados, tales como: Microscopio, equipos
para evaluacion oftalmolégica, balanza, centrifuga, entre ofros equipos
utilizados para la ejecucion del senvicio, deberdn contar con una constancia de
mantenimiento con una antigliedad no mayor a un (1) afio, a la fecha de
presentacion de| oferta, a efecto de garantizar una medicion precisa, confieble

y segura.

Traténdose de equipos nuevos, deberan presentar documentos, tales como
factura, boleta de venta, que acrediten haber sido adquiridos en un plazo no
mayor de un (01) aiio, al momento de presemacidn de ia oferta.

El centro debefd contar con un equipo de rayos X digital debidamentis
auforizado por el Instituto Perugnto de Energia Nuclear - IPEN, asl como
Licencia de Instalacion para Operacién y Licencia individual de Operador, las
cuales deberén |estar vigentes af momento de suscripcion del confreto, asl
como al momento de ejecucidn del servicio.

de personal

Formacién Académica: |
Médico C!mjano;zn especialidad an Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, |
y/o Medicina de Trabajo. !
Capacitacién: F '
Diploma en materia de Salud ocupaciona), como minimo sesenta (80) haras'
lectivas. r

Expertencla:

Minimo tres (03) afios de experiencia como coordinador y/o responsable y/o
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especialista en el rubro de salud ocupacional y/o realizando actividades de
coordinacion administrativas en Salud Ocupacional y/o Medicina del Trabajo.

- La colegiatura, habilitacién, formacién académica y capacitacién del personal
clave del numeral 7.5.1. debera presentarlo para la suscripcidn del contrate.

- igcapacitacion sera acreditada mediante constancias o certificaciones,
7.6.2. Staff de equipo de trabajo - (Personal No Clave):

- Dos (02} Médicos Cirujanos: A cargo de realizar actividades de evaluacion
médico ocupacional:

Formacién Académica:

Médico Clrujano con colegiatura y habilidad vigente.

Capacltacionm

£n Salud Ocupacional, minimo de ocho (8) horas lectivas.

Experiencla:

Minimo un (01) afios de experiencia en Salud Ocupacional yfo Niedicina del
Trabajo.

- Un {(01) Tecnélogo Médico: A cargo de realizar aclividades propias de |a
especialidad para el desarrolio y cumplimiento del servicio de toma de
radiografias.

Formacion Académica:

Taenblogo(a) Médico con especialidad en radiologia yfa radic imagen.
Con certificacldn del Instituto Peruano de Energia Nuclear, vigente.
Capacitazion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos {2) horas lectivas.
Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en toma de radiografias.

o - Un {01} Tecndiogo Médico con especlalidad en optometria u eptometra: A
cargo de reafizar las actividades propias de la especiglidad para el desarrollo y
cumplimiento del servicio de evaluacién de agudeza visual, esteredpsis.

Formacién Académica:

Tecntlogo{a) Médico con especialidad en optometrfa u optdmetra
Capacitacicn:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01) afios de experiencia en la evaluacion de agudeza visual,
/ estereopsis.

- Un (01) Licenciado en Enfermeria: A cargo realizar las actividades propias de
I» especialidad para el cumplimiento del servicio de audiomettia.
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Licenciado(a) en E
Contar con certifi
conservacion de |
acreditada
Capacitaclén;

En Salud Ocupacio

Formacién Académica: '

nfermeria ‘
cion en audiometria del Consejo de acreditaciin en la
audicién en el Trebajo (CADCH) emitida por entidad

inal, minimo de dos {2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un {01) af¢s de experiencia realizando la medicién audiometrica

- Un (01) Licencia

en Enfermeria: A cargo de realizar las actividades propias

de ia especialidad para el cumplimiento del senvicio de espirometria.

~ Health — NIOSH,
Capacitacién;

Experlencia:

Formacién Académica
Licenciado(s) en Enfermeria
Contar con certificacion del National Institute for Occupational Sefety and

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Minimo un (01) afios de experiencia realizando la mediclén de espirometria

para evaluacicnes de espirometria emitido por entidad

actividades propias

Un (01) Bislogo o Tecnéblogo Medico de Laboratorlo: A cargo de realizar las

de a especialidad para el desarrollo ¥y cumplimienio del

sanviclo de toma de muestras e informe de laboratario.

Formaclén Acad
Biblego(s) 0 Tec
Capacitacién:
En Salud Ocupaci
Exparlencia:
Minimo un {01}
informes de labo

acreditada

ica:
logo(a) Médice de laboratorio

nal, minimo de dos {2) horas lectivas.

os de experiencia en toma de muesiras y elaborando
rio

- Un (01) Licenciadg en Psicologia: A cargo de realizar ias actividades propias

de la especialidad
psicolégicas y eval

ra el desarrolio y cumplimiento del servicio de evaluaciones
i6n de riesgo psicosocial.

Formacién Acad
Licenciado(a) en
/i Capacitacion:
Experiencia:

psicosocial.

£n Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Minimo un (01) afios de experiencia en evaluaciones psicologicas y de riesgo

ica:

icologia
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- Un (01) Médico Oftalmélogo con Registro Nacional de Especialista (RNE):

A cargo de realizar las acfividades propias de la especialidad para ¢ desarrolio
y cumplimiento del servicio de las evaluaciones oftalmoldgicas.

Formacion Académica:

Médico Cirujano con especialidad en Oftalmologia (con Registro Nacionst de
Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (01} aiios de experiencia en evaluaciones oftalmoldgicas

- Un {04) Médico Neuméiogo con Registro Nacional de Especialigta (RNE): A
cargo de realizar las actividades propias de la especlialidad para e desarrolio v
cumplimiento dei servicio radiogréfico y espiromeétrico.

Formaclén Acadeémica:

Médico Cirujano con especialidad en Neumbologia (con Registro Nacional de
Especialista (RNE)

Capacitacién:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas leclivas,

Experiencia:
Minimo un (01) afios de experiencia en elaboracion de informes radiograficos

y espirométricos

- Un (01) Médico Otorrinolaringdlogo: A cargo de realizar las aclividades
propias da la especiaidad para el desarrollo y cumplimiento del servicio de
Informes audiométricos. El Médico Ocupacional podrd interpretar y firmar el
examen de audiomelria, slempre y cuando cuente con la Cetificacion en
audiometria del Consejo de acreditacién en la conservacitn de la audicion en el
Trabsio (CAQCH).

Formacién Académica:

Médico Cirujano con especialided en Oforrinolaringologia (con Registro
Nacional de Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupaciona), minimo de dos (2) horas lectivas. .
Experiencia: .
Minimo un (01) afios de experiencia en elaboracion de Informes audiométricos.

- Un {01) Médico Radiologo con Registro Naclonal de Especlaliata {RNE): A
cargo de realizar las actividades proplas de Ia especiglidad para ef desarrollo y
cumplimiento de! servicio de lectura de informes radiogréficos. La toma de placas
radioldgicas podra ser realizada por un operador de equipo radiolégico, siempre
y cuando cuenten con la acreditacién IPEN, de igual manera esfa evaluacion
debend estar firmada por un Radidlogo.

[ Formacién Académica: ]
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7.7. Actividades

7.6. Obligaciones

Médico Cirujano con especialidad en Radiologia (con Registro Nacional de
Especialista (RNE)
Capacitacion:
En Salud OcupaInal, minimo de dos (2) horas fectivas.

Experiencia:
Minimo un (01) afjos de experiencia en elaboracion de informes radiograficos.

Un (01) Médico Cardislogo con Registro Nacional de Especialista (RNE): A
cargo de realizar las actividades propias de la especialilad para el desarrolio y
cumplimiento del servicio de lechura de informes electrocardiograficos.

Formacién Académica:

Médico Cinzano especialidad en Cardiologia (con Registro Nacional de
Especialista (RNE)

Capacitacion:

En Salud Ocupacional, minimo de dos (2) horas lectivas.

Experiencia:

Minimo un (Of) afios de experisncia en lectura de informes
electrocardiogréfi

El contratista de garantizar que el staff de equipo de trabajo cumpla con el
periil, asi como contar con Ia logistica neceseria para llgvar cabo esta actividad
de acuerdo con las gulas técnicas de evaluaciones medicas del Ministerio de

Salud.

La presentacion de los documentos que acrediten tanto ka capacitacion y fa
experiencia del de! equipo de trabajo (Persong! No Clave), sera solicitada
como documentos|a prasentar para |a suscripcién del contrato.

£1 postor debers indicar en su ofarta los nombres completos, documento de
identidad, Registro Nacional de Especialidad y nimero de colegiatura del
personal que realizard las evaluaciones, ante €l cambio del personal propuesto
se presentara la documentacion de esie y sera aprobado por la entidad antes del
inicio del servicio,| asimismo ! contratista considerard en sus cosios todo lo
referido a la prestdcion del servicic requerido.

icos ocupacionales se realizardn segin el Protocolo de
Evaluacion Médica Ocupacional de la MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA,
descritos en el Anéxo N° 01 del presente requerimients, en base a los sigulentes

conductores de vehiculos (autos, camionetas, camiones o

. Colaboradores Operativos de las diferentes unidades (Seguridad
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Ciudadana, Arcas Verdes, Limpieza Piblica, Fiscalizacién, Seguridad Yial y
Transitabilidad Urbana, Obras Piblicas e Infraestructura Menor, Servicios
Generales y Salud).

. Colaboradores que realizan trabajo en altura.

La cantidad estimada de exémenes médicos ocupacionales se encuentra
detalladz en el Anexo N° 02 de los términos de referencia.

VIIl. PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

E| plazo de ejecucién del presents servicio es de doscientos cincuenta (250) dias
calendario contabilizados a partlr del dia siguiente suscrito el contrato, de acuerdo con
¢l siguiente detalle:

- Hasta doscientos freinta y cinco {236) dias calendario, para la sjecucion de las
evaluaciones médico ocupacicnales a log servidores de la Municipalidad de San
Berja.

- Hasta quince (15) dias calendario, contabilizados a partir de culminedo la
ejecucion de EMO praogramados, para la entrega de los infonmes Individuales con
resultados de las evaluaciones médico ccupaciones & cada uno dellos servidores
v entrega del Informe Colectivo,

El plazo méxima incluye las evaluaciones médico acupacionales, lecturade resuliados
y levantamiento de observaciones médicas.

IX. MEDIDAS DE CONTROL
9.1. Areas gue coordinarén con el contratista

El area que coordinar con el contralista sera la Oficina de Capital Humano, a
través de Salud Ocupacional.

9.2. Areas responsables de las medidas de control

El &rea que coordinara con el contratista sera la Oficina de Capilal Humano, &
través de Salud Qcupacional.

9.3. Visita de Verificacion de infraestructura, equipamiento y Gestion de Seguridad ¥
Salud en el Trabgjo.

La Entidad, mediante ia Oficina de Capital Humano, en la etapa de evaluacion
de las ofertas, efectuard una vista de verificaciin de infraestructura,
equipamiento y Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acusrdo con el
Check List adjunto en el anexo N* 03,

OBSERVACION: La presente medida de controf es de carécter eliminatorio.

%. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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10.1. Para la ejecucion de la evaluacion médica:

Instalaciones del| contratista: EJ contralista debera confar ¢on instalaciones
aledafias al distrito de San Borja, con la finalidad de facilitar e desplazamiento
de los servidores; la Ubicacidn serd preferentemente an los distritos de San Bofja,
San Isidro, Lince, |[Surquillo, Burco, La Victoria, San Luis.

10.2. Para la entrega | de Informes individuales con resultados de evaluaciones
médicas:
Los informes individuales en formato papel serén entregados al Médico
Ccupacional de Ia Oficina de Capital Humeang, de acuerdo con el numeral 7.2.2,
en Palacio Municipal de la Municipalidad de San Borja, ubicado en la Av. Joaquin
Madrid N° 200 — San Borja, de lunes a viemnes, en el horario de (08:00 hasta las

17:30 horas (refrigerio desde las 13:00 a 14:00 horas).

FORMA DE PAGO

La Municipalidad de San Borja realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor
del Confratista, en soles, de manera mensual de acuerde al nimero de evaluacionas
efectivamente realizadas en cada mes, previa conformidad de los entregables (informe
colectivo mensual & individual), de los examenes médicos realizados en e} mes, que
otorgue el Gerente de la Oficina de Capital Humano de fa Municipalidad de San Borja,
en un plazo méxlkno de diez (10) dias calendarios contabilizados a partir de Ja recepcién
de los mismas, conforme a lo establecido en el articulo 168 del Reglamento.

e vy

\@

Para efectos del pago

- Conformidad de |
examenas méd
de Capital Huma

- Comprobante de
quince (19) dias
que se verifiguen

Xii. SISTEMA DE CONT

Precios unitarios.

Xill. CONFORMIDAD DEL

Para otorgar la confol
de senvidores que ha

de las contraprestaciones gjecutadas por el Contrafista, la

Municipalidad debe contar con la siguiente dosumentaciin:

os entregabies {(informe colectivo mensual ¢ individual) de los.
s realizados en el mes otorgada por el Gerente de la Oficing
0.

ago: La Municipslidad deberé efectuar el pago denio da los
lendario siguiente al otorgamlento de la conformidad, siempre
las condiciones establecidas en el contralo pasa ello.

TACION

ERVICIO

ara la Oficina de Capital Humano de la Municipalidad de San
o que no excederd de los diez (10) dias calendario, contados
de recibide el informe de cumplimiento.

idad se verificara que ! contratieta haya entregado el reporte
asistide a las evaluaciones médicas ocupacionales y los
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informes {tanto colectivos como Individuales), de acuerdo con el reporte previo.

XIV.OTRAS CONSIDERACIONES

Si alguno de los servidores considerados para ¢l examen no acude en las fechas
programadas Inicialmente, el coniratista en coordinacidn con el representante asignado
por la entidad acordard una nueva reprogramacitn para los servidores pendientes, sin
que elto afecte los plazos previamente indicados.

XV. VICIOS OCULTOS Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

La recepcion conforme de la prestacion por parie de la Entidad no enarva su derecho
a reciamar posteriormente por defecfos o vicios oculios, conforme a lo dispuesto por
los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El plazo méximo de responsabiidad del contratista es de un afio contads a partir de la
conformidad otorgada por la Municlpalidad.

XVI.CONFIDENCIALIDAD

El contratista 88 compromete a mantener en reserva los resultados de los examenes
L médicos ocupacionales y no brindar infermacion a terceros, sin previa conformidad
escrita por la Oficina de Capital Humano de la Municipalidad de San Bofja, asi como
toda informacién que le sea suministrada y se genere como consepuencia de la
prestacién efectuada.

El contratista debara mantener gstricta confidencialidad sobre ef proceso y no podra
disponer de la informacién para fines distintos i desamollo del servicio objeto do la
convocatoria, sujetandose a todas las normativas en referencia a la proteccion de
datos.

P

Pégina 13 de 26

_ ©




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA I\
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSE-1
. vy
‘:r
MUN!CIPAUI)/\I b)
DE SAN BORJA
XVil. ANEXOS
ANEXO N° a1
Protocolo de Examen Médico Ocupacional
Calasboradores que
DESCRAACAON DEEXAMEN A REALZAR m" . o c;:m. mu n ui:'g-nm
Bvaluacién Médica Ocupacional segln LM, 312 -2011 -
MINSA ki 8 s 3
Evaluacion Musculo Esquelético (Cuestionario Nordico,
pruebas funcionales para la exploraciéh preventiva de -] st @ |
las extremidades superiores)
|Bvaluacidn Psicoldgica. 2 Sl H] S
{&valuacidn Oftalmoldgica (Aguders visuml, visEsnde
ejos, visidnde colores, viskia de profundidad, | L] -] ]
evaluacibn de globo ocularyanexos).
Bectrecardiograma. Mayores de 50 afigs y que
. presenten dos o mils rlesgos cardiovasgulares
- (obesidad, dislipideria, diabetes mefitus, a ) ™ 2
sadentarismo, hiperiensida arterial, etc) Dabs lnclulr
EXG e informe del idlogo)
|Bplrun¢tﬂa Computarizada, 9 8 2 a
Audiometria en Cabina. -3 ] St 2
Screening Dermatologico. NO NO §) |
I Trabajo en altura estructural, NG HG NO a2
N Examen Psicasensometrico. NO ] NG ]
Test de fatiga, Scmnoalencia y esteds. NO ] N N
LABORATORIO
Hemogr Completo {t globine, ri
] Hematies, recuento de Plaquetas, recuento de -} L] -] ]
| ot Leucocitario).
f Grupo Sanguinea y Factor RH. s ] o 8
g s £ Glucosa sasal. s s st s
'/ \* y Colesterol, Trigliceridos y Colesterol HOL -] St ] a
= Examen Completo de Orina. a | E ] [}
[Bxesputo P . P P
e | RADIOLOGIA
|Radiograia ce Téran | s | s | 5 | s

a. El test de altura ural o Test de allum a desnivel podra ser realizado por un

c. Pama la ejecucion deél examen psicosensométrico se desea fa aplicacién de los

siguientes examenes] Evaluacién Sensométrica, evaluacién Psicométrica {Test de

de reactimetro simple, test de palancas, test de punteado) y
escala de somnolencia de Epworth.

[ d. La prueba de Electrocardiograma — EKG seré realizado a los trabajadores mayores de

50 anos.

e. En la evaluacion de Screnning Dermatolégico se solicita |a aplicacion del cuestionario

y evaluacitn clinica. $e precisa que esta evaluacion sers realizada al drea expuesta

(Cabeza, cara y mangs).
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ANEXO W° 02
Cantidad de servidores a efectuarse Examen Médico Ocupacional

TIPO DE COLABORADGOR CANTIDAD
IAdministrativos 50
Conductores 416
Operativos 1003
Realizan trabgjo en altura 4

[/ Generalde

A
Rocurss &
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ANEXO N° 03
Formato de Evaluacién de Centros Ocupacionales
CLINICA FECHA:
FORMATO

DIRECCION: EVALUACION DE PROVEEDOR DE SALUD HORA:
CUPACI L

CALIFICACION

ASPECTOS EVALUADOS ACCION CORRECTIVA

Licencias y Permisos

Categorizacion por MNSA (DISA).

1.2 Licencia de Municipalidad

1.3 Permiso IPEN

1.4 |Licencia de Operadores de Equipos de Rx. vigente
UB TOTAL

Organigrama del establecimianto

Manual de organizaciones y funciones (MOF)

Manual de procedimientos
ICompetencias del personal del eTlablecimiento |

Cronograma de capacitaciones en SO del
[astab!ecimiento

[Examenes médicos del personal [ingreso, periddico,
retiro)

2.7 [Servicio médico dirigido por médico (RM 004.2014)
~ UB TOTAL

3.1 [Flujograma de afencitn

3.2 [Fichas ocupacionales: Ficha médica ocupacional,
istoria Ocupaciona), Ficha Audi ica, Ficha
i

spirométrica, Ficha de Lectura Radiogréfica)
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3.3 [Personal capacitado para el llenado de fichas

3.4 Procedimientos de operacion de equipos: audiometria,
espirometria, Rx, laboretorio y

EKG

3.5, |Comodidad de las instataciones, sala de espera y/o
servicios médicos

36 [Capacidad de atencion de pacientes (Aforo).

3.7 |Procedimientos de sugerencias e Inquietudes (Buzon de
ugerencias y/o libro de reclamaciones)

3.8 Entrega de resultados (Modalidad fisica - digital: calidad

3.0 Médicos ylo profesionales de la salud (SO) con
postgrado en salud ocupacional

UB TOTAL

v O d s O 0 I

41 Orden de presentacion de Historia Clinica Octipacional

42 Médicos evaluadores con capacitacion en SO

43 [Cuenta con formato de consentimiento informado de
levaluacion médica ocupacional,

y custodia de infarmaciton médica.

4 4.4 ICuenta con drea de Auditoria Médica, para revisién de
los expedientes (Historias

i Medicas
ExN )
_“,;;4’.‘5“ Cuenta con Médico Auditor con RNA

dnde O

finid 49/‘ Ambiente de archivo (fisico o digital)
=47

Ambiente de recepcién

SUB TOTAL
v : A

51 |Personal de salud capacitado, entrenado con registro =
para la realizacion de procedimientos (CAOCH)

5.2 [Cuentan con cabina insononizada, certificada, registro de
mantenimiento.

5.3 |Registro de calibracion diaria de audiémetro.

5.4 |Ubicacion de cabina en area aislada.
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5.5 ‘[Aplicacion de la metodologia (CAQCH y Klokhof) para
rpretacién de resultados

a facimente ubicable, con sefiales de rutas de
uridad.

SUB TOTAL

58

Area de Espirometria

Personal de salud capacitado, entrenado con registro
para la realizacién de procedimien

8.2 |[Personal de salud con competencias demostrables,

conocedor de Ia técnica ALAT,
63 |Area facimente ubicable, con senales de rutas de
- = guridad.
64 |nterpretacion de resultados de actierdo a metodolegia
T.
UB TOTAL
Vil : 0

7.1 [Optémetra debidamente capacitado, entrenado para la
realizacion de la evaluacion.

7.2 Médico con especiafidad de oftalmologia, con RNE para
ra interpretacién de los resultados

enta con certificado de mantenimiento de equipos

shihara, fondo de ojo, campimetria.

L facimente ubicable, con sefiales de rutas de
eguridad.

SUB TOTAL

ealizan las siguientes evaluacioth médicas: test de

Area de Cardiologia

Cuenta con personal de salud entrenado en la

Jrealizacién de EKG.

8.2 ICuenta con certificado de mantenimiento de equipos
meédicos.

B.3 a faciimentie ubicable, con sefiales de rulas de
uridad.
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SUB TOTAL

Arca de Radiologia

uenta con personal de salud tecndlogo, con registro y
ficencia de IPEN para la toma de placas radiogréficas.

9.2

Cuenta con Médico especialista radilogo con RNE ¢con
certificacién OIT, para la lectura y diagnéstico de
resultados.

9.3

‘Cuenta con certificado de mantenimiente de equipos

imédicos.

9.4

lArea faciimente ubicable, con sefiales de rutas de
iseguridad,

8.5

ICuenta con éres de vestidor y batas individuales

SUB TOTAL

Identificacion de Peligros v evaluacion de Riesgos
IPER)

Mapa de Riesgos y evacuacién

Manual de bloseguridad

Manual de radioproteccion

SUB TOTAL

Condiciones obse

manos =

ersonal capacitado en SO

NEA

Cuenta con puntos de evacuacién y zonas seguras.

1.5

‘Cuentan  con abastecimiento deagu
y energia eléclrica  (gensrador)

Permanentemante.

116

Cuenta con luces de emergencia

1.7

Plan de manejo de residuos sélidos

11.8

Sistema contraincendios - extintores vigentes

1.8

Plan de manejo de residucs sdlidos bio contaminados y

Fusianclas quimicas (rayos X)
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11.10 JAcceso a discapacitados (rampas)

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL =

PUNTOS

Da acuerdo a la auditoria realizada al establecimiento de salud, se concluye:

OPTIMO: 200-256

ACEPTABLE: 150- 199

REGULAR: 100-149

INACEPTABLE: 0-99

Evaiuador:

Proveedor:
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de fas conirataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, incofpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo inciuirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
El proveedor debe contar con:

* Acreditacién en Servicios de Salud Ocupacional (SSO), emitido por la Direccion General de
Salud - DIGESA.

* Resolucion Directoral de Categorizacion de Establecimiento de Salud Nivel 1.3 MINSA.

Importante

De conformidad con fa Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo fa actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que fas empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de deferminado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en ef mercado.

Acreditacién:

» Copia simple de la Acreditacion en Servicios de Salud Ocupacional (SSO), emitido por la
Direccion General de Salud — DIGESA,

* Copia simple de la Resolucién Directoral de Categorizacion de Establecimiento de Salud Nivel
1.3 MINSA.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este reqtisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Reguisitos:

{Audiémetro

Cabina audiométrica

Espirdmetro

Jeringa de Calibracién Espirométrica
Pesas patrén para balanza
Microscopio

Equipos de evaluacion oftalmologica
Balanza

Equipo de Rayos X

A N O N Y NN

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venita o alquiler
u otro documento gque acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB

1
=N

Importante

En el caso que el postor sea un consolcio fos documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integranies.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:

Disponer con un local que cumpla ¢on lo dispuesto en las normas vigentes emitidas por el Ministerio de
Salud. Asimismo, debera contar con infraestructura adecuada que le permita la ejecucion del servicio en
optimas condiciones de asepsia, limpieza higiene y seguridad, en todos los ambientes e instalaciones
donde se tomaran los examenes deberéan estar limpios, para la realizacion de los diferentes tipos de
pruebas fisicas y clinicas.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, ia posesién, el compromiso de compra venta o aiquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

; Importante

= En el caso que el postor sea un consorcid fos documentos de acredifacion de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus infegrantes.

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Reguisitos:

Un (01) Director Médico

v Médico Cirujano con especialidad en PLedicina Ocupacional y Medio Ambiente y/o Medicina de
Trabajo.

Acreditacion:
El titulo de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente y/o Medicina

de Trahajo sera verificado por el 6rgano endargado de las contrataciones o comité de seleccion, segln
corresponda, en el Registro Nacional de Grans Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de

la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente fink:
hitps#enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente link: hifps:Aitulosinstifutos. minedu.gob.pe/. segln
corresponda.

En caso el titulo de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente yfo
Medicina de Trabajo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la farmacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

Un (01) Director Médico

v Minimo sesenta (60) horas lectivas en Salud Ocupacional

Acreditacion:

Se acredifara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, seguln correspenda.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de posigrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas leclivas, segun la normativa de fa materia.
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B.4

EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE

Regquisitos:
[Un (01) director Médico

Minimo tres (3) afios de experiencia como coordinador y/o responsable y/o especialista en el rubro de
salud ocupacional y/o realizando actividades de coordinacién administrativas en salud ocupacional y/fo
medicina del Trabajo

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape). para el computo del tiempo de dicha

experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o {iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre Ja experiencia del personal propuesta.

Importante

» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apelflidos del personal
clave, el cargo desempenfiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apelflidos de quien suscribe el documento

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan ef plazo de fa experiencia
adguirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
cornpleto.

» Se considerara aquella experiencia qtie no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar 1a experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuanto en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con fa funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/308,000.00 (Trescientos ccho
mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas que se computaran desde
ta fecha de |la conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en ef Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 50,000.00 {Cincuenta mil con 00/100 soles); por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de Ia
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicio de examenes médicos integral ylo

Servicio de chequeo médico de prevencion ylo
Prestaciones de servicios de salud prestacional y/o
Servicios de evaluaciones médicos ocupacionales y/o
Servicios de vigilancia médica ocupacional

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u prdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abano, reporte

o/
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de veinte (20) conirataciones.

la Especialidad
compraobantes de pago cancelados.

proveniente de dicho conirato.

presumira que fas obligaciones se ejecutaron|en partes iguales.

|

(

documentacién sustentatoria correspondiente

societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

emision de la orden de servicios o de cancelation del comprobante de pago, segun corresponda.
!

del Postor en la Especialidad

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, qTe debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
fos documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar Ia experiencia si las actividades
que efecuto el postor cormesponden a {a experiencia requerida.

* [En el caso de consoreios, solo se conidera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocaloria, conforme a la Directiva [Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”. [

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitide por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un maximo

En caso los postores presenten varios cornp_l'obantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, er] cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadal‘l en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en

En el caso de servicios de ejecucion periédicaj o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante|los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos

En los casos que se acredite experiencia gdquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del clial se desprenda fehacientemente el porcentaje de ias
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia

Asimisme, cuando se presenten contratos dq;-rivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en Ja Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Fstado", debiendo presumirse que €l porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la

Si el postor acredita experiencia de otra pergona juridica como consecuencia de una reorganizacion

Cuando en los contratos, érdenes de servicios|o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por Ia
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP gorrespondiente a fa fecha de suscripcion del contrato, de

Sin perjuicio de lo anterior, los postores debe | llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
n p

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2;01 8-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, c{uando ha sido colocado por el propic postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracipn del postor afirnando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” i

) |

“Situacién diferente se suscifa anle ef sello colocado por el cliente del postor {sea utilizando el férmino “cancelado” o
“pagado’] supugsto en ef cual sf se contarfa con la decfaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de fa experfencia”. ;

|
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Importante

e Si como resultado de una consulffa u observacién comesponde precisarse © ajustarse el
requerimiento, se solicita Ia autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
& la dependencia que aprobd el expediente de conltratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e Ef cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede soficitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efeclo, consignard de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) def numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

s Los requisitos de calificacién determinan si los postores ctentan con fas capacidades necesarias
para gjecutar el contrato, fo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.

Q/
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CAPiTULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre |a base de cign (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaiuacion; La evaluacion consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcicnales a sus
Acreditacién: respectivos precios, segin la siguiente
formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = Om xPMP
e]]
i= Oferta
Pi= Puntaje de |a oferia a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta més baja
PMP=Puntzje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las conirataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de fa contratacién. Asimismo, estos| no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Téminos de Referencia ni los requisitos de calificacién.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtn ¢aso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente dacumento, la contratacion del SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL. CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA, que celebra de una
parte MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

20131373741, con domicilio legal en [......... ], representada por[.............. ], identificado con DNI
Nel........ l]ydeotraparte [.............coirii J,con RUC N° l................ ], con domicilio
legal en [....cccooeiiiiiiiieieen e ], inscrita en la Ficha N° [......................e0n] Asiento N°
[ } del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [............oiiiiinn ], con DNI N°
[, ], segun poder inscritoen laFichaN®[.............. ], AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ]. 2 quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-
2023-CS/MSB-1 para la contratacioSn de SERVICIO DE EXAMENES MWEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO i

El presente contrato tiene por objeto el SERVICIO DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7 28 Y D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los fributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a |a legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre [a ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOQ'

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES de acuerdo al nimero de evaluaciones efectivamente realizadas cada mes,
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segin lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

o/
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro dellos diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

|
En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a ¢aso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme & lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde ia oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato és de 250 DIAS CALENDARIOS, el mismo que se
computa desde DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, de acuerdo al
siguiente detalle: i

1

\ - Hasta doscientos treinta y cinco (235) dias calendario, para la ejecucion de las

evaluaciones medico ocupacionales a|los servidores de la Municipalidad de San Borja.

- Hasta quince (15) dlas calendario, contabilizados a partir de cuiminado la ejecucion de
EMO programados, para la entrega de los Informes Individuales con resultados de las
evaluaciones medico ocupaciones a tada uno de los servidores y entrega del Informe
Colectivo.

El plazo méximo incluye las evaluaciones | médico ocupacionales, lectura de resultados y
levantamiento de observaciones médicas. [
] |
CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento deiseleccién que establezcan obligaciones para ias
\

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamier{o del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: {CONSIGLIAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta ia conformidad de la
recepcion de la prestacion.

I
Importante !
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peri6dicos de prestacién de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contralo original como garantfa de fiel cump(imiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

\
*De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIEGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe

prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la fihalizacién del mismo.”

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera F:‘rad def namero tolal de pagos a realizarse, de forma’

En el caso que corresponda, consignar lo siguie}nte:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

|

\
i

Il
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articufo 1571 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fief cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse fo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de fonma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por refacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de fos montos de los ftems adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Oficina
General de Gestidon de Recursos Humanos en el plazo maximo de DIEZ {10) DIAS, de producida
la recepcién.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, es responsable, de la gjecucion,
monitoreo y seguimiento de la ejecucién contractual derivada del presente, por lo que los actos
posteriores corresponden Integramente a su responsabilidad.

Para otorgar la conformidad se verificara que el coniratista haya entregado el reporte de servidores
que han asistido a las evaluaciones medicas ocupacionales y los informes (tanto colectivos como
individuales) de acuerdo con el reporte previo.

De existir cbservaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

(- )
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El plazo maximo de responsabilidad del coniratista es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES |

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

| 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:;

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60)|dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

E! retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempe
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. i

Importante I

|
|

De haberse previsto establecer penaiidadesz! distintas a la penalidad por mora, incluir dicha
penalidades, los supuesltos de aplicacion de penalidad, fa forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Regiamento de la Ley de Contratacionés del Estado.

1

fuera necesario, se cobra del monto resultante [de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Z¢ Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden aIcaLzar cada una un monto maximo equivalente al diez

por ciento (10%) del monto del contrato vigentq-, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de Ja penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de |as partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas impltables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Elio no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumptimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan. i

t

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUI%’CIC'JN

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haper, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integralntes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articula
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualgquier pago o, en general, cualquier benefigio o incentivo ilegal en refacion al contrato.

\
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante |a gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios ptblices con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Soélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serén de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de ias partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefalado en el articuio 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura P(blica corriendo ¢on todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones gue se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Joaquin Madrid N°200 ~ San Borja

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de ias partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de TR ] al [CONSIGNAR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

(- )
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FECHA].

“LA ENTIDAD”

Importante

“EL CONTRATISTA"

R

Este documento puede firmarse digitalmente si
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digi

7

Para mayor informacién sobre la  normativa
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-c

ambas partes cuentan con firma digital, segun la
fales??.

de firmas vy certificados

ertificados-digitales

digitales  ingresar

a.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores !

COMITE DE SELECCION g

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Represiantante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD), con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la isiguiente informacion se sujeta a la verdad:

|
I

Nombre, Denominacién o
Razon Social : i
Domicilio Legal : r
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?S f
Correo electrénico :

Si | No |

|
Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

|
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indidado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos Ios,L elementos constitutivos de la oferia.
Solicitud de reduccién de la oferta econdmica. f

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentcs para perfeccionar el contrato, segan orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expedientT de contratacion,

6. Notificacién de la orden de servicios™ |

Asimismo, me comprometo a remitir la conﬁrmaciénﬁ de recepcién, en el plazo maxime de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién. "

W N

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legali, #eg in corresponda

|
Importante F

La notificacion dirigida a la direccion de correo efectrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
i

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en ¢l link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendri en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del conifrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en|los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151 ﬁ del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previs}o en el articulo 91 del Reglamento.

7’1/
[
‘;
\
|
¥ Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina|web del Ministerio de Trabajo y Promocién dei Empleo en la

" Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o de[ item no supere los doscientos mil Soles {S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicics.

|
!
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Importante -

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores: )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

Ei que se suscribe, [................. ], representante comun def consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que [a
siguiente informacion se sujeta a 1a verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razbn Social :

Domicilio Legai

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE26 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilic Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?2 Si | No |
Correo electrénico :

« Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo gue se notifiquen al correo electrénico indicado fas siguientes actuaciones:

1. Solicitud de [a descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

20 En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por |a Entidad en la pdgina web det
Ministerio de Trabajo y Promocian del Emplec en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencidn del diez por ciente (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segdn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamente. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento, Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem,

2 |bidem.

@/
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacion,
de conformidad con Io previsto en el articuloc 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de confratacién.

8. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

[

.

2 Cuandoe el monto del valor estimadeo de!l procedimiente o del item no supere los doscientos mil Scles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

\@




/

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
{ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legisiativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en ¢l presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salve que sea
presentada por el representante comin del consorcio.

- Y
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ANE#

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIE

Sefiores i

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conog
demés documentos del procedimiento de la re
condiciones detalladas en dichos documentos,
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PAF
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, D.L. N°7 28
BORJA, de conformidad con los Términos de Refe
Il de la seccién especifica de las bases y los docu

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y A

Iimportante

ON°3

NTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

IMSB-1

imiento que luego de haber examinado las bases y
ferencia y, conociendo todos los alcances y las
el postor que suscribe ofrece e SERVICIO DE
A EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
 D.L. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
rencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitula
mentos del procedimiento.

pellidos del postor o

Representante legal o camun, segiin corresponda

ofertas de la presente seccion de las bases.

Adicionalmente, puede requerirse la presentacic
de los términos de referencia, conforme a lo ind

n de documentacion que acredite el cumplimiento
cado en el acépite relacionado al contenido de las
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente -

Mediante el presente, con pleno conocimiente de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1 _

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos co}nprometemos a formalizar el contrato de consorcic,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio i

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCEAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES YLAPELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAQ], como representante coman del consorcio para
efectos de participar en todos los acios refe%)idos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondienie con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante jcomun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con ep Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[......L....ccccoovinieas ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uncI de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DEﬁJOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
\

1 CONSORCIADO 1] |
. [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DéL CONSORCIADO 1]
5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DEI‘LOM]NACION O RAZON SOCIAL DEL [% 125
CONSORCIADO 2]
Z/ [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES | 100%28

‘ . ® v
24 Consignar Ginicamente el porcentaje total de las obligacicnes el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
% Consignar unicamente ef porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

# Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

A
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)]

................................................................................................. Paaras

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorgiado 2
o de su Representante Legal © de su Representante Legal
Tipo ¥y N° de Documento de Identidad Tipe y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes def consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXC
PRECIO DE |

Seﬁoreq X

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/
Presente.-

Es gratoe dirigirme a usted, para hacer de su conocin
la siguiente:

D N°6
.A OFERTA

MSB-1

niento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

CONCEPTO CANTIDAD

PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA D
seguros, fransporte, inspecciones, pruebas y, de
legislacién vigente, asl como cualquier otro concep
servicio a contratar;, excepto la de aquellos posto
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respec

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

E LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
ser el caso, los costos laborales conforme a la
to que pueda tener incidencia sobre el costo del
res que gocen de alguna exoneracion legal, no
tivos.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o con

Importante

e E£n caso que el postor reduzca su ofetta, seg
debe presentar nuevamente este Anexo.

o Ef postor que goce de alguna exoneracion leg,
materia de la exoneracién, debiendo incluir el

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBU

nun, segan corresponda

un fo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

al, debe indicar que su oferta no incluye el fributo
siguiente texto:

TO MATERIA DE LA EXONERACIONJ"
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

ANEXON° 9

DECLARA'CI(')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en hitp.//portal.osce.gob.pe/mp/lcontent/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érganoc de fa
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por ef postor
ganador de la buena pro.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-

ANEXC

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POF
MICRO Y PEQU

Sefores
COMITE DE SELECCION

) N° 11

X CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
ENA EMPRESA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Represe
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de li

puntaje total obtenido, debide a que mi represent
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2ntante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
da cuenta con la condicién de micro y pequefa

Firma, Nombres y Apiell‘i.(;l.(.); delpostoro
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

» Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de fas contrataciones o comité de seleccion,

Segin corresponda, verifica la pagina web del
fa seccion consulta de empresas

a

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
creditadas en e REMYPE en el link

http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/,

Para que un consorcio pueda acceder a la

cumplir con fa condicién de micro y pequefia &

bonificacién, cada uno de sus infegrantes debe
mpresa.




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2023-CS/MSB-1
Presente.-

Ei que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la soficitud de ampliacién de plazo se efectiia
por medios eleclronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
- correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utifizado.

)




