o_. ’ Ministerio Programa Nacional de. -Cons‘?rvacion .
PERU de Bosques para la Mitigacién del Cambio

Climatico

del Ambiente

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 02

EVALUACION Y ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 077-2023/FIP-BID

“CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION - ESPECIALISTA
EN COMERCIALIZACION (YURIMAGUAS)”

Siendo las 9:30 horas del 17 de noviembre de 2023, el Comité de Selecciéon Ad Hoc, conformado
por el sefior Fernando Canchanya Ceopa?, como presidente suplente, el sefior Frank Oyola Ojeda,
como primer miembro titular y la sefiora Ayme Lidia Segama Cornejo, como segundo miembro
titular, designados mediante Memorando Multiple N° 00080-2023-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UPP, de fecha 22 de setiembre de 2023, notificado el 25 de
setiembre de 2023, se efectud la sesidén virtual;, con el propdsito de llevar a cabo los actos
correspondientes para la contratacidn de la consultoria en mencién, segln lo programado en el
marco del Contrato de Préstamo N° 4604/SX-PE, llevandose a cabo la siguiente agenda:

1. Evaluacién de expresiones de interés.
2. Recomendacién de adjudicacién de contrato.

Se prosiguid a verificar el quorum, cumpliendo con la participacion de todos los miembros del
Comité de Seleccidon Ad Hoc; manifestando expresamente que no se encuentran incursos en las
causales de impedimentos para ser miembros del mismo.

1. ANTECEDENTES

Nombre de la Consultoria: “Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y
Supervisiéon - Especialista en  Comercializacién

(Yurimaguas)”

Numero de convocatoria: CI N° 077-2023/FIP-BID

Modalidad de la contratacion: Comparacion de Candidatos Contactados directamente:
Aplicado el numeral 5.2 del Capitulo V. Seleccién de
Consultores Individuales? de por lo menos tres (03)

candidatos (CVs)
Fecha de solicitud de Expresion de Interés: 19 de octubre de 2023
N2 de expresiones de interés: Tres (03) confirmadas y remitidas

Fecha y hora limite presentacion de Hasta 26 de octubre de 2023 hasta las 17:30 horas
Expresiones de Interés:

2. RECEPCION DE EXPRESIONES DE INTERES

1 |a Sra. Cecilia Cabello Mejia, presidente titular no se encontraba disponible en el horario programado para las entrevistas,
por lo que el Sr. Fernando Canchanya Ceopa asumird su rol en el comité, como presidente suplente.

2 De las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-
2350-15
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Programa Nacional de Conservacion

) de Bosques para la Mitigacion del Cambio
del Ambiente Climético

Ministerio

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Dentro del plazo establecido, a través de correo electréonico se recibieron las tres (03)
expresiones de interés de la terna propuesta, las mismas que se detallan a continuacién:

Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y Supervision - Especialista en Comercializacion
(Yurimaguas)

N° Consultores Fecha y Hora Presentd

1 | Yesenia Delgado Mesia 26/10/2023 — 15:32 horas Si
Jimmy Jheyson Gonzéles Garcia 26/10/2023 —11:55 horas Si

3 | Groder Torres Trigozo 26/10/2023 — 14:18 horas Si

3. CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS

3.1 El Comité de Seleccién Ad Hoc procedié a revisar y verificar las tres expresiones de interés
presentadas y declaradas por los candidatos en los formularios remitidos, aplicando los
criterios de evaluacién que cuentan con No Objecién por el BID, obteniendo el siguiente
puntaje técnico:

Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y Supervision - Especialista en
Comercializacion (Yurimaguas)
NOMBRES Y APELLIDOS Yesenia D.elgado Jlmm’y Jheyso? Grodt_er Torres
Mesia Gonzales Garcia Trigozo
| | FORMACION ACADEMICA | 30 puntos 20 puntos 15 puntos 20 puntos
Il | EXPERIENCIA LABORAL 60 puntos 60 puntos 60 puntos 60 puntos
EXPERIENCIA GENERAL Mzmzszo 20 puntos 20 puntos 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 M:ﬁ':;gszo 20 puntos 20 puntos 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 M;’S:lgszo 20 puntos 20 puntos 20 puntos
PUNTAIJE TOTAL Maximo 90 80 puntos 75 puntos 80 puntos
puntos

NOTA: El detalle de la evaluacion se encuentra en el Anexo 1 del presente documento

De acuerdo con el detalle anterior y los puntajes obtenidos, el Comité de Selecciéon Ad Hoc
considera entrevistar a la terna de consultores ya que cumplen con todos los requisitos
minimos establecidos en los términos de referencia, siendo que se entrevistaran a los
siguientes candidatos:

Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y Supervision - Especialista en
Comercializacién (Yurimaguas)

N° Nombres y Apellidos Cumple TdR Puntaje

1 |Yesenia Delgado Mesia Si 80 puntos
2 |Jimmy Jheyson Gonzales Garcia Si 75 puntos
3 | Groder Torres Trigozo Si 80 puntos

3.2 Posteriormente, a través de correo electronico de fecha 16 de noviembre de 2023, se
procedio a invitar a los postulantes a la etapa de entrevistas, a realizarse via electrénica a
través de la plataforma Google Meet, indicandose que deberia tener encendida su camara
y mostrar su DNI para su identificacion.

En la etapa de entrevistas se han obtenido los puntajes que se detallan a continuacion:
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del Ambiente

2. - Ministerio Programa Nacional de‘ -Cons‘?rvacwn :
PERU de Bosques para la Mitigacién del Cambio
Climético

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y Supervision - Especialista en
Comercializacion (Yurimaguas)
N° Nombres y Apellidos Fecha Pro;(;::ada pre::nté Puntaje
1 |Yesenia Delgado Mesia 17/11/2023 09:30 horas S 6.87
2 |Jimmy Jheyson Gonzdles Garcia 17/11/2023 | 09:50 horas Sl 8.10
3 | Groder Torres Trigozo 17/11/2023 10:10 horas NO(*) -

(*) El postulante Groder Torres Trigozo mediante comunicacion electrdnica sefialo que no le es
posible conectarse en la hora indicada; en ese sentido, el Comité da por terminada la etapa de
entrevistas.

3.3 Finalizada las entrevistas, se procedié a elaborar el cuadro resumen de calificacion
individual de los consultores, donde se determind el orden de prelacion de los consultores
en funcién al puntaje obtenido, segun el siguiente detalle:

Contratacion de Consultoria Individual de Seguimiento y Supervision - Especialista en
Comercializacion (Yurimaguas)
NOMBRES Y APELLIDOS Yesenia D.elgado Jlmm’y Jheyso? Grod?r Torres
Mesia Gonzales Garcia Trigozo
| | FORMACION ACADEMICA 30 puntos 20 puntos 15 puntos 20 puntos
Il | EXPERIENCIA LABORAL 60 puntos 60 puntos 60 puntos 60 puntos
EXPERIENCIA GENERAL MZ)S:;;ZO 20 puntos 20 puntos 20 puntos
. Maxi 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 ;’L‘J'::gs 0 20 puntos 20 puntos 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 MZ’S:;ESZO 20 puntos 20 puntos 20 puntos
11l | ENTREVISTA 10 puntos 6.87 ptos. 8.10 ptos. -
PUNTAJE TOTAL Lichilul) 86.87 puntos 83.10 puntos 80.00 puntos
100 puntos °/P 0P 0P

Se adjunta a la presente Acta el Anexo N° 01 Cuadro detallado de la evaluacién individual de
los candidatos, de acuerdo con la evaluacion de las expresiones de interés y entrevista
electrdnica, al respecto el consultor que obtuvo el mayor puntaje fue la Sra. Yesenia Delgado
Mesia.

3.4 Esimportante destacar que en el marco del numeral 5.2 Seleccidn de Consultores Individuales
de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 GN, la consultoria individual se puede seleccionar
sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por los menos tres (3) candidatos
entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien hayan sido contactados
directamente por el Prestatario, quienes cumplen las calificaciones minimas determinadas en
los términos de referencia y obtuvieron el puntaje sobre los criterios de evaluacidn
establecidos en el perfil de los términos de referencia.

4. VERIFICACION DE LA INFORMACION PRESENTADA EN LA EXPRESION DE INTERES.

Como parte de las acciones en la presente convocatoria, el Comité de Seleccién Ad Hoc
procedio a verificar la informacién suministrada por la consultora Yesenia Delgado Mesia,
quien cumple con los criterios de calificacién y evaluacién, a fin de contrastarla con la
informacién oficial que se encuentra publicada en los registros web de las instituciones
correspondientes, en el siguiente orden:
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Programa Nacional de Conservacion

) de Bosques para la Mitigacion del Cambio
del Ambiente Climético

Ministerio

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

a) Grado profesional requerido
Se verifico a través de la pagina web de la SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/) el

registro del grado profesional como Ingeniero Agrénomo.

b) Elegibilidad del consultor
Portal web https://www.iadb.org/es/temas/transparencia/integridad-en-el-grupo-

bid/empresas-y-personas-sancionadas%2C1293.html; no registra sancidn por el banco.

c) Verificar en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles Transparencia
(RNSSC)
Se verifico a través del portal web de Servir

https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso; no registra ninguna

sancién

d) Verificar en el Organismo Supervisor de Las Contrataciones del Estado - OSCE
Direccion del Registro Nacional de Proveedores Subdireccion de Servicios de
Informacién Registral y Fidelizacion del Proveedor.

Se verifico a través del portal web

http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp; no  registra

ninguna sancién.

e) Experiencia
Se verificd la experiencia declarada en la expresion de interés presentado por el consultor,
teniendo en consideracién los criterios de evaluacion establecidos y aprobados por el
Banco Interamericano de Desarrollo para el presente proceso de seleccion.

Luego de la revisidn a los formatos presentado por el consultor, se ha identificado que
cumple con los requisitos solicitados en los términos de referencia.

Teniendo en consideracidn las politicas del banco, en el numeral 5.2 menciona “...Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas
pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor
calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. La capacidad de los consultores
se juzgard sobre la base de sus antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su

conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la
organizacion del gobierno”. Por lo que, la consultora Yesenia Delgado Mesia cumple con los
criterios de evaluacién solicitados en los términos de referencia del presente proceso de seleccion.

5. ACUERDOS
Por decisién de mayoria se acuerda lo siguiente:
e Recomendar la adjudicacién del contrato a la consultora Yesenia Delgado Mesia para el
presente proceso, debido a que expresd su interés y cumple con el perfil solicitado.

Asimismo, obtiene el primer lugar en el orden de prelacién posterior a la evaluacion
aplicada en funcién los candidatos que expresaron su interés en la presente convocatoria.
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Ministerio Viceministerio Programa Nacional de Conservacion
) de Desarrollo Estratégico de Bosques para la Mitigacion del Cambio
del Ambiente de los Recursos Naturales Climético

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

e Informar los resultados de la adjudicacién a los postulantes y remitir el expediente del
proceso al Area de Administracién y Finanzas del PNCBMCC con la finalidad de continuar
con los tramites administrativos que conlleven para la suscripcién del contrato.

e Encargar al equipo de adquisiciones, realizar las acciones administrativas que
corresponda.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se procedio a dar lectura a la presente Acta y no habiendo
observacién alguna y otros temas a tratar, los presentes procedieron a suscribirla posteriormente,
en forma electrdnica en sefial de conformidad.

Frank Qyolg Oje_dal Fernando Canchanya Ceopa Aymé Lidia Segama Cornejo
Prlmerdl:e/lllgr;mg?éﬂtu ar Presidente Suplente Segundo Miembro Titular
del Comité del Comité

- Firnado digitalmente por: ] . - Firnado digitalmente por:
S ey CANCHANYA CEOPA FERNANDD | gommes Firmado digitalmente por: o SEGAMA CORNEID AYME LIDIA
24 FIR 10175204 hard 0YOLA OJEDA FRANK LUIS 24 FIR 40626154 hard
! FIRMA hativa: Soy el autor del hiotiva: Soy el autor del ! FIRMA Wativo: En senal de
DIGITAL documento FIRMM documenta DIGITAL conformidad
Fecha: 23/11/2023 23:40:22-0500 DIGITAL | Fecha: 23/11/2023 17:10:22-0500 Fecha: 22/11/2023 15:57:28-0500
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ANEXO 01

EVALUACION DETALLADA DE LOS CANDIDATOS: calificacién y evaluacién realizada a las expresiones de interés

Consultoria Individual N° 077-2023/FIP-BID

CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION - ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION (YURIMAGUAS)

Item Criterios de Calificacion Puntaje Maximo YESENIA DELGADO MESIA JIMMY JHEYSON GONZALES GARCIA GRODER TORRES TRIGOZO
| FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 15 Ptos. Max. 20 Ptos.
Grado de bachiller en Economia, Administracion, Ciencias Sociales y
) L L ) Cumple /No Cumple Cumple INGENIERO AGRONOMO Cumple BACHILLER EN AGRONOMIA Cumple INGENIERO AGRONOMO
Humanidades, Ciencias, Ingenieria o afines.
(Por titulo universitario se otorgara: 10 puntos) 10 Ptos. 10 Ptos. 10 Ptos. 10 Ptos.
Contar con al menos un (01) curso en temas relacionados a gerencia, o
h L . e . ) Cumple /No Cumple Cumple 3 Cumple 2 Cumple 3
marketing, o gestion comercial, o manejo financiero o afines.
(Se otorgara 5 puntos por cada curso adicional). 20 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.

L} EXPERIENCIA LABORAL Max. 60 Ptos. Max. 60 Ptos. Max. 60 Ptos. Max. 60 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
L . . " . . Cumple Cumple Cumple Cumple
Experiencia general minima de cinco (05) afios en entidades publicas o
privadas. si No Afios 10.00 Afios 10.83 Afios 13.43
(Se otorgara 10 puntos por cada afio adicional de experiencia) 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
Experiencia especifica minima de dos (02) afios en Asistencia Técnica, Cumple Cumple Cumple Cumple
gestion, o promocidn, o supervision en actividades comerciales o
mercados de Planes de Negocio en sistemas agroforestales (cacao y café),
o maderables, o no maderables o turismo, en zonas rurales del pais. Si No Afos 6.66 Afos 6.46 Afos 9.47
(Se otorgara 10 puntos por cada afio adicional de experiencia) 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
Cumple Cumple Cumple Cumple
Experiencia especifica minima de un (01) afio en temas de
comercializacién y/o mercados, en el ambito de San Martin o Loreto.
Si No Afios 5.39 Afios 4.17 Afios 8.43
(Se otorgara 10 puntos por cada afio adicional de experiencia) 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.

1} ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. Max. 6.87 Ptos. Max. 8.10 Ptos. Max. 0.00 Ptos.
Dominio tematico de la consultoria (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.37 1.70 0.00
Habilidades de liderazgo y en la toma de decisiones (mdximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.37 1.57 0.00
Habilidades para trabajar en equipo y bajo presion (méaximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.40 1.60 0.00
Proactivo y con facilidad de comunicacién (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 133 1.60 0.00
Actitud (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.40 1.63 0.00

PUNTAJE MAXIMO

Max. 100 Ptos.

Max. 86.87 Ptos.

Max. 83.10 Ptos.

Max. 80.00 Ptos.

CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Orden de Prelacién

1

2

3
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