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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracion Distrital
Area de Logistica y Contro! Patrimonial

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LOS LOCALES DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LORETO

1. AREA SOLICITANTE
Area de Logistica y Control Patrimonial de la Corte Superior de Justicia de Loreto
2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Tiene por objeto la contratacién del servicio de limpieza para los locales de la Corte
Superior de Justicia de Loreto

3. FINALIDAD PUBLICA
El presente proceso de seleccion busca mantener la limpieza integrai de las oficinas
(interior y exterior), equipos, muebles, y enseres de la Corte Superior de Justicia de
Loreto, con la finalidad de conservar adecuadamente los niveles de salubridad e
higiene y brindar un adecuado ambiente de trabajo en todas las dependencias
jurisdiccionales y administrativas de la Corte Superior de Justicia de Loreto.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

E! servicio de los locales se refiere a realizar toda actividad de aseo y limpieza para
mantener en condiciones higiénicas los ambientes del Poder Judicial , considerando
que por limpieza debe entenderse la ausencia de suciedad, polvo mancha, malos
olores y residuos reduciendo asi la cantidad de microorganismo que estan
presentes en los sitios, ademas de garantizar un aspecto agradable para su usc y/o
trabajo, la misma que también, involucran actividades semanales, guincenales,
mensuales, trimestrales y semestrales .

Cabe precisar que el concepto de actividades afines incluye, entre otros, actividades
complementarias, asi como el movimiento de bienes de oficina necesarios para
realizar las labores de limpieza.

Ei contratista debera realizar el servicio de limpieza y actividades afines a dicho
servicio en las sedes pertenecientes a los locales y dependencias de la Corte
Superior de Justicia de Loreto, debiendo contar con operario y supervisor, asi como
con insumos, implementos y equipos suficientes y adecuados para asegurar la
calidad de la prestacién.

A continuacién, se describe las dependencias, locales y ubicacién donde se
brindaran el servicio;
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracién Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

Sede Centrai de la Corte Superior de Justicia de
Lorelo

Av. Grau N° 720 - Iquitos

Modulo de Familia - Sede Central

Av, Grau N° 720 - lquitos

Local Anexo - Modulo Penal Central

Av. Mariscal Caceres con Moore - Iquilos

Juzgado de Trabajo Transiforio de Maynas

Calle Moore N° 732 - lquitos

Juzgado de Paz Lelrado Penal

Calle Ricardo Palma N° 552 - Iquitos

Archivo Central

Calle Bermuidez N° 1200 - 1201 / Calle
Soledad N°® 801 — 825 - 845

Juzgado Transitorio Especializado en Extincién de
Dominic del Nuevo Cédigo Procesal Penal

Calle Bermddez Nro. 788 -790 - {quitos

Juzgado Especializado de [a Nueva Ley Procesal
de Trabajo - Mddulo Laboral

Calle Bermtidez Nro. 791 - 793 - Iquitos

Juzgado Corporativo Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional

Av. Grau N°1851 - Belén

Sala de Audiencias del Penal de Guayabamba

DISTRITO DE NAUTA

Av. Guardia Republicana S/n - San Juan

1

i2

13

14

Juzgado de Paz Lelrado — Sede Comisaria

Caile Manuel Pacaya N° 347 - Nauta

15

Juzgado Mixto en adicibn Juzgado Penai
Unipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicidn
Juzgado de Investigacion Preparatoria

Module Bésico de Justicia de Requena - Juzgado
Mixto en adicién Juzgado Penal Unipersonal,
Juzgado de Paz Letrado en adicidén Juzgado de

Investigacién Preparatoria

Juzgade Mixte en adicion Juzgado Penal
Unipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicién
Juzgado de Investigacion Preparatoria.

Juzgado Mixto y Paz Letrado, Unipersonal y de
Investigacion Preparatoria de Barranca

Calle Tarapacd N° 617 . Nauta

Calle Recreo S/N° con 28 de Julio -
Requena

Calle Progreso N° 205 - Caballo Cocha

Calte Tigre N° 267 - San Lorenzo

DISTRITO DE A

NDOAS

16

17

Juzgado de Paz Letrado de Andoas

Juzgado Mixto del Putumayo - El Estrecho

Jiron Pastaza S/N° -Comunidad Nativa de
Andoas.

Calle Putumayo MZ 22 Lote 09 ~
Putumayo

18

Juzgado de Paz Letrado del Putumayo El Estrecho

Calle San Antonio S/n - Putumayo
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Oficina de Administracidn Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

4.1 PRINCIPALES TAREAS

4.2

afs] Firma
BRI |Digital

Flrmado digtaiments por LLERENA
GONZALES Ron&( Wiily FAQ
am;ssamm solt

oliva: Dogav‘ B
Fecha: 26.08 2024 14:50:15 -05.00

Cumplimiento del servicio de limpieza integral

Realizar proceso de eliminacién de residuos sdlidos,

a)
b) Supervisidn general del servicio de limpieza
c)
d

y Apoyo en actividades institucionales relacionadas al servicio cuando lo
requiera,

ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO

£l Contratista debera considerar como minimo actividades de frecuencia diaria,
semanales, mensuales y trimestrales, las mismas que deberan ser informadas
a la Administracion de este Distrito Judicial y/o al Area de Logistica, a través de
un Cronograma de trabajo

4,21 ACTIVIDADES DIARIAS

m)

n)

Barrido, trapeado, encerado y lustrado de tedos los pisos de oficinas,
escaleras, bafios para uso en general y ambientes comunes.

Barrido de las veredas perimetrales y estacionamientos de los locales.
Aspirado general de oficinas, salas de reuniones, salas de audiencias,
salas de espera y todas las areas que cuenten con tapizones ©
alfombras.

Limpieza general de los interiores (oficinas, pasadizos y servicios
higiénicos) de los locales.

Limpieza de escritorios, credenzas, archivadores, armarios,
mostradores y todo el mobiliario en general que se encuentren
ubicados en las diferentes areas del edificio.

Limpieza de vidrios de mostradores de atencion al piblico, asi como
de cristales y lamparas ubicadas en lugares que requieran atencién
diaria.

Limpieza de superficies cromadas, gabinetes y equipos contra
incendios, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos, asf
como de acrilicos de sefializacion.

Limpieza de papeleras, tachos, basureros y ceniceros,

Limpieza y desinfeccion externa de aparatos telefénicos, equipos de
coOmputo y maquinas de oficina.

Aspirado de muebles tapizados en tela, asi como de corinas y
cuadros.

Limpieza total de bafios, que incluya los sanitarios, maydlicas, muros,
griferia, trapeado y desinfeccién de pisos, secade permanente de
pisos y limpieza de espejos.

Desodorizacion de ambientes, La utilizacidon de deodorizadores de
ambiente sera solo para las oficinas de magistrados y oficinas
administrativas principales gue disponga la Corte Superior de Justicia
de Loreto.

Eliminacion total de basura. El volumen y frecuencia son variables con
un promedio de 500 Kilos para los locales del Distrito Judicial de
Loreto,

Repaso de limpieza general de los servicios higiénicos.
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Corte Superior de Justicia de Loreto
_ Oficina de Administracion Distrital
Area de Logistica y Control Patrimanial

0) Limpieza permanente de pasillos y de escaleras.

p)  Segregacion y eliminacion tolal de los residuos no peligrosos en forma
diaria en los contenedores instalados en los puntos aprobados vy
apropiados a fin de separar y agrupar en forma independiente los
residuos de papeles, cartones, plasticos, vidrios, cartuchos de tiritas,
asl como aluminio y otros metales, etc. También se incluyen traslado
de los residuos fuera de los locales de la Corte Superior de Justicia de
Loreto hasta el punto de acopio mas Cerano a los locales de la Entidad

a) Otras labores diarias que no afecten las labores normales del
personal de la Corte Superior de Justicia de Loreto.

4.2.2 ACTIVIDADES SEMANALES

a) Pulido total de toda superficie decorativa de bronce, maniias,
pasamancs y perillas de metal, mamparas de aluminio, superficies,
cromadas o de acabados que requieran pulido frecuente.

b) Limpieza de las azoteas y tragaluz.

¢) Lavadocon detergente, enceradoy lustrado de todos los pisos de las
oficinas.

d) Lavado con detergente y desmanchado de paredes, tabiques, zécalos,
vanios de ventanas, molduras, aleros y maceteros.

e) Limpieza de plantas artificiales, ast como de adornos de oficinas.

f) Lavados de sillones tapizados en Marroquin u otro material piastico.

Q) Limpieza general de los Servicios higiénicos de uso privado y de uso del
plblico (incluye paredes y mayolicas), que debe considerar el lavado
coh abundante agua y detergente en las paredes enchapadas en
mayolicas, asl como los pisos, utilizando también abundante
desinfectante, aplicando luego el encerado y lustrado a maquina.,

h) Limpieza de griferia usando esponjas y detergentes adecuados;
también los aparatos sanitarios deben ser limpiados con dcido muriatico
y desinfectante.

i) Colocacion de ambientadores especiales en las principales oficinas.

I} Baldeo con detergente en las veredas perimetrales y estacionamientos.

k) Desmanchado de paredes, zécalos y maceteros.

I} Limpieza de plantas y maceteros.

m) Colocacion de jabon liguido en los servicios higiénicos.

4.2.3 ACTIVIDADES MENSUALES

a) Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas de
puertas y ventanas para todos los locales del Poder Judicial.
Lavado con detergente de las pistas interiores.
Limpieza de toldos y persianas.
Lavado y limpieza con detergente de azoteas y tragaluces.
Desmanche de alfombras y tapizones.
Colocacidn de pastilias deodorizantes en inodoros y urinarios.
Limpieza integral de ambientes especiales come Archive General,
cuerpo de delito y efectos decomisados, Archivos Provisionales de los
Juzgados, Almacén periférico, Biblioteca, etc.
BIRI ifirma h) Limpieza de canaletas, cielos rasos y techos.
HiR] |pigital iy  Servicio de jardinerla y mantenimiento de areas verde que comprende
el cultivo de areas verdes, podado de plantas y corte de gras.
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracién Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

iy Fumigacion y desinfeccidon de expedientes en el Archivo General y
Archivos de Juzgados, Salas Superiores y Areas Administrativas, Sub
Sede y los demds ambientes de la Corte Superior de Justicia de Loreto.

4.2.4 ACTIVIDADES TRIMESTRALES

a) Desinfeccién a todos los ambientes (se realizara para eliminar tedo tipo
de insecto de salud publica) el primer servicio se realizara como maximo
a los 30 dias calendarios a la firma del contrato. Se re

b) Desratizacion a todos los ambientes (previo cronograma), el primer
servicio se realizara como maximo a los 30 dias calendarios a la firma
del contrato.

¢} Limpieza y desinfeccion de cisternas y tanques elevados, asl como de
pozos sépticos (previo cronograma).

d) Lavado de alfombras y tapizones (previo cronograma).

e) Lavado de toldos.

f) Lavado de cortinas.

g) Limpieza y pulido de letras distintivas colocadas en frontis de locales,

Estas actividades deberan estar bajo la Direccion Técnica de un
Técnico/Supervisor. Culminada la prestacién el contratista deberd
brindar a la entidad una constancia que acredite la realizacién de la
actividad de saneamiento ambiental, en cumplimiento del D.S. 022-
2001-SA, que aprueba el reglamente Sanitario para las aclividades de
Saneamiento ambiental en viviendas, establecimientos comerciales y
de servicio.

El Poder Judicial - Corte Superior de Justicia de Loreto, proporcionara
al ganador de a Buena Pro la relacién de Magistrados y encargados de
Areas Administrativas autorizadas

4.2.,5 ACTIVIDADES ADICICNALES Y COMPLEMENTARIAS SIN COSTQ
ADICIONAL

lLavado de 04 Minivan (cada 15 dias),

Lavado de 03 camionetas (cada 15 dias),

Apoyo en las areas administrativas (traslado de cajas de documentos,
paquetes de expedientes judiciales, muebles, entre otros), .
Reparto de bidones para agua de mesa, cuando se requiere por el Area
de Almaceén,

Asistencia técnica en labores de mantenimiento de infraestructura,
Cinco trabajadores adicionales sin costo algunoc para el Peder Judicial, a
fin que brinde apoyo en eventos especiales de apertura del aiic judicial,
dia del juez y navidad.

YV Y YVYY

4.3 CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

4.3.1 CONDICIONES GENERALES
El contratista, en coordinacion con la entidad asegurara la adecuada
EIE! Firma recoleccion y transporte interno de los residuos generados, en
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracién Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

cumplimiento del programa o plan de manejo de residuos sdlidos de la
entidad, el mismo que sera proporcionado al dia siguiente de suscrito €
contrato mediante correo electrdnico institucional y/o mediante acta
suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo de
residuos solidos, la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a
cargo de un representante del area usuaria y quedaran evidencias
mediante suscripcién de acta.

» Contar con Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacién laboral —
RENEEIL. La constancla debera estar referida a actividades de limpieza

» Contar con autorizacion vigente del Ministerio de Salud 6 Direccién
Regional de Salud como empresa autorizada/apta para realizar
Actividades de Saneamientc Ambiental de Viviendas, Establecimientos
Industriales y de Servicios, de conformidad con el D.S. 022-2001 SAY
R.M. N° 449-2011-S.A./DM

4.3.2 SUPERVISORES

Los supervisores efectuaran labores de fiscalizacidn inmediata de los
operarios y adicionaimente coordinaran con la Entidad para cubrir
cualquier eventualidad debiendo atender cuzlquier reclamo dque se
presente y coordinar con el encargado que designe el Administrador y/o
responsabie de cada sede,

4.3.3 OPERARIO DE LIMPIEZA

El operario de limpieza debe estar debidamente entrenado y capacitado
en el rol, que desempefia dentro de la institucién (limpieza, desinfeccion
de ambientes, limpieza y desinfeccion de reservorio de agua, manejo de
residuos solidos, asi como el uso de insumos quimicos y equipos de
aplicacion de productos quimicos y sus medidas en caso de accidentes
yfo intoxicaciones antes, durante y después de realizar las actlividades
respectivas

Asimismo, debera estar capacitado en manejo de extintores y evacuacion
en caso de sismos para lo cual presentara los respectivos documentos
gue acrediten los cursos realizados,

Cuando se trate de actividades especiales, como son jornadas de
limpieza especiales, celebraciones de la Corte y/o Poder Judicial etc.
Previa coordinacion con las partes contratantes se arreglaran horarios
atipicos (Apertura del Afic Judicial, el dia del juez, aniversario de la corte,

IR lFirma gﬁ%ﬁ%‘?ﬂmﬁ%ﬁgﬁsdi la madre, dciia del pagrz, n;avitilad, entre otros). o de clectricidad

] | Digital E52 St etisntdfS perarios -ademas- deberan tener conocimiento de electricidad,
carpinteria, cerrajeria, albafiilerfa y gasfiteria, los que estaran asignados
en el local central de la Corte Superior, y deberan estar debidamente
entrenados y capacitados en el rol que desempefiaran dentro de la
Institucién,
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracion Distrital
Area de Loglstica y Control Patrimonial

El operarios con los conocimientos adicionales, realizaran las labores de
gasfiteria, cerrajeria, carpinteria, electricidad y albafiileria y deberan
contar como minimo con las siguientes herramientas.

01 tatadro (potencia minima 700 w con 10 juegos de brocas minimo)

01 juego de 8 destornilladores: 04 planos y 04 estrellas.

01 juego de 4 alicates: 7 pulgadas

01 pz. serrucho de 18 pulgadas.

01 pz. martilio,

01 pz. de sierra.

01 juego de liaves de boca (8 pzs): 5/16", 3/8", 7/16", 1/2", 518", 11/16",
3/4°, 718",

01 juego de llaves de corona (8 pzs). 5/16", 3/8", 7/18", 1/2", 5/8", 11/16",
3147, 718"

01 pz. wincha,

01 juego de llave allen (13 pzs)

01 pz. llave stilson

01 pz. alicate dieléctrico

01 pz cuchilla metalica

01 pz. llave inglesa.

4.4 DEL PERSONAL

4.4.1

REQUISITOS DEL PERSONAL ASIGNADO

Los requisitos generales que debe cumplir el personal asignado son:

>

>
>
>

El

Ser mayor de edad

Gozar de buena salud, fisica y mental, acreditado mediante certificado
expedido por el area de saiud

No tener antecedentes penales ni policiales, debidamente acreditados
Cocimiento y experiencia minima de un (01} aflo en labores de limpieza,
adicionalmente 01 operario debera tener conocimiento de electricidad,
gasfiteria, cerrajeria, albafiearia y 01 operaric conocimiento de
jardineria

Operario de jardineria, debe estar debidamente entrenado y capacitado

en el rol que desempefiara dentro de la institucion (limpieza de plantas y
jardines, trabajos de pedado de plantas y césped, fumigaciones contra
plagas y aplicacion de abonos

44.2

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PERSONAL ASIGNADO
Luego de adjudicado el servicio de limpieza debera presentar ante la
Corte Superior de Justicia de Loreto del Poder Judicial, en un plazo no
mayor de 05 dias habiles contados a partir de la suscripcion del contrato
un file por cada frabajador conteniendo ia siguiente documentacion de las
personas que atenderan el servicio:

Firmado di%&almentﬂ ot LLERENA
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Oficina de Administracion Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

Fotocopia de DNI

Certificado de no contar con antecedentes penales ni policiales
(Antigledad no mayor a tres meses)

Certificado medico

Seguro Complementario de Trabajo de Riego (SCTR), SALUD Y
PENSION

YV VY

4.5 CAMBIOS, REEMPLAZOS Y ROTACIONES
La Empresa contratada se obliga a realizar los cambios, rotaciones y/o
reemplazos del personal cuando éste no cumpla con las normas de higiene y
disciplinarias. El personal retirade por medidas disciplinarias no podra ser
reasignado a otro local del Poder Judicial.

La Empresa contratada no podra realizar cambios de personal, sin previa
comunicacion a la Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia de
Loreto con una anticipacion de 48 horas, para la toma de medidas de seguridad
correspondiente.

Los reemplazos por descanso médico, renuncia o falta seran comunicados
dentro de las 24 horas generadas la ocurrencia

Los operarios que reemplacen temporaimente al personal fijo, sélo podran ser
aguellos gue previamenie hayan sido considerados dentro del contingente de
reserva, los cuales seran informados con la debida anticipacion a través del
Supervisor de EL CONTRATISTA, en un Cuadro y/o Listado mensual dentro
de los 05 primeros dias de cada mes, a fin de disponer las medidas de
seguridad correspondientes y previa conformidad del PODER JUDICIAL.

4.6 DISTRIBUCION DE PERSONAL

Ef personal requerido es de 30 operarios, distribuido de fa siguiente manera:
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Corte Superior de Justicia de Loreto
Oficina de Administracion Distrital
Area de Logistica y Control Patrimonial

Sede Centfral de la Corte Superior de Justicia de

1 Av. Grau N° 720 - lquitos ]
Loreto
Paiac:lq c?e Justicia de Loreto - Mil Oficios (gasfitero Av. Grau N° 720 - lquitos 1
y elechicista)
Palacio de Justicia de Loseto — Jardinero Av. Grau N° 720 - lquitos 1
2 |Madulo de Familia - Sede Central Av. Grau N° 720 - lquitos 2
3 |Local Anexo - Modulo Penal Cenfral Av. Mariscal C4ceres con Moore - lquitos 4
4 jJuzgado de Trabajo Transitorio de Maynas Calle Moore N° 732 - iquitos 1
5 {Juzgado de PazLelrado Penal Calle Ricardo Palma N° §52 - Iquitos 1
. Calle Bermidez N° 1200 - 1201 / Calle Scledad N*
6 JArchivo Central 801 — 825 - 845 2
Juzgado Transitorio Especializade en Extincién de . .
7 Dominic del Nuevo Cédige Procesal Penal Calle BermiidezNra. 788 -790 - lquitos !
Juzgado Especializado de la Nueva Ley Procesal . ,
8 de Trabajo - Médulo Laboral Calle Bermudez Nro. 791 - 793 - lquitos 2
9 Juzgado Cor;?olrab\.o Contencioso Administrative Av. Grau N*1851 - Belén 1
Laboral y Previsional
10 |Sala de Audiencias del Penal de Guayabamba Av. Guardia Republicana S/ - San Juan 2

DISTRITO DE NAUTA

11 |Juzgado de Paz Letrado — Sede Comisaria

Calle Manuel Pacaya N° 347 - Nauta

[Juzgado Mido en adicién Jumado Penal
12 |Unipersonal, Juzgado de Paz leirado en adicién
Juzgado de Investigacidn Preparatoria.

Modulo Bdsico de Justicia de Requena - Juzgado
Mo en adicion Juzgade Penal Unipersonal,
Juzgado de Paz Lefrado en adicidn Juzgado de
Investigacion Preparatoria.

13

Juzgado Mido en adicidn Juzgado Penal
14 |Unipersonal, Juzgado de Paz Lefrado en adicidn

Juzgado Midto y Paz Letrado, Unipersonal y de

Calle Tarapacd N® 617 . Nauta

Calle Recreo SMN° can 28 de Julio - Requena

Calle Progresa N° 205 - Cabailo Cocha

13 Investigacion Preparatoria de Barranca Calle Tigre N* 267 - San Lorenzo !
DISTRITO DE ANDOAS

16 |Juzgado de Paz Lelrado de Andoas Jirbn Pastaza SN° -Comunidad Nativa de Andoas. 1

17 {Juzgado Mixo del Putumayo - El Eslrecho Calle Pulumayo MZ 22 Lote 09 - Putumayo ,

18 {Juzgado de Paz Lefrado del Putumayo El Estrecho [Calle San Antonio Sin - Putuma
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Oficina de Administracion Distrital
Area de Logistica y Contro! Patrimonial

El PODER JUDICIAL- CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO, se
reserva el derecho de verificar y supervisar el nimero de trabajadores
asignados a cada Local, en fa oportunidad gue estime conveniente y cuantas
veces considere necesario, sin necesidad de autorizacion previa. Asimismo,
podra verificar el uso de los materiales indicados en su propuesta

TURNOS Y ACTIVIDADES

Turno A: Primer turno
De lunes a viernes de 08:00 am. a 03:00 p.m. {con una hora de refrigerio que
no forma parte de la jornada ni horario de trabajo)

Turno B: Segundo turno
De lunes a viernes de 01:00 p.m. a2 09:00 p.m. (Tiempo corrido}

La realizacidon de las actividades de limpieza no debe generar ruidos molestos
para el personal que se encuentra laborando, ni para las personas que acudan
a los locales del PODER JUDICIAL-CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LORETO.

Turnos y actividades de los sabados
De 06:00 a.m. a 02:00 pm. Turnoc Ay B

Los sabados se realizard limpieza general y demas actividades semanales
pregramadas, con todo el personal.

Las actividades seran coordinadas con el Supervisor que designe el PODER
JUDICIAL-CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO y el Coordinador
que designe EL CONTRATISTA, del mismo modo seran coordinados los turnos
extraordinarios.

Turnos y actividades mensuales

La aitima semana de cada mes se llevara a cabo la limpisza general con todo
el personal, que incluye las actividades mensuales asignadas y en turnos
coordinados con el Supervisor que designe el PODER JUDICIAL-CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO y el Coordinador que designe EL
CONTRATISTA

Turnos y actividades trimensuales

El dGitimo mes del trimestre correspondiente se llevard a cabo la limpisza
general con todo el personal de EL CONTRATISTA, que incluye a las
actividades trimestrales asignadas y de acuerdo a una programacion.

Las actividades seran coordinadas con el Supervisor que designe ef PODER
JUDICIAL-CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO y el Coordinador
que designe EL CONTRATISTA, del mismo modo seran coordinados tos turnos
extraordinarios
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4.8 PRODUCTOS, MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPCS A UTILIZAR EN
EL SERVICIO

Para el cumplimiento del servicio, EL. CONTRATISTA dotara a su personal de
todos y cada uno de los materiales, insumos, equipes, uniformes completos
(minimo 3 anuales) y demas implementos necesarios los que deberan ser de
buena calidad.

Operario de Limpieza: 03 juegos al afio.

Polo de algoddn, con cuello camisero y con el logotipo de la empresa.
Pantalon Jean azul.

Gorra de visera (hombre y mujer)

Tapa boca de tela.

Mascara de dos filtros (mascarilia)

Guantes

Zapatos de seguridad

A N T N NN

Los insumos, implementos y equipos seflalados en el Anexc 06 deberan ser
proporcionados oportunamente por la empresa ganadora de la Buena Pro, a
los locales que se describe en el Anexo 01, con una semana de anticipacion
antes del inicio del mes en que corresponden emplearse, debiendo remitir
firmado sellado y recepcionado copia dei cargo de las Guias de Remision de
los materiales, insumos y equipos en los locales internados, la Oficina de
Administracion Distrital de ta CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO,
designara al personal, Area u Organo jurisdiccional que verificara el
internamiento de los materiales

MATERIALES E IMPLEMENTOS

EL CONTRATISTA debera comunicar por escrito, con 48 horas de anticipacion
como minimo la fecha en que seran internados los materiales de limpieza a los
locales del Poder Judicial, para que la institucion realice la verificacion
correspondiente

El Poder Judicial supervisara constantemente la calidad de los materiales e
implementos utilizados por el servicio, por lo tanto, si estos se encontrasen
malogrados o perdido por los operarios, deberan ser reemplazados por EL
CONTRATISTA. Asimismo, debera contar con la autorizacion de la DIGESA.
EL CONTRATISTA deberd garantizar que los materiales que pueden ser
daflinos para las personas y/o Iinstalaciones seran aplicados teniendo los
cuidados que el casc amerite. Los descuidos en este sentido podran ser
causales de resoluciéon de contrato. y debera asumir costos y gastos por los
dafios materiales y perjuicios ocasionados a la institucion y/o personas

DE LOS EQUIPOS DE LIMPIEZA
CONTRATISTA, emplearda maquinarias y equipos para uso exclusivo del
servicio, asf como lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras,
ascaleras, implementos de jardineria y otros, los mismos que deberan estar en
perfectas condiciones de operatividad para su usc y deberan tener una
antigliedad no mayor de 05 afios.
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Los insumos, implementos y equipos sefialados en el Anexo 07 deberan ser
proporcionados por la empresa ganadoera de |a buena pro, con una semana de
anticipacion antes del inicio del mes en que corresponden emplearse

IMPACTO AMBIENTAL Y ECOEFICIENCIA
Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacidn se detallan:

Ahorro de Energia.

Ejecutar su labor en io posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la 6ptima realizacion del servicio.

No tener encendido mas de lo necesaric, la maquinaria y equipos utilizados para
el servicio.

Si encontrara ambientes iluminados con luz artificial, ¢ artefactos prendidos
innecesariamente, procedera a apagarlos.

Ahorro de agua

En caso advirtieran de cualquier fuga de agua en las instalaciones internas y
servicios sanitarios que no pudieran ser controladas con facilidad, informar
inmediatamente al Supervisor del servicio en el Poder Judicial,

En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara al Supervisor del
servicio de EL PODER JUDICIAL.

Segregacion de residuos solidos

Traslade de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

Agrupar los residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando
como minimo la segregacion de papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta,
toner de impresion, aluminio y otros metales, vidrios, entre otros, para ello debera
colocar contenedores correspondientes con nombre propio en cada lugar de
servicio; asimismo EL CONTRATISTA llevara un registro acumulade mensual.

4.10 SOBRE LOS CONTENEDORES DE RESIDUQS SOLIDOS

Sobre las caracteristicas técnicas de los contenedores, estas deberan
contemplar los siguientes detalles:

a. Contenedor Azul (papel y cartén).- Este contenedor debera depositarse los
envases de carton, asi como todos aquellos materiales de papel o
derivados.

b. Contenedor Verde (Vidrios).- En este contenedor se depositara los
residuos de vidrios.

c. Contenedor Amarillo {(envases).- En este contenedor se debe depositar
todo tipo de envases ligeros, como envases de plasticos y de latas.
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d. Contenedor Rojo {Desechos peligrosos).- En este contenedor se debe
depositar todo tipo de material peligroso como pilas, cartuches de téner,
baterias, aceite, combustible de auto, latas de aerosol, etc.

Los contenedores tendran una capacidad de 100 litros como minimo vy se
entregaran a inicios de la ejecucion y seran reemplazados cada 12 meses como
maximo.

La Distribucién de los contenedores se detalla en el Anexo 08,

4.11 AMBIENTE ASIGNADO AL CONTRATISTA

EL PODER JUDICIAL, de acuerdo a la caracteristica de cada local asignara un
ambiente o mueble adecuado para que EL CONTRATISTA pueda utilizar como
depdsito de sus materiales, maguinarias, equipos y demas implementos,
haciéndose entrega de las llaves al Supervisor de EL CONTRATISTA, siendo
éste el Unico responsable de portar las llaves, para abrir y cerrar el ambiente
asignado por el PODER JUDICIAL y de los articulos que allf se encuentren
depositados y/o almacenados.

Sin embargo, EL CONTRATISTA dara facilidades y aceptara las medidas de
seguridad que el PODER JUDICIAL adopte para prevenir incendios,
inundaciones u otros riesgos.

4.12 POLIZAS DE SEGURO

El postor ganador de la Buena Pro debera contratar la Péliza de Sequro que
sefialen al PODER JUDICIAL como beneficiario; estas pdlizas deberan ser
otorgadas por compafiias que se encuentren registradas en la Superintendencia
de Banca y Seguros, debiendo cubrir los siguientes riesgos

Pdéliza de Seguro de responsabilidad Civil, la que debera cubrir los dafios o
perjuicios, de los que resulte responsable el personal del contratista y/o cualgquier
reclamo de Terceros al PODER JUDICIAL incluyendo muerte, en que se
encuentre responsabilidad del perscenal a cargo del servicio contratado. El monto
asegurade por ocurrencia debera ser de US $3,000.00, lo que significa que
siempre debera mantenerse una coberiura del monto asegurado minima de US
$3,000.00 (Tres mil y 00/100 délares americanos).

Poliza de Seguro de Accidentes de Trabajo por un monte minimo de U §
2,000.00, Pdliza de Segurc de Deshonestidad por un monto minimo de US §
3,000.00

Dichas polizas seran endosadas a favor de EL PODER JUDICIAL, las mismas
que seran entregadas al PODER JUDICIAL junto con una copia de la prima
correspondiente debidamente cancelada, con los documentos para la
suscripcién del contrato

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en forma
precedente dara lugar a la resolucién del contrato, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales que correspondan.

413 REAJUSTES DE PAGOS
Si durante la ejecucidn contractual el supremo gobierno emite una norma que
incrementa &l monto de la Remuneracion Minima Vital (RMV) y ello determine
el incremento del costo de las prestaciones asumidas por el Contratista podra
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modificarse el contrato a efectos de ajustarse los pagos al Contratista, con la
finalidad de cumplir con la norma legai emitida, ello sucedera siempre y cuando
el Poder Judicial cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente que le
permita asumir el costo del incremento de la RMV, de lo contrario podra realizar
la reduccion de las prestaciones u optar por la resolucién del contrato

En el supuesto caso que la nueva esiructura de costos se haya considerado
una remuneracion superior a la remuneracion minima vital (RMV) no cabria el
ajuste de los pagos al contratista.

El reajuste procedera a solicitud del contratista, previa evaluacion de parte del
Poder Judicial

5. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El Contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por
el plazo de un {01) aflo contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio comprendera el periodo de veinticuatro (24)
meses, de setecientos treinta dias calendarlos (730 dias)., que seran computados
a partir del dia sigulente de culminado el contrato N°07-2022-P-CSJLO/PJ o en caso
el presente contrato se firme con fecha posterior, el plazo sera computado a partir
del dia siguiente de la firma del contrato.

7. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

8. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION Y FORMA DE PAGO

» Tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion, la
conformidad se ctorgara en ferma mensual, segtn la prestacion conforme, en
caso de declararse feriado, el dia de cierre se considerara el dia habil inmediato
anterior,

> Al vencimiento del plazo de ejecucion y cierra de la Ultima prestaciéon, el PODER
JUDICIAL podra deducir por conceptos de rubros observador y valorizados por
incumplimiento en la calidad del servicio durante la ejecucién u oiro concepto
pendiente, gue no hubiese sido descontados en los meses anteriores,

» La conformidad de la prestacion sera otorgada por el jefe de la Cficina de
Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Loreto, en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario siguientes del cierre de la prestacion,
previo informe de conformidad emitido por el Supervisor de EL PODER
JUDICIAL que adjuntara el (las) Acta(s) de las inspecciones realizadas, si las
hubiere. Este plazo se computara a partir del dia calendario siguiente de recibida
la documentacién del contratista que se detalla a continuacion.
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» Comprobante de page correspondiente al mes de prestacion.

» Fotocopia del Cuadro resumen de la asistencia del personal por el mes
facturado.

+ Fotocopia de la Guia(s) de Remision con la conformidad de entrega en
cada local y/o sede, de los materiales de insumos, correspondiente al
mes facturado.

%> El contratista, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la fecha de
pago o efectuado el depésito por parte de EL PODER JUDICIAL, lo que ocurra
primero; debera presentar la documentacién siguiente;

Fotocopia de los documentos siguientes:

1. Boletas de pago correspondiente al personal que presté servicios en los
locales de EL PODER JUDICIAL en el mes facturado, debidamente
firmado por el operario en sefial de conformidad. El pago de
remuneraciones al personal destacado en EL PODER JUDICIAL,
debera realizarse en el mes facturado o como maximo los dias siete
(07) del mes siguiente; el pago de las gratificaciones por fiestas patrias
y navidad obligatoriamente las deberd efectivizar el 15 de Julio y 15 de
diciembre respectivamente conforme a ley, el cumplimiento de los
pagos oportunos se verificaran con la fecha de los comprobantes de
depésito.

2. Depésitos por concepto de CTS de acuerdo a ley, del mes precedente
al servicio facturado, del personal destacado en EL PODER JUDICIAL.

3. Depodsitos por concepto de AFP por el personal destacado en EL
PODER JUDICIAL.

» Elincumplimiento de lo sefialado en el numeral precedente, conilevara a que EL
PODER JUDICIAL lo informe a la Autoridad Administrativa del Trabajo, sin
perjuicio de la aplicacién de penalidades que corresponda (cero punto cinco
{0.5%) del monto de facturacion mensual) y de ser el caso la resolucion de
contrato.

¥» Laremuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse tnicamente con
las respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos que el
contratista debe entregar previo a la suscripcion del contrato que concuerda con
su propuesta econdmica presentada con motive del proceso de seleccion, éstas
deberan corresponder a un solo mes no debiendo considerar fracciones de otros
meses, en tal sentido el monto de la Remuneracion Total que corresponda a
cada turno no debera sufrir ninguna variacion.

» El pago de las gratificaciones (julic y diciembre) deberan estar acreditadas en las
boletas de pago del personal, el monto de la gratificacion sera calcuiado
conforme lo indica la estructura de costos.

» Los pagos deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
recepcion de la conformidad por las prestaciones efectivamente realizadas.
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Todos los pagos que se deban realizar a favor del contratista por concepto de los
servicios objeto del contrato se efectuaran después de ejecutada la respectiva
prestacién y efectuado el Gitimo pago culmina el contrato

9. PENALIDADES POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso o faita injustificada de uno o mas operarios a su turno de labor
en el local que estuviese asignado se aplicara de acuerdo a lo establecido en el
Art. 162 del Reglamento.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso. La penalidad se plica autométicamente y se calcula
de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria : . 0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes,
servicios en general, consultorias y ejecucion de obras: F=0.40

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0.25
b.2) Para obras: F=0.15

Tanto el Monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato o item
que debi6 ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de gjecucién
periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato
vigente.

Para los supuestos que por la naturaleza de la contratacion, la formula indicada
en el presente articulo no cumpla con su finalidad, el Ministerio de Economia y
mediante Resolucién Ministerial puede establecer formulas especiales para el
calculo de la penalidad por mora.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustento, que el mayor tiempo transcurrido no le resuita imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningln tipo

10. OTRAS PENALIDADES
Art. 163

Asimismo de acuerdo al Art. 163° dei Reglamento, se aplicara una penalidad
hasta por el 10% del monto total contratado, en los casos siguientes:
& Q(I)madu sigzhlmeme &)rF LLERENA
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[ FORMAD |

PROCEDIMIENTO

EN LO REFERIDO A LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA

Por falta injustificada por parte de los operarios

(05 % UIT)

Negligencia en el desarrollo del servicio en perjuicio del personal y
bienes del PODER JUDICIAL

(05 % UIT)

El incumplimiento de fas tareas establecidas en las actividades
diarias, actividades semanales, actividades mensuaies,
actividades trimestrales y laborales de apoyo serd causal de
incumplimiento de contrato

(05 % UIT)

El Incumplimiento de las tareas establecidas al 4rea asignada al
operario.

(05 % UIT)

Presentacién incorrecta del personal de operarios para el
desarrollo del servicio {uniforme incompleto deleriorado, fuera de
estacién, elc.)

(05 % UIT)

El operario debera cumplir con su horario de trabajo, firmara la hora
de entrada y salida bajo responsabilidad.

(05 % UIT)

EN LO REFERIDO A LA EMPRESA

{05 % UIT)

No cambiar de manera y/o equipo que presente fallas técnicas en
el plazo maximo de (1) dia.

{05 % UIT)

Incumplimiento de los pagos y beneficios al personal que presta
servicio de limpieza al Poder Judiciai, con un retraso mayor a cinco
(5) dias de vencido el plazo de pago a dicho personal de acuerdo
ala Ley de Intermediacién Laboral vigente

(05 % UIT)

Utilizacién de insumos de inferior calidad a lo ofertado en su
propuesta técnica.

(05 % UIT)

B} incumplimiento de las tareas establecidas en las actividades
diarias, actividades semanales, actividades mensuales,
actividades trimesirales y laborales de apoyo sera causal de
incumplimiento de coniralo

{05 % UTT)

No poner los avisos (rélulo) en las jornadas de lavado y encerado

(05 % UiT)

No podra realizar cambios de personal, sin previa comunicacion a
la CSJ-Loreto, con una anticipacion de 48 horas.

(05 % UIT)

Se procederaa
fevantar un
Acta en
presencia del
encargado

destacado en
la Corte
Superior  de
Justicia de
Loreto por el
Contratista,

mediante el
cual se dejara
constancia

sobre la
verificacion de
la ocurrencia
de tales
incumplimiento

11. FACULTAD DEL PODER JUDICIAL

Con relacion a los Organos Jurisdiccionales Transitorios, sujetos al cierre de
acuerdo a la demanda de los programas establecidos por el Consejo Ejecutivo. El
Poder Judicial estara facultado a prescindir de dichos servicios, de acuerdo a sus
necesidades, disminuyendo la prestacion econémica correspondiente, sin lugar a
reclamo por parte de la Empresa de limpieza, yfo en su defecto asignarlos a otro
local dentro del mismo Distrito Judicial, lo que se informara oportunamente.
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12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO

>

>
>
>

EL CONTRATISTA y los trabajadores deberan acatar las Normas, Disposiciones
y Procedimientos de Seguridad del PODER JUDICIAL

Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen del Area encargada
de coordinar la administracién del servicio

Participar en los planes y programas que sobre seguridad formule el PODER
JUDICIAL

Es atribucion del PODER JUDICIAL verificar la eficiencia del servicio prestado
por el personal de limpieza pudiendo solicitar su remocion. En caso de que la
empresa no cumpliera con la programacion o efectuara un mal servicio de
limpieza, se levantara un Acta con presencia de personal de ambas partes, en el
cual se indicara el incumplimiento y/o disconformidad de! servicio

El PODER JUDICIAL, no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones
que por Ley le corresponden a EL CONTRATISTA con relacion a su personal y/o
terceros originados en la ejecucion del presente contrato

Queda expresamente establecido que no existe relacién laboral alguna entre el
PODER JUDICIAL y el personal de EL CONTRATISTA siendo ésta responsable
del pago de sus remuneraciones, beneficios sociales, compensaciones por
tiempo de servicios, condiciones de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera
corresponderie

El Poder Judicial no se hara responsable por los accidentes y daftos que
pudieran sufrir los trabajadores de la empresa favorecida con la Buena Pro,
derivadas del incumplimiento de normas y disposiciones de seguridad, de la
inadecuada aplicacion o uso de los equipos, materiales e insumos de limpieza,
asi como por efectuar iabores no autorizadas

13. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

14. ADICIONALES, REDUCCIONES Y AMPLIACIONES

EL PODER JUDICIAL, podrd ampliar y/o disminuir los alcances del servicio de
acuerdo a sus necesidades; para estos efectos, se aplicara el procedimiento de
formalidades previstas en el articulo 34.2° de LA LEY y el articulo 139° de EL
REGLAMENTO.

El proveedor, podra inspeccionar y evaluar los locales antes indicados, utilizando
sus medios, conocimiento y experiencia en la especialidad

15. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.
O T
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la

gjecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades

competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Finaimente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios
publicos con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal
sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

16. REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

» Inscripcion vigente en el Regisiro Macional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion laboral — RENEEIL. La constancia debera estar referida a
actividades de fimpieza

» Autorizacion vigente del Ministerio de Salud ¢ Direccidn Regional de Salud como
empresa autorizadafapta para realizar Actividades de Saneamiento Ambiental de
Viviendas, Establecimientos Industriales y de Servicios, de conformidad con el D.S. 022-
2001 SA Y R.M. N° 449-2011-S.A/DM

Acreditacién;

» Copia de Ia constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan aclividades de Intermediacion laboral - RENEEIL, Expedida por
el Ministerio de Trabajo Y promocién det Empleo

importante

En el caso de consorcios, cada infegrante del consorcio que se hubiera compromelido a
afecutar las obligaciones vinculadas directamente af objeto de la convocaloria debe acreditar
este requisito.

Firmado digtalmenta por LLERENA
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/4 000,000.00 (Cuatro millones
y 00/1000 sales), por la contratacién de servicios iguales o simifares al objeto de la convocaloria,
durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se computaran desde
ta fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de limpieza de oficina, ambientes, dreas
internas y externas de entidades pdblicas y/o privadas de edificios en general, Inciuido servicios
especializades en limpieza..

Acreditacién;

La experlencia dei postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes
de serviclos, y su respecliva conformidad o constancia de prestacién; o (ji) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

£n el caso de servicios de ejecucién perigdica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago canceladoes.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el conlrato presentado; de lo contraric, no se computard la experiencia
proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convecados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Diractiva "Parlicipacidn de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentale de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Sl el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar

1 Cabe precisar que, de acuerdo con fa Reseolucién N° 0065-2018-TCE-S81 del Tribunal de Contrataclones del
Estado:

* .. ef solo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado per el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que ef comprobante
de pago ha sido cancelado®

‘él"tuacr'dn difarente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor {sea ulilizando el término
“cancalade” o "pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconccerse la validez de fa experiencia®
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la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado €n moneda extranjera, debe indicarse el tipo de camblo venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de fa orden de servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral Jos documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en |
los documentos presentados la denominacion del objeto confractual no coincida
fiteralmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
quie ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida,

« Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que se
hayan compromelido, segun la promesa de consorcio, a ejecultar ef objefo materia de la
convocaloria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcia en las
Contrataciones del Estado”,

Iquitos, 26 de junio de 2024
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ANEXO 01
RELACION DE LOCALES, UBICACION Y CANTIDAD DE OPERARIOS

Sede Central de la Corte Supericr de Justicia de

Juzgado de lnvestigacion Preparatoria.

Modulo Basico de Justicia de Requena - Juzgado
Mixdo en adicién Juzgado Penal Unipersonal,

1 Av. Grau N° 720 - lquilos 6
Loreto
Palacp cfe Justicia de Loreto - Mil Oficies {gasfitero Av, Grau N° 720 - lquitos i
y eleclricisia)
Palacio de Justicia de Loreto — Jardingro Av. Geau N° 720 - lquitos i
2 [Mdulo de Familia - Sede Central Av. Grau N* 720 - lquitos 2
3 |Local Anexo - Medulo Penal Ceniral Av. Mariscal Caceres con Moore - Iquitos 4
4 lJuzgado de Trabajo Transitorio de Maynas Calle Maore N° 732 - Iquilos i
5 {Juzgado de PazLetrado Penal Calle Ricardo Pafma N° 552 - lquitos 1
. Calle Bermudez N° 1200 - 1201 / Calie Soledad N*
6 |Archivo Central 801 — 875 - 845 2
Juzgado Transitorio Especializado en Exdincidn de | .
7 Dominio del Nuevo Cédigo Procesal Penal Calle Bermiidez Nrc. 788 -790 - lquitos 1
Juzgado Especializado de la Nueva Ley Procesal , .
8 de Trabajo - Médulo Laboral Calle Bermitdez Nro. 791 - 793 - lquitos 2
9 Juzgado Cor;l)o.rau\o Coniencioso Administrativo Av. Grau N*1851 - Belén 1
Labaral y Previsional
10 |Sala de Audiencias del Penal de Guayabamba Av. Guardia Republicana Sin - San Juan 2
DISTRITO DE NAUTA
#1 |Juzgado de Paz Letrado ~ Sede Comisaria Calle Manuel Pacaya N° 347 - Nauta
Juzgado Mido en adicion Juzgado Penal 1
12 |Unipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicién|Calle Tarapacad N° 617 . Nauta

Juzgado Mixto del Pulumayo - Ef Estreche

Jirdn Pastaza SMN° -Comunidad Nativa de Andoas.

C;:ﬂle Putumayo MZ 22 Lote 09 - Pulumayo

Juzgado de Paz Letrado del Putumayo Ef Esfrecho

Calle San Antoplo Sin - Pulumayo

13 Juzgado de Paz Letrado en adicidn Juzgado de Calle Recreo SMN° con 28 de Julio - Requena 1
Investigacion Preparatoria.
Juzgade Mo en adicion Juxado Penal

14 JUnipersonal, Juxgado de Paz Lelrado en adiciéniCalle Progrese N° 205 - Cabalio Cocha 1
Juzgado de Invesligacion Preparatoria.

15 Juzgafio '?'f"‘“’ y Paz L'etrado, Unipersonal y de Calle Tigre N° 267 - San Lorenzo 1
Investigacion Preparatoria de Barranca

DISTRITO DE ANDOAS
16 1Juzgado de PazLetrado de Andoas 1

“TOTAL

Big gFirma
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ANEXO 02

CANTIDAD, DIMENSIONES Y UBICACION DE LAS ALFOMBRAS,
TAPIZONES, TOLDOS Y CORTINAS (POR SEDE-LOCAL):

Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
lquitos

02 Toldos 40 m2 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau# 720 -
Iquitos

03 Techos 228 m2 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720 -

Policarbonato Iguitos

03 Tapizones 100 m2 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720 -
Iquitos

02 | Tapizones 50 m2 Juzgado Mixto, en adicion JUP, y Juzgado de
Paz Letrado, en adicién JIP de la Provincia de
Loreto - Nauta, Calle Tarapaca # 617 — Nauta

03 | Techos 5 m2 Modulo Basico de Justicia de fa Provincia

poticarbonato Requena; Calle Recreo / 28 de Julio — Requena

02 | Tapizones 50 m2 Modulo Basico de Justicia de la Provincia
Requena; Calle Recreo / 28 de Julio — Requena

02 | Tapizones 50 m2 Juzgado Mixto, en adicién JUP, y Juzgado de
Paz Letrado, en adicion JIP de la Provincia de
Ramén Castilla, Calle Tarapaca # 617 — Nauta

100 | Cortinas 2.8mtx3mt | Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau# 720 -
lquitos

50 | Cortinas 2.8mtx3mt [ Local anexo "NCPP — Nuevo Cadigo Procesal
Penal), Calle Mariscal Caceres/Calle Moore —
lquitos

01 Cortina 28mtx3mt | Médulo Laboral — Calle Bermuidez 791, 793 -
Iquitos

12 | Cortinas 28 mtx3mt | Modulo Contencioso— Av. Grau N°1851 - Iquitos

EIEI firma GONZALE:
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ANEXO 03

CANTIDAD, DIMENSIONES Y UBICACION DE LAS CISTERNAS Y TANQUES
(POR SEDE-LOCAL):

o1 Cisterna  para | 10 mts largo x 3.5 mts
abastecimiento | ancho x 3 mts de altura | Palacio de Justicia de Loreto, Av.
de agua (10,000 litros) Grau # 720 — Iquitos

01 Cisterna  para | 08 mis largo x 4 mts | Palacio de Justicia de Loreto, Av.

abastecimiento | ancho x 4 mts de altura | Grau # 720 — Iquitos
contra incendic | (10,000 litros)

01 Tanqgue de Agua | 3,000 Lis. Archivo Central ~ Bermudez 1200 y
1201 - Iquitos

01 Tanque de agua | 1,500 Lts Juzgado de Trabajo Transitorio, Calle
Moore N° 732 — iquitos

01 Tanque de Agua | 1,500 Its Juzgado Especializado en Extincion
de Dominio — Bermiidez 788 y 790

o1 Tangue de Agua | 1,500 ts Maodulo Laboral — Calle Bermidez
791, 793 - Iquitos

01 Tangue de Agua | 1,500 its Juzgado Mixto, en adicién JUP, y

Juzgado de Paz Letrado, en adicién
JIP de la Provincia de Loreto - Nauta,
Calle Tarapaca # 617 — Nauta

01 Tanque de Agua | 1,500 Hs Modulo Basico de Justicia de la
Provincia Reguena; Calle Recreo /28
de Julic — Requena

Firmadao digtaimente por L{ ERENA
GOHZALES Ron vm#y FAY
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ANEXO 04
RELACION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y SUS CANTIDADES
(POR SEDE-LOCALY:
Andamios (*) 02 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
Andamios colgantes (*} 01 Palacio de Justicia de Loreto, Av, Grau # 720
Escaleras telescépicas 02 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
Escalera tipo tijera 06 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau# 720
Andamio colgante elécirico (*) o1 Palacic de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
Arnés de seguridad (%} . 10 Palacic de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
Casco de Seguridad () 10 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau# 720
Mascarillas Nasal (*) 10 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau # 720
Lentes de Seguridad 10 Palacio de Justicia de Loreto, Av. Grau# 720

(") ltinerantes de acuerdo a la necesidad del servicio

BIEI [Firma
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ANEXO 05

EQUIPO DE DOTACION EN GENERAL

Lustradoras 6
Aspiradoras de polvo 2
Aspiradoras de polvo y agua 1
Equipos para desinsectacién (*) 3
Andamios (*) 2
Andamios colgantes (*) 1
Escaleras telescépicas 1
Escalera tipo tijera 6
Andamio colgante eléctrico (*) 1
Desbrozadora (Shindaiwa) 3
Tijera podadora 6

{*} ltinerantes de acuerdo a la necesidad del servicio

firmada digitalmente por LLEAENA
GON?.N.E% R
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ANEXO 06

RELACION Y UBICACION DE LOS CONTENEDORES

L& RATA

Bl pigital

Fach

 umcacion  DIRECCION.
" TEATEE S SR Contenadoras -

Sede Central de la Corte Superior de Justicia de Av. Grau N° 720 - lquitos

Loreto
2 IMéddulo de Familia - Sede Central Av. Grau N° 720 - lquitos
3 jLocal Anexo - Moduio Penal Central Av. Mariscal Caceres con Moore - lguifos
4 |Juzgado de Trabajo Transitorio de Maynas Calle Moore N® 732 - Iquitos
5 |Juzgado de Paz Letrado Penal Calle Ricardo Palma N° 652 - iquitos g

. Calle Bermidez N° 1200 — 1201 / Calle Soledad N°

6 |Archivo Central 801 — 825 - 845

Juzgado Transitorio Especializado en Extincién . .
7 de Dominio def Nuewo Cédigo Procesal Penal Calle Bemidez Nro. 788 -790 - Iquitos

Juzgado Especializado de la Nueva Ley . .
8 Procesal de Trabajo - Médulo Laboral Calle Bermtidez Nro. 781 - 793 - lquitos
9 Juzgado Corp?rfa‘tm Contencioso Administrativa Av. Grau N°1851 - Belén

Laboral y Previsionat
i0 [Sala de Audiencias del Penal de Guayabamba |Av. Guardia Republicana S/n - San Juan

DISTRITO DE NAUTA

11 lJuzgade de Paz Letrado — Sede Comisaria Calle Manuel Pacaya N° 347 - Nauta

Juzgade Mixto en adicién Juzgade Penal
12 iUnipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicidn|Calle Tarapaca N° 617 . Nauta

Juzgado de Investigacion Preparatoria.

Modute Bésico de Justicia de Requena -

Juzgado Mixto en adicion Juzgado Penal o .
3 Unipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicién Calle Recreo S/N° con 28 de Julio - Requena

Juzgado de Investigacién Preparatoria,

Juzgado Mixto en adicién Juzgade Penal }
14 |Unipersonal, Juzgado de Paz Letrado en adicidn|Calle Progreso N° 205 - Caballe Cocha

Juzgado de Invastigacion Preparatoria.
i5 Juzga_do Mlxio y Paz Lgtfado. Unipersonal y de Calle Tigre N° 267 - San Lorenzo

Investigacién Preparatoria de Bamanca

DISTRITO DE ANDOAS

16 |Juzgado de Paz Letrado de Andoas Jirén Pastaza S/N® -Comunidad Nativa de Andoas.
17 {Juzgado Mixto del Putumayo - El Estrecho Calle Putumayo MZ 22 Lote 08 — Pulumayo
18 Juzgado de Paz Letrado del Putumayc E!

Estrecho Calle San Antonio S/n - Putumayo

g S e
Fimado digdaimenta pos LLERENA
BIE prma  Shasiieet ™
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