
 

Comité de Selección 
CONCURSO PUBLICO Nº 01-2022-UNF/CS 

 
ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS; 

Y DECLARATORIA DE DESIERTO 
CONCURSO PUBLICO Nº 01-2022-UNF/CS 

Al día 05 del mes de septiembre del año 2022, a las 08:30 horas, se reunieron de manera virtual, los 

miembros del comité de selección designados mediante RESOLUCIÓN N° 058-2022-UNF/PCO, de fecha 

31 de mayo de 2022, encargados de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección 
CONCURSO PUBLICO Nº 01-2022-UNF/CS, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE FRONTERA, a fin de realizar la admisión, evaluación y calificación de las 
ofertas presentadas; y OTORGAR LA BUENA PRO. 

El quórum necesario que exige el artículo 46 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se 

logró con la presencia de los siguientes miembros: 
 

Presidente Titular: WAGNER DANIEL VIDARTE BRAVO. 

Primer Miembro Suplente: JOSÉ ERNESTO MONTERO SAAVEDRA. 
Segundo Miembro Titular: JHONATAN SEGUNDO CIEZA TUESTA. 

 
I. REGISTRO DE PARTICIPANTES: 

Acto seguido se verificó la página web del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE 3), para ver 
el registro de los participantes al procedimiento de selección CONCURSO PUBLICO Nº01-2022- UNF/CS, 

siendo el detalle: 

 
 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 20103358761 
MULTISERVICIOS INTEGRALES 
RESGUARDO Y ALARMAS S.A. 

2022-06-03 Válido 

2  
20510070187 

SERVICIOS GENERALES ERLON 
S.A.C. 

2022-06-10 Válido 

3  
20511772312 

JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 2022-06-16 Válido 

4  
20526461208 

SEGURMAX S.A.C. 2022-06-08 Válido 

5  
20526643144 

RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL 
NORTE S.R.L. 

2022-06-30 Válido 

6  
20548360405 

ROLO'Z SECURITY SERVICE S.A.C 2022-06-17 Válido 

 

7 
 

20559757447 

ZV SERVICIOS GENERALES 
CORPORATIVOS S.A.C. - 

SERGECOR S.A.C. 

 

2022-06-31 
 

Válido 

 

9 
 

20600877004 

MAC FORCE SECURITY PERU 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

MAFORSE PERU S.A.C. 

 

2022-06-13 
 

Válido 

 



10 20600879376 SG FORCE S.A.C. 2022-05-31 Válido 

11 20602710280 NORTHWEST SECURITY S.A.C 2022-06-30 Valido 

 
12 

 
20603178441 

EMPRESA DE SERVICIOS 
GENERALES SEGURIDAD 

RESGUARDOS MACC SERVIS 
S.A.C. 

 
2022-06-07 

 
Valido 

13 20603749805 VIRTUS SECURITY S.A.C. 2022-06-10 Valido 

14 20604103836 PROTEGE DEL SUR S.A.C. 2022-06-02 Valido 

 
15 

 

20605287001 
PREVENCION Y VIGILANCIA 

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA- 
PREVENCION Y VIGILANCIA S.A.C. 

 

2022-06-30 
 

Valido 

16 20608059904 
PEGASO SEGURIDAD 
CORPORATIVA S.A.C. 

2022-06-09 No Valido 

17 20608059904 
PEGASO SEGURIDAD 
CORPORATIVA S.A.C. 

2022-06-09 No Valido 

18 20608059904 
PEGASO SEGURIDAD 
CORPORATIVA S.A.C. 

2022-06-10 Valido 

19 20608059904 
PEGASO SEGURIDAD 
CORPORATIVA S.A.C. 

2022-06-09 No Valido 

 

II. PRESENTACIÓN DE OFERTAS - ELECTRÓNICA 

Acto seguido, el presidente del comité de selección, informa que se procederá a la apertura de las ofertas, de 
los participantes que han presentado de manera electrónica a través del SEACE; adjuntando el archivo 

digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases 
integradas, habiendo presentado sus ofertas 02 (dos) postores; según detalle: 

 
 

 

 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de 
registro 

Hora de 
registro 

Estado 

1 20510070187 SERVICIOS GENERALES ERLON S.A.C. 
01/07/2022 

16:21:18 Valido 

 
2 

 
20600877004 

MAC FORCE SECURITY PERU SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA - MAFORSE PERU S.A.C. 

01/07/2022 
 
19:48:46 

 
Valido 

 



III. ADMISIÓN DE OFERTAS 

El comité de selección verificó los documentos de presentación obligatoria para admisión de la oferta. 

El postor cumple con los requisitos de admisibilidad. 
 

 

Nº 
 

DETALLE 
SERVICIOS GENERALES 

ERLON S.A.C. 

MAC FORCE SECURITY PERU 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

MAFORSE PERU S.A.C. 

1 Declaración jurada de datos 
del postor (Anexo 01) 

CUMPLE CUMPLE 

2 Documento que acredite la 
representación de quien 
suscribe la oferta 

CUMPLE CUMPLE 

3 Declaración jurada de acuerdo 
al literal b. del artículo 52 del 
reglamento (Anexo 02) 

CUMPLE CUMPLE 

4 Declaración jurada de 
cumplimientos de los términos 
de referencia (Anexo 03) 

NO CUMPLE NO CUMPLE 

5 Promesa de consorcio (Anexo 
05) 

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE 

  NO ADMITIDA NO ADMITIDA 

    
   3.1.-RAZONES PARA LA NO ADMISIÓN DE LA OFERTA DEL POSTOR:  

SERVICIOS GENERALES ERLON S.A.C. 
 

No suscripción de los certificados de trabajo de los agentes de vigilancia:  

JORGE MARIO CALLE BERMEJO, con DNI: 03370047 y  

RICHARD INGA VALENCIA, CON DNI: 46490948 

 

ANALISIS DE POSIBLE SUBSANACION DE OFERTAS: 
Al respecto, es pertinente referirnos a lo dispuesto en el artículo 60 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado, el cual contempla los supuestos de subsanación de 
ofertas, siempre que no altere el contenido esencial de la oferta.  

 

Así, tenemos la no suscripción de los certificados de trabajo de los agentes de vigilancia: 
JORGE MARIO CALLE BERMEJO, con DNI: 03370047 y RICHARD INGA VALENCIA, CON 
DNI: 46490948; no es subsanable, debido a que las bases integradas establecen que los 
documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal 
clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio 
y culminación, el nombre de la Entidad u organización que emite el documento, la fecha de 
emisión y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. 

 

 

 

 



 

 
 

3.2.-RAZONES PARA LA NO ADMISIÓN DE LA OFERTA DEL POSTOR:  

MAC FORCE SECURITY PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA –  

MAFORSE PERU S.A.C. 

 

3.2.1.-Registro nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de 

Intermediación Laboral – RENIEL. 

Se evidencia posible falsificación de documento – constancia de estar inscrito en RENIEL, se puede 

apreciar que la firma de la persona que emite dicho documento ha sido pegada tal como se 

muestra en la figura, esto configura una acción temeraria por parte del postor. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



3.2.2.-Experiencia del supervisor 

El personal propuesto SR. PEÑA HUANCAS RODI PERCI con DNI N° 42704141 presenta Certificado 

de trabajo emitido por la Empresa PROCSEGPERU S.R.L. como Supervisor de vigilancia desde el 

15 de marzo del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2013. 

Sin embargo, de la información que se encuentra declarada en el portal de SUCAMEC indica que 

el agente inicio sus labores el 03.12.2012 hasta el 03.12.2014 en la empresa TANKS 105 

SERVICIOS GENERALES SRL con RUC N° 20482006729. 

En ese sentido la constancia presentada no puede ser validad dado que es una muestra clara de 

ser falsificada ya que su contenido no corresponde a lo declarado en SUCAMEC. 

 
 

 
 

 

 

 

 



3.2.3.-Licencia para portar armas de fuego emitida por SUCAMEC 

Que es obligación de los agentes designados por el postor que estos cuentes con carnet de licencia 

correspondiente para portar armas de fuego para el uso de sus funciones propias de resguardo 

de las instalaciones donde son contratados, en ese sentido los agentes designados por las 

empresas participantes deben contar con dicho carnet. Sin embargo, en la etapa de absolución 

de consultas y observaciones se acepto que estas licencias pudieran estar en trámite, consulta 

realizada por el participante MAFORSE PERU S.A.C. 

 
 

Sin embargo, de la revisión de la oferta de la empresa MAFORSE PERU S.A.C., se muestra que se 

presentó las licencias de portar armas de fuego de los siguientes agentes: 

✓ Herix Miguel Nuñez Pasapera 

 
Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200179416 (26.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR NO APROBAR LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC, el mismo (23.06.2022). 



 
 

✓ Angel Huiman Valverde 

 

Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200183605 (28.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR LA EVALUACION DE POLIGONO DE TIRO DESAPROBADO, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC el mismo (28.06.2022). 



 

✓ Jean Carlos Murillo Chiroque 

 
Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200183642 (26.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR LA EVALUACION DE POLIGONO DE TIRO DESAPROBADO, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC el mismo (28.06.2022). 

 
 

 

 



✓ Daniel Guitierrez Sanjinez 

 

Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200176026 (21.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR NO APROBAR LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC, el mismo (21.06.2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



✓ Kenyi Jefferson Navarro Zarate 

 

Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200183562(28.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR NO APROBAR LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC, el mismo (28.06.2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



✓ Rigoberto Benites Gutierrez 

 

Sin embargo, que de la revisión del expediente N° 202200183451 (26.06.2022), este se encuentra 

rechazado ARCHIVADO POR NO APROBAR LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, tal como lo muestra 

el reporte de SUCAMEC, el mismo (28.06.20022). 

 

 

De lo anterior se evidencia que el participante MAFORSE PERU S.A.C. ha pretendido sorprender al 

comité de selección presentado documentos que a la fecha de presentación de las ofertas (30.06.2022) 

se encontraban archivadas no en trámite vulnerando lo solicitado en las bases. 

Por lo anterior descrito, se demuestra que el postor no acredita la documentación de su oferta.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



IV. DECLARATORIA DE DESIERTO.  
En consecuencia y en cumplimiento al artículo 65.1° del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado que dispone: “El procedimiento queda desierto cuando no se 
recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, salvo en el caso de la 
subasta inversa electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos 
ofertas válidas”.  
 
No habiendo oferta valida, este comité de selección en uso de sus facultades y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 29° de la Ley y el artículo 65.1° del Reglamento de la Ley N° 
30225 Ley de Contrataciones del Estado, DECLARA DESIERTO el procedimiento de selección 
CONCURSO PUBLICO Nº 01-2022-UNF/CS, cuyo objeto de convocatoria es la 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA ARMADA 
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA. 
 
Siendo las 18:30 horas del día 06.09.2022, se dio por concluida la presente sesión 
levantándose el acta correspondiente la misma que fue leída y aprobada sin observaciones, 
procediéndose a su suscripción por los miembros del comité de selección, en señal de 
conformidad. 

 

 
 

 

 

WAGNER DANIEL VIDARTE BRAVO  JOSE ERNESTO MONTERO SAAVEDRA JHONATAN SEGUNDO CIEZA TUESTA. 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN  MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 
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