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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

y/o contratista, deben conducir su actuaci6n conforme a los principios previstos en la Ley de

Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboraci6n al OSCE y a la Secretaria

T6cnica de la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento

seg0n corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion

y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y

demds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria T6cnica de la Comisi6n

de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas

que se presenten durante el proceso de contrataci6n, en los t6rminos del Decreto Legislativo N'
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asicomo las

demds normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

y/o contratista del proceso de contrataci6n deben permitir al OSCE o a la Secretaria T6cnica de

la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPIeI acceso a la informaci6n referida

a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absoluci6n de posiciones

que se requieran, entre otras formas de colaboraci6n.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCTON NO DEBE SER MODTFTCADA EN NTNGUN EXTREMO, BAJO SANCTON DE NULIDAD)
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se estd
haciendo referencia a la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se est6 haciendo referencia al Reglamento

de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N' 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2, GONVOCATORIA

Se realiza a trav6s de su publicaci6n en el SEACE de conformidad con lo sefralado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefralada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme alarticulo 55 del Reglamento. En el caso de un

consorcio, basta que se registre uno ('1) de sus integrantes.

lmportante

c Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de /as Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direcci6n electr6nica: www.rnp.gob.pe.

. Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientaci6n "Guia para el registro de participantes electr6nico"
p u bl i cad o e n https ://www2. seace. gob. pe/.

. En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contrafisfas, e/ SEACE
restringir1 su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo

establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripci6n o
gugdado sin g-tp_-c!q la sancion qu9 le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaci6n de consultas y observaciones a las bases se efectfa de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

tmportante

', No pueden formularse consultas ni observaciones respecfo del contenido de una ficha de

homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se

tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absoluci6n de consultas, observaciones e integraci6n de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del artlculo 72 del Reglamento y el literal a) del

artlculo 89 del Reglamento.

lmportante

a No se abso/ye rdn consultas y observaciones a /as bases que se presenten en forma fisica.

. Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el artlculo 90 del

Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman Ia

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seg0n la Ley

No 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitalesl). Los dem6s documentos deben ser visados

por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o

mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

lmportante

Los formularios electr6nicos gue se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus oferfas, tienen caritcter de declaraci6n jurada.

En caso la informaci6n contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a traves del SEACE, prevalece la informaci6n declarada en los

d oc u m e nto s escaneados.

No se tomardn en cuenta las ofertas gue se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentar6 su oferta de manera electr6nica a trav6s del SEACE, desde las 00:01

horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del

procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman

la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda

ser descargado y su contenido sea legible.
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consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimienfos de se/eccion segln relaci6n de items.

1 Para mayor informaci6n sobre la normativa de firmas y certificados digitales

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

1.7.
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En la apertura electr6nica de la oferta, el organo encargado de las contrataciones o el comit6

de selecci6n, seg0n corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del artlculo 73 del Reglamento y determina

si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los T6rminos de

Referencia, detallados en la secci6n especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,

la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal

a) del numeral74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mds ofertas empaten, la determinaci6n del orden de prelacion

de las ofertas empatadas se efect0a siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral

91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE.

Importante

En el caso de contrataci6n de servicios en general gue se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos m/ So/es (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificaci6n equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total

obtenido por los posfores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regi6n. El domicilio

es e/ consignado en la constancia de inscripci6n ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimienfos de selecci6n por relaci6n de items, cuando alg(tn item no supera el monto

sefi al ado a nteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2

del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanaci6n de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El

plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1 ) dia h6bil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE y ser6

remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripci6n en

el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificaci6n de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo

electr6nico.

La presentaci6n de las subsanaciones se realiza a trav6s del SEACE. No se tomar5 en cuenta

la subsanaci6n que se presente en flsico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de selecci6n, seg0n corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de

calificaci6n, de conformidad con lo establecido paru el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

2 La constancia de inscripci6n electronica se visualiza16 en el portal web del Registro Nacional

www.rnp.qob.pe
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68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el organo encargado de las contrataciones o
el comit6 de seleccion, segtn corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificaci6n de los postores que siguen en el orden de prelaci6n, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el organo encargado de las contrataciones o el comit6 de
selecci6n, seg0n corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisi6n, no admision, evaluaci6n, calificaci6n, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o m6s ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias h6biles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelaci6n.

En caso que se haya presentado una sola oferta, elconsentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificaci6n de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia h5bil
siguiente de producido.

lmportante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funci6n realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del t

articulo 64 del Reglamento.

4f
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CAPITULO I!

SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE
SELECCION

EL PROCEDIMIENTO DE

2.1. RECURSO DE APELACION

A trav6s del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo

del procedimiento de selecci6n hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelaci6n se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por

su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UlT. Cuando el valor

estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por

el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de ftems, el valor estimado total del

procedimiento determina ante qui6n se presenta el recurso de apelaci6n.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelaci6n del procedimiento de selecci6n y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan

ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

!mportante

. lJna vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de /as contrataciones o e/ comit6 de

seleccion, segjn corresponda, estd en la obligacion de permitir el acceso de los participantes

y postores al expediente de contrataci6n, salvo la informacion calificada como secreta,

confidenciat o reservada por la normativa de la materia, a mds tardar dentro del dia siguiente

de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificaci6n

no fueron analizados y revisados por el organo encargado de las contrataciones o el comit€

de selecci6n, segln corresponda.

A efectos de recoger la informacion de su inter6s, /os posfores pueden valerse de distintos

medios, tales como: (i) la tectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

imdgenes, e incluso (iii) pueden soticitar copia de la documentaci6n obrante en elexpediente,

siendo que, en este 1ttimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentaci6n en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

El recurso de apetaci6n se presenfa ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

desconcentradas delOSCE o en la lJnidad de Trdmite Documentario de la Entidad, segln

corresponda.

2.2. PLMOS DE INTERPOSTCION DEL RECURSO DE APELACION

La apelaci6n contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad

a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes de haberse notificado el

otorgamiento de la buena pro.

La apelaci6n contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

la declaraci6n de nulidad, cancelaci6n y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los cinco (5) dias h6biles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que

se desea impugnar.



CAPITULO III

DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el artlculo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (Si 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la secci6n
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripci6n del documento o con la recepci6n de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al par6metro establecido en el pdrrafo anterior.

lmportante

El organo encargado de las contrataciones o e/ comit6 de selecci6n, seg1n corresponda, debe
consignar en la secci6n especifica de /as bases la forma en que se perfeccionard el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
per-feccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de /as bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefralados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTiAS

Las garantlas que deben otorgar los postores y/o contratistas, seg0n corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1, GARANTIA DE FIEL CUMPLIMTENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto delcontrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepci6n de la prestaci6n a cargo delcontratista.

3.2.2. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparaci6n o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10o/o) del monto del contrato de la prestaci6n
accesoria, la misma que debe ser renovada peri6dicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

lmportante *-+
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En los contratos cuyos montos sean iguates o menores a doscientos mll So/es (S/ 200,000.00),

no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel

cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion tambi6n aplica a los contratos

derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item

adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado

anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En tos contratos periodicos de prestaci6n de servicios en general que celebren las Entidades con

las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento

et diez por ciento (10%) det monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante

la primera mitad del nlmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con

cargo a ser devuelto a ta finalizaci6n del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y

149.5 det articulo 149 del Regtamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTiA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la secci6n especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por id6ntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTiAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizaci6n

autom6tica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por

empresas que se encuentren bajo la supervisi6n directa de la Superintendencia de Banca, Seguros

y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificaci6n de riesgo B

o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la

filtima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periodicamente publica el Banco

Centralde Reserva del Per0.

lmportante

Corresponde a ta Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena

pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

ejecuci6n, sin perjuicio de ta determinaci6n de /as responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones

disfintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia

debe encontrarse listada en el portal web de /a SBS (nttp:ttvvvvw.sOs.qob.pe

fi n a n c i e ro/c I a s if i c ad o r a s-d e -ri e sQ ol.

2. Se debe identificar en la pdgina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la

ctasificacion vigente de la empresa que emite la Earantia, considerando la vigencia a la fecha

de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en e! articulo 148 del Reglamento, !a clasificacion de riesgo

B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantla cuenta con mds de una clasificacion de riesgo emitida

por distintas empresas /isfadas en el portal web de ia SBS, bastard que en una de ellas

cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.



A:n caso oxisia e!g,ir';a,iuda scbri= /a ctasificacicn d* riesg: asignacia a la sftip{esd 8t1;i;)ta
cie ia gararitta, se cie ber'I consuitar a la elasificarlora cle.'lesgos respectiva.

Ee otro ladc, adentAs de curnpllr con el t"equistto referidc a la clasificacion de riesga, a efecios
de veriftcar si la empresa emisora se encuentra autcrizada por /a SBS para emitir garantias,

debe revisarse el porta! web de dicha Entiriad $Up:ttvtutW.su)E.g9b.pel$is
finanQiefekelacien-de-empresAs:qqe-se-eng,tentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza)"

Los funcionarios compefenfes deben verificar la autenticidad de la garantia a travds Ce /os

ry99pq9q9p gsta!!99!d9g_{p-a-ryy!LAy99-!pE!qg!qtpsl por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecuci6n de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningr.rn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTAGION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autom6ticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seg[n lo previsto en elarticulo 163 del Reglamento y lo indicado en la secci6n
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto m6ximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resoluci6n del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza despu6s de ejecutada la respectiva prestaci6n, pudiendo contemplarse pagos

a cuenta, segrin la forma establecida en la secci6n especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)

dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo m6ximo de siete (7) dias de producida la recepci6n salvo

que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo m6ximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del

funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizarS de acuerdo a lo

que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contrafrsfa /os rnfereses legales

correspondienfes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra /os responsables de la demora iniustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demSs aspectos del

supletoriamente por la Ley y su

presente procedimiento no contemplados en las bases se regir6n

Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC NO

Domicilio legal

Tel6fono:

Correo electr6nico:

Junta Nacional de Justicia

20194484365

Av. Paseo de la Rep0blica.N" 3285, San lsidro, Lima.

2028080 - Anexo 500

iuan.monteneqro@ini.qob. pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de selecci6n tiene por objeto la contrataci6n del "Servicio de

Evaluaciones Psicol6gicas y Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el marco de las

Convocatorias No 0001, 002, 003,004, 005 y 006-2024-SN/JNJ.

SV
:skt
i:::..:SAll

ti,&*,

5=1irz/NS,. 1/7/&l;:i::S:'i.=

=S'7,@,AS:.,5r,!rwW,,:i.-.,.1i,.V1lffi

1

Evaluaciones
psicologicas y
psicom6tricas

Convocatoria No 001-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Seleccion y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y

Jueces/Juezas Especializados - Ascenso
21 Unidad

Convocatoria No 002-2024-SN/JNJ - Concurso Ptiblico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos,

Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales

Provinciales - Ascenso

184 Unidad

Convocatoria N" 003-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Selecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores,

Jueces/Juezas Especializados (as) - Acceso Abierto
57 Unidad

Convocatoria No 00+2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos,

Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales

Provinciales - Acceso Abierto

144 Unidad

Convocatoria No 005-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Selecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado -
Acceso Abierto

56 Unidad

Convocatoria No 006-2024-SN/JNJ - Concurso Ptiblico para lr

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales '

Acceso Abierto 110 Unidad

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N' 02 (AS-SM-05-2024-

JNJ/CS-I), de fecha 29 de agosto de 2024.

1,4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica la distribuci6n de la Buena Pro conforme a lo dispuesto en el artlculo 62 del
Reglamento.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestaci6n est6 definido en el Capitulo lll de la presente secci6n de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICTO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestar6n en el plazo de veinticinco dias
(25) dias calendario contados desde el dla siguiente de suscrito el contrato y de la comunicacion
via correo electr6nico de la Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento de la Junta Nacional de
Justicia.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen elderecho de recabar un ejemplar de las bases en la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Generales, para cuyo efecto deben cancelar el pago de S/ 5.00
(Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad de la Unidad de Tesoreria, sito en:Av. Paseo
de la Rep0blica 3285 - San lsidro - Lima, en el horario de lunes a viernes de 8:15 a.m a 4:15
p.m.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder e/ cosfo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N' 31953- Ley de Presupuesto del Sector Pfblico para el afro Fiscal 2024.
Ley N'31954- Ley De Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector P0blico para el afro
Fiscal2024.
Ley N" 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector P0blico para el afio Fiscal 2024.
Ley 27815 Ley de C6digo de Etica de la Funci6n P[blica.
Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformaci6n Ptblica.
Texto Unico Ordenado de la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N' 082-2019-EF.
Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N" 344-201 8-EF.
Directivas del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

q
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CAPITULO I!

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARTO DEL PROCEDIMTENTO DE SELECCION

Seg6n el cronograma de la ficha de selecci6n de la convocatoria publicada en el SEACE.

lmportante
:'oe 

co,nr6iimid'ai;; ;n"i;';is'e,iiiiti"i,giiaa D'ispo;;i;:i;r'C;;ir"*iiii|iiii'rna==dii'C#ii.;;.iI'}-,=
, cdso la Entidad (Ministerios y sus organismos p1blicos, programas o proyectos adscritos) haya
,, difundido el requerimiento a trav1s del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicign, 4o proggde formular consu/fas u observaclon9s al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendr6, adem5s de un indice de documentos3, la siguiente documentaci6n:

2.2.1. Documentacion de presentaci6n obliqatoria

2.2.1.1. Documentos para Ia admisi6n de la oferta

a) Declaraci6n jurada de datos del postor. (Anexo No 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del

representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o

documento an6logo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona

natural, del apoderado o mandatario, segtn corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seg[n

corresponda.

Advertencia

De acuerdo con e! articuto 4 det Decreto Legislativo N" 1246, las Entidades esf6n

prohibidas de exigir a los adminrsfrados o usuarios la informacion que puedan

obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

y 3 de dicho Decreto Legistativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

Plataforma de lnteroperabitidad det Estado - PIDE4 y siempre que el servicio web

se encuentre activo en et Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional db

identidad.

c) Declaraci6n jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento

(Anexo N'2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los T6rminos de Referencia contenidos en

el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente secci6n. (Anexo No 3)

lncorporar a las bases o eliminar, segin corresponda. A
t-v

3 La omisi6n del indice no determina la no admision de la oferta' t 
I
\

a para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat5logo de Servicios de la Plataforma de lnteroperabilida\del

Estado --PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodiqital.qob.pe/interoperabilidad/



e) Declaraci6n jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo No 41s

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comtn, el domicilio comtin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
aslcomo el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo No 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obl.igatoriamente el Anexo No 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con m6s de dos
(2) decimales.

lmportante

. El 6rgano encargado de las contrataciones o e/ comit6 de' seleccion, segln
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

. En caso de requerir estructura de cosfos o andlisis de precios, esfa se presenta para
el perteccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaci6n

lncorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Requisitos de Calificacion"
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentaci6n de presentaci6n facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefras empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad6

b) Solicitud de bonificaci6n por tener la condici6n de micro y pequefra empresa. (Anexo
N'11)

Advertencia

El organo encargado de las contrataciones o e/ comit1 de seleccion, segrtn corresponda, no
podrit exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en /os
acdpites "Docurnentos para la admision de la oferta", "Requisitos de calificacion" y "Factores

de evaluaci6n".

2,3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelaci6n se presenta ante la Unidad de Tr6mite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelaci6n y por otorgar la
garantia mediante dep6sito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N 'de Cuenta: 00-000-282766

s)
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2,4, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,

de ser el caso.

d) C6digo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el

n0mero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

0 Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N" 1246, las Entidades esfdn prohibidas de

exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente rnediante

la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

medida, si ta Entidad es usuaria de la Plataforma de lnteroperabilidad del Estado - PIDE'|y

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,

no corresponderd exigir los documentos previsfos en los literales e) y 0.

g) Domicilio para efectos de la notificaci6n durante la ejecuci6n del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decisi6n de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electr6nicos de comunicaci6ns. (Anexo N' 12).

i) Estructura de costose.
j) Copia del Certificado de Habilitacion del colegio de Psicologos del Per[, deljefe de equipo.

lmportante

Effi*fi;;ffi*il.}}";.}7ffi;,E b*,, p., ";il;;;;;;,bJd arantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la eiecuci6n contractual, de

ser e/ caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el artlculo 33 de la Ley

y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o

la denominaci6n o raz6n social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,

de lo contrario no podr1n ser aceptadas por /as Entidades. No se cumple el requisito antes

indicado si se consrgna 1nicamente la denominaci6n del consorcio, conforme lo dispuesto

en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado".

o En los contratos peri6dicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas (tltimas pueden otorgar como garantia de fiel

cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje gue es retenido por

ta Entidad durante la primera mitad del nlmero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo

establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del

Reglamento. Para dicho efecto los posfores deben encontrarse registrados en el REMYPE,

consignando en la Declaraci6n Jurada de Datos del Postor (Anexo N" 1) o en la solicitud de

retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condici6n

de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link

http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas

en el REMYPE.

Para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat6logo de Servicios de la Plataforma de lnteroperabilidad del

Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace httos://www.oobiernodiqital.oob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposici6n Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N' 234-2022-EF.

lncluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.

,{
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. En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil So/es (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia

de fiet cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepci6n tambien aptica a tos

contratos derivados de procedimientos de selecci6n por relaci6n de items, cuando el monto

del item adjudicado o la sumatoria de los montos de /os items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

lmportante

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaci6n y eventual: ejecuci6n, sin perjuicio de la determinacion de /as responsabilidades funcionales que

correspondan.

. De conformidad con et Reglamento Consular del Per(t aprobado mediante Decreto Supremo ,

N' 076-2005-RE para que los documentos pldicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos 

1

y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en '

cuyo caso bastard con que estos cuenfen con la Apostilla de la Haya1o.

" La Entidad no puede exigir documentaci6n o informaci6n adicional a la consignada en el
presente numeral para e! perfeccionamiento del contrato.

2,5, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripci6n del documento que lo contiene. Para dicho efecto

el postorganadorde la buena pro, dentrodel plazo previsto en el artlculo 141 del Reglamento,

debe presentar la documentaci6n requerida en mesa de partes de la Junta Nacional de Justicia,

sito en: Av. Paseo de la Rep(blica 3285 - San lsidro - Lima, en el horario de lunes a viernes de

8:15 a.m. a 4:30 p.m.

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizarA el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO

PAGO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:

- Documento del funcionario responsable de la Direcci6n de Seleccion y Nombramiento de la
Junta Nacional de Justicia, emitiendo la conformidad de la prestaci6n efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentaci6n se debe presentar (firmada, visada y foliada) en la Plataforma de la Mesa

de Partes Virtual de la JNJ dirigido a Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, o en Mesa

de partes de la Entidad, sitio en la Av. Paseo de la Rep0blica N" 3285 San lsidro, Lima en horario

de 08:15 hasta las 16:30 horas.

10 Segrin lo previsto en la Opini6n N" 009-2016/DTN.

(
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TULO III
REQUERIMIENTO

lmportante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable de la

adecuada formulaci6n del requerimiento, debiendo asegurar la calidad t€cnica y reducir la necesidad de su

reformulacio,n por errores o deficiencias tlcnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENClA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE EVALUACI6N PECOL6qCAY PSICOI'ETRrcA EN IA 
'{ODALIDAD 

URruAL
PARA LOS CONCURSOS ruBLICOS A CARGO DE LA

DIRECCION DE SELECd6N Y NOHBRiIIENTO DE LA JUNTA NACTONAL DE JUST]CIA

ARee usunnre
Dlirecci6n de Selecci6n y Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia

DENOMINACIoN DE LA CONTRATAq6N

Sewicio de evaluad6n psicol6gica y psicom6trica en la modalidad virtual, a los

postulantes que pasardn a la etapa de entevista persmal en el marco de

Convocatoria No 001-2024-SN/JMJ - Concurso P0blico para la Selecci6n y

Nombramiento de Juecesi/Juezas Superiores y Jueces/Juezas Especializados -
Ascenso; Convocatoria No 002-2024Si1/JNJ - Conarso Pfblico para la Selecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos

Superiores y Fiscales Provinciales - Ascenso; Convocatoria No 003-2024SNIJNJ -
Concurso P0blico para la Selecci6n y Nombramiento de Juece9Juezas Superiores,

JuecedJuezas Especializados (as) - Acceso Abierto; Convocatoria N0 004-m24.

SN/JNJ - Cmcurso P0blico para la Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos

Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales

- Acceso Abierto; Convocatoria N0 00!2024-SN/Jru - Concurso P0blico para la

Sdecci6n y Nombramiento de JueceslJuezas de Paz Letado - Acceso Abierto;

Convocatoria N0 00B2OZ|-SN/Ji*J - Concurso Prlblico para la Sdecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos ProMnciales - Acceso Abierto.

FIMLIDAD PUBLICA

El desarrollo de evaluaciOn psicol6gica y psicom6trica a los postulantes que pasardn a

la etapa de entreuista personal en el marco de las COIWOCATORIAS Nos. 001, 002,

003, 004, 005 y 006-202z|SN1JNJ, tiene por finalidad dar cumplimiento al mandato

constitucional establecido en el adicxrlo 154 de la Constituci6n Polltica del Peru que

sefiala que son funciones de la Junta Nacional de Justicia, nombrar, previo conolrso

ptiblico de meritosy s/aluaci6n personal, a los jueces y fiscales de todos los niveles; a

la Ley OrgAnica de la Junta Nadond de Justicia - Ley 3@16; TUO del Reglamento

q

(u

Unidad de Oroanizaci6n Direcci6n de Seleceidn y Nombramiento

Meta preErpue6taria 02s

ActMdad del POI

A01 - Conduccion y gestim admini$rativa de los
procedimientos de sdecci6n y nonbramiento de iueces.
A02 - Conducci6n y gesti6n adminidrativa de los
Drocedimiento6 de sdecci6n v nombramiento de fiscales.

Fuente de Financiamiento Recursos Odinarios

,#;l , .leHomologaci6n No conesponde

W | ''*"oso'a bienes y Servicios
, --...-.res 

(LBSC) No conesponde

')ffiji?do Marco No conesponde
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de concursos para la selecci6n y nombramiento de jueces y fiscales - Ascenso -
aprobado por Resolucidn N' 158&2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022 y sus

modificatorias; TUO del Reglamento de Concursos para la Selecci6n y Nombramiento

de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto, aprobado por Resolucidn N" 1589-202-JNJ

del 16 de diciembre de2A22 y sus modificatorias, contibuyendo al fortalecimiento de

la administraci6n de justicia y a la institucionalidad democr6tica a travEs de procesos

.. . , tansparentes que permitan contar con profesionales probos, idoneos y

t':t lri* oigftd ltes.{*r 
I

Objetivo general

Contar con los servicios de un proveedor especializado para la Qecuci6n de

la evaluaci6n p$cd6gica y psicom6tica a la que deben someterse los

postulantes que pasarin a la etapa de entreilsta personal de las

CONVOCATORIAS Nos. @1, 002, 003, 004, 005 y 00S2024SN/JNJ; y de

acuerdo al perf,l de elfla juez{ueza, y de elila fiscal elaborado en

coordinaci6n con d Poder Judicial, Ministerio P0blico y Acadania de la

Magistratura y aprobado en los articulos primao y segundo de la Resoluci6n

N' 45+2021-JNJ de 25 de junio de 2021:

"Atticulo Pirrcn. - Aprobar el perfil de ella jue.ljueza, elaborado en

coordinaci6n con el Poder Judicial, Ministerio P0blico y Academia de

la Magistatura, cuyo texto es el siguiente:

El/,a juezfiu*.a es la autoridad que materializa el valor justicia,

garantiza y protege los derechos fundamentales de los

ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de

independencia, imparcialidad, integridad, liderazgo y con

pensamiento critico; mostrando en todo msnento valores

democrdticos, una s6lida formaci6n etica, vocaci6n de

servicio, sensibilidad social, perspectiva de igualdad de

genero y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la
soluciOn de conflictos con trascendencia juridica, que le
permite restablecer la paz social, contibuyendo al desarrollo

econ6mico y social del pais. Es poseedo/a de conocimientos
juridicos especializados y actualizados, asi eomo de la
realidad juridica nacional e intemacional; tiene amplia cultura

general, competencias digitales e inteligencia emocimal.

Artlculo $egundo. - Aprobar el perfil de elila fiscal, elaborado en

coordinaci6n con el Poder Judicial, Ministerio P0blico y Academia de

la Magistatura, cuyo texto es el siguiente:

(t

q
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'@ 
lo*"0",

Elila fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad

humana y s6lida formacion 6tica; po*edorla de una

trayectoria personal 6ticamente ineprochable, con valores

democreticos y profundos conocimientos juridicos, amplia

cultura general, conocimientos de la realidad nacional y

pensamiento critico; constantemente actualizadola sobre la

realidad juridica nacional e internacional; con cornpetencias

de gestiOn, digitales e inteligencia emocional, que actla con

objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar

la defensa de la legalidad y de los drechos humanos, con una

perspectiva de igualdad de g€nero; y con una especial

atencion a los derechos de los niffos, nifias, addescentes,

jo/enes y personas en condici6n de vulnerabilidad."

ivo especifico
leffi,Xt$ffimtbilzar la evaluaciOn psicologica y psicomCtica, en la modalidad virtual,

ffifi&".ir%5.*adoe postulantes que pamr6n a la etapa de enlrevista personal, para

identificar las caracteristicas de personalidad, cognitivas, afectivas y valores

alineadas al perfil del puesto que se detalla en el arexo Il de las bases de

las cmvocatorias, de acuerdo al nUmero aproximado que se detalla a

continuaci6n:

. Convocatoria No 001-2024-SN/Jt{J - Concurso Ptiblico para la Selecci6n
y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y JuecedJuezas

Especializados - Ascenso:
. 21 postulantes aproximadamente

' Convocatoria No (X|2-202+SNIJNJ - Concurso Ptlblico para la

Sdecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Prorinciales -
Ascenso:

. 184 postulantes aproximadamente
. Convocatoria N0 (D3-2024€N/JNJ - Cmcurso P0blico para la

Sdecci6n y Nombramiento de JuecedJuezas Superiores, JueceslJuezas

Especializados {as) - Acceso Ab'erto'
. 57 postulantes aproximadamente

o Convocatoria No (D4-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Sdecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Supaiores y Fiscales ProMnciales -
Acceso Abierto:

. 144 postulantes aproximadamente
. Convocatoria No 005'2024€N/JNJ - Concurso P0blico para la

Sdecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Lefado - Acceso
Abierto:

. 56 posfulantes aproximadamente
r Convocatoria No (X)8-2024€NIJNJ - Concurso P0blico para la

Sdecd6n y Nombramiento de Fiseles Adjuntos Provinciales - Acceso
Abierto

. 110 postulanles aproimadammte.
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Total aproximado de 572 postulantes.

s ALCANCES Y DESCRTPCION DEt SERVTOO A CONTRATAR

. El seryicio de evaluaci6n psicol6gica y psicom€trica en la ilIODAUDAD VIRTUAL

comprende lo siguiente:

V

'i!
rE
q

TEflI I DESCRIPCION PRESTACIONES CANT.APROX. U.M

g l''*"**"'

Evaluaciones
psicd6gicas y
psicom6tricas

Convocatoria No 001-2024-SNTJNJ

Concurso P0blico para la Selecci6n y
Nombramiento de Juecesi/Juezas

Superiores y JuecedJuezas
Especializados - Ascenso

21 Unidad

Convocatoria No 002-2024€N/JNJ
Concurso Priblico para la Selecci6n y
Nombramiento de Fiscales Adjuntos
Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales
Adjuntos Supaiores y Fiscales
Provinciales - Ascenso

184 lnidad

Convocatoria No 00$2024-SN/JNJ
Concurso Prlblico para la Selecci6n y
Nombramiento de JuecedJuezas

57 lnillarl
Superiores, JuecevJuezas Especializados
(as) - Acceso Abierto

Convocatoria No 00+2024-SN/JNJ -
Concurso P0blico para la Selecci6n y
Nombramiento de Fiscales Adjuntos
Supremos, Fiscales Superiores, Fismles
Adjuntos Superiores y Fiscales
Provinciales - Acceso Abierto

144 Unidad

Convocatoria No 005-2024-5N/JNJ
Concurso P(blico para la Seleccion y

Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz

Letrado - Acceso Abiedo
56 Unidad

Convocatoria No 006-2024-SN/JNJ
Concurso Ptlblico para la Seleccion
Nombramiento de Fiscales Adiunto
Provinciales - Acceso Abierto

110 Unidad

TOTAL APROXIMADO DE EVALUACIONES INDIVIDUALES 572 Unidac
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6 METODOIOGIA pE TRABATO

. El seMcio se realizara integramente de manera virtua!, para lo cual d proveedor

deberd garantEar las condiciones t6cnico-inform6ticas y de conectividad para su

:b;l
$ lri-' oirtut de tEcnicas e instrumentos o test psicol6gicos y/o psicom€tricos:

,ileodJb.ilb*Jril Prueba de personalidad

H.ffif6*g;' " -*1' Prueba de lnteligencia
f ;ai {j1.0s.}ui. e.{ 2.dx * Pfueba de lnteligenCia emOCiOnal

r Pru$a de Valores
. Entevista por competencias
. Otros inslrumentos, pruebas psicolOgicas y psicomdtricas o tdcnicas de

evaluaci6n que proponga d proveedor de acuerdo al perfil del pusto a

evaluar contenido en el Anexo ll de las bases de las convocatorias a

concurso ptiblico seg[n detalle:

c. Convocatoria No 001-2024-SN/JNJ - Concurso PtJblico para la
Selecci6n y Nombramiento de JuecedJuezas Superiores y
Juece#Juezas Especializados - Ascenso:

o Convocatoria No 002-2024-SNIJNJ - Concurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supranos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -
Ascenso

o Convocatoria N0 003-2024-SN/JI*J - Concurso Ptiblico para la

Selecci6n y Nombramiento de JueceslJuezas Superiores,

Jueces/Juezas Especializados (as) - Acceso Abierto.

o Convocatoria No 004-202€N/JNJ - Cmcurso P0blico para la

Selecdon y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Suprernc, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -
Acceso Abierto.

o Convocatoria No 005-2024-SNIJIU - Concurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramiento de JuecegJuezas de Pu. Letrado -
Acceso Abierto.

o Conyocatoria N0 006-202A€NIJNJ - Concurso Ptiblico para la
Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales -
Acceso Abierto.

. Todos los instrumentos o test psicolOgicos yio p$comeficos a utilizar deben contar

con la validez y cmfiabilidad conespondiente.

Entreyista por Competencias: de acuerdo a las competencias establecidas para los

perfiles dejuecesy/ofiscales en las basesque se acompafian al presente.

Informe individual de resuhados que contenga, entre otos:
. Los resultados de cada una de las dimensiones sraluadas, indicando el

nivel minimo deseado y el nivel alcaruado;
. Las caracteristicas de persmalidad identifiedas;

{q
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. Perfil psicol6gico y por competencias obtenido, describiendo las

fortalezas, aspectos a mejorar, recomendaciones y sugerencias para la

entrs/ista.

* Los informes individuales de resultados deben ser presentados en dos versiones:

. Versi6n completa para d evaluador

. Versi6n ejeculiva para el evaluado

,'-"t
EI 

I 
rt-t oirltttres deben ser cualitativos y cuantitativos

'fff68ciOn de Seleccidn y Nonbramiento, remitra al CONTRATISTA por medio de

coneo elecf6nico la siguiente informaci6n:

Relacion del nfmero de posfulantes que pasar6n a la Etapa de Entevista Personal
y deber6n someterse a la evaluaci6n psicol6gica y psicom6tica, consignando los

nombres y apellidos, convocatoria, plaza de postulacion y datos de contacto;

cronograma de entevista personal de cada una de las convocatorias en el que se

encrentra el link para visualizar el cuniculum vitae de cada uno de los postulantes

a ser evaluados.

Los informes individuales de resultados son de CARACTER coNFIDENCIAL y de

conocimisrto solo de los sefiores miembros titulares de la JNJ y del postulante

evaluado en caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entrevisla Personal, de

acuerdo a lo eslablecido en el artiallo 43o de los TUOs de los Reglamentos de

Concursos para la Selecci6n y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y

de Acceso Abierto y por lo tanto no verificables por la unidad usuaria.

Para acreditar la presentacion de los informes individuales de resultados

sefialados en el numeral 6) de los T6rminos de Referencia, se deber6 seguir el

siguiente procedimiento;

1. Cafia u oficio dirigido a la Direccion de Seleccior y Nombramiento
adjuntando los USB conteniendo los informes por convocatoria. Dicftos

informes deber6n ser entregadm en lisico en el despacho de la DSN.

2. La carta u oficio con el sdlo que acredite la enfega de los informes a la
Direcci6n de Selecddn y Nombramiento, ser6 ingresa por mesa de partes

sito en Av. Paseo de la Republica N' 3285, dislrito de San lsidro en el horario

de 08:15 a 16:30 hsas o por mesa virtual de la Junta Nadond de Justicia.

3. En el caso en que la fecha de enfega conesponda a dia sabado, domingo

o feriado, el entregable deber6 ser presentado el primer dia h6bil siguiente.
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7 Dt RAgloN EL SERVICIO

La ejecuci6n de la prestacidn del seMcio ser6 por el plazo de hasta VEINTICINCO (25)

dias calendario contados desde el dia $guiente de srscrito d contrato y de la
comunicaci6n via coneo elecf6nico de la Direcci6n de Selecci6n y Nombramientol

iGABLES

S I 
n'*. oute ilIilG"ra cumplir con remitir los siguienles entregables, seg0n detalle:

1: PRESENTACI6N DEL PLAN DE TRABAJO

El contratista enfegara por coreo elecf6nico dirigido a la Elreccion de Sdecci6n

y Nrnbramiento d plan de trabajo en un plazo de Un (01) DIA CALENDARTO

del inicio efectivo del seryicio comunicado por coreo elect6nico por la DSN..

El Plan de Trabajo debe estar contenido en un solo archivo pdf, foliado y Msado

en cada uno de sus folios por el Jefe de Equipo.

El mencionado Plan de Trabajo debe crntener:

i. Programa detallado y disefio metodolOgico, definici6n de tecnicas y
herramientas a usarse en las evaluaciones psicd6gicas y psiconr6tricas.

ii. Moddo de losformatos de informe de evaluacidn individual de resultiados

del postulante (en version completa y versi6n ejeafliva), los cuales

deber6n ser debidamente validados por la Elirecci6n de Sdecci6n y
Nombramien{o.

iii. Cronograma de ejecuci6n que deberi cmsignar el nombre del

posfulante, las fechas y horas a realizarse el proceso de evaluaci6n
Vrtual y el m6todo de comunicaci6n del cronograma de evaluaci6n a

cada uno de los postulantes.

iv. Las fichas t6cnicas de los instumentos a aplicar veriticando s.r validez y

conf dencialidad.

v. Condiciones tecnico informatcas y de conectividad con las que anenh el

contratista para efec{uar la evaluaci6n en la modalidad virtual,
adjuntando la documentaci6n que sustente la suscripcion a la platafama
virtual de video conferencia, fcha t6cnica de los equipos inform6ticos,

conexi6n de intemet de alta velocidad.
vi. Requerimientos tdcnico informdticos y de cmectividad que deber6

cumplir el postulante

vii. Copia de habilitaci6n vigente del Colegio de Psicdogos dd Jefe de

Equipo.

El Plan de Trabajo seri aprobado por la Direcci6n de $elecci6n y Nornbramiento,

en un plazo meximo de Dos (02) D[As CALENDARIO DE 1.A RECEPOoN.

t La Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento de la Junta Naeional d€ Justicia realizard la coordinacidn previa.

7

/(
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&-2 ENTREGABLE 02: INFORMES INDIVIDUALES DE RESULTADOS DE

...I IACIONES
{S lFmaDiqital*& | lirigida a la Direccion de Seleccion y Nombramiento indicando que hace

I1p;*i1{5gyJ,ffikgga de los informes individuales de resultados de las evaluaciones realizadas

rut;l'Hiflifi,[oq,qgples tienen GARACTER C0NFIDENCIAL; en el plazo miximo de veintid6s

(22) DIAS CALENDARIO contados a padir del dia siguiente de la aprobaci6n del

Plan de Trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

8..2.1 Un usb pr cada una de las canvrcataias de se{ecclcin y nombmmiento,

contenienda cada una de las archivos con los infomes individuales &
ress/tados, naminad* por apllidos y nombres det postulante, en versidn

completa para el evaluador, numenb y debidamentefirmado por el Jefe

de EquiP.
8..2.2 lJn usb por cada una de las convxatofias de se/eccdn y nombrumiento,

cantenieida los archivas con bs informes idividuales de resultados,

nwninados por apllicr,s y nombrcs del pstulante, en vqsion eiecutiva

pan el evaluadq numendo y debidamente firma& por el JeE de Equipo.

Los informes individuales de resultados son de CARACTER CoNFIDENCIAL y de

conocimiento solo de los sefiores miembros titulares de la JNJ y del postulante

evaluado en caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entretrista Personal, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 43' de los TUOs de los Reglamentos de

Cmcursos para la Selecci6n y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y

de Acceso Abierto y por lo tanto no verificables por el 6rea usuaria, razon por la cual

el proveedor deber6 tener especial cuidado en su elaboraci6n y nominaci6n
de los archivos contenidos en los usb respectivos.

1A

RE G LA[i ENTOS TECNI COS, NOR MAS H ETROL 6G I CAS Y/O SANITARIAS
No apticable

SEGUROS
No aplicable

PRESTACI ONES ACCESORIAS
No aplicabte

SISTEMA DE CONTRATAOoN

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS. Asimisrno,

el 6rea usuaria indicar6 la cantidad de evaluaciones a ejecutar, la misma que solo se

cancelar6 seg0n lo efectivamsnte ejecutado.

El Contralista deber6 presentar un cuadro de costos por convocatoria a evaluar para la

srscripci6n del contato, seg[n siguiente detalle:

11

12

0r

(
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coNvocAToRtAs

"$g 
l,'*ro*'

Evaluaciones
psicol6gicas y
pdcofir6ficas

13 DOCUIIENTOS PARA LA SUSCRIPOON DEL CONTRATO

r Copia del Certificado de Habilltaci6n del Colegio de Psic6logos del Perri, del iefu de

equioo.2

o Cuadro de costos por convocatorla de evaluaci6n.

14 IIONTO Y FORT{A DE PAGO

El servicio se pagare en soles (S{ seg0n la cantidad de evaluaciones psicol6gicas

efectivamente realizadas. La confaprestaci6n se abonara en una (01) sola armada,
previa presentaci6n de la conformidad respectiva de la Direcci6n de Seleccion y

I 
El jefe de equipo es aquel que fnmard fos inforrnes de resuftados.

9

(q

Rlblico para la Selecci6n y Nombraniento de
Ju€cedJu€eas Superiores y JueceslJuezas
Especializados - Ascenso

. 21 po$ulantes apro(irnadanFnte

wtlYt,wautta I wa.avaFruw - vqrwrw

PriHico para la Selecci6n y Nomb(anaento d.
Fiscales Aquntos Suprdno€, Fiscales Superiores,
Fiscales Adjuntos Superioree y Fiscales Prorinciales

- Ascanso
r 184 posfulantes affoximadam€nt€

Convocatoda No 00&202,1€MJJIJ - Cmqrrso
Prlblico para la Selecci6n y Nomkaniento de
JuecedJuEaas Superioreq Jueces/Juezas

Especializados (as) -Acceso Abi€rto
. 57 posulantes aproximadanrnte

gqtlvwotuttd N- lM-auahMdN - uqtEalw

Riblico para la Seleccidn y Nombraniento de
Fiscalee A{untos Srpremos, Fiscales Superiores,
Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Prorinciales

- Acc€so Abierto
. 144 posfulant€s aproximsdamsrt6

Convocatoila No m5-2024-SIUJI{J - Concurso
Priblico para la Selecci6n y lilornbrilnleilo de
JueceslJueas de Paz LG[rado - Acceso Abierto

. 55 po$ulantB€ apro(irraderiente

9qttti.,Etgliq N gw!4u4.ilrJlw - wilLr

Priblico para la Sdecci6n y ilontranleilo
Fiscales Adunt$ Provincialss -Acc€so Abiarto

. 1 10 poetulantes aproximadam€nte
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Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia y presentacion del comprobante de pago

respectivo.

15 RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad de vicios ocultos materia de la presente contatacion, tendra
un plazo de un {01) affo contado a partir de ernitida la conformidad.

--; I

lg I 
o*' orsrirt fnl6;fillPAD

lj.,#i,Uffl'movEEDoR debe brindar confidercialidad y reserva absoluta en el manejo de la
I;:? ??J;ffntffina6i6n a la que tenga acceso y que ede relacionada con la prestacifi, quedando

prohibido revelar didra informaci6n a terceros. Dicha obligacion comprende la

informaci6n que se entega, corno tambidn la que se genera durante la realizaci6n de las

actiMdades y la informaci6n producida una vez que se haya concluido el servicio.

Los informes individuales de resultados son de CARACTER CONFIDENCIAL y de
conocimiento solo de los sefiores miembros titulares de la JNJ y del postulante evaluado
en caso lo sdicite una vez terminada la Etapa de Entevista Personal, de acuerdo a lo
establecido en el artianlo 43o de los TUOs de los Reglamentos de Concursos para la

Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y de Acceso Abierto.

17 PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la eiecuci6n de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica aLrtometicamente una penalidad por mora por cada dia
de ataso. La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente f6rmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias,

Para bienes, servicios en general, consultorias y ejecuci6n de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

Para bienes, servicios en general y consultorias.F.0.25.

Tanto el mordo csno el plazo se refieren, seg0n corresponda, al monto vigente dd
contrato o ltern que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones
de ejecuci6n peri6dica o entregas parciales, a la prestaci6n individual que fuera materia

de refaso.

Se considera justificado el retaso y en consecuencia no se aplica penalidad, s;ando el

contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
tanscurrido no le resulta imputable. En ese Ultimo caso, la calificacion del retraso como
justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ning0n tipo.

-l
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18 OTRASPENALIDADES

19 NORMAS ANTICORRUPOoN

EL CONTRATISTA dedara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o trat6ndose

de una persona juridica a tavds de sus socios, integrantes de los 6rganos de

administacion, apoderados, representantes legales, funcimarios, asesores o personas

vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contataciones
del Estado, ofecido, negociado o efectuado. cualquier pago o, en general, otalquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimisrno, el CONTMTISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecuci6n del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer

actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a traves de sus socios,

accimistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion,

apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinqJladas a las
que se refiere el artlculo 7 del Reglamento de la Ley de Contataciones del Eslado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromeie a i) cornunicar a las atrtoridades

competentes, de manera directa y oportuna, aralquier acto o conducta ilicita o conupta
de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas tdcnicas, organizativas y/o de
pasonal apropiadas para eMtar lm referidos actos o pradcas.

Finalmente, EL CONTMTISTA se compromete a no colocar a los funcionarios ptiblicos

con los que deba interacfuar, en siuaciones refiidas con la €tica. En tal sentido, reconoce

11

/q

1

En caso el contratista incljmpla
con el reemplazo del personal

clave.

5 o/o de la UIT por

cada caso detectado

$egin lnforme & la

Dircqidn * seleccrtn
y ltombramiento

ffit
d&&

i En caso, los instrumentos o

i tdcnicas de evaluaci6n no cuenten
' la validez y confiabilidad

rrrra D6ila;'€spondiente y/o no procedan
fuentes debidamente

5 % de la UIT por

cada caso detectado

1E

a

oE{* caso de presfftar informes
con informaci6n en6nea respecto
a las evaluaciones aplicadas y/o

resultados discordantes ente los
cuantitativos y cualitativos.

0.5 % de la UIT por

cada caso detectado

4

Presentar los informes de

evaluaciones psicol6gicas y
psicom6ticas realizadas sin firma
de un psic6logo colegiado y
habilitado

0.5 % de la UIT por

cada caso detectado
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y acepta la prohibicion de otecerles a 6stos cualquier tipo de ob*quio, donaci6n,
beneficio ylo gratificaci6n, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con

la que se lo haga.

20 Anexo
. Bases de la Convocatoria No 001-2024-SN/JNJ - Concurso PUblico para la Selecci6n

y Nombramiento de Juece$Juezas Superiores y Jueces/Juezas Especializados -
Ascenso

. Bases de la Convocatoria No OO2-2ffi+SNIJNJ - Concurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores,

Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -Ascenso.
. Bases de la Convocatoria No 00$202+SN/JNJ - Concurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramiento de JueceslJuezas Superiores, Jueces/Juezas

Especializados (as) - Acteso Ab'erto

. Convocatoria N" 004202+SN|/JNJ - Concurso Ptiblico para la Selecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales

Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -Acceso Abierto

o Convocatoria No 00$2024-Si\UJNJ - Concurso P0blico para la Selecci6n y

Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letado -Acceso Abierto

r Convocatoria No 00&202+SMJNJ - ConqJrso Prlblico para la Selecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso Abierto

San lsidro, O5 de agosto de 2024

E Mr*tbhle&&&H
d.nfatatu2{-h6 FAU

Slrr*o5u *,:ffi?j--,**.
w I rh, g S&r _e i4i: J! m

Firma
Area Usuaria

?
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

'$lf;

B CAPACI DAD TEcu ce y PRoFESIoNAL

8.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

8.3.1 FORIiACION ACADEIIICA

Fimr DtCt

F
[2. 10125 SO

Be-ssl$:tos:

. JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO.
Titulo profesional universitario en Psicologla, colegiado y habilitado.

. 6 PROFESIONALES SENIOR
Titulo profesional universitario en Psicolog ia.

Acreditaci6n:

El TITULO PROFESIOML REOUERIDO ser6 verificado por d organo encargado
de las confataciones o comite de sdecci6n, segUn conesponda, en el Registro
Nacional de Grados Academicos y Titulos Profesionales en el portal web de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a traves
dd siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de

Certificados, Grados y Tltulos a cargo del Minislerio de Educacion a fav6s del
si guiente lin k : http :/Awww.titulosinslitutos. pe/, segUn ctrresponda.

En caso EL TITULO PROFESIOML REQUERIDO no se encuentre inscrito en el

referido registo, el poslor debe presentar la csia del diplorna respectivo a fn de
acreditar la formacinr acad6mica requaida.

8.3.2. CAPACITACION

Requisitoa:
r JEFE DEEQUIPO DETRABAJO.

Capacitaci6n en Recursos Humanos o gesti6n de taleflto humano con un mlnimo de 80
horas ledivas.

r 6 PROFESIONALES SENIOR

Capacitacifu en Recursos Humanos o selecci6n de personal, o reclutamiento de persmal,
o atracri6n de personal o con un mlnimo de 48 horas lecfvas.

Acredltaci6n:

Se acreditar* con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS

lmportante
Se podrA acreditar la capacitaci6n mediante certificados de €*udios de poSgrado,

mnsiderando que cada cr6dito del curso que acredita la capacitaci6n equivale a diecisds
horas ledivas, segtn la nonnativa de la materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSOML CLAVE

Be.gulsitos:

- JEFE DE EQUIPO DE TRABA'O
Con exoeriencia orofesional minima de seis (6) afios como oerente. o sub

13
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^^*-j *#ru;i;,; 
iia;i, ;Fie, o encarsaoo oe reCurJG rrum;n;;,;s;stiilr de recursos

j humanos, o redutamiento y selecci6n, o atraccion, o reclutamiento, o consultor

i en procesos de evaluaciOn psicol6gicas y psicomdticas y por competencias, o

i reclutamiento, o sdecciOn de personal, o head hunting, y/o selecci6n de personal

i y/o assevnent center en el sector p0blico o privado.
I

4 PROFESIONALES SENIOR
Con experiencia profesional minima de cuatro (4) afios como psicologola senior,

o analista, o coordinador, o especialista, o consultor de recursos humanos, o
gesti6n de recursos humanos, o reclutamiento y selecciOn, o atacci6n, o

reclutamiento, o aplicacion de tecnicas y/o herramientas para ryaluaciones
psicol6gicas y psicom6ticas, o reclutamiento, o selecci6n, o hmd hunting, o
selecci6n de personal, o evaluaciones psicolaborales, o asssrent center, o
gesti6n del talento, o encargado de selecci6n, en el sector p0blico o privado.

q&s
sP

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente (tradape), para elcqmputo

lo-.orso,6lGiliiliflishn expwienpiq sotq se considerarf rJne yp"r"".,"et".perisdq
l-:--:---1--

traslapado.

.Affiditssi"9!.:

La experiencia del personal dave se contabilizard a partir de la experiencia
adquirida desde que liene la condicion de egremdo, si en el portal web de la
SUNEDU no se verifica la formaci6n acad6mica del profesional, deberd
acreditarlo en la oferta y se acreditari con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) cedificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuesfe la experiencia dd personal propuesto.

Las docsrr€rrtos que aer$dfrstt ld exfftlls.ocia &ben iacfuk b.i ron*res yapelli&s del persanal

cleve, el carya *sempfiadq e! plazo de h prc#aciin indbardo el dia. nes y afu de inbb y
culmiru.ctSn, el norn&e de & E dhlad u uganhacixr gte anr*e e, &cutrerrlq la fecha & erisiin
y nanbtes y apellitlos ob quran suscrbe al fuunw*a

Ea caso bc cbcunerfos paa acred*ar /e expensncta e.Satbtrar el plazo * la exp*iencia
a&uiida Wr el personal clave an neses sln e.ipec/aar bs dtas se dele cercida.ar e, fi€s
ccrapbto.

Se corsr'de/rri* aguella exprbnch que no tenga una ailigiledad trrapr a vei#binca {2Q efias

aderiares a la f*ha de la presofiacrin de destas.

Al cali{icar b experfendio del prsr.ml, se defF- v8h.rar b man*a N€8,ral bB dmun'P.fios
pasenlados por eI posiorpara ac.Edilar dicha orprbrria. Er f*l sedido, aun cuando en bs
docanrerfos praserta dos b dammi*acidn &l cargo o W*to rb mincida lfrenlryr.t*o coq aquella
previda en Ies 6aes, se daber* nlidar la e4perercrb si las actiadades que rwlizd el rrrlrnal
carrcsponden cm la {ur:r.im ptopia dd carya a Wesla nqtEflUo en las bases

14

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requi$tm:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00

1frY
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(Doscientos cincuenta mil y 00/100 Soles) por la contrataci6n servicios iguales o

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) affos anteriores a la fecha

de la presentaci6n de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad

o emisi6n del conprobante de pago, seg[n conesponda.

En el caso de postores que dedaren en el Anexo N" 1 tener la condicion de micro

y pequerla ernpresa, se acredita una expaiencia de S/ 35,000.00 (Treinta y cinco

mil y 00/100 Soles), por la cmtataci6n servicios iguales o similares al objeto de la

convocatoria, durante los ocho (8) arlos anteriores a la fecha de la presentaci6n de

ofefias que se compuhrdn desde la fedra de la conformidad o ernisi6n del

comprobante de pago, segUn conesponda. En el caso de consorcios, todos los

integrantes deben contar con la condici6n de micro y pequefia empresa.

'@ 
lt,*" Digirer consicls'an servicios similares a los siguientes: Servicios o consultorias en

;ti6n de recursos humanos y/o head hunting ylo Assessment Center y/o

Search ylo Evaluaciones Psicolaborales y/o seMcios de redutamiento
b0squeda y sdecci6n y/o sdecd6n de personal profesional y/o eiealivos; y/oM\E

selecci6n y/o evaluaci6n de puestos de los niveles de especialista y/o $ecutivo y/o,

jefafural y/o gerencial y/o Sewicio de Evaluaci6n psicdaboral y/o Servicio de
Evaluaciones psicol6gicas, psicorndtricas y de compet*cia y/o Seryicio de

Evaluaci6n de Personal y/o Servicio de Evaluaci6n de Potencial y/o Servicio de

Evaluaci6n de competencias en el sector p0blico o privado.

Acreditaci6n:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)

contalos u 6rdenes de selicios, y sr respectiva conformidad o constancia de

preslaci0n; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelaci6n se acredite documental y

fehacientemente, con vorcher de dep6dto, nota de abono, reporte de eslado de

cuenta, aralquier otro documento ernitido por Entidad dd sislema financiero que

acredite el abtrro o mediante cancelaci6n en el mismo csnprobante de pago3,

conespondientes a un m6ximo de veinte (20) cmtataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola confatacion, se debe acreditar que conespond$ a dicha confalacion; de lo
confario, se asumir6 que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerar6, para la evaluaci6n, las veinte
(n\ corilrataciones indicadas en el Anexo No 8 referido a la Experiencia

Cabe precicar que, ds acuerdo con la R.aolucl6n N'0066-2018-TCES1 d.l Trlbund d! Contmtrclonc. drl Ertado:

'... el *lo *llo dE cencelado afi el comprobante, cuaftro ha Eidacolo5gda pot'al propio pastal, no Wsdd et
con€dando camo una acqdibcbn qas prduz@ lehachncis efr rclacbfr a que se encrent? carrcElado. Adnrtir
ella aquivaldrio a en1dahr como v'lida la sola dehraciSfi del ,r,s,cr afimando qud el camprcbgnte dB pago ha
siro cancalado'
(.)
' Situed'i,n difersnta * .slrscfa &r}b s/ .re flo @lacado Dor el dieflta &l Wslor {*a utiltada et tbmlno'ffinElado'
o'pqado'j supu€ib en el cuql si # contatie @n b dtrlaacbn ds $n tercero que brifrde cf$aza, aBb la cual
dabiera recorulcarsE la vslidaz da la exffitbncid.

\

\
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I del Postor en la Especialidad

1

i En el caso de servicios de ejecucion peri6dica o continuada, solo se considera como

I experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios

I anteriores a la fecha de presentaci6n de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las

I conformidades conespondientes a tal parte o los reryectivos comprobantes de

i 
Pago cancelados.

I En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse

I la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda

I fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato

I presentado: de lo cdntrario, no se computira ta expiriencia proveniente de didro

I contrato.
I

I

!Asimismo, cuando se presenten confatos derivados de procesos de selecci6n' 
rcados antes del 2O.O9.2A12,la calificaci6n se ceRire al mEtodo descrito en la

ffi lr,* o,gn"r tiva "Participaci6n de Proveedores en Consorcio en las Contalaciones dels' I lo', debiendo pre*mirse que el ptrcentaje de las obligaciones equivale al

de participaci6n de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.

E11-qaso que en dictros documentos no se consigne el porcentaje de participaci6n

se"fjiesumira que las obligaciones se qecutaron en partes iguales.

Si el titular de la expaiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia

conesponde a la mafiz en caso que el postor sea s:cursal, o fue tranvnitida por

reorganizaci6n societaria, debiendo acompafiar la documentacion suslentatoria

correspondiente.

Si el postor acredita expaiencia de otra persona jurtdica como consecuencia de

una reorganizaci6n societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo No 9.

Cuando en los contatos, 6rd$es de seMcios o cunprobantes de pago el monto
facturado se encuenfe expresado en mmeda extranjera, debe indicarse el tipo de

cambio venta publicado por la $upaintendencia de Banca, Seguros y AFP

conespondiente a la fedla de suscripcion dd contato, de emision de la orden de

seryicios o de cancelacion del comprobante de pago, segUn corresponda.

Sin periuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo No 8

referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

lnpartante

t Al calt{lcs la expertencla del ps/o4 se deDe valargr d€ ftp,nera, integrd tx
docuftrcntos pr"serfa&s por e, posforpara ac redlbr dlcha expertencia. En td
sentlb, aun cuando en los documertos presenfados Ia denwrrlnml6n del
ohkto corruaetual rru coittida llteralnw*e a:n eI prevfsf+ en las Sases, se
de*rd validar la uperletrla sl las aetivldades gue eJxut6 el pos,tor

coresponden a la experlencb rcquerlda

t En el caso de eorscrcios, soio se cansldera Ia experl*ncla de aquellos
,'ntqgrradies que * hayan c,cnproneti&, sqfin b prt rrps:l de consorcIq a

eleeutar el oblerc, naterta de la canvxata$a, car#orfiE a la Dlrediva
"Partlclpael&n de Froraee&res en Consorcla en las Corrttdacbfles delEstacfo".
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I m portante

.::iii*i-iilu*rii j" li#'i"r"irri ii "ririiira, cryrcsp#de precjsar$e o 4zrtarso ii[ue;;;b, ;;
roricia ra illoriz#i6n dal dr?la usuarta y Ee pone dc conacimierto dc lat hacho e la daga,,doncie {ac qpru!6
el arye.liefita de can']rrbcidn dr et lomidad can cl nurnaral 72.? dal arliculo 72 det Rcgtama'ld.o.

. El eurnplimisnto dr ror f6r,t1ifios de R6fcrerEia ee rodli2a ntcdiang la prc$cnlacii, dr er drcrsrsci6nJ'usd4
Dt $cr t caso, adlclonalmefila la Enaidad pede talicitar dacx.$rafltaci6n quc acrcdtL et cumpllmtcnta det
argdn compmnll d. cato$. Prrs dicho cfcc'to, cffilgnar{ da m*nm dclaltada lor doeumsr{* grc dclc,
prEseatar ros poriorgs €n El tlfs,rat 4 det rumeral 2.2.1., dc asta accclory da ta, ba$s.

.& lr*. o,r", tuBitos dr cattflcadi,n datrrminan ti ,os postofts cscntan con r{s cqpecidadcs recrerias part
.Sg& I ' t el cotdnto, b qw dcba scr &rcditado documebtmertc, y tfi madirrCr dccrsrucidnJurrdr.

lffi^flHn""ffimJ. fima d. contfrto at pos',,r adl.Niado p$aa,*st6 t, cryt. dcl cartitlc.do da hsEluad dat eotagio tl.
*:*tr1j"1" Pric6rogoE dcl ftru, dct #c de Equlpo d6 lrcbqJo, qulen.s.l Ani€o prctesiaffi, qrc ttmard ros iaibmes
rd.. r iqs. .s .irdi6.{/at s dE EsuI0rdo t.

. Ld cal.glaturs hebi{rrda dal J.la de Equlpo cla Trabdo, pot .t pcdodo que drrc r&s rrr&r6cronrd sxd
prcrcfilada €n el dla qe sa lndhua cn 6, corrro ,rrctr6n co anyr&do por ra DSN, y scrt cttregrd, dtrelailcntB
s dichr 8ir.ccr6r ronto p.rlc dct Pl.n da Trubsft.

. constnrido €, o'toryerrtnlG d! ,a beB prc, cl argaffi arcsrgada dG r$ contrrlecionrs rrattza ta varllicacian
d, t& ofs.ldprosertads porrrpostorganedorda ,3 b.ierB p't. En c'ro d€ cffiprvbsr *raxrffrArd otrtsedad
cn lasdaclarucionc*, bttormact6nodacumsrfaei6rprusrntsda, h Enfrdd derhn tanutldrtl dcl o,.oryamlsnto
di ,, &uam pn d dc, &ntrett, dqpcr'dicdo da l, alodunidd e gp $ Nzo l. compmhelaf, dc
tonlorfildadconbcartbreidosnIsLeyyandB6glamar{s.Adlclanalmcnt,laE*ldrdc1,1municasllrtbur,'/t
prra qt,r lnbl€ r, prccadimien o rdministHtirc san.Jon6diar y al Mlnls,riilo Prtbtco psra qus intcryohga la
accian paml eilaspontla?rt .

Importante

.*"*$;;;;"r/frd, dr -;;ffi"prrd" pr"",'"-"" , ,i;t**;
requerimiento, se solicita la autorizacion del 6rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Terminos de Referencia se realiza mediante la presentaci6n de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que

acredite el cumplimiento del alghn componente de estos. Para dicho efecto, consignare de manera
detallada los documentos que deben presentar /os posfores en et literal e) det numerat 2.2.1.1 de
esta secci6n de /as bases.

Los requisitos de calificaci6n determinan si /os posfores cuentan con las capacidades necesaras
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion ,

jurada.

4
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ULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelaci6n de las ofertas, se considera

lo siguiente:

Los factores de evaluaci6n elaborados por el organo encargado de /as contrataciones o e/ comit6 de

selecci6n, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculaci6n, razonabilidad y proporcionalidad con

el objeto de la contratacion. Asimismo, esfos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

Tdrminos de Referencia ni los requisitos de calificaci6n.

I

FACTOR DE EVALUACION
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluaci6n:

Se evaluard considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditaci6n:

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio

de la oferta (Anexo No 6).

La evaluaci6n consistird en otorgar el

mdximo puntaje a la oferta de precio m6s

bajo y otorgar a las demds ofertas puntajes

inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segIn la siguiente

f6rmula:

Pi = OmxPMP
oi

i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta m5s baja

PMP=Puntaje m6ximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL GONTRATO

lmportante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clSusulas adicionales

o la adecuaci6n de las propuesfas en el presente documento, las que en ningln caso pueden

contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contrataci6n del Servicio de Evaluaciones Psicol6gicas y
Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el Marco de las Convocatorias No 0001,002,
OO3,OO4, 005 y 006-2024-SN/JNJ, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

FNTIEADJ, en adelante LA ENTIDAD, con RUC No t.........], con domicilio legal en [....."....,,-[,

representada por t 1, identificado con DNI No t.........], y de otra parte

t . .............. .. . .1, con RUC No t.... . . ... ...1, con domicilio legal en

t. ... ...1, inscrita en la Ficha N" [..... .....] Asiento N'[................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.... ...], debidamente representado por

su Representante Legal, t....... . ... .1, con DNI N'[....... ....], seg0n poder

inscrito en la Ficha N" [. . ... . .], Asiento N' [. . . . . ... ] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudad de [..... .. 1, a quien en adelante se le denominar6 EL CONTRATISTA en los t6rminos y

condiciones sigu ientes:

CLAUSULA PRTMERA: ANTECEDENTES
Con fecha t .....1, el 6rgano encargado de las contrataciones o elcomit6 de seleccion,

segrin corresponda, adjudic6 la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA No OO5-

2024-JNJICS-1-Primera Convocatoria para la contrataci6n del "Servicio de Evaluaciones
Psicol6gicas y Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el Marco de las
Convocatorias No 0001, 002, 003,004, 005 y 006-2024-SN/JNJ", a INDICAR NOMBRE

DEL GANADOR DE LA BUENA PROI, cuyos detalles e importe constan en los documentos

integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto el Servicio de Evaluaciones Psicol6gicas y Psicom6tricas
en Ia Modalidad Virtual en el Marco de las Convocatorias No 0001,002,003,004,005 y 006-

2O24.SN/JNJ.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuci6n del servicio materia del presente

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO11

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaci6n a EL CONTRATISTA en INDICAR MONEDA],

en un PAGO UNICO, luego de la recepci6n formal y completa de la documentaci6n

correspondiente, segrin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deber5 hacerlo en un

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepci6n, salvo que se requiera

efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaci6n, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo mSximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podr5 adicionarse la informacion que resulte pertinente
t\

\

@



JUhITA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJt!DtCACtON StMPt_tFTCADA N' 0005-2024-JNJ/CS-1

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10)dlas calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito ofuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendrd derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en elarticulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el artlculo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de veinticinco dfas (25) dias calendario contados
desde el dia siguiente de suscrito el contrato v de la comunicaci6n vfa correo electr6nico de
!a Direcci6n de Selecci6n v Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia.

CLAUSULA SEXTA: PARTES !NTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato est6 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asl como los
documentos derivados del procedimiento de selecci6n que establezcan obligaciones para las
partes.

clAusuu sErrua: clRlrurils
EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion autom5tica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a trav6s de la tlNDiCAn el ftpO
DE GARANTIn pnEseNiADAl N" flNDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOI emitida por

[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepci6n de la prestaci6n.

lmportante

Al amparo de lo dispuesfo en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peri6dicos de prestaci6n de servicios en general,

si el postor ganador de la buena pro solicita la retenci6n del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

"De fiel cumplimiento del contrafo: [CONSIGNAR EL MONTO], a trav6s de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nlmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaci6n del mismo."

lmportante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por presfaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos m/ So/es (S/ 200,000.00). Dicha excepci6n tambi€n aplica a los
contratos derivados de procedimientos de selecci6n por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de /os items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTiAS POR FALTA DE RENoVACTON
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

I
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVIGIO

La conformidad de la prestaci6n del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

Reglamento de la. Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad ser5 otorgada por

ICONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA OUE OTORGARA LA CONFORMIDAD! en el

ptazo m6ximo de [coNStGNAR STETE (7) DIAS O.MAX|MO QUTNCE (15) D[AS, EN CASO SE

RHOUIERA EFECIUAR PRUEBAS QIJE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACIONI dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

sentido de estas, otorgSndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)

dlas. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para

subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,

EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanaci6n, LA ENTIDAD puede otorgar al

CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto

corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestaci6n, aplic5ndose la penalidad que corresponda
por cada dla de atraso.

GLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sanci6n de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABTLTDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artlculos 40 de la Ley

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo m6ximo de responsabilidad del contratista es de ICQNSIGNAR TIEMPO ENA,!)|!OS,"'NO

M'ENOR DE.UN {1} ANOI aflo(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecuci6n de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica autom6ticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria =
0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a trav6s de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.

Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

transcurrido no le resulta imputable. En este 0ltimo caso la calificaci6n del retraso como justificado

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ning[n
tipo, conforme el numeral 162.5 del artfculo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

lmportante

De haberse previsto establecer penalidades drsfrnfas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades,

/os supuesfos de aplicaci6n de penalidad, la forma de cdlculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica e/ supuesfo a penalizar, conforme el articulo 163 del Reglamento

de la Ley de Contrataciones del Estado.
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OTRAS PENALIDADES

1

En caso el contratista incumpla
con el reemplazo del personal

clave.

5 % de la UIT por

cada caso detectado

Segrtn lnfonne & la
Direrci6n & selecci6n
y Nombramiento

*tu
b:10
ir&e

I En caso, los instrumentos o

i tecnicas de evaluaci6n no cuenten
' la validez y confiabilidad

:;66 6lqipsp'espondiente y/o no procedan
fuentes debidamente

5 o/o de la UIT por

cada caso detectado

!1

a

-firu, caso de presetrtar informes
cm informaci6n err6nea respecto
a las evaluaciones aplicadas ylo
resultados discordantes enfe los
cuanlitativos y analitativos.

0.5 % de la UIT por

cada caso detectado

4

Presentar los informes de
evaluaciones psicol6gicas y
psicom€tricas realizadas sin firma
de un psic6logo colegiado y
habilitado

0.5 % de la UIT por

cada caso detectado

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seg0n corresponda; o si

fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecuci6n de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzat cada una un monto mAximo equivalente aldiez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto mAximo de la penalidad por mora o el monto mdximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el art[culo 164 de su Reglamento. De

darse el caso, LA ENTIDAD proceder5 de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

dafros y perjuicios ocasionados, a trav6s de la indemnizaci6n correspondiente. Ello no obsta la

aplicaci6n de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

lugar, en el caso que 6stas correspondan.

Lo sefralado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las dem6s

obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o trat5ndose de una

persona juridica a trav6s de sus socios, integrantes de los 6rganos de administraci6n, apoderados,

representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo

7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuci6n del

contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

corrupci6n, directa o indirectamente o a trav6s de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Adem5s, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
\

w
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manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta illcita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas t6cnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o pr5cticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios p0blicos con los

que deba interactuar, en situaciones refridas con la 6tica. En tal sentido, reconoce y acepta la

prohibicion de ofrecerles a 6stos cualquier tipo de obsequio, donaci6n, beneficio y/o gratificacion,

ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DEGIMA sEXTA: MARco LEGAL DEL coNTRATo
56lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y dem6s normativa especial que resulte aplicable, serdn de
aplicaci6n supletoria las disposiciones pertinentes del C6digo Civil vigente, cuando corresponda, y
demSs normas de derecho privado.

ctAusutl oEctuR sEttwle: sotuctou oe coutRoveRsllsrz
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliaci6n o arbitraje, seg0n el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, seg(n lo sefralado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

En caso de arbitraje, este serS institucional, resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
Srbitros designado por la C5mara de Comercio Americana del Per0 o el Centro de An6lisis y
Resoluci6n de Conflictos de la Pontificia Universidad Cat6lica del Pert, a cargo de la organizacion
y administraci6n del arbitraje y conforme a sus estatutos y reglamentos, a los cuales las partes se
someten incondicionalmente.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificaci6n, seg0n lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

ctAusutR oEctnrtl octevR: racutteo oe elevlR a escRruRe p0gucR
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura P(blica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecuci6n del presente contrato:

DOMlCILIO DE LA ENTIDAD: [..., i.....L'..,,;.,;,;,,i,,.,,,,.]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSTGNAR EL DOMTC|L|O SENTALADO pOR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCTONAM TENTO DEL CONTRATOj

La variacion del domicilio aquf declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de selecci6n cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

\
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefral de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHAI.

"LA ENTIDAD' "EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puedeJirmarse digitalmente si ambas partes cuentan conJirma digital, segin ld Ler, \" 27)69, Le,v de Firmas

.v CerttJicados Digirclet .

13 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar ai

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N'1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores

COMTTE DE SELECCION

ADJUDTCACION SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

El que se suscribe, t. ....... . l, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICAI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N'

ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, con poder inscrito en la localidad de

[coNstcNnR EN cASo DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N" [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURiDICAI Asiento No [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA

JURiD|CAI,DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informaci6n se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Leoal :

RUC: lTel6fono(s):
MYPE14 5t No

Correo electr6nico :

Autorizaci6n de notificaci6n por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripci6n a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reducci6n de Ia oferta economica.

Solicitud de subsanaci6n de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg0n orden de prelacion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contrataci6n.

Notificacl6n de la orden de serviciosl5

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepci6n, en el plazo mdximo de dos (2) dlas

h6biles de recibida la comunicacion.

ICoNSTGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segrin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entender6 vdlidamente ,

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepci6n. I

1a Esta informaci6n ser6 verificada por la Entidad en la p6gina web del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo en laj

secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-21 y se

tendr5 en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenci6n del diez por ciento (10%) del monto

del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestaci6n de servicios, seg(n lo

sefralado en el numeral 149.4 del artlculo 149 y numeral 151 .2 del articulo 1 51 del Reglamento. Asimismo, dicha informaci6n

se tendr6 en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 9'l del Reglamento.

15 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ltem no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

/
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO NO 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores
COMTTE DE SELECCTON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

Elque se suscribe, t. . ........1, representante com0n delconsorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N'
ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaci6n o

Raz6n Social :

Domicilio Leqal :

RUC: I Tel6fono(s)

MYPEl6 Si No

Correo electr6nico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaci6n
Raz6n Social :

o

Domicilio Leoal :

RUC : I Tel6fono(s)
MYPEl7 Si No

Correo electr6nico :

Datos del consorciado

Nombre, Denominaci6n o
Razon Social :

Domicilio Leqal :

RUC : I Tel6fono(s)
MYPE18 Si No

Correo electr6nico :

Autorizaci6n de notificaci6n por correo electronico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electr6nico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta economica.

En los contratos peri6dicos de prestaci6n de servicios, esta informaci6n ser6 verificada por la Entidad en la p6gina web del
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo en la secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-21 y se tendr5 en consideraci6n, en c€lso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retenci6n del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, seg[n
lo sefralado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo '151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informaci6n se tendr6 en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condici6n de micro o pequeha empresa.

18 lbidem. 4
16
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3. Solicitud de subsanaci6n de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg0n orden de prelaci6n,

de conformidad con lo previsto en elarticulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificaci6n de la orden de serviciosle

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepci6n, en el plazo mdximo de dos (2) dias
h5biles de recibida la comunicaci6n.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin delconsorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electr6nico consignada se entenderd vdlidamente t

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. I

r
1

ls Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N'2

DECLARACION JURADA
(ART. s2 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDIGACTON SIMPL!FICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legalde,[CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICAI, declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el

lt.

principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de selecci6n ni para contratar con el

Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,

comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ning0n proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo No 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represi6n de

Conductas Anticom petitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selecci6n.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaci6n que presento en el presente

procedimiento de selecci6n.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecci6n y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante Iega!, seg0n corresponda

il.

tv.

vi.

vii.
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ANEXO NO 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y

dem6s documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el "Servicio de
Evaluaciones Psicol6gicas y Psicom6tricas en !a Modalidad Virtual en e! marco de las
Convocatorias No 0001,002,003,004,005 y 006-2024-SN/JNJ", de conformidad con los Terminos

de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccion especifica de las bases y

los documentos del procedimiento.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante !egal o com0n, segIn corresponda

/

1
lmportante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite elcumplimiento
de los t6rminos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente secci6n de las bases.
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ANEXO NO 4

DECLARACION JURADA DE PLMO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDTCACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento

de selecci6n en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, seg0n corresponda

\

!
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ANEXO N'5

PROMESA DE CONSORCIO
(56lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapro
que dure el procedimiento de selecci6n, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA NO OO5-2O24.JNJ/CS.1 .

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

de conformidad con lo establecido por el articulo.140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) lntegrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL CONSORCTADO 1].

2. INOMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL CONSORCTADO 21.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N" [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, como representante com0n del consorcio para

efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripci6n y

ejecuci6n del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante com0n del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal com0n en [............. . . . ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

, OBLIGACIONES

'' coNSoRCrADo
DE

1I
INoMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL 

lo/o1ro

IDESCR|BTR LAS OBLTGACTONES DEL CONSORCTADO 1l

" 
oBL|GAC|ONES DE [NOMBRE, DENOMTNACION O RAZON SOCTAL DEL to/^12.1z' 
coNSoRClADo 2l L /s t 

,/^,
/o.

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2] L-4
/

TOTAL OBLTGACTONES 100%22 / ,/d\ /,il\rt
l

*nwtaldelasobligaciones'elcualdebeserexpresadoenn0meroentero,Sindecimales./

21 Consignar Inicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nUmero entero, sin decimales. I

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio
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IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Consorciado 1 Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipo y N" de Documento de ldentidad Tipo y N' de Documento de ldentidad

lmportante

De conformidad con et artfculo 52 del Reglamento, las firmas de /os integrantes del consorcio ',

deben ser legalizadas.

\

r
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ANEXO NO 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefrores
COMlTE DE SELECClON
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO GAN.TIDAD 
, PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,

de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaci6n vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneraci6n legal, no incluir6n en el precio de su oferta los tributos respectivos.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos de! postor o
Representante legal o comIn, segun corresponda

lmportante

o En caso que el postor reduzca su oferta, seg1n lo previsto en el articulo 6B del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

. El postor que goce de alguna exoneraci6n legal, debe indicar que su oferta no incluye eltributo
materia de la exoneraci6n, debiendo incluir el siguiente texto:

"Mioferta no incluye /CONS/GNA R EL TR\B\JTO MATERTA DE LA EXONERACIONI".

o
/1
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ANEXO NO 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA

APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

NO APLICA
Sefrores

IcoNSTGNAR oRcANo ErucARenoo DE LAs coNTRATAcToNES, o"CoMrE'DE SEtgcctoN,
SEGUN CoRBE9P-ONDAI
aot UDtCactoN stM pLlFlcADA N" [coNS rcNAR NoMENCLATURA DEL pRoCEDtM IENT0]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneraci6n del IGV

previsto en la Ley No 27037, Ley de Promoci6n de la lnversi6n en la Amazonia, dado que cumplo con

las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa23 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar

establecido como sede central (donde tiene su administraci6n y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso

de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70o/o) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la

Amazonla; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante Iegal, seg(n corresponda

*C;ando-;"li'a6-'ae 
;ffi;;rcd;*;;{A dectaraci6n iud;.se;4"ilffi;taa;*wr;;A;-iio-de /os

integrantes del consorcio, salvo gue se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

, caso debe sersuscrita por elrepresentante comin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
, contabilidad independiente y el nhmero de RUC del consorcio.

23 En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promoci6n de la lnversi6n en la

Amazonia" se define como "empresa" a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas

consideradas juridicas por la Ley del lmpuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquellas que ejezan la opci6n prevista en el Articulo 16 de la Ley del lmpuesto

a la Renta."
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ANEXO NO 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURiDlCAlcomo consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en elsupuesto establecido en el numeral49.4 delarticulo 49 del Reglamento.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg0n corresponda

,iT.P-_9."11-1l:-.-

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de

ta Relacion de Proveedores Sanclon ados por elTribunalde Contrataciones del Estado con Sanci6n

; Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.
, Tambi1n /e aslste dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o a/ organo de la
, Entidad al que se le haya asignado ta funci6n de verificacion de la oferta presentada por el postor
: ganador de la buena pro.
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ANEXO NO 10

NO APLICA

soLlclTUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENT O (',tlo/olpoR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

(DE sER EL cASo, soLo eRESENTAR ESTA soLtctruD EN EL reu lCottslorunR El N'oel
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTTMADO NO SUPERA LOS DOSCTENTOS MtL SOLES (S/

200,000.001)

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legalde [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICAI, solicito la asignaci6n de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CoNSIGNAR EL 1TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BON|FlCAClONldebido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestaci6n.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg0n corresponda

lmportante

o Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comit1 de seleccion,
, segln corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
, Proveedores (RNP).

: . Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
es{gb-1-qc-idgs en el lllgyglfl del articulo 50 dgl Rqglamento.
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ANEXO NO 11

soLtctTUD DE BONIFICACION DEL CrNCO POR 9TENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefrores
COMlTE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLTFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de ICONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condici6n de micro y pequefra

empresa.

IcoNStGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos de! postor o

Representante legal o comtin, segf n corresponda

lmportante

. Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comit6 de selecci6n, ,

seg1n corresponda, verifica la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en ,

la secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link :

:

. Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe ,

: cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.

4
I
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ANEXO NO 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLpzO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMTENTO DEL CONTRATO)

Sefrores
cortairE DE sELEcctoN
ADJUDICACTON SIMPLIFICADA NO 005.2024-JNJ/CS.I
Presente.-

El que se suscribe, [...... .], postor adjudicado y/o Representante Legal de TCONSIGNAR EN

cA$o DE SEn pensoNA;UniotcAl, identificado con tqoNsirq/NABi :tia w :',tlbcuMENTo DE

lDgwtunol N' tcoNSIGNAR NtlMEffp DE F/O0UMENTO- DE lbrENrtpAill, autorizo que durante ta

ejecuci6n del contrato se me notifique al correo electr6nico IINDICAR EL CORREO,llffikE"$,Iii Pj
lo siguiente:

,/ Notificaci6n de la decisi6n de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaci6n de plazo.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seg0n corresponda

lmportante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicaci6n, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a trav6s del mecanismo utilizado.
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CONVOCATORIA 001-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS SUPERIORES Y JUECES/JUEZAS ESPECIALIZADOS(AS) 

ASCENSO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Objeto 
1.4. Principios 
1.5. Plazas convocadas 
1.6. Fuente  
1.7. Perfil del puesto de juez/jueza superior  
1.8. Perfil del puesto de juez/jueza especializado(a) 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3 Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4. Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3 Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2 Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3  Nombramiento 
2.7.4  No Nombramiento 
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2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Formación académica de acuerdo al TUO de la Ley 30364 
2.7.7  Secreto Bancario 
2.7.8 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas 
4.2. Denuncias 
 
ANEXOS 
 
ANEXO I  - Cronograma del concurso público 
ANEXO II  - Perfil del puesto del juez/jueza superior 
ANEXO III - Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a) 
ANEXO IV - Parámetros de evaluación de caso 
ANEXO V - Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
ANEXO VI - Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
ANEXO VII - Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Ascenso 
 

1.2. Base legal  
 
• Constitución Política del Perú, artículos 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de concursos para la selección y nombramiento de jueces 

y fiscales – Ascenso – aprobado por Resolución N.º 1588-2022-JNJ del 16 de 
diciembre de 2022, modificado por Resolución N° 439-2024-JNJ del 26 de marzo 
del 2024 y Resolución N° 900-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024 
 

1.3. Objeto 
 
El concurso para el ascenso está dirigido a los/las jueces/juezas titulares, que 
cumplen los requisitos para ascender a una plaza de nivel inmediato superior en 
el segundo y tercer nivel de la carrera judicial, dentro de su misma institución. 
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1.4. Principios 
 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.5. Plazas convocadas: 23  
 

Jueces superiores 

N° 
DISTRITO 

JUDICIAL 
UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 ANCASH ANCASH JUEZ SUPERIOR   1 

2 CALLAO CALLAO JUEZ SUPERIOR   1 

3 ICA ICA JUEZ SUPERIOR   1 

4 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JUEZ SUPERIOR   1 

5 LIMA NORTE LIMA NORTE JUEZ SUPERIOR   1 

6 SANTA SANTA JUEZ SUPERIOR   1 

    
TOTAL 6 

 
 

Jueces especializados y mixtos 

N° 
DISTRITO 

JUDICIAL 
UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 CALLAO CALLAO JUEZ CIVIL   1 

2 CALLAO CALLAO 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

3 CUSCO CUSCO 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

4 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
JUEZ PENAL UNIPERSONAL 

SUPRAPROVINCIAL 
  1 

5 LAMBAYEQUE JAEN JUEZ CIVIL   1 

6 LIMA LIMA JUEZ CIVIL   1 

7 LIMA LIMA JUEZ CIVIL - COMERCIAL   1 

8 LIMA LIMA JUEZ CONSTITUCIONAL   1 

9 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 

SUBESPECIALIDAD EN TEMAS DE 

MERCADO 
1 

10 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 

SUBESPECIALIDAD TRIBUTARIA Y 

ADUANERA 
1 

11 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 
  1 

12 LIMA LIMA JUEZ DE FAMILIA 

SUBESPECIALIDAD EN VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES 

DEL GRUPO FAMILIAR 

1 

13 LIMA LIMA JUEZ DE TRABAJO   1 

14 LIMA LIMA JUEZ PENAL   1 

15 LIMA ESTE ATE JUEZ CIVIL   1 

16 LIMA ESTE 
SAN JUAN DE 

LURIGANCHO 

JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

17 LIMA NORTE LOS OLIVOS 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

    
TOTAL 17 
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1.6. Fuente 
 

• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.7. Perfil del puesto de juez/jueza superior 
 

En el Anexo II se adjunta el perfil de el/la juez/jueza superior, el cual contiene 
información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y habilidades o 
competencias.   
 

1.8. Perfil del puesto de juez/jueza especializado(a)  
 

En el Anexo III se adjunta el perfil de el/la juez/jueza especializado(a), el cual 
contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias.   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 

 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 7° y 8º de la Ley de la Carrera 
Judicial, según corresponda al presente concurso de ascenso, en concordancia 
con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, normativa que se cita a 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción a través 
de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° del 
Reglamento de Concursos 
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
Es requisito para el ascenso la aprobación de los estudios especiales que 
requiera dicha Academia.” 

 
• Requisitos – LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento, salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 7°.- Requisitos especiales para Juez Superior 
 
Para ser Juez Superior se exige, además de los requisitos generales: 
 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años; 
2. Haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del 

mismo nivel durante cinco (5) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de diez (10) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia; 
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4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
Artículo 8°.- Requisitos especiales para Juez Especializado o Mixto 
 
Para ser Juez Especializado o Mixto se exige, además de los requisitos 
generales: 

 
1. Ser mayor de treinta (30) años; 
2. Haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial o Secretario o 

Relator de Sala al menos por cuatro (4) años, o haber ejercido la abogacía 
o desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de cinco (5) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia; 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempeñados, así 

como fecha de inicio y finalización en cada cargo. Asimismo, debe precisar 
las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que 
no son computables para el tiempo de servicios. 

 
2. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite 

haber aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula. 
 

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

4. Declaraciones juradas:  
 

a. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 
separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 
 

b. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad 
con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitación luego 
de cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el 
plazo de la reserva del fallo condenatorio, no lo habilita para postular. 

 
c. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

d. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

e. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  
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f. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política. 

 
g. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 

h. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 
de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
i. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y a los artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 
29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley N° 30483. 

 
j. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, están 
contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
5. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega del 
título de nombramiento. 

 
6. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun 
cuando no fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás 
información requerida. 

 
7. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia contra 
la mujer y los integrantes del grupo familiar, debe presentar copia de los 
principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe señalar el número 
de expediente, el Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la 
materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo de 
servicios, deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación de la 
convocatoria a concurso. Si el documento no indica expresamente el periodo de 
vigencia, se admiten aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 
90 días a la fecha de su presentación. 

 
8. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la 
Contraloría General de la República. 
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2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación  

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09162 
Juez o Fiscal  
ASCENSO 

S/. 1 200.00 

 
b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 

 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
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Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección se notifican a través de 
la casilla electrónica de el/la postulante proporcionada por la Junta, así como en 
el BOM cuando corresponda. Todos los escritos y recursos de el/la postulante 
serán presentados a través de la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto.  

 
2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha 
de Inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud  
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 



10 

 

 
2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula.  

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable.  

 
Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluación de 
conocimientos. 

 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  

 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado(a). 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana 
la documentación requerida y/u observada en el plazo establecido, es 
excluido(a)  

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se considera no presentada. No se admite subsanación de documentos en esta 
etapa. 
 



11 

 

Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a 
las tablas adjuntas al Reglamento de Concursos. Es responsabilidad de el/la 
postulante acreditar los documentos materia de evaluación. 
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del Reglamento de 
Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación. El recurso se interpone a 
través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.   

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 

• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos. 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los/las postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los/las 
postulantes.  
 
La calificación obtenida por el/la postulante se publica en el BOM. Asimismo, se 
publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación 
es inimpugnable.  
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que, en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
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administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo a los parámetros 
establecidos en el Anexo V. 
 
Las calificaciones obtenidas se publican en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ y con la fundamentación correspondiente. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
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2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor 
antigüedad en la función. 
 

2.7.2.  Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los/las postulantes que aprobaron todas las etapas 
del concurso.   

 
2.7.3.  Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 
 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Formación académica de acuerdo con el TUO de la Ley 30364  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la  
juramentación y entrega de título, deben acreditar obligatoriamente formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
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colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364 – Ley para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar. 
 

2.7.7. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.8. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 

3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 
 
 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 
Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
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La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 

La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del Reglamento 
de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de Selección y 
Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad y 
razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 

 
  



18 

 

 
 
 
   
 

ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/jueza superior posee los valores y atributos señalados en un grado compatible con la 
jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y ciudadana reconocida 
por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones sometidas a su 
consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la Ley de la Carrera 
Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X NO    

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 



19 

 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 

deliberativo 
8. Autocontrol                                       

                                                          

REQUISITOS  

El/la juez/jueza superior debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA ESPECIALIZADO(A) O MIXTO 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza especializado(a) o mixto 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a especializado(a) cultiva los valores y atributos señalados en un grado compatible con su 
función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana distinguida. Afirma un 
conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. Cumple plenamente los 
requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 
 

 
SI X NO   

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la 

Información 
4. Identificación de problemas 

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
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género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

7. Pensamiento crítico, 
analítico y deliberativo 

8. Autocontrol                     
 

REQUISITOS  

El/la juez/jueza especializado(a) o mixto debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 
2.1.1. de las bases 
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ANEXO IV 
PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  

 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - 
- 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 
__________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
Nº PARÁMETROS Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que 
gobiernan el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros 
aspectos. 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados 
en las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de 
mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y 
capacidad de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI  
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

De mi consideración: 

 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado(a) como  _______________________________________  

______________________________________________ del distrito fiscal de 

____________________, conforme a lo previsto en el numeral 5 del artículo 8° del 

Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – 

Ascenso, a favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar 

los análisis correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
         Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII  
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 
 
Yo, _______________________________________________________________ 
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 
en ______________________________________________(dirección completa con 
indicación de distrito, provincia, departamento), correo electrónico 
_____________________@____________, presento (*) TACHA / DENUNCIA (marcar) 
contra el postulante________________________________________________ 
____________________________________________(nombres y apellidos 
completos) de la Convocatoria N° 001-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y 
fundamentos en los que se sustenta 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                    Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 002-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS, FISCALES SUPERIORES, FISCALES 

ADJUNTOS SUPERIORES Y FISCALES PROVINCIALES  
ASCENSO 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Objeto 
1.4. Principios 
1.5. Plazas convocadas 
1.6. Fuente  
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
1.8. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3 Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4 Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
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2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4  No Nombramiento 
2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Formación académica de acuerdo al TUO de la Ley 30364 
2.7.7 Secreto Bancario 
2.7.8 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas 
4.2. Denuncias 
 
ANEXOS 
 
ANEXO I  - Cronograma del concurso público 
ANEXO II  - Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
ANEXO III - Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
ANEXO IV - Parámetros de evaluación de caso 
ANEXO V - Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
ANEXO VI - Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
ANEXO VII - Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento  
De Concursos : Texto único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Ascenso 
 

1.2. Base legal  
 
• Constitución Política del Perú, artículos 150º y 154º inciso 1, 158º. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de concursos para la selección y nombramiento de jueces 

y fiscales – Ascenso – aprobado por Resolución N.º 1588-2022-JNJ del 16 de 
diciembre de 2022, modificado por Resolución N° 439-2024-JNJ del 26 de marzo 
del 2024 y Resolución N° 900-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024 

 
1.3. Objeto 

 
El concurso para el ascenso está dirigido a los/las fiscales titulares, que cumplen 
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los requisitos para ascender a una plaza de nivel inmediato superior en el 
segundo y tercer nivel de la carrera fiscal, dentro de su misma institución. 

 
1.4. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 
 

1.5. Plazas convocadas: 74 
 
Fiscales adjuntos supremos y fiscales superiores 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACIÓN PUESTO VACANTES 

1 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 

NACIONAL 
FISCAL ADJUNTO SUPREMO 3 

2 AREQUIPA AREQUIPA FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

3 ICA ICA FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1 

4 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

5 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO CONTRA LA CRIMINALIDAD 

ORGANIZADA 
1 

6 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS E 
INTERCULTURALIDAD 

2 

7 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

8 LORETO LORETO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

9 SANTA SANTA FISCAL SUPERIOR PENAL 2 

10 SANTA SANTA 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

   TOTAL 14 

 
 
Fiscales adjuntos superiores y fiscales provinciales 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

1 ANCASH HUARAZ FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

2 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

3 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1(*) 

4 APURIMAC ABANCAY FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

5 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

6 AREQUIPA EL PEDREGAL FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

7 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

8 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1(*) 

9 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

10 CAJAMARCA CAJAMARCA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

11 CALLAO CALLAO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

12 CALLAO CALLAO FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

13 

CALLAO, LIMA 

CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

14 CUSCO CUSCO FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA AMBIENTAL 1 

15 CUSCO CUSCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

16 CUSCO ESPINAR FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

17 HUAURA BARRANCA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

18 ICA CHINCHA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

19 ICA HUAYTARA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

20 ICA PALPA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

21 ICA PISCO FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

22 ICA Y CAÑETE ICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

23 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

24 JUNIN JUNIN 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

25 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN PREVENCION DEL 

DELITO 
1 

26 JUNIN HUANCAYO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

27 LA LIBERTAD LA LIBERTAD FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

28 LA LIBERTAD LA LIBERTAD 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

29 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

30 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

31 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
TERRORISMO Y DELITOS CONEXOS 

1 

32 LIMA CENTRO LIMA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

33 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE 

DOMINIO 
1 

34 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
6 

35 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

6 

36 LIMA ESTE LIMA ESTE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

37 
LIMA 
NOROESTE 

VENTANILLA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

38 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

39 LIMA NORTE LIMA NORTE 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

40 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL PENAL 2 

41 LIMA SUR LURIN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

42 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 

NACIONAL 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE TRAFICO 

ILICITO DE DROGAS 
1 

43 PIURA PIURA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

44 PIURA PIURA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

45 PIURA PIURA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

46 SANTA SANTA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE LAVADO 
DE ACTIVOS 

1 

47 
SANTA Y 
ANCASH 

ANCASH 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

48 TACNA TACNA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 60 

 
 
1.6. Fuente 

 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
 

En el Anexo II se adjunta el perfil de el/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior, 
el cual contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias.   
 

1.8. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 
En el Anexo III se adjunta el perfil de el/la fiscal adjunto superior y fiscal 
provincial, el cual contiene información del puesto: funciones, requisitos, 
conocimientos y habilidades o competencias.   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valores de las etapas: 
 

• Evaluación de conocimientos  – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular   – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso     – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal   – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 

 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 
 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 7° u 8º de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda al presente concurso de ascenso, en concordancia 
con los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que 
se cita a continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción 
a través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 
8° del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
Es requisito para el ascenso la aprobación de los estudios especiales que 
requiera dicha Academia.” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 
categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 

 
• Requisitos – LCF 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 
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5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
Artículo 7.- Requisitos especiales para fiscal superior o fiscal adjunto 
supremo 
 
Para ser elegido fiscal superior o fiscal adjunto supremo se exige, además de los 
requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años. 
2. Si es magistrado, haber ejercido el cargo de fiscal provincial titular, fiscal 

adjunto superior titular, o juez especializado o mixto titular durante cinco (5) 
años y si no lo es, haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia 
universitaria en materia jurídica, por un periodo no menor de diez (10) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia 

Nacional de la Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto 
si se trata de magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de 
aspirantes para este nivel de la Academia de la Magistratura para 
postulantes que ingresen a la carrera fiscal que no sean magistrados 
titulares, en este último caso no es requisito para postular pero sí para jurar 
el cargo. 

 
Artículo 8.- Requisitos especiales para fiscal provincial o fiscal adjunto 
superior 
Para ser elegido fiscal provincial o fiscal adjunto superior se exige, además de 
los requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta (30) años. 
2. Haber sido fiscal adjunto provincial, juez de paz letrado o secretario o relator 

de sala al menos por cuatro (4) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica, por un periodo 
no menor de cinco (5) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia de la 

Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto si se trata de 
magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de aspirantes para 
este nivel de la Academia de la Magistratura para postulantes que ingresen 
a la carrera fiscal que no sean magistrados titulares, en este último caso no 
es requisito para postular, pero sí para jurar el cargo. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempeñados, así 
como fecha de inicio y finalización en cada cargo. Asimismo, debe precisar 
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las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que 
no son computables para el tiempo de servicios. 

 
2. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite 

haber aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula. 
 

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

4. Declaraciones juradas:  
 

a. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 
separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 
 

b. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad 
con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitación luego 
de cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el 
plazo de la reserva del fallo condenatorio, no lo habilita para postular. 

 
c. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

d. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

e. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
f. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política. 

 
g. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 

h. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 
de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
i. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y a los artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 
29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley N° 30483. 

 
j. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, están 
contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
5. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega del 
título de nombramiento. 
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6. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun 
cuando no fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás 
información requerida. 

 
7. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia contra 
la mujer y los integrantes del grupo familiar, debe presentar copia de los 
principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe señalar el número 
de expediente, el Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la 
materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo de 
servicios, deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación de la 
convocatoria a concurso. Si el documento no indica expresamente el periodo de 
vigencia, se admiten aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 
90 días a la fecha de su presentación. 

 
8. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la 
Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación  

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09162 
Juez o Fiscal  
ASCENSO 

S/. 1 200.00 

 
 

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 
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Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
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2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección se notifican a través de 
la casilla electrónica de el/la postulante proporcionada por la Junta, así como en 
el BOM cuando corresponda. Todos los escritos y recursos de el/la postulante 
serán presentados a través de la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha 
de Inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud  
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial, y aborda las disciplinas y 
materias que permiten acreditar la solvencia académica y profesional del 
candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable.  

 
Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluación de 
conocimientos. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
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Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana 
la documentación requerida y/u observada en el plazo establecido, es 
excluido(a)  

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se considera no presentada. No se admite subsanación de documentos en esta 
etapa. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a 
las tablas adjuntas al Reglamento de Concursos. Es responsabilidad de el/la 
postulante acreditar los documentos materia de evaluación. 
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del Reglamento de 
Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación. El recurso se interpone a 
través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.   

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial. 
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• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos. 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los/las 
postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 

 
 
2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que, en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
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Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo a los parámetros 
establecidos en el Anexo V. 
 
Las calificaciones obtenidas se publican en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ y con la fundamentación correspondiente. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta, aprueba el resultado, y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación siempre que el/la postulante hubiese igualmente aprobado la etapa 
de entrevista personal. 
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El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 

 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor 
antigüedad en la función. 
 

2.7.2.   Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los/las postulantes que aprobaron todas las etapas 
del concurso.   

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Formación académica de acuerdo con el TUO de la Ley 30364  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la  
juramentación y entrega de título, deben acreditar obligatoriamente formación 
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académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364 – Ley para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar. 

 
2.7.7. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.8. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 

 
• Presentación 

 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
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JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 
Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  

 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del Reglamento 
de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de Selección y 
Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad y 
razonabilidad, disponga lo contrario.  
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  

PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto supremo y fiscal superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior posee los valores y atributos señalados en un grado 
compatible con la jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y 
ciudadana reconocida por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones 
sometidas a su consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la 
Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
8. Autocontrol 
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8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

9. Visión holística 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto superior y fiscal provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) superior y el/la fiscal provincial cultivan los valores y atributos señalados en un 
grado compatible con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
distinguida. Afirman un conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. 
Cumplen plenamente los requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Fiscal.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 

COMPETENCIAS 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 

analítico y conceptual 
8. Autocontrol 
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realidad  
10. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto superior y fiscal provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases 
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ANEXO IV 
PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  

 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 
 PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
Nº PARÁMETROS Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que 
gobiernan el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros 
aspectos. 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados 
en las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de 
mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y 
capacidad de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI  
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 

 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado(a) como  _______________________________________  

______________________________________________ del distrito fiscal de 

____________________, conforme a lo previsto en el numeral 5 del artículo 8° del 

Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – 

Ascenso, a favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar 

los análisis correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
         Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII  
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 
 
Yo, _______________________________________________________________ 
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 
en ______________________________________________(dirección completa con 
indicación de distrito, provincia, departamento), correo electrónico 
_____________________@____________, presento (*) TACHA / DENUNCIA (marcar) 
contra el postulante________________________________________________ 
____________________________________________(nombres y apellidos 
completos) de la Convocatoria N° 002-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y 
fundamentos en los que se sustenta 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                    Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 003-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS SUPERIORES, JUECES/JUEZAS ESPECIALIZADOS (AS) 

ACCESO ABIERTO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto del juez/jueza superior 
1.7. Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a) 
 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4 No Nombramiento 
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2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Programa de habilitación 

Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 

2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS Y REGISTRO DE 

CANDIDATOS(AS) EN RESERVA 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 

4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 
 
ANEXOS 
Anexo I – Cronograma del concurso público 
Anexo II  – Perfil del puesto del juez/jueza superior 
Anexo III  – Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a)  
Anexo IV  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo V   – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo VI   – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VII   – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VIII  – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

  
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-
JNJ del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 
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modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 

 
1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 23 
 

JUECES SUPERIORES    

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 AMAZONAS AMAZONAS JUEZ SUPERIOR   1 

2 HUANUCO HUANUCO JUEZ SUPERIOR   1 

3 LIMA NORTE LIMA NORTE JUEZ SUPERIOR   1 

4 MOQUEGUA MOQUEGUA JUEZ SUPERIOR   1 

5 PUNO PUNO JUEZ SUPERIOR   1 (*) (**) 

6 SAN MARTIN SAN MARTIN JUEZ SUPERIOR   1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua   
TOTAL 6 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara   
    

 

JUECES ESPECIALIZADOS 

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 ANCASH YUNGAY JUEZ CIVIL   1 (*) 

2 APURIMAC ABANCAY JUEZ CIVIL   1 (*) 

3 APURIMAC 
GRAU - 

CHUQUIBAMBILLA 

JUEZ DE LA 

INVESTIGACION 

PREPARATORIA 

  1 (*) 

4 CAJAMARCA CELENDIN JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

5 HUANCAVELICA ANGARAES - LIRCAY JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 (*) 

6 ICA 
CHINCHA - CHINCHA 

ALTA 
JUEZ DE TRABAJO   1 

7 ICA PISCO JUEZ CIVIL   1 

8 JUNIN HUANCAYO - EL TAMBO JUEZ PENAL COLEGIADO   1 

9 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 
  1 

10 LIMA LIMA JUEZ DE TRABAJO   1 

11 PIURA PIURA JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

12 

PUENTE 

PIEDRA - 

VENTANILLA 

MI PERU JUEZ DE FAMILIA 
VENTANILLA Y 

MI PERU 
1 

13 SAN MARTIN SAN MARTIN - TARAPOTO JUEZ CIVIL   1 

14 SAN MARTIN TOCACHE JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

15 SANTA HUARMEY JUEZ CIVIL   1 

16 SANTA 
SANTA - NUEVO 

CHIMBOTE 

JUEZ PENAL COLEGIADO 

SUPRAPROVINCIAL 
  1 
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N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

17 TUMBES TUMBES 

JUEZ DE LA 

INVESTIGACION 

PREPARATORIA 

  1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua    TOTAL 17 

 

1.5. Fuente 
• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.6. Perfil de el/la juez/jueza superior  
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
1.7. Perfil de el/la juez/jueza especializado(a) y mixto 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo III).  
 
  

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 

Valores d 
 
 
 
 

• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Judicial, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia 
con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, normativa que se cita a 
continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción a través 
de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° del TUO 
del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 

 
• Requisitos - LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento; salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 7°. - Requisitos especiales para Juez Superior 
 
Para ser Juez Superior se exige, además de los requisitos generales: 
 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años; 
2. Haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del 

mismo nivel durante cinco (5) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de diez (10) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 
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3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 
 

Artículo 8°. - Requisitos especiales para Juez Especializado o Mixto 
 
Para ser Juez Especializado o Mixto se exige, además de los requisitos 
generales: 

 
1. Ser mayor de treinta (30) años; 
2. Haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial o Secretario o 

Relator de Sala al menos por cuatro (4) años, o haber ejercido la abogacía 
o desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de cinco (5) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
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h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 

antes de la convocatoria a concurso. 
 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
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i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
ii. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura de haber 

aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condición de 
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 

 
7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 
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• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 

 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 



10 

 

De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 

Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 
 

2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
 La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 
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2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula.  
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  

 
Jueces/juezas especializados o mixtos y jueces/juezas superiores 
Preguntas en materia básica:    50% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   50% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo IV. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
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disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo V. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
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La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
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real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 

 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1. Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.   
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2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
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conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VII) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 
 

2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse tanto al Registro 
de jueces/juezas supernumerarios(as) como al de Registro de Candidatos(as) 
en Reserva. 
 

• Registro de jueces/juezas supernumerarios(as) 
Los jueces/juezas supernumerarios(as) pueden ser llamados a cubrir 
temporalmente plazas vacantes de acuerdo a ley, según las necesidades del 
Poder Judicial. 
 

• Registro de Candidatos(as) en Reserva 
La condición de candidato(a) en reserva se mantiene hasta por un año contado 
a partir de la fecha de publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, 
vence automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 
 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VIII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 



18 

 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VIII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a superior posee los valores y atributos señalados en un grado compatible con la jerarquía 
de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y ciudadana reconocida por la 
sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones sometidas a su consideración. 
Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X NO    

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 

deliberativo 
8. Autocontrol                                    
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7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

                                                          

REQUISITOS  

El/la juez/jueza superior debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las bases. 
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ANEXO III 

PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA ESPECIALIZADO O MIXTO 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza especializado o mixto 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a especializado(a) o mixto cultiva los valores y atributos señalados en un grado compatible 
con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana distinguida. Afirma un 
conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. Cumple plenamente los 
requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 
 

 
SI X NO   

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la 

Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 
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6. Promoción de entorno 
ecoeficiente 

7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

analítico y deliberativo 
8. Autocontrol                     

 

REQUISITOS  

El/la juez/jueza especializado o mixto debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. 
de las bases 
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ANEXO IV 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO V 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros y 
coherentes, 

relacionados al caso 
judicial correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros y 
coherentes, relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - 
- 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 
 

____________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO VI 

PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VII 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como juez/jueza superior o juez/jueza especializado(a) de 

…………………………………… del distrito judicial de ……………………………………., 

conforme a lo previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a 

favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VIII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 

Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 003-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 004-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE  
FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS, FISCALES SUPERIORES, FISCALES 

ADJUNTOS SUPERIORES Y FISCALES PROVINCIALES 
ACCESO ABIERTO 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA 
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1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial  
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por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 
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2.7.4 No Nombramiento 
2.7.5 Publicación de nombramiento 
2.7.6  Programa de habilitación 
2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 

los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 

 
4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 

 
ANEXOS 
Anexo I – Cronograma del concurso público 
Anexo II  – Perfil del puesto del fiscal adjunto supremo y fiscal superior 
Anexo III  – Perfil del puesto del fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
Anexo IV  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo V  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo VI – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VII – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VIII – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento 
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

 
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º, 154º inciso 1 y 158°. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-JNJ 
del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 



3 

 

modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 

 
1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 73 
 

FISCALES SUPERIORES Y FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS  

N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

1 NACIONAL COMPETENCIA A NIVEL NACIONAL FISCAL ADJUNTO SUPREMO 2 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL SUPERIOR MIXTO 1 

3 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

4 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1(*) 

5 CAJAMARCA CAJAMARCA FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

6 HUANUCO HUANUCO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

7 ICA ICA FISCAL SUPERIOR MIXTO 1 

8 JUNIN HUANCAYO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

9 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 

FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E 
INTERCULTURALIDAD 

2 

10 LORETO LORETO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

11 PASCO PASCO FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1 

12 PUNO PUNO FISCAL SUPERIOR PENAL 1(*) (**) 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 14 

  (**) Plaza con bonificación por idioma aymara  

 
FISCALES PROVINCIALES Y FISCALES ADJUNTOS SUPERIORES 

N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

1 AMAZONAS BAGUA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

3 AMAZONAS JALCA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

4 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

5 

CALLAO, LIMA 
CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

6 CAÑETE CAÑETE FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

7 HUANCAVELICA ANGARAES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

8 HUANCAVELICA HUANCAVELICA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1(*) 

9 HUANCAVELICA HUANCAVELICA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 
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N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

10 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

11 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 

AMBIENTAL 
1(*) 

12 HUANUCO HUANUCO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

13 HUANUCO HUANUCO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

14 HUANUCO HUANUCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

15 HUAURA HUACHO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

16 HUAURA CAJATAMBO FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

17 LA LIBERTAD CHEPEN FISCAL PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1 

18 LAMBAYEQUE JAEN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

19 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

5 

20 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
5 

21 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

22 LORETO MAYNAS 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

23 LORETO MAYNAS FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

24 MADRE DE DIOS PUERTO MALDONADO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

25 MADRE DE DIOS TAMBOPATA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

26 
MOQUEGUA Y 

TACNA 
TACNA 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

27 PASCO 
DANIEL ALCIDES 
CARRION 

FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

28 PASCO PASCO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

29 PASCO PASCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

30 
PASCO Y 

HUANUCO 
HUANUCO 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

31 PIURA CASTILLA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

32 PIURA CASTILLA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

33 PUNO ANANEA - RINCONADA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

34 PUNO EL COLLAO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(**) 

35 PUNO JULIACA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

36 PUNO JULIACA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

37 PUNO JULIACA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
LAVADO DE ACTIVOS 

1 

38 PUNO SAN ROMAN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 
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N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

39 PUNO MELGAR FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

40 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1(*)(**) 

41 SAN MARTIN MARISCAL CACERES FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

42 SAN MARTIN MARISCAL CACERES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

43 SAN MARTIN TARAPOTO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

44 SELVA CENTRAL SATIPO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

45 SULLANA SULLANA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

46 
SULLANA Y 

TUMBES 
TUMBES 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

47 TACNA TACNA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

48 TUMBES TUMBES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

49 UCAYALI CALLERIA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

50 UCAYALI CORONEL PORTILLO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

51 UCAYALI YARINACOCHA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 
DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 59 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara    

 
 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 

• Oficio N° 000330-2024-MP-FN-SEGFIN del 25/01/2024 y Oficio N° 5620-
2022-MP-FN-SEGFIN del 14/11/2022 

 
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
1.7. Perfil de puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo III).   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
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Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 
 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia con 
los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que se 
cita a continuación; asimismo debe presentar al momento de su inscripción, a 
través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° 
del TUO del Reglamento de Concursos.  
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 
curricular 

 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 
 
 

• Requisitos - LCF 
 

Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
Artículo 7.- Requisitos especiales para fiscal superior o fiscal adjunto 
supremo 
 
Para ser elegido fiscal superior o fiscal adjunto supremo se exige, además de los 
requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años. 
2. Si es magistrado, haber ejercido el cargo de fiscal provincial titular, fiscal 

adjunto superior titular, o juez especializado o mixto titular durante cinco (5) 
años y si no lo es, haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia 
universitaria en materia jurídica, por un periodo no menor de diez (10) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia 

Nacional de la Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto 
si se trata de magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de 
aspirantes para este nivel de la Academia de la Magistratura para 
postulantes que ingresen a la carrera fiscal que no sean magistrados 
titulares, en este último caso no es requisito para postular pero sí para jurar 
el cargo. 
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Artículo 8.- Requisitos especiales para fiscal provincial o fiscal adjunto 
superior 
 
Para ser elegido fiscal provincial o fiscal adjunto superior se exige, además de 
los requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta (30) años. 
2. Haber sido fiscal adjunto provincial, juez de paz letrado o secretario o relator 

de sala al menos por cuatro (4) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica, por un periodo 
no menor de cinco (5) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia de la 

Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto si se trata de 
magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de aspirantes para 
este nivel de la Academia de la Magistratura para postulantes que ingresen 
a la carrera fiscal que no sean magistrados titulares, en este último caso no 
es requisito para postular, pero sí para jurar el cargo. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
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funciones en el lugar al cual postula.  
 

j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 
antes de la convocatoria a concurso. 

 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
 

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
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fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
ii. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura de haber 

aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condición de 
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 
 

7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 
conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 
 

 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
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• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal  

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
  

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.   Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
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Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 

 
Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial.  
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Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  
 
Fiscales superiores, fiscales adjuntos superiores y fiscales provinciales  
Preguntas en materia básica:    50% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   50% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 
 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo IV. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
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Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo  
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  

 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo V. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
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2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 

 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
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calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 
 
 

2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 

 
El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.     

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
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méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VII) la 
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respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 
 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 

 
2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VIII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del TUO del Reglamento de 

Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VIII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
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La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto supremo y fiscal superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior posee los valores y atributos señalados en un grado 
compatible con la jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y 
ciudadana reconocida por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones 
sometidas a su consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la 
Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
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7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto superior y fiscal provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) superior y el/la fiscal provincial cultivan los valores y atributos señalados en un 
grado compatible con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
distinguida. Afirman un conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. 
Cumplen plenamente los requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Fiscal.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 

COMPETENCIAS 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 
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6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la 

realidad  
10. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 

7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

analítico y conceptual 
8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto superior y fiscal provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases 

 
  



26 

 

 
 

 
 
 

ANEXO IV 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO V 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO 
  

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO VI 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VII 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202_ 

 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como fiscal provincial/ fiscal superior/ fiscal adjunto supremo de 

………………….…………….. del distrito fiscal de …………………………, conforme a lo 

previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a favor de la 

Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VIII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
Ciudad, _______________de 202_ 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 004-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 005-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS DE PAZ LETRADO - ACCESO ABIERTO 

 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
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2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
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2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  
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2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
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2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 

2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9 Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS(AS) EN RESERVA  
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 

4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 
 
ANEXOS 
 
Anexo I  – Cronograma del concurso público 
Anexo II   – Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado 
Anexo III  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo IV  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo V  – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VI  – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VII  – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

  
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-
JNJ del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024, rectificado por 
Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y modificado por 
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Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024, y Resolución N.º 
901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 
 

1.3. Principios 
 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 12 
 

JUECES DE PAZ LETRADOS    

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 AREQUIPA AREQUIPA JUEZ DE PAZ LETRADO FAMILIA 1 

2 AREQUIPA JACOBO HUNTER JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

3 AREQUIPA PAUCARPATA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

4 CAJAMARCA CONTUMAZA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

5 LA LIBERTAD TRUJILLO JUEZ DE PAZ LETRADO CIVIL 1 

6 LA LIBERTAD TRUJILLO - LA ESPERANZA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

7 LIMA ESTE ATE JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

8 LIMA ESTE SAN JUAN DE LURIGANCHO JUEZ DE PAZ LETRADO LABORAL 1 

9 LIMA NORTE LOS OLIVOS JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

10 LORETO LORETO - NAUTA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

11 LORETO 
MARISCAL RAMON CASTILLA - 

RAMON CASTILLA 
JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

12 UCAYALI 
CORONEL PORTILLO - 

MANANTAY 
JUEZ DE PAZ LETRADO MANANTAY 1 

    
TOTAL 12 

 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.6. Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado  
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
  

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
  

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Valores de las etapas: 
 

• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 9° de la Ley de la Carrera Judicial, 
en concordancia con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, 
normativa que se cita a continuación. Asimismo, debe presentar al momento de 
su inscripción a través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere 
el artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 

 
• Requisitos - LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento; salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 
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7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 9.- Requisitos especiales para Juez de Paz Letrado 
 
Para ser Juez de Paz Letrado se exige, además de los requisitos generales:  
 
1.  Ser mayor de veinticinco (25) años;  
2.  Haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia universitaria en 

materia jurídica por un período no menor de tres (3) años; o haberse 
desempeñado como secretario o relator de Sala por más de dos (2) años o 
como secretario de Juzgado por más de cuatro (4) años. Para el caso del 
ejercicio de la abogacía y la docencia universitaria, los períodos en una y 
otra condición son acumulables, en tanto no se hayan prestado en forma 
simultánea;  

3.  Haber superado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia; y 
4.   Participar del programa de habilitación. 

 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 

incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
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h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 

 
i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 

funciones en el lugar al cual postula.  
 

j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 
antes de la convocatoria a concurso. 

 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
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i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 

desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 

 
7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso 
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• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
 

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
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Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 

Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 
 

2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
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y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  

 
Juez/jueza de Paz Letrado 
Preguntas en materia básica:    60% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   40% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo III. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
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lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
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2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes.  
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
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Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2.   Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.   

 
2.7.3.   Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4.   No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5.   Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 
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2.7.6.   Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 
 

2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse tanto al Registro 
de jueces/juezas supernumerarios(as) como al de Registro de Candidatos(as) 
en Reserva. 
 

• Registro de jueces/juezas supernumerarios(as) 
Los jueces/juezas supernumerarios(as) pueden ser llamados a cubrir 
temporalmente plazas vacantes de acuerdo a ley, según las necesidades del 
Poder Judicial. 
 

• Registro de Candidatos(as) en Reserva 
La condición de candidato(a) en reserva se mantiene hasta por un año contado 
a partir de la fecha de publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, 
vence automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 

 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 
 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VII. 
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• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA DE PAZ LETRADO 

 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza de paz letrado 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a de paz letrado procura los valores y atributos señalados en un grado compatible con su 
función, al mismo tiempo que construye una trayectoria personal, profesional y ciudadana relevante. 
Muestra cercanía con la comunidad de la que es parte. Cumple plenamente los requisitos señalados 
en el artículo 9° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales alineadas a la función del puesto. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 

SI X NO   
 

       

COMPETENCIAS LABORALES 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos 

2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 

1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 
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6. Promoción de entorno 
ecoeficiente 

7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

7. Solución de conflictos deliberativo                                   
8. Autocontrol                                    

REQUISITOS 

 
El/la juez/jueza de Paz letrado debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las 
bases. 
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ANEXO III 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO IV 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros y 
coherentes, 

relacionados al caso 
judicial correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros y 
coherentes, relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 

____________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 

PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como juez/jueza de paz letrado de 

…………………………………… del distrito judicial de ……………………………………., 

conforme a lo previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a 

favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 

Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 005-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 006-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE  
FISCALES ADJUNTOS PROVINCIALES 

ACCESO ABIERTO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 
ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 

 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3 Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4 No Nombramiento 
2.7.5 Publicación de nombramiento 
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2.7.6  Programa de habilitación 
2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 

los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 

 
4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 

 
ANEXOS 
Anexo I  – Cronograma del concurso público 
Anexo II   – Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 
Anexo III  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio de 

la comunidad 
Anexo IV  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo V   – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VI  – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VII – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento 
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

 
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º, 154º inciso 1 y 158°. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-JNJ 
del 20/08/2021 publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 
modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 
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1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 285 
 

FISCALES ADJUNTOS PROVINCIALES 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

1 AMAZONAS BAGUA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

3 AMAZONAS CONDORCANQUI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

4 AMAZONAS OCALLI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

5 AMAZONAS UTCUBAMBA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

6 ANCASH CARHUAZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1(*) 

7 ANCASH HUARI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

8 ANCASH ANCASH 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

2 

9 ANCASH HUAYLAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

10 ANCASH SAN MARCOS - HUARI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

11 ANCASH HUARAZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

12 ANCASH YUNGAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

13 ANCASH RECUAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

14 ANCASH RECUAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

15 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

16 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 

CRIMINALIDAD ORGANIZADA 
1(*) 

17 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

2(*) 

18 APURIMAC ABANCAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

19 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

20 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE LAVADO DE ACTIVOS Y PERDIDA DE DOMINIO 

1 

21 AREQUIPA ISLAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

22 AREQUIPA JACOBO DE HUNTER FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

23 AREQUIPA MARIANO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

24 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

13(*) 

25 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1(*) 

26 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*) 

27 CAJAMARCA CAJAMARCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

28 CAJAMARCA CAJAMARCA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

29 CAJAMARCA CELENDIN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

30 CAJAMARCA MIGUEL IGLESIAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

31 CAJAMARCA SAN MARCOS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

32 CAJAMARCA SAN MIGUEL FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

33 CAJAMARCA SANTA CRUZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

34 CALLAO CALLAO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

ADUANEROS Y CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL 
1 

35 

CALLAO, LIMA 

CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
8 

36 CAÑETE YAUYOS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

37 CUSCO ACOMAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

38 CUSCO CALCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

39 CUSCO CALCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

40 CUSCO CUSCO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

3 

41 CUSCO LA CONVENCION FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

42 CUSCO PAUCARTAMBO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

43 CUSCO QUISPICANCHI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

44 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1(*) 

45 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

46 HUANUCO HUANUCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

47 HUANUCO DOS DE MAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

48 HUANUCO LEONCIO PRADO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

49 HUANUCO PACHITEA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

50 HUAURA HUACHO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

51 HUAURA BARRANCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

52 HUAURA HUARAL 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
PREVENCION DEL DELITO 

1 

53 HUAURA HUAURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
2 

54 HUAURA OYON FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

55 ICA ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 

CRIMINALIDAD ORGANIZADA 
2 

56 ICA ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

57 ICA Y CAÑETE ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

58 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

59 JUNIN JUNIN 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

60 LA LIBERTAD ASCOPE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1 

61 LA LIBERTAD LA LIBERTAD 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 
CRIMINALIDAD ORGANIZADA 

2 

62 LA LIBERTAD TRUJILLO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
3 

63 LA LIBERTAD TRUJILLO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

64 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

65 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

66 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

67 LAMBAYEQUE MOTUPE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

68 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL 1 

69 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

70 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 
CRIMINALIDAD ORGANIZADA 

2 

71 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
ADUANEROS Y CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

1 

72 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
2 

73 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE LAVADO DE ACTIVOS 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

74 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

75 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
EXTINCION DE DOMINIO 

2 

76 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

2 

77 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 7 

78 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

54 

79 LIMA ESTE HUAYCAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

80 LIMA ESTE HUAROCHIRI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

81 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

82 LIMA SUR LURIN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

83 LORETO MAYNAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

84 LORETO LORETO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
2 

85 LORETO MAYNAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

86 LORETO MAYNAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

87 
MADRE DE 
DIOS 

TAHUAMANU FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

88 
MADRE DE 
DIOS 

PUERTO MALDONADO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

89 
MADRE DE 

DIOS 
TAMBOPATA 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

90 
MADRE DE 
DIOS 

TAMBOPATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 2 

91 
MADRE DE 

DIOS 
TAMBOPATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

92 MOQUEGUA ICHUÑA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

93 MOQUEGUA ILO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

94 
MOQUEGUA Y 
TACNA 

TACNA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

3 

95 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 
NACIONAL 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS 

2 

96 PASCO PASCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

97 PASCO PASCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

98 
PASCO Y 

HUANUCO 
HUANUCO 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

99 PIURA PIURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

100 PIURA PIURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

101 PIURA PIURA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

102 PUNO ANANEA - RINCONADA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

103 PUNO AZANGARO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*) 

104 PUNO CHUCUITO - JULI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(**) 

105 PUNO JULIACA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

106 PUNO SAN ROMAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

107 PUNO SAN ROMAN 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
1 

108 PUNO SAN ROMAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

109 PUNO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

110 PUNO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

111 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*)(**) 

112 PUNO PUNO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
1(*)(**) 

113 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*)(**) 

114 SAN MARTIN MOYOBAMBA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

115 SAN MARTIN NUEVA CAJAMARCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

116 SAN MARTIN PICOTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

117 SAN MARTIN TARAPOTO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

118 SAN MARTIN TARAPOTO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

119 SANTA CASMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

120 SANTA CORONGO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

121 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

122 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

123 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

124 SANTA SANTA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
3 

125 SANTA NUEVO CHIMBOTE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 



8 

 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

126 
SANTA Y 

ANCASH 
ANCASH 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

127 SELVA CENTRAL SATIPO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

128 SULLANA SULLANA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

129 SULLANA SULLANA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

130 
SULLANA Y 
TUMBES 

TUMBES 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

131 TACNA JORGE BASADRE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

132 TACNA TARATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

133 TUMBES TUMBES FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

134 TUMBES ZARUMILLA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

135 UCAYALI CALLERIA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
PREVENCION DEL DELITO 

1 

136 UCAYALI CALLERIA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 6 

137 UCAYALI CORONEL PORTILLO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

138 UCAYALI YARINACOCHA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 285 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara    

 
 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 

• Oficio N° 000330-2024-MP-FN-SEGFIN del 25/01/2024, Oficio N° 5620-
2022-MP-FN-SEGFIN del 14/11/2022 y Oficio N° 156-2021-MP-FN del 
17/08/2021 

 
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
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Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 
 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia con 
los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que se 
cita a continuación; asimismo debe presentar al momento de su inscripción, a 
través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° 
del TUO del Reglamento de Concursos.  
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 
curricular 

 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 
 

• Requisitos - LCF 
 

Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
 

Artículo 9.- Requisitos especiales para fiscal adjunto provincial 
 
Para ser fiscal adjunto provincial se exige, además de los requisitos generales: 

1. Ser mayor de veintiséis (26) años. 
2. Haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia universitaria en 

materia jurídica, por un periodo no menor de tres (3) años; o haberse 
desempeñado como asistente de función fiscal por un periodo no menor de 
tres (3) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la docencia 
universitaria, los periodos en una y otra condición son acumulables, en tanto 
no se hayan prestado de forma simultánea. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Aprobar el programa de inducción. 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 

incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
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2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 

antes de la convocatoria a concurso. 
 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 
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Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
 

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 
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La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 
 

7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 
conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 
 

 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
  

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la Extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 
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2.1.3.   Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 
– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
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de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6. Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  
 
Fiscales adjuntos provinciales  
Preguntas en materia básica   : 60% 
Preguntas en la especialidad de la plaza : 40% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 
 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
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en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo III. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo  
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  

 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
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• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
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Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la Extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 

 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 
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2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del  Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 

 
El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.     

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
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formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 

 
2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe


21 

 

hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 
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5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 
que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 

 
6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 

físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del TUO del Reglamento de 

Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 
Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) provincial procura los valores y atributos señalados en un grado compatible 
con su función, al mismo tiempo que construye una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
relevante. Muestra cercanía con la comunidad de la que es parte. Cumple plenamente los requisitos 
señalados en el artículo 9° de la Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
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7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 2.1.1 de las bases. 
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ANEXO III 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO IV 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202_ 

 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como fiscal adjunto provincial de ………………….…………….. 

del distrito fiscal de …………………………, conforme a lo previsto en el numeral 3, del 

artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento 

de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a favor de la Contraloría General de la 

República, a fin que proceda a efectuar los análisis correspondientes e informe a la 

Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
Ciudad, _______________de 202_ 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 006-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
 

 
 
 


