: ) "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
CALLAG "ANQO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-FINVER-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS RECREATIVOS EN LOS AA.HH. TIWINZA, AA.HH. ACAPULCO,
AA.HH. SARITA COLONIA SECTOR |, AA.HH. SARITA COLONIA SECTOR II,
AA.HH. JUAN PABLO DEL SECTOR 19, DISTRITO DE CALLAO - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO, CON CUI 24389081

En la ciudad de Lima, a los 21 dias del mes de diciamize del 2623, a las 1125 horas, se
reunieron los miembros conformantes del comite de se!ecc;én des;gnado mediante Resolucién
de Gerencia de Administracion Financiera N° 035-2023-FINVER CALLAC- GAF encargado de
conducw y desarroilar el procedimiento de seleccion A “‘s”,mm Simp 2023
Fit H £5-4, cuyo objeto de la convocatorla eS ra AT AL

: LA ”%"* RA:
LB :“’wa rii*é

MIEMBROS PARTICIPANTES Y QUORUM
Contando con el guorum necesario que exige la normativa de contrataciones se logro con la

/ participacion de los siguientes miembros:
- NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
] on Erasmo M Presidente Titular Sub Gerencia de Obras
. SETETet Primer Miembro Titular Sub Gerencia de Obras
| Eftana Isabel Lam Sipie Segundo Miembro Titular Sub Gerencia de Logistica

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO:
En el presente acto, el comité de seleccion deja constancia que con fecha 15 de diciembre de
2023, segun los acuerdos tomados por este colegiado, en el cual se solicité a los postores
CONSORCIO SUPERVISOR C&R y CONSORCIO SUPERVISOR MIBCQO, la subsanacién de
sus respectivos Anexo N° 5 — “Promesa de Consorcio”, el cual no contaba con firmas legalizadas,
conforme se requeria en las Bases Integradas.

i~

Al respecto, el colegiado deja constancia que, de la revision del SEACE se puede verificar la
subsanacién del documento antes mencionado, para muestra se adjunta captura:
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO N° 05 — CONSORCIO SUPERVISION C&R

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥

OO0 BUNICIPAL DE INVERSIGNES DEL CALLAG BA =
A ALDCACIN SINPLIEICADA N (92573 FITVER-CE - BASES INTEGRADAS

ANEXO N 5
PROMESA DE CONSORCIO - i
Laforan
COMITE DE SELECCION
ADMIDICACIGN BIEPLIFICADA K° 09.2021-FINVER.CE
Prasanig -

Los SusCIins derizamns expesiitanie que hemos corvendo a0 forma dedocable, duane ol ispsp que
. pata ht olertn comunta 3 la ADJUDICACIGN SIMPLIFIGADA

gyte e proced ge
N7 0%-2023-FINVER-CB
Agamesing e COS0 00 OUIEAST 3 buBnd WD NOS COMTDMEleas 3 formalizat ol contaln o8 cONSOND, O

conlormanad con & exiabecide e ¢ anisule 140 del Reglamento de i3 Ley de O % do Ealade
o tas mgmantes condinones,

uj Integrantes del tERGHnG

1. REMIZO GOHNE PONCE SALAZAR
2, PAS CONSTRUCTORES ¥ SERWCHDS GENERALES EfRL

b

Desgramos @ RENZZID GONE PONCE SALAZAR, wentheado con DNI N'TOMS260] cora
Teivesentanie comun del CONSORCIO SUPERVISION CAR para efecies da parbepar #n fodos ios acios
fuhsis Bl POCEHTENG 08 SENCION SLLCHIPCIBN ¥ ejecutn di contral) carespondmnts con FONDOD
MUNICIPAL DE INVERSIONES DEL CALLAD 8.4

Aomats declaramos Jue e rep carmin det i o sa i pedido. intatiitado
ni Saispendids pafa conislar ton of Eotain.

£] Fiyziros nuestio domesdo isgel comun AV, LOS ANGELES NS85, URB, EL RETABLD - COMAS —
LA - LiWAA,

d} Las phEgaciones que conaspangen 3 Sah une e iod misgtantes el consoms son las suemes:

1 OBLIGACIONES DE RENZZIO GORE PONCE SALAZAR [50% §

s o SEDG G Sufervinll e olrd . oLjetd G Ia cOnvGLaingg
*  Hesponsable d2 b decumentaoidn Que 2Credile Su BXpGrEncu en 13 esprgalicad
*  Adfmitneligbea y indnceera U8 i Supervini de olin. by de 13 convacsibna

OBLIGACIONES DE PBS CONSTRUCTGRES Y SERVICIOS 150% 1
GEMERALES EARL

s Epsrucdn del sorede ge sogervisdtn de b, objeio o8 12 convecaiata
o Rasponssble (8 5 Soourtentacids que SAadith su Skashenoa #n 1 erpecaidad
»  Admogiratve y fnancers de i supenasn de otia obveln de @ comvoualons

TATAL OBUIGACIONES 1004,

e

LiMa, 17 DE CICIEMBRE DEL 2023

E5%

COWSDRTIADS T
PLE CONSTRUCTORES Y SERVICIOS
GENERALES E1RL
RUC WZ0601805850
RENZIO GORE PONCE SALATAR
Represactants Lagal

Gond
REPREMENTANTE COMM

CERTIFICACION
ATNTEC L Al KRKG by BELEATHY - NOEAREA D LIMA, DERTE OO OUF 14 FIAMA
QU APARBUE EN EL PRESENTE LOUCHMERTT CORRESPOMBE A
HENLL0 UORE PUNEL SALALYE, HENFIFICATR) 10K [RIEUREN 11 SATIOHAL 11,
ICERTHEATY BUMERD MAsza, GHIFS GFUTARY PROUTIIER EN NOSSIRE PROPID § T2
REFRESENTACION DF "0 & 8 CONMTRUCTINES ¥ SERVICHIS GENERALES LAML®,
I UALDAL IH GERENTE  GENERAL, DERMGAMENTE  FACULIALOD  SEGUN
WOMERAMIES T 0E COBKE ISCRIO G LA BARTIA ROMERD: | 3ESHTE. (6
WA TI) OF, PRRSCANS JURIDNAY £, 1 1A
PO T GERL COSTANTIA 0L S UFUALIZA DA TMA Y NGB §
g ; TR MENTT
LIS, THEUI Vb (3 PR IEMBRE DL D05 M1 VEING HS\I?/

.......... I AT TR M

CLPcTRNEY DY

Ren ﬁ?mr_ 5&4& Pence SElazTAr

TAMTE COMUM
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO N° 05 - CONSORCIO SUPERVISOR MIBCO

CONSOROIO

SLIPERVIZOR MiBCO
ARENDHES

FROBESA JE CONSORCIO

SOMITE B SELECCION
ADJUDIGACION SIRPLIFICAD 8* 06 B21-FINVER.CS

Al g o e

ATIUDICACHIE SIPLIFICADA N5 002023

o i
EXPaTaNaY 51 HEERr

v I Doren podie 3 statedio de i aspanheia & sendar

CONSORCIO
SUPERVISOR MIBCO

pomaglie nonlan de v g

[ER ST

1 omsoriads 1, Consorsinde T

AN ROMAK MELA TS Hab DERMAN MRLA CASTAREDA
PN TR LN N 067356
Faprasentants Legxd da

BILLA BURLGRG COMPANTY B.AC.
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"DECEN/IO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
"ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Dicho ello, el colegiado ADMITE las ofertas presentadas por los postores CONSORCIO
SUPERVISION C&R y CONSORCIO SUPERVISOR MIBCO.

SEGUNDO: , '
Luego de la admision de la oferta, corresponde llevar a CALIFICACION Y EVALUACION DE
LAS OFERTAS TECNICAS, segiin los requisitos de calificacién enunciados en las bases
integradas.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

DOCUMENTOS DE
PRESENTACION
FACULTATIVA

CONSORCIO SUPERVISION C&R

CONSORCIO SUPERVISOR
MIBCO

A. CAPACIDAD TECNICA
Y PROFESIONAL

De conformidad con el numeral 49.3 del

De conformidad con el numeral 49.3
del articulo 49 y el literal e) del

A1 FOMACION : : numeral 139.1 del articulo 139 del
ACADEMICA articulo 49 y el literal e) del numeral Reglamento este requisito de
139.1 del articulo 139 del Reglamento d = :
A2 EAFERIENDIN DEL este requisito de calificacion se acredita Ca"ﬁcam-on 3¢ ssredbapar ln
PERSONAL CLAVE para la suscripcion del contrato suscripcion del contrato
A3 EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO
B. EXPERIENCIA DEL CUMPLE
POSTOR EN LA CUMPLE
ESPECIALIDAD
C.CAPACIDAD LEGAL
C.1. HABILITACON - RNP CUMPLE
{OBRAS URBANAS, CUMPLE
EDIFICACIONES Y AFINES
CON CATEGORIA B)
CALIFICA CALIFICA

CONDICION
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
"ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y Et. DESARROLLO"

EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICA

»
: FACTOR DE CONSORCIC | CONSORCIO
EVALUACION / POSTOR EVALUACION SUPERVISION | SUPERVISOR
{100 puntos) C&R MIBCO
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD 80 PUNTOS
Evaluacidn:
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a 2.5 VECES EL VALOR
REFERENCIAL, por la contratacion de servicios de
consultoria de obra iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la | M = Mento facturado
fecha de la presentacion de ofertas que se acumulado por &l postor por la
computaran desde |a fecha de la conformidad o prestacion de servicios de
emision del comprobante de pago, segin consultoria en la especialidad
corresponda.
Acreditacion: M == 2.5 veces el valor
La experiencia en la especialidad se acreditard con | referencial:
copia simple de (i} contratos u drdenes de servicios y su 80 Puntos CUMPLE CU MPLE
respectiva conformidad, constancia de prestacion o 80 Punt
liguidacion del contrato; o (i) comprobantes de pago | M == 2 veces el valor 60 Puntos untos
cuya cancelacion se acredite documental v | referencial y < 2.5 veces el
fehacientemente, con voucher de deposilo, nota de | valor referencial:
abono, reporte de estade de cuenta, cualquier otrg 70 Puntos
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el | M > 1 vez el valor referencial y
mismo comprobante de pago. < 2 veces el valor referencial:
60 puntos
Las disposiciones sobre el requisitc de calificacion
“Experiencia del postor en la especialidad” previstas en
el literal C del numeral 3.2 del Capitulo ||l de la presente
seccion de las bases resultan aplicables para el
presente factor.
B. METODOLOGIA PROPUESTA 10 PUNTOS
Desarrolla la metodologia
Evaluacion: que sustenta la oferta
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor 20 puntos CUMPLE
para la ejecucién de |a consultoria. CUMPLE
Acreditacion: No desarrolla fa 20 puntos 20 puntos.
Se acreditara mediante |a presentacion del documento metodologia gue sustente p "
que sustente la metodologia propuesta. la oferia
0 puntos
PUNTAJE PONDERADO DE LA OFERTA TECNICA 80 PUNTOS | 100 PUNTOS
*Nota: La evaluacién de la metodologia propuesta fue realizada por los miembros del comité de seleccion con conocimiento
técnico en el objeto de la presente contratacion.
TERCERO:

El comité de seleccion tiene como fin realizar la apertura de ofertas electronicas y

EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA presentada por los postores que obtuvieron el
puntaje necesario en la evaluacién de la oferta técnica en Ia Adjudlcaclon Simplificada N° 09-
2023-FINVER-CS- 1 para la “CONTRATACION DEL “*u CHD DE CONBULTORIA DE OERA

PARA LA SUPERVISION DE LA CBRA: MEJORS ?f?‘?'?‘éf“i‘{} OE LOS SERMVICIOS
DEFPORTIVOS f??:*,ﬁégfﬁ' Vs EN LGOS AAHH TIVINIZA, AAHH AC ;e?*;L(;f} e‘ia‘\‘z”{
i €‘““§’% b;,;x; i Oﬁ i, &f’q H** BARITA COLONIA i‘;§.,w 3 4L, AR HI

SAQ:?’,‘S\ {:(
DEL SECT AG - DEPR

LAD - FROVINGIA DE DA

A. PRECIO
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor (SEACE), segln la

siguiente formula:
Pi= OmxPMP

Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
puntos

100

Pagina5de6



"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
"ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO 1;
CUADRO DE EVALUACION ECONOMICA
FACTORES DE EVALUACION

VALOR REFERENCIAL: S/ 250,352.41

Puntaje Total puntaje
Puntaje Oferta Técnico x 0.8 y n
POSTORES | Técnico Ecgﬁ%’:fica Econémica | + puntaje B"“;g.‘;;""’“ TrTeE | SREN
Obtenido (100 econdmico x
puntos) 0.2
CONSORCIO
SUPERVISOR 100.00 5i 225347 100.00 100.00 5.00 105.00 1°
MIBCO
CONSORCIO
SUPERVISION 80.00 8 228377 100.00 84.00 5.00 §9.00 2°
C&R
CUARTO:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Que, habiendo el Comité de Seleccion realizado, evaluacion técnica y economica de Ias ofertas,

acuerda lo siguiente:

CONSORCIO SUPERVISOR MIBCO
integrado por:

a) MILLA BUILDING COMPANY S.A.C, S/225,317.17
con RUC: 20607319295

b) MILLA RISCO JUAN ROMAN
con RUC: 10180737729

CONSENTIMIENTO DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Asimismo, el comité de seleccion deja constancia que habiéndose presentado mas de una
oferta, en el presente procedimiento de seleccién, el consentimiento se producira al quinto dia
de nofificado el otorgamiento de la buena pro, conforme a lo establecido en el numeral 64.1 del
articulo 64° del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado, aprobado por Decreto
supremo N° 344-2018-EF y modificatorias vigentes

No teniendo mas puntos que tratar, los miembros del Comité de Seleccién dan por concluida la
sesion, procediéndose a redactar la presente Acta, la misma que fue leida, aprobada y suscrita

en sefal de conformidad.

CARLOS ERASMO MENDEZ LOPEZ
Presidente Titular del Comité de Seleccion
AS N° 09-2023-FINVER-CS-1

2 7
v ELIANA ISABEL LAM QUEVEDO
BRENDA TERESA VIDAURRE CARRION Primer Miembro Titular del Comité de Seleccién

Primer Miembro Titular del Comité de Seleccién AS N° 09-2023-FINVER-CS-1
AS N° 08-2023-FINVER-CS-1
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