Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego - Oficina de Abastecimiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacién, Desinfeccion y Conservacion de Areas
Verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2. OFICINA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion
3. META POI

Meta: 041
Actividad: AOI00015500052 GESTION DE LOS SERVICIOS GENERALES PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA UE 001 ADMINISTRACION

4. FINALIDAD PUBLICA

La contratacién del Servicio de Limpieza, Mantenimiento, Fumigacién, Desinfeccion y
Conservacion de Areas Verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
tiene como finalidad mantener en mejores condiciones de higiene y salubridad las diferentes
instalaciones del MIDAGRI, en cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La presente contratacién tiene por objetivo la contratacion del Servicio de Limpieza,
Firmado digitalmente por VEGA Mantenimiento, Fumigacion, Desinfeccion y Conservacion de las Areas Verdes para los
So130577031 hara o FAY locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 02.06.2023 13:58:11 -05:00

6. ANTECEDENTES

Con fecha 22 de julio de 2022, el MIDAGRI suscribe el Contrato N° 021-2022-MIDAGRI-
SG/OGA-OA, derivado del Concurso Publico N° 001-2022-MINAGRI, SERVICIO DE
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, FUMIGACION DESINFECCION Y CONSERVACION DE
AREAS VERDES PARA LOS LOCALES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO, AGRARIO Y
RIEGO.

o . Dicho contrato tiene una vigencia hasta el 24 de julio de 2023, fecha en la cual, culminara la
irmado digitalmente por LAZARO .,
SARRILLO Carmen Rosa FAU prestacion contratada.

20131372931 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 02.06.2023 13:27:19 -05:00

7. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El CONTRATISTA asumird la responsabilidad de brindar el servicio de limpieza integral, en
los siguientes locales:

o P AREA CONST.
N DENOMINACION UBICACION DEL INMUEBLE APROX. (M?) NIVELES
1 ,\S/I%?_IIENQRCHIVO CENTRAL LA AV. LA MOLINA N° 1581. LA MOLINA. 3,756.90 1 nivel
AV. ALFREDO BENAVIDES N° 1535. .
2 | SEDE PROCURADURIA MIRAELORES. 692.83 3 niveles
3 | ALMACEN BOLIVAR AV. BOLIVAR N° 344. PUEBLO LIBRE. 3,523.95 2 nivel
4 INSTITUCION EDUCATIVO | JR. SINCHI ROCA Y CAHUIDE 1701. 1.605.25 2 niveles
INICIAL - IEI JESUS MARIA. T
16 niveles -
5 NUEVA SEDE INSTITUCIONAL | Av. SALAVERRY N°1388. JESUS 24500 Salaverry
(Edificios Salaverry y Cahuide) MARIA. ' 12 niveles-
Cahuide
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7.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

e Mantener en buenas condiciones de higiene (libre de polvo, impureza y desechos)
los ambientes y mobiliarios de las Sedes de MIDAGRI.

e Mantener las sedes limpias y desinfectadas como medida preventiva.

e Evacuar los desechos producto de las operaciones de limpieza y mantenimiento de
areas verdes que corresponda cumpliendo con la normativa vigente bajo las cuales
se rige las empresas de servicio de limpieza.

e Eliminar y controlar la propagacién de vectores y roedores en las instalaciones del
MIDAGRI.

e EICONTRATISTA es responsable que el servicio de limpieza se realice de manera
ambientalmente sostenible, debiendo cumplir con lo establecido en el Articulo 1° de
la Resolucion Ministerial N° 021-2011-MINAM, para el abastecimiento de
materiales, asi como incorporar disposiciones tales como:

- El uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.

- La clasificacion de residuos soélidos para que su traslado y eliminacién se
realice de manera segregada.

- La obligacién de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de eco
eficiencia.

- La adopcién de medidas para el ahorro de energia tales como la ejecucion del
servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido méas de lo necesario
los equipos utilizados para el servicio; apagar los ambientes iluminados

Firmado digitalmente por VEGA innecesariamente con luz artificial.

CORDOVA Sandra Mirella FAU .z . . . .
201513723 hard - La adopcién de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacion de
Fecha: 02.06.2023 13:58:18 -05:00 notificar averias de instalaciones sanitarias.

7.2. FRECUENCIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA SEDES DEL MIDAGRI

7.2.1. ACTIVIDADES DIARIAS
e LUNES - VIERNES

- Limpieza de oficinas, mobiliarios y equipos informaticos y no
informaticos, que se encuentren en los diferentes ambientes de las

Firmado digitalmente por LAZARO Sedes del M l DAG RI "

CARRILLO Carmen Rosa FAU . . .

20131372931 soi - Limpieza de pasamanos, barandas, rejas, puertas de madera o
Fecha: 02.06.2023 13:27:35 -05:00 metéllcas

- Limpieza de vidrios, mamparas, counters de atencion al publico que
requieran atencion diaria.

- Limpiezay desinfeccion de banquetas del area de atencion al publico.

- Limpieza y desinfeccién de servicios higiénicos, el mismo que
comprende limpieza de inodoros, lavaderos, griferias, espejos,
paredes de cerdmica, paredes y piso, los mismos que deberan
permanecer secos.

- Limpieza y desinfeccion de cocinetas, el mismo que comprende la
limpieza de lavaderos, griferias, microondas, refrigeradoras y
alacenas.

- Reposicion de papel toalla, papel higiénico, y jabdn liquido en los
SSHH de las Sedes del MIDAGRI.

- Reposicion de alcohol en gel en las &reas comunes de las Sedes del
MIDAGRI.

- Limpiezay desinfeccion de lavatorios portatiles, el cual incluye vaciado
de tanque de agua residual y llenado de tanque de agua.

- Limpieza de sillas de ruedas, camillas, y otros.

- Reposicion de papel toalla y jabén liquido en los lavaderos portétiles
de las Sedes de MIDAGRI.

- Limpieza y desinfeccion superficial de los dispensadores de agua de
las Sedes de MIDAGRI.
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Barrido, recojo de residuos, aspirado, trapeado, encerado y lustrado de
pisos, pasadizos, escaleras, ingresos principales, oficinas y areas
comunes.

Barrido de veredas perimetrales, asi como de pistas interiores y playas
de estacionamiento.

Aspirado de alfombras y tapizén.

Limpiezay desinfeccién de aparatos telefonicos y aparatos de computo
con materiales e insumos necesarios.

Retiro del contenido y limpieza de papeleras y tachos de basura de
oficinas y servicios higiénicos, los mismos que seran eliminados hasta
el punto de acopio desagregado por: papel, plastico, vidrio y residuos
de alimentos.

Limpieza de mamparas y puertas de vidrio internas y externas de las
Sedes.

Limpieza y desinfeccion de los tachos y/o contenedores.
Limpieza interna de las cabinas de los ascensores y puertas.

Mantener abastecido diariamente los tachos y/o contenedores
individuales con bolsas plasticas de color negro u otro color segun
corresponda para su eliminacion diaria.

Desodorizacion de ambientes.

Sacudido de felpudos.

Regado de areas verdes y maceteros internos y externos.
Mantenimiento diario de plantas ubicadas en las areas verdes y
maceteros de las sedes del MIDAGRI externo e internos.

La frecuencia de las actividades diarias puede ser incrementadas
segun protocolos de bioseguridad que MIDAGRI pueda implementar.

SABADOS:

Limpieza y encerado de mobiliario, equipos informéticos y no
informaticos.

Limpieza interna de techos, aleros, vigas, paredes, tabiques externos,
zécalos, vifias de ventana y, molduras.

Limpieza de persianas. rollers y cortinas.

Limpieza de letreros y avisos publicitarios que tengan las Sedes.
Limpieza de vidrios de las ventanas (interior).

Limpieza de rejillas de iluminacion y rejillas de ventilacion.

Limpieza y pulido de superficie decorativa, manijas, pasamanos,
perillas de metal o superficies cromadas.

Limpieza de sillones tapizados en marroquin o cuero.

Lavado y desinfeccion de pisos de oficinas, z6calos, areas comunes,
veredas perimetrales, pistas internas y estacionamientos.

Lavado y desmanchado de paredes de las oficinas, pasadizos y
paredes exteriores.

Encerado y lustrado de pisos, pasadizos de oficinas, pasadizos, areas
exteriores y comunes.

Limpieza de ventiladores.

Limpieza de gabinetes y equipos contraincendios, y acrilicos de
sefializacion.

Limpieza externa de equipos evaporadores de aire acondicionado.
Limpieza integral y desinfeccién de servicios higiénicos, el mismo que
comprende limpieza de inodoros, lavaderos, griferias, espejos,
paredes de ceramica y piso, los mismos que deberan estar secos.
Limpieza integral y desinfeccibn de cocinetas, el mismo que
comprende limpieza de lavaderos, griferias, paredes de ceramica y
piso, los mismos que deberan estar secos.
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- Limpieza y desinfeccién interna de refrigeradores, frigobar y
microondas.

- Limpieza y desinfeccibn con amonio cuaternario de los consultorios
médicos de MIDAGRI, el mismo que deberda ser realizado con
nebulizador, por uno de los operarios que asigne el CONTRATISTA.

- Lavado de felpudos.

- Limpieza y desinfeccién del punto de acopio.

- Limpiezay desinfeccién de ascensores.

- Regado de areas verdes (césped, plantar ornamentales, maceteros y
otros)

- Mantenimiento de plantas (cortado de cerco de vivo y otros).

- Cortado de césped en estacion de verano, asi como su disposicion final
fuera de las instalaciones del MIDAGRI.

ACTIVIDAD QUINCENAL

e Regado y limpieza de plantas decorativas al interior de oficinas.

e Lavado de sillas y mesas de los comedores institucionales; siempre que no
estén a cargo de un concesionario.

e Lavado de toldos ubicados en las Sedes.

e Limpiezay lubricacion de rejas y puertas.

e Limpieza de azoteas, techos, tragaluces, cuartos de tableros eléctricos,
magquinas, bombas de agua.

e Limpiezay desinfeccion integral de almacenes, depdsitos y archivos.

e Limpieza de equipos de iluminacion de las Sedes de MIDAGRI.

e Corte de césped en estaciéon de invierno y disposicion final fuera de las
instalaciones de MIDAGRI.

ACTIVIDADES MENSUALES

e Aplicacién de plaguicidas en cocinetas y ambientes de manipulacion de
alimentos, el mismo que sera aplicado solo cuando se evidencie la presencia
de insectos, teniendo en consideracion lo establecido en la RM N°449-2001-
SA-DM.

e Lavado, cepillado y/o desmanche de pisos, el mismo que se realizara con la
magquinaria que solicita.

e Lavado de sillas giratorias, las mismas que deberan ser realizadas dias
sabados a fin de no interrumpir las labores del personal del MIDAGRI.
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e Lavado y planchade* de cortinas de tela del MIDAGRI, las mismas cuya
ubicacion y medidas son las siguientes:
SEDE PROCURADURIA
Niveles Ambientes ventanas Mamparas
Largo (m) Alto (m) Largo (m) Alto (m)

Of. Administracion 2.60 1.55

Sala de reuniones 2.12 1.55 3.75 2.50
ler piso Of. A.rchivo. 1.50 1.20
Of. Planificacion 1.50 1.20
Of. Arbitraje 1.50 1.20
Of. Informatica 1.97 1.25
Of. Asistente Procurador 2.65 1.65
2do piso Of. Constitucional 2.60 1.70
Of. Procuradora 2.20 1.70
Of. Secretaria 1.55 0.85
Of. Ejecucion 1.80 1.00
3er piso Of. Pgnal 2.20 1.47
Of. Contenciosa ADM 2.20 1.52
Of. Labores 2.50 1.00

e Lavado de rollers.

e Lavado y planchade? de ocho (08) banderas y (08) estandartes con medidas
1.80 x 2.40 cm.

e Lavado de fundas de cabeceras de los 6mnibus institucionales (cantidad: 180
unidades).

e Limpieza integral de ventanas de vidrio y mamparas.

e Lavado y desmanche de alfombras y tapizones en un area de 2,695 m2, el
mismo que sera realizado con los equipos solicitados para la ejecucién del
servicio y con el personal designado a las Sedes.

e Limpieza integral de las playas de estacionamiento de las Sedes.

e Desinfeccion mensual con amonio cuaternario en las Sedes de MIDAGRI, el
mismo que deberd ser realizado previa coordinacion con Servicios Generales.

e En caso el MIDAGRI requiera otro s

7.2.4. ACTIVIDADES TRIMESTRALES

7.2.5.

Fumigacion integral comprende desratizacion y desinsectacion en las Sedes
de MIDAGRI.

Lavado y planchadeo?® de cortinas de los 6mnibus institucionales (cantidad: 120
unidades).

Abonado de las plantas con tierra preparada, musgo, humus, compost, urea,
etc, lo necesario para la ejecucién de los trabajos de &reas verdes, los mismos
que se realizaran con el personal de &reas verdes asignado.

ACTIVIDADES CUATRIMESTRALES

Limpieza integral de fachada perimetral interna y externa de las Sedes de
MIDAGRI, el mismo que comprende la limpieza de muros, muros cortina de
vidrio, rejas, portones y vidrios, el mismo que deberd ser realizado con
personal calificado, SCTR (salud y pensién) vigente y equipos de proteccion
personal (EPP). Asimismo, el CONTRATISTA deberan de considerar

1 Seglin Consulta N° 18 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N° 79, 80 y
83 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
2 Segln Consulta N° 18 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N° 79, 80 y
83 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
3 Seglin Consulta N° 18 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N° 79, 80 y
83 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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escaleras, andamios u otros equipos necesarios de considerarlo conveniente,
los cuales deberan de cumplir con la normativa correspondiente.

7.2.6. ACTIVIDADES SEMESTRALES

e Limpiezay desinfeccion integral tanques elevados y cisternas de agua de las
Sedes de MIDAGRI.

e Podado de arboles y—palmeras?*, asi como el retiro de maleza y ramas
producto de los trabajos realizados, los mismos que seran retirados a un
punto de acopio fuera de las instalaciones de MIDAGRI.

7.2.7. ACTIVIDADES EVENTUALES

e Operativos de limpieza dentro del horario de trabajo que sean solicitados por
Servicios Generales.

e Servicios especiales limpieza previos y posteriores a inspecciones, visitas,
inauguraciones, aniversario o cualquier otro evento que realice EL MIDAGRI.

e Prestar el apoyo para algunos aspectos vinculados a la prestacion del servicio
que pudieran surgir durante la jornada de trabajo, segin requerimiento y
previa coordinacién con Servicios Generales.

e Prestar apoyo eventual en el traslado de muebles, para reubicacion y/o
adecuacion de un ambiente.

e Las actividades eventuales serén realizadas con el personal designado a las
Sedes, no generando un costo adicional al MIDAGRI y CONTRATISTA.

7.3. DETALLE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El CONTRATISTA en un plazo de tres (03) dias calendarios de suscrita el Acta de
Instalacién del Servicio, remitira el cronograma de los servicios complementarios por
Sedes del MIDAGRI detallados en el numeral 7, los mismos que deberan consignar como
minimo las fechas de ejecucion de cada servicio durante la vigencia del Contrato. Cabe
precisar que las fechas solo podran ser reprogramadas a solicitud del MIDAGRI.

7.3.1. DESINFECCION

e Ladesinfeccion debera ser realizada de manera mensual a todo costo, dentro
de los primeros cinco (05) dias de culminado® cada mes contabilizado a partir
del Acta de Instalacién; el mismo que debera de cumplir con la normativa
emitida por DIGESA, Defensa Civil u otro 6rgano competente para lo cual
debera de cumplir con lo siguiente:

- Debera contar con personal calificado y con experiencia.

- Debera de contar con el SCTR (salud y pensién) vigente, el mismo que
sera remitido al Servicios Generales con cinco (05) dias de anticipacion
de la realizacion del servicio.

- El personal debera de contar como minimo con los equipos de proteccion
personal (EPP) necesarios para la realizacion del servicio.

- Respiradores de media mascara para todo el personal.
- Lentes panorédmicos antigases.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Cascos de proteccion

- Zapatos de cuero o botines de jebe

- Guantes.

4 Seguin Consulta N° 19 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
5 Seguin Observacion N° 84 y 85 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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e Laprimera desinfeccion debera ser realizada dentro de los primeros diez (10)
dias contabilizados a partir del Acta de Instalacién del Servicio debiendo
cumplir con lo sefialado en el numeral 7.3.1.

e La maquinaria y equipos deberan encontrarse en buen estado pudiendo ser;
termo nebulizadores, moto pulverizadoras y mochilas manuales, de acuerdo
a lo coordinado y solicitado por Servicios Generales.

e El desinfectante virucida debera contar con Registro Sanitario de DIGESA,
asi como ser de buena calidad, biodegradable, que no deje olores fuertes, ni
residuos nocivos para la salud (atoxicos), debiendo estar autorizado por el
Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccion
ambiental. Asimismo, debera estar dentro de los productos autorizados por la
OMS para la desinfeccion por COVIDB-19%, hepatitis B, VIH, Influenza, todo
tipo de bacterias, hongos y mohos. Para la ejecucion de la actividad deberan
de remitir con cinco (05) dias de anticipacion la ficha técnica del producto que
utilizaran para la autorizacion.

e La técnica de aplicacion de insumos debera ser por aspersion y/o
pulverizacion, nebulizacion de acuerdo al tipo de ambiente a desinfectar;
aplicandose en ambientes e instalaciones, equipos, materiales y mobiliarios,
los cuales no deberan ser dafiados ni alterados en su estructura fisica, ni
funcional, debiendo proteger los equipos previos al inicio de la actividad.

e Para la ejecucion del servicio se debera de remitir con cinco (05) dias previo
a la realizacion del servicio, la relacion del personal adjuntando el SCTR
(salud y pension) vigente, Ficha Técnica del producto que van a utilizar para

la aprobacmn de SerV|C|os Generales y—la—ﬂeha—sn%ema%eleg%a—p&ra—la

Firmado digitaimente por VEGA

Sorstars0sthare e La desmfecmon debera de ser realizada de preferenua Ios viernes, fines de
Fecha: 03.06.2023 13:59:48 05:00 semana o feriados previa coordinacién con Servicios Generales. Asimismo,
previo al inicio de los trabajos el CONTRATISTA debera de brindar
informacion a MIDAGRI sobre su potencialidad toxica y las medidas de
seguridad que deben adoptarse antes, durante y después de efectuado el
servicio.
e EI MIDAGRI podré solicitar la reprogramacién de las fechas y/o hora para la
desinfeccién de acuerdo a la disponibilidad de los ambientes.
e Luego de culminado el servicio de desinfeccion el CONTRATISTA debera
Firmad digiaimente por LAZARO entregar en un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios, el Certificado
S Aaa 1 amen Rosa FAU Sanitario correspondiente firmado por un Ingeniero Sanitario, Ingeniero de
Fotha, 05.06.2023 13:28:17 05:00 Higiene y Seguridad Industrial o de un Ingeniero Industrial, colegiado y
habilitado. Cabe precisar que el servicio se brindara bajo la direccion técnica
del profesional antes indicado. Asimismo, el certificado debera tener como
minimo la informacion siguiente:
- Lugar donde se realiz6 el servicio.
- Caracteristicas del servicio (producto utilizado y técnica de aplicacion)
- Hora de inicio y hora de término del servicio.
- Nombre y firma del Ingeniero responsable del servicio.
- Nombre y firma del representante del area usuaria.

e EI CONTRATISTA es responsable que su personal obligatoriamente utilice
los equipos de proteccion personal (EPP) para este tipo de actividades
necesarias para mantener la ejecucion de los trabajos en forma normal y sin
riesgos personales, tales como méscaras con sus respectivos respiradores
para cada uno de los operarios que realicen el servicio, guantes apropiados
para el servicio a realizar, cascos de seguridad, uniformes adecuados con
logotipo, lentes de proteccion. Asimismo, cada trabajador debera contar con
la identificacion respectiva (fotocheck de la empresa).

7.3.2. FUMIGACION INTEGRAL

6 Seglin Observacion N° 09 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
7 Seguin Observacion N° 16 del GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L y Observacion N° 94
de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA 'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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La fumigacidn integral (desratizacion y desinsectacion) deberé ser realizada
de manera trimestral a todo costo dentro de los primeros cinco (05) dias de
culminado cada trimestre contabilizado a partir del Acta de Instalacién del
Servicio, el cual debera ser realizada cumpliendo con la normativa emitida
por DIGESA, Defensa Civil u otro 6rgano competente para lo cual debera
de cumplir con lo siguiente:
- Debera contar con personal calificado y con experiencia.
- Debera de contar con el SCTR salud y pension vigente, el mismo que
sera remitido al Servicios Generales con cinco (05) dias previo a la
realizacion del servicio.

- El personal deberd de contar como minimo con los equipos de
proteccion personal (EPP) necesarios para la realizacién del servicio.

- Respiradores de media mascara para todo el personal.

- Lentes panoramicos antigases.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Cascos de proteccion

- Zapatos de cuero o botines de jebe

- Guantes.
La primera fumigacion (desinsectacion y desratizacion) debera ser realizada
dentro de los primeros diez (10) dias contabilizados a partir del Acta de
Instalacién del Servicio, cumpliendo con lo sefialado en el numeral 7.3.2.
La maquinaria y equipos deberan encontrarse en buen estado pudiendo ser:
termo nebulizadores, moto pulverizadoras, mochilas manuales vy
aplicadores en gel, de acuerdo a lo coordinado y solicitado por Servicios
Generales.
Los insecticidas deberan ser biodegradables, que no dejen olores fuertes,
ni residuos nocivos para la salud (atéxicos), debiendo estar autorizado por
SENASA. Para la ejecucidn de la actividad deberan de remitir con cinco (05)
dias previo a la realizacién del servicio la ficha técnica del producto que
utilizaran, asi como las recomendaciones para ser consideradas durante y
después de realizado el servicio.
La técnica de aplicacion de insumos debera ser por aspersion yl/o
pulverizacion, nebulizacién, espolvoreo y/o aplicacion de gel de acuerdo al
tipo de ambiente a fumigar; aplicandose en ambientes e instalaciones,
equipos, materiales y mobiliarios, los cuales no deberan ser dafiados ni
alterados en su estructura fisica, ni funcional, debiendo proteger los equipos
previo al inicio de la actividad.
Para la ejecucion del servicio se debera de remitir con cinco (05) dias previo
a la realizacion del servicio la relacién del personal adjuntando el SCTR
(salud y pension) vigente y Ficha-de-Sintomatelogia:®
La fumigacion integral debera de ser realizada de preferencia los viernes,
fines de semana o feriados previa coordinaciéon con Servicios Generales,
pudiendo MIDAGRI solicitar la reprogramacion de las fechas y/o hora.
Luego de culminado en todas las Sedes la fumigacion, desratizacién y
desinsectacion el CONTRATISTA debera entregar en un plazo maximo de
cinco (05) dias calendarios, el Certificado Sanitario correspondiente firmado
por un Ingeniero Sanitario, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o de
un Ingeniero Industrial, colegiado y habilitado. Cabe precisar que el servicio
se brindar4 bajo la direccién técnica del profesional antes indicado.
Asimismo, el certificado debera tener como minimo la informacién siguiente:
- Lugar donde se realizo el servicio.
- Caracteristicas del servicio (producto utilizado y técnica de aplicacion)
- Hora de inicio y hora de término del servicio.
- Nombre y firma del Ingeniero responsable del servicio.
- Nombre y firma del representante del area usuaria.

8 Seglin Observacion N° 16 del GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
94 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.



Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego - Oficina de Abastecimiento

Firmado digitalmente por VEGA
CORDOVA Sandra Mirella FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 14:00:08 -05:00

Firmado digitalmente por LAZARO
CARRILLO Carmen Rosa FAU
20131372931 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.06.2023 13:28:39 -05:00

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Para la desratizacion el CONTRATISTA debera de considerar el

procedimiento establecido en la RM N°449-2001-SA/DM u otras normas

vigentes.

Para la desratizacion EL CONTRATISTA deberé considerar tres fases:

- Determinacién de los puntos criticos

- Plan de colocacién de cebos sélidos.

- Control de calidad, efectividad y limpieza permanente de los cebos.

- Lapreparacién de los cebos debe realizarse en el lugar a ser tratados.

- Se deberé inspeccionar los cebos como minimo a los dos (02) dias de
ser colocados y se efectuara el rociado de insecticida para la
eliminacién de pulgas.

Todo el personal del CONTRATISTA bajo su responsabilidad debera

obligatoriamente contar con equipos de proteccion personal (EPP) para este

tipo de actividades, necesarias para mantener la ejecucién de los trabajos

en forma normal y sin riesgos personales, tales como méascaras con sus

respectivos respiradores para cada uno de los operarios que realicen el

servicio, guantes apropiados para el servicio a realizar, cascos de

seguridad, uniformes adecuados con logotipo, lentes de proteccion.

Asimismo, cada trabajador debera contar con la identificacion respectiva

(fotocheck de la empresa).

LIMPIEZA DE FACHADA:

La limpieza integral de fachada perimetral interna y externa, incluyendo
muros, vidrios y rejas de las Sedes de MIDAGRI debera ser realizada de
manera cuatrimestral a todo costo, dentro de los primeros cinco (05) dias
de culminado cada cuatrimestre contabilizado a partir de Acta de Instalacién
del Servicio, la misma que comprende la limpieza de paredes, muros, rejas,
portones y vidrios, externos e internos, cumpliendo con lo siguiente:

- Debera contar con personal calificado y con experiencia en trabajos en
altura, para lo cual debe contar con un curso VIGENTE de Persona
Competente para Trabajos en Altura que cumpla Norma OSHA 1926,
los estdndares de la norma ANSI/ASSE Z.359 y la Norma Peruana
G.050 Seguridad Durante la Construccion, acreditado con constancias,
diplomas y/o certificados. Las capacitaciones deberan ser acreditadas
con copia simple de la constancia o certificado emitidos por el
empleador, mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, los mismos que deberan ser impartidas por profesionales
competentes y con experiencia en la materia, en concordancia con los
articulos 28 y 29 del reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se precisa que dichas acreditaciones deben ser solo
para el personal que realice dicha actividad de riesgo.® Se aceptaran
los certificados de capacitacién emitidos por el contratista.®

- Deberé& de contar con el SCTR (salud y pension) vigente, el mismo que
serd remitido al Servicios Generales con cinco (05) dias previo a la
realizacion del servicio.

- El personal debera de contar como minimo con los equipos de
proteccidn personal (EPP) necesarios para la realizacién del servicio,
los cuales deben ser normados (Casco de seguridad ANSI/ISEA Z89.1,
Barbiquejo, Anteojos de seguridad ANSI/ISEA Z87.1, Calzado de
seguridad ASTM F2412, F2413, Guantes de cuero UNE-EN 388.)

Respiradores de media mascara para todo el personal.
Lentes panoramicos antigases.

Botiquin de primeros auxilios.

Cascos de proteccién

AN NN

® Seglin Observacion N° 11 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
10 Seglin Observacion N° 44 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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v’ Zapatos de cuero o botines de jebe
v' Guantes.

e Laprimera®! limpieza integral de fachada de las Sedes de MIDAGRI debera
ser realizada dentro de los primeros diez (10) dias contabilizados a partir
del Acta de Instalacion del Servicio, cumpliendo con lo sefialado en el
numeral 7.3.3.

e El personal debera de contar con herramientas, maquinaria y equipos
necesarios para realizar el servicio tales como: andamios fijos, electrénicos
y otros que considere necesarios, los cuales deben de estar certificados y
aprobados por normas nacionales y/o internacionales (OSHA, ANSI, CE).

e El personal debera de contar con los elementos de sefializacién necesarias
para la realizacion de los trabajos (sefializaciones de seguridad tipo tijera
de advertencia “Peligro, no pasar”), los mismos que deberan ser utilizados
a fin de prevenir y evitar cualquier tipo de accidente. Asimismo, deberan de
contar con un prevencionista de riesgos, el mismo que debera estar
presente durante la ejecucion de los trabajos a fin de prevenir cualquier tipo
de accidentes durante los trabajos de altura.

e Laempresa debera de remitir a Servicios Generales cinco (05) dias previos
a larealizacién del servicio la lista del personal y los datos del prevencionista
de riesgos a fin de realizar las coordinaciones con el supervisor de
Seguridad.

LIMPIEZA DE CISTERNAS Y TANQUES ELEVADOS

e La limpieza de cisternas y tanques elevados de las Sedes de MIDAGRI
deberd ser realizada de manera semestral a todo costo dentro de los
primeros cinco (05) dias de culminado cada semestre contabilizado a partir
de Acta de Instalacion del Servicio, cumpliendo con lo siguiente:

- Debera contar con personal calificado y con experiencia.

- Debera de contar con el SCTR (salud y pensidn) vigente, el mismo que
sera remitido al Servicios Generales con cinco (05) dias previo a la
realizacion del servicio.

- Elpersonal debera de contar como minimo con los equipos de proteccién
personal (EPP) necesarios para la realizacién del servicio.

Respiradores de media mascara para todo el personal.

Lentes panoramicos antigases.

Botiquin de primeros auxilios.

Cascos de proteccién

Zapatos de cuero o botines de jebe

Guantes.

e La primera limpieza sera realizada dentro de los primeros diez (10) dias
contabilizados a partir del Acta de Instalacién del Servicio, la misma que
debera de cumplir con lo sefialado en el numeral 7.3.4.

e Para la limpieza de cisterna y tanques elevados el CONTRATISTA debera
de considerar el procedimiento establecido en la RM N°449-2001-SA/DM u
otras normas vigentes.

e El servicio deberd ser realizado con herramientas e insumos minimos
requeridos para el cumplimiento del servicio solicitado.

e EICONTRATISTA es totalmente responsable de los dafios y perjuicios que
se pudieran originar durante el servicio.

e El Supervisor de cada Sede es responsable de coordinar con Servicios
Generales para el vaciado de los tanques y cisternas de manera oportuna
para la limpieza y desinfeccion.

e Luego de culminado la limpieza y desinfeccion de cisternas y tanques
elevados el CONTRATISTA deberéa entregar en un plazo de diez (10) dias
calendarios, el Certificado Sanitario correspondiente firmado por un

NENENENEN
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Ingeniero Sanitario, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o de un
Ingeniero Industrial, colegiado y habilitado. Cabe precisar que el servicio se
brindara bajo la direccion técnica del profesional antes indicado. Asimismo,
el certificado debera tener como minimo la informacion siguiente:

- Lugar donde se realizé el servicio.

- Tipo de servicio realizado.

- Hora de inicio y hora de término del servicio.

- Nombre y firma del Ingeniero responsable del servicio.

- Nombre y firma del representante del area usuaria

N° DENOMINACION CISTERNAS Y TANQUES DISTRITO
01 Cisterna 20 metros cUbicos
1 | SEDEIEI 01 Tanque elevado 4,000 litros JESUS MARIA
SEDE ARCHIVO . -
2 CENTRAL LA MOLINA 01 Cisterna de 6 metros cubicos LA MOLINA

7.3.5. MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

El primer podado de &rboles debera ser realizado de manera semestral a
todo costo dentro de los primeros cinco (5) dias de culminado cada
semestre contabilizado a partir del Acta de Instalacion, cumpliendo con lo
siguiente:

- Debera contar con personal calificado y con experiencia.

- Debera de contar con el SCTR (salud y pensién) vigente, el mismo que
sera remitido al Servicios Generales con cinco (05) dias PREVIO A LA
REALIZACION DEL SERVICIO.

- el personal debera de contar como minimo con los equipos de
proteccion personal (EPP) necesarios para la realizacion del servicio.

- El personal deber& contar con los equipos y herramientas necesarios
para la realizacién de los trabajos.

El primer podado debera ser realizado dentro de los primeros diez (10) dias
calendarios contabilizados a partir del Acta de Instalacién del Servicio,
cumpliendo con lo sefialado en el numeral 7.3.5.

Podado de arboles debera ser realizado a una altura de tal manera que
permita controlar el tamafo y crecimiento de ramas que representen riesgos
para el personal de MIDAGRI, segun detalle:

NUEVA SEDE
INSTITUCIONAL
(Edificios Salaverry y

N° | TIPO DE ARBOL BOLIVAR IEI

Cahuide)
1. | Olivo 23 - -
2. | Ficus - 1
TOTAL 23 1

El CONTRATISTA se encargara de la disposicion final de los desechos que
se obtengan producto del podado, debiendo retirarlos de las Sedes en un
plazo de tres (03) dias calendarios de realizado el servicio.

El cuidado y conservacion de macetas, sera proporcionado mediante el
riego, abono, recorte, limpieza de hojas y reubicacion por razones de luz,
humedad y otros, a fin de mantener adecuadamente las plantas, su arreglo
y presentacion.
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e Todas la macetas deberan mantenerse pintadas con barniz, al igual que sus
respectivos platos, y los soportes (en algunos casos) pintados, previa
coordinacién con Servicios Generales.

e El podado del césped debera ser realizado quincenalmente por el personal
de areas verdes en un area sede de acuerdo al detalle siguiente:

AREA CESPED (m?)

Sede Bolivar 47.25
Sede L.E.I. 549.85
Nueva Sede Institucional 1,500

(Edificios Salaverry y Cahuide)

Area total 2,097.10

7.4. IMPLEMENTOS, MATERIALES, MAQUINARIAS E INDUMENTARIA

EL CONTRATISTA cuando ingrese los materiales, implementos, equipos y maquinarias
deberéa de hacerlo en presencia del personal de Servicios Generales a fin de corroborar
y validar la cantidad de materiales, implementos, equipos y maquinarias que esta
ingresando y las guias que deriven del ingreso de estos deberan de estar debidamente
validadas por el representante de Servicios Generales y el representante del
CONTRATISTA.

EL MIDAGRI proveera de un ambiente para los supervisores que sera destinado como
oficina, asi mismo se dotard de ambientes para almacén y/o depédsito de materiales,
implementos, equipos, herramientas e insumos; debiendo tener presente que fuera del
Firmaco dgialmente por VEGA horario del servicio los materiales, insumos, implementos y/o equipos, no podran
Sotavarsaa e o FAY permanecer fuera del ambiente asignado.

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 02.06.2023 14:00:33 -05:00

7.4.1. IMPLEMENTOS

e Los implementos de limpieza deberédn ingresar de manera trimestral dentro
de los primeros tres (03) dias calendarios de culminado cada trimestre,
debiendo realizarse la primera entrega dentro de los tres (03) primeros dias
calendarios contados a partir de la suscripcién del Acta de Instalacion, de
acuerdo al ANEXO N° 01.
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Fecha: 02.06.2023 13:29:18 -05:00 e Los implementos de areas verdes deberan ingresar por Unica vez dentro de
los primeros tres (03) dias calendarios contados a partir de la suscripcion del

Acta de Instalacion, de acuerdo al ANEXO N° 01.

e EI CONTRATISTA para la suscripcion del contrato debera remitir la relacién
de los implementos de limpieza detallando por cada uno la marca, cantidad y
costos, los cuales deberan ser concordantes con la estructura de costos.

e EI CONTRATISTA debera de poner a disposicion de los operarios los
implementos de limpieza nuevos y mantenerlo en buen estado, a fin de que
permitan un eficiente cumplimiento del servicio, en caso de detectarse
productos deteriorados, vencidos o incompletos en su contenido MIDAGRI
informara mediante correo al CONTRATISTA quien en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas de debera realizar el cambio.

e El estado de conservacion de los implementos es responsabilidad del
CONTRATISTA, los mismos que serdn concordantes con el servicio de
limpieza oOptimo; por lo que tendrdn que salvaguardar el estado de los
mismos.
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e Los implementos pasaran a ser propiedad de MIDAGRI una vez concluido el
contrato.

7.4.2. MATERIALES

e Los materiales minimos para la ejecucion del servicio de limpieza y areas
verdes deberan ingresar dentro de los primeros tres (03) dias calendarios de
culminado cada periodo siendo el primer ingreso contados a partir del Acta
de Instalacion del Servicio, durante toda la ejecucion de servicio debera de
ingresar los materiales de acuerdo al ANEXO N° 02.

e EI CONTRATISTA para la suscripcion del contrato debera remitir la relacién
de los materiales de limpieza y areas verdes detallando por cada uno la
marca, cantidad y costos; asi como una declaracion jurada que los materiales
son biodegradables y cuentan con registro sanitario. El detalle de los costos
de materiales de limpieza y areas verdes deberd ser concordante con la
estructura de costos.

e Productos de limpieza ecoldgicos
Para la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar los
productos de limpieza ecolégicos, cumpliendo con los criterios indicados y
sus medios de verificacion:

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

Para biodegradabilidad:

- Ficha Técnica del producto
sefialando el cumplimiento del
criterio y/o certificado de
biodegradabilidad.

Para productos naturales y/u organicos

ylo procesos sostenibles:

- Sellos ambientales (Segun
ANEXO N° 07)

Los productos de limpieza que se

Firmado digitaimente por VEGA utilicen deberan ser amigables con

s oy 8 el ambiente

Fecha: 02.06.2023 14:00:41 -05:00 (ecoléglcos)Blodegradables y/O’

- Elaborados con productos
naturales y/u organicos y/o;

- Producidos a través de

procesos sostenibles.

e Productos de limpieza (aerosoles)
Para la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA deberé presentar Hojas
de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet — MSDS)
;&%‘E%ggﬂﬁgf&g:éﬁo y/o fichas técnicas del producto sefalando el cumplimiento que el uso de

Motivo: Doy V° B° gases no dafia la capa de ozono.

B
Fecha: 02.06.2023 13:29:31 -05:00

e Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
EL CONTRATISTA debera presentar Ficha técnica del producto para la
suscripcién del contrato.

e EL CONTRATISTA deberd de informar a Servicios Generales durante la
primera entrega de materiales la informacion técnica de los materiales de
limpieza y areas verdes segun los registros que corresponden por las
autoridades competentes.

e ElI MIDAGRI podra solicitar la redistribucién de los materiales de limpieza
entre Sedes, el mismo que deberd ser solicitado por el Coordinador de
Servicios Generales mediante correo electrénico.

e Los materiales deberan ingresar en envases originales y sellados de fabrica,
debidamente rotulados en donde se visualice la marca, niumero de registro
industrial, nimero de registro sanitario y fecha de vencimiento cuando
corresponda.

e EL CONTRATISTA debera respetar las caracteristicas y especificaciones de
los bienes, segun detalle:
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N° CARACTERISTICA

DOCUMENTO
TECNICO DE
REFERENCIA

ESPECIFICACION

Productos de limpieza (aerosoles)

Los ingredientes usados para
aerosoles o contenedores con
atomizador, no deben dafiar la capa de
ozono.

Decreto Supremo N°
033-2000-ITINCI y sus

o modificatorias Protocolo
Gases que no dafien la

1. - Lo de Montreal
capa de ozono Considerando como prioritario  la Anexo A
exclusion de los  compuestos
Anexo B
halogenados o clorofluorocarbonados Anexo C
e hidrofluorocarbonos (CFC y HFC)
Materiales de limpieza
5 'I_'rap_os 0 pafios de Microfibra Estgbleqldo por el
limpieza reutilizables Ministerio.

Marcado y/o rotulado

Todos los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado deberan contar

minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacién del producto

- Pais de fabricacion

- Si el producto es perecible:

v" Fecha de vencimiento
v" Condiciones de conservacion
v' Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o
volumen, segun corresponda.

- En caso de que el producto contenga alguin insumo o materia prima que
represente alguno riesgo para el consumidor o usuario, debe ser
declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Pert del fabricante o importador o
envasador o distribuidor responsable, segln corresponda, asi como, su
nimero de Registro Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero del registro sanitario

- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza
del producto, asi como de su empleo, cuando éstos sean previsibles
(Rombo NFPA 704).

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario,
cuando sea aplicable.

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder.
(ANEXO N° 07).

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma
castellano, en forma clara y en un lugar visible.

El CONTRATISTA deberd de presentar durante la primera entrega de
materiales las hojas de seguridad 0 MSDS de cada producto quimico a utilizar
en la ejecucidn del servicio.

El CONTRATISTA debera de tener en cuenta la utilizacion de productos de
limpieza que no representen riesgo a la salud o integridad para su personal
como a terceros, asi como al medio ambiente para lo cual deberan estar
registrados y autorizados en las entidades correspondientes.

Las guias de remisién de los materiales que sean distribuidos en las
diferentes Sedes deberan contar con el visto bueno de recepcion de los
administrativos o supervisores a cargo de Servicios Generales asignados a
cada Sede o del Coordinador de Servicios Generales.
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Los materiales pasaran a ser propiedad de MIDAGRI una vez concluido el
contrato.

7.4.3. MAQUINARIAS Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
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EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcion de contrato, lo
siguiente:

v' Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad del equipo requerido.

v/ Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a
seis (06) meses.

El CONTRATISTA debera de ingresar la totalidad de la maquinaria y equipos
de limpieza y areas verdes en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios
contados a partir de la suscripcion del Acta de Instalacion del Servicio, de
acuerdo al ANEXO N° 03.

El CONTRATISTA debera de dotar a todo costo el combustible, aceite de dos
tiempos y los aditivos necesarios u otros insSumos que sean necesarios para
el correcto funcionamiento de los equipos de &reas verdes durante la
ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA para la suscripcion del contrato deberé remitir la relacion
de magquinarias detallando por cada uno la marca y cantidad; asi mismo
debera remitir el documento que acredite la antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios y la Ficha Técnica que cumple con las especificaciones técnicas
detalladas en el ANEXO N° 08 correspondiente al servicio de limpieza. En
caso el CONTRATISTA no cumpliera en entregar los equipos de acuerdo a
las especificaciones técnicas solicitadas tendrd un plazo de veinticuatro (24)
horas para realizar el cambio.

El CONTRATISTA deberd instruir a su personal para la utilizacién adecuada
de las maquinarias y equipos respetando las medidas de seguridad del caso
sin poner en riesgo la integridad de los bienes y personal en general del
MIDAGRI.

Las maquinas y equipos deberan contar con los manuales de funcionamiento,
los mismos que deberan estaran a cargo del Supervisor de limpieza.

Las maquinas y equipos deberan ser de facil manipulacion y estar en perfecto
estado que permitan un eficiente cumplimiento del servicio; para lo cual el
CONTRATISTA cada tres (03) meses debera de realizarles un mantenimiento
preventivo, luego del mantenimiento preventivo suscribirdn un Acta de
Verificacion con el personal designado por Servicios Generales indicando su
estado situacional y recomendaciones, dicha Acta debera ser remitida en el
plazo de tres (03) dias calendarios a Servicios Generales. En caso el
MIDAGRI realice la verificacién y encuentre observaciones podra solicitar la
renovacion o cambio, el mismo que deber ser realizado en un plazo de (48)
horas.

El CONTRASTISTA solo podra realizar el cambio de maquinaria y equipo por
uno de iguales o superior calidad y previa autorizacion de la Servicios
Generales.

El CONTRATISTA como responsable de la ejecucién del servicio debera de
prever dotar a su personal de ser necesario de equipos de proteccidon en
salvaguarda de la seguridad del personal, el mismo que sera bajo su
responsabilidad.
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e EI CONTRATISTA debera de asignar a los Supervisores de Limpieza un
equipo de telefonia mévil con minimo de resolucién de 10 Mpx, memoria RAM
de 2 GB y 32 GB de almacenamiento, plan de llamadas y mensajes
instantaneos e ilimitados, para los reportes oportunos de las novedades del
servicio por parte de los operarios y supervisores de EL CONTRATISTA, a fin
de facilitar la comunicacion con Servicios Generales. Dichos equipos deberan
ser presentados formalmente a Servicios Generales con el detalle de los
nameros asignados.

e EICONTRATISTA debera de asignar a los supervisores una laptop o PC con
internet movil (tanto para la Nueva Sede Institucional y el de Periféricos) para
la realizacién de sus informes, correos y reportes que sean necesarios en
cumplimiento de sus funciones, los mismos que seran instalados en un plazo
de tres (03) dias calendarios de suscrita el Acta de Instalacion del Servicio.

7.5. INDUMENTARIA'Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.1.

7.5.2.

El CONTRATISTA debera de realizar la primera entrega de uniformes como
maximo un dia antes de la instalacion del servicio.

El CONTRATISTA debera ingresar la totalidad de Equipos de Proteccién
Personal de los operarios de areas verdes, en un plazo maximo de tres (03) dias
calendarios contados a partir de la suscripcion del Acta de Instalacion del
Servicio, de acuerdo al ANEXO N° 04.

Los uniformes de los trabajadores deberan ser renovados cada seis (06) meses
para lo cual entregaran dos (02) mudas sin excluir la obligacion del
CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo
que pueda encontrarse desgastado, manchado, deteriorado o en mal estado sin
derecho a reajuste o reconocimiento de parte del MIDAGRI. La entrega debera
de realizarse dentro de los primeros cinco (05) primeros dias calendarios de
concluido el semestre.

El CONTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes nuevos y en buen
estado de presentacion, el mismo que deberd de contener en cada prenda el
logotipo bordado indicando el nombre de la empresa.

El personal de limpieza y &reas verdes debera estar correctamente uniformado
y aseado con los equipos de proteccion personal segin corresponda y exhibir el
fotocheck del contratista como identificacion.

El CONTRATISTA es responsable de entregar al personal destacado el equipo
de proteccion personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad
que resulten necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

7.5.8.

EL CONTRATISTA debera presentar al inicio del servicio un Cronograma de
entrega de-las-masearillas*® y/o Equipos de Proteccion Personal (EPP).

12 Seguin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA' Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
13 Seglin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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7.5.9. La entrega de mascarillas** y/o equipos de proteccién personal se formalizara
con la recepcion de la Guia de Remision a Servicios Generales, asi como, el
registro de recepcion firmado por el personal operario, jardineros y supervisores;
sin excluir la obligacién de EL CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier
prenda, accesorio o distintivo que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o
en mal estado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte de EL MTC

MIDAGRI?S.

7.5.10. EI CONTRATISTA debera remitir a Servicios Generales en un plazo de cinco
(05) dias calendarios el registro de entrega de indumentaria de su personal cada
vez que se realiza la entrega de acuerdo al plazo establecido.

7.5.11. EI CONTRATISTA suministrara a su personal como minimo dos (02) mudas de
indumentarias para las estaciones de verano e invierno, de acuerdo al detalle

siguiente:

PERSONAL

SUPERVISOR

INVIERNO

VERANO

CANTIDAD

Dos (02) pantalones de vestir, color azul
marino

Dos (02) pantalones de vestir, color azul
marino

Dos (02) camisa o blusa de vestir manga
larga con logotipo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Dos (02) camisa o blusa de vestir manga
corta con logotipo de EL CONTRATISTA,
color azul marino

Una (01) casaca de nylon térmica con
logo de EL CONTRATISTA, color azul
marino

Una (01) bota de jebe cafia alta

Una (01) bota de jebe cafia alta

Un (01) botin con punta de baquelita

Un (01) botin con punta de baquelita

OPERARIO DE
LIMPIEZA

Dos (02) pantalones drill, color azul
marino

Dos (02) pantalones drill, color azul
marino

Dos (02) polos camiseros manga larga
de algodéon con logotipo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Dos (02) polos camiseros mangan corta
de algodon con logotipo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Dos (02) polos cuello redondo manga
larga con logotipo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Dos (02) polos cuello redondo manga
corta con logotipo de EL CONTRATISTA,
color azul marino

Dos (02) gorros de drill con logo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Dos (02) gorros de drill con logo de EL
CONTRATISTA, color azul marino

Una (01) bota de jebe cafia alta

Una (01) bota de jebe cafia alta

Un (01) botin con punta de baquelita

Un (01) botin con punta de baquelita

OPERARIO DE
AREAS VERDES

Dos (02) pantalones drill, color verde

Dos (02) pantalones drill, color verde

Dos (02) polos cuello redondo manga
larga con logotipo de EL
CONTRATISTA, color verde

Dos (02) polos cuello redondo manga
corta con logotipo de EL CONTRATISTA,
color verde

Dos (02) gorros de drill con logo de EL
CONTRATISTA, color verde

Dos (02) gorros de drill tipo legionario con
logo de EL CONTRATISTA, color verde

Una (01) bota de jebe cafa alta

Una (01) bota de jebe cafia alta

Un (01) botin con punta de baquelita

Un (01) botin con punta de baquelita

Un (01) mandil de cuero

Un (01) mandil de cuero

7.5.12. Las indumentarias solicitadas corresponden a las que deberan entregarse
semestralmente: invierno/verano y verano/invierno.

7.5.13. Las botas a entregar a los operarios deben de ser un par tipo medio botin con
punta de baquelita u otro material no pesado (con calidad hidrofugada
antideslizante) y otro par de botas de jebe.

14 Seglin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
15 Seglin Observacion N° 73 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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Las botas de personal de areas verdes deberan ser un (01) par de cafia alta de
areas verdes y un (01) par botas tipo medio botin con punta baquelita u otro
material no pesado (con calidad hidr6fuga antideslizante)

Los ponchos impermeables deberan ser repartidos en la estaciéon de invierno
que se presenten durante la ejecucion del contrato de acuerdo al detalle
siguiente:

N° DENOMINACION CANTIDAD
NUEVA SEDE INSTITUCIONAL (Edificios Salaverry

1 : 02
y Cahuide)

2 | SEDE ARCHIVO CENTRAL LA MOLINA 01

3 | ALMACEN BOLIVAR 02

4 | CENTRO EDUCATIVO INICIAL 02

Nota: Los ponchos impermeables seran asignados por los supervisores aquellos operarios
gue realicen labores en las areas comunes de las Sedes que se encuentren a la intemperie.

El CONTRATISTA es responsable de dotar en cantidad y calidad a su personal
de equipos de proteccion personal de acuerdo a la naturaleza de las actividades
que realizara, los mismos que deberan de cumplir con la normativa
correspondiente.

El CONTRATISTA es responsable de que el personal asignado cumpla con
utilizar los equipos de proteccion personal; asi como el que realizara los servicios
complementarios.

El CONTRATISTA debera de realizar la entrega en el plazo de tres (03) dias
calendarios de suscrita el Acta de Instalacién los equipos de proteccion personal
que estaran a disposicion de los operarios de cada Sede, debiendo ser
renovados en caso de deterioro. La asignacién de los equipos de proteccion
personal debera ser asignados por el supervisor aquellos operarios que sean
asignados a realizar trabajos de riesgo, lo indicado no exime al CONTRATISTA
de entregar equipos de proteccion personal al resto de operarios a fin de
asegurar el cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
TR.

EL CONTRATISTA en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR debera de contemplar proporcionar como minimo a los operarios y
jardineros segun el nivel de riesgo que realice los equipos de proteccion personal
siguiente:

- Proteccion respiratoria contra emanacion de gases nocivos.

- Proteccidn visual contra salpicaduras e impactos de sustancia quimicas.

- Proteccién para manos contra abrasién y quemaduras por sustancias

quimicas.
- Bloqueadores salares personales.
- Oftros que considere el CONTRATISTA.
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7.6. DEL PERSONAL
7.6.1. DE LA CANTIDAD
NUMERO DE NUMERO DE gg“é'giglgg
OPERARIOS | SUPERVISORES | O FRARL
No LOCALES DIRECCION
LIMPIEZA LIMPIEZA s
MAR. |TARDE | MAR. |TARDE|  MAR.
NUEVA SEDE .
1 | INSTITUCIONAL ((Edificios | AV, SALAVERRY N°1388.| 5 25 1 1 2
. JESUS MARIA.
Salaverry y Cahuide))
AV. ALFREDO BENAVIDES
2 | SEDE PROCURADURIA | AY ALFREDO BENAY 2 1 -
AV. BOLIVAR N° 344,
3 | ALMACEN BOLIVAR Al 5 3 -
) JR. SINCHI ROCA Y 1 ;
INSTITUCION
4 CAHUIDE 1701. JESUS| 2 2 -
EDUCATIVO INICIAL - IEI | SAH0E
5 | SEDE ARCHIVO CENTRAL | AV. LA MOLINA N° 1581 LA | . ]
LA MOLINA MOLINA.
CANTIDAD DE OPERARIOS LIMPIEZA Y SUPERVISORES DE | 4, a ) L )
LIMPIEZA Y AREAS VERDES
CANTIDAD TOTAL 100

Nota: El MIDAGRI podra solicitar sin costo alguno la redistribucion o el traslado del personal entre
Sedes, el mismo que serd comunicado por MIDAGRI con quince (15) dias de anticipacion.
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DISTRIBUCION NUEVA SEDE INSTITUCIONAL

(Edificios Salaverry y Cahuide)

EDIFICIO

PISO

NUMERO DE OPERARIOS

MANANA TARDE

TOTAL

SALAVERRY

SOTANO 1,2y 3

1

lo

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

AZOTEA

CAHUIDE

SEMISOTANO

10

20
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5° 1 1 2
6° 2 1 3
7° 2 1 3
8° 2 1 3
9° 2 1 3
10° 1 1 2
AZOTEA 1 1 2
TOTAL 51 25 76

El MIDAGRI durante la ejecucién del contrato podra solicitar al
CONTRATISTA el traslado y asignacién del personal operario entre Sedes
de MIDAGRI, el mismo que no generara algun costo a la entidad.

El personal de areas verdes asignado a la Nueva Sede Institucional podra
apoyar a otras Sedes de MIDAGRI para labores de areas verdes, previa
solicitud de Servicios Generales.

En caso MIDAGRI evalué la necesidad de contar con mayor cantidad de
operarios, se procedera conforme a la normativa de contrataciones.

El personal que se asignara al servicio de limpieza puede ser masculino o
femenino, siendo el minimo de personal masculino quince (15) para la Nueva
Sede Institucional en el turno mafiana y diez (10) en el turno tarde, dos (02)
para la Sede Bolivar en el turno mafiana y uno (01) en el turno tarde.

DE LOS TURNOS Y HORARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
Los turnos y horarios de los operarios y supervisores de limpieza y areas
verdes sera el siguiente:

TURNO HORARIO DIA
Mafana 06:00 - 14:00 horas
Lunes - Viernes
Tarde 13:00 - 21:00 horas
Marfiana 07:00 - 15:00 horas Séabado

El horario de refrigerio del personal de limpieza y areas verdes sera de una
(01) hora, el mismo que se encuentra incluido dentro de su jornada laboral y
serd determinado en coordinacion con servicios generales.

Los horarios y turnos de los operarios asignados a las Sedes podran ser
modificados de acuerdo a la necesidad del MIDAGRI previa coordinacion con
Servicios Generales; sin embargo, prevalecera la cantidad de horas
establecidas en el cuadro de distribucion.

PERFIL MINIMO DEL PERSONAL REQUERIDO

SUPERVISOR — PERSONAL CLAVE- (03)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad. (Copia del
Documento de Identidad vigente), el cual sera presentado para la
suscripcion del contrato. En caso de pérdida o robo se admitira el
Certificado C4, anexando la denuncia policial correspondiente. En caso
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de renovacién se admitird el Ticket de Tramite de Renovacion o
Certificado C4. 16

- Declaracién Jurada Domiciliaria no mayor a quince (15) dias, el cual sera
presentado para la suscripcion del contrato.

- No poseer antecedentes penales ni policiales. (Acreditar con copia
simple del certificado CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN, los cuales
deberan estar vigentes y con firma digital del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo, debiendo contener: Nombre completo, fecha de
nacimiento, domicilio, nimero de DNI, si registra o no antecedentes
policiales, judiciales y penales. De no contar con dicho documento se
debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales y
policiales vigentes, y/o copia. Los certificados mencionados deberan ser
presentados solo por el ganador del proceso para la suscripcion de
contrato)

- Tener estudios superiores y/o técnicos. (Copia simple de constancia o
certificado de estudios).

- Gozar de buena salud fisica y mental. (copia simple de la constancia de
Examen Médico Ocupacional vigente, el cual sera presentado para la
suscripcién firma del Contrato) con una antigliedad no mayor de-tres{03)
meses a dos (02) afios?’.

- El personal propuesto debe tener experiencia en cargos de supervisor
realizando labores y actividades de supervision de personal dedicado a
servicios de limpieza en general de ambientes en el Sector Pablico y/o
Privado, como minimo tres (03) afios, debiendo de ser acreditado
mediante (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia.

- Constancias de capacitacion al personal clave en temas de
ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos
sélidos, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

16 Seglin Observacion N° 34, 42, 45 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta
N° 53 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

17 Seguin Observacion N° 08, 33 y 43 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta
N° 55 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

18 Seguin Observacion N° 09 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N° 56,
59, 62 y Observacion N° 93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

19 Seglin Consulta N° 26 y 44 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

20 Segln Consulta N° 26 y 44 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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- Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de
limpieza y desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

Nota: El perfil del supervisor debera ser acreditado a la suscripcion del
Contrato

e OPERARIOS

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad. (Copia del
Documento de Identidad vigente), el cual sera presentado para la
suscripcion del contrato. En caso de pérdida o robo se admitira el
Certificado C4, anexando la denuncia policial correspondiente. En caso
de renovacién se admitird el Ticket de Tramite de Renovacion o

Certificado C4. 22

- Declaracion Jurada Domiciliaria no mayor de quince (15) dias, el cual
sera presentado para la suscripcion del contrato.

- No poseer antecedentes penales ni policiales. (Acreditar con copia
simple del certificado CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN, los cuales
deberan estar vigentes y con firma digital del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, debiendo contener: Nombre completo, fecha de
nacimiento, domicilio, nimero de DNI, si registra o no antecedentes
policiales, judiciales y penales. De no contar con dicho documento se

debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales y
policiales vigentes, y/o copia Los certificados mencionados deberan ser

MIDAGRI -
presentados solo por el ganador del proceso para la suscripcion de

Firmado digitalmente por LAZARO

CARRILLO Carmen Rosa FAU contrato.)

ot Doy V- - o o :

Fecha: 02.06.2023 13:32:32 -05:00 - Gozar de buena salud fisica y mental (Copia simple de la constancia de

Examen Médico Ocupacional vigente, el cual serd presentado para la
suscripcién firma del Contrato) con una antigliedad no mayor de-tres{03)

meses a dos (02) afos?.

- Los operarios de limpieza deberan tener experiencia en el servicio de

Ll Bt limpieza en general por un periodo de un (01) afio como minimo,
Firmado digitalmente por VEGA debiendo de ser acreditado mediante (i) copia simple de contratos y su
20131372931 hard . . .~ . . .
Motivo: Doy V° B2 respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)

Fecha: 02.06.2023 14:02:24 -05:00

cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia, el cual sera presentado para la suscripcién del Contrato.

- Deberan contar con vacunas contra el tétano y la hepatitis “B” (la primera
dosis), Las demas dosis se efectuaran de acuerdo al esquema de
vacunacién para la segunda y tercera dosis. Acreditar mediante la
presentacion copia de constancias respectivas emitidas por cualquier

21 Seglin Consulta N° 26 y 44 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
22 Seglin Observacion N° 34 y 45 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N°

57 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

2 Segun Observacion N° 08 y 46 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion
N° 58 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
24 Segln Consulta N° 07, 36, 37 y 47 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.



Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego - Oficina de Abastecimiento

Firmado digitalmente por LAZARO
CARRILLO Carmen Rosa FAU
20131372931 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 13:32:53 -05:00

MIDAGRI

Firmado digitalmente por VEGA
CORDOVA Sandra Mirella FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 14:06:49 -05:00

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Centro Médico del Ministerio de Salud, Essalud o una Entidad Privada
de Salud, para la suscripcion del contrato.

- Constancias de capacitacion al personal operario en temas de
ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de
residuos solidos, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro
y dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento
de limpieza y desinfeccién, minimo 12 horas lectivas.

Nota: El perfil del operario debera ser acreditado a la suscripcion del
Contrato.

e JARDINEROS

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad. (Copia del
Documento de Identidad vigente), el cual sera presentado para la
suscripcién del contrato. En caso de pérdida o robo se admitira el
Certificado C4, anexando la denuncia policial correspondiente. En caso
de renovacion se admitira el Ticket de Tramite de Renovacién o
Certificado C4. 26

Declaracion Jurada Domiciliaria ho mayor de quince (15) dias, el cual
sera presentado para la suscripcion del contrato.

No poseer antecedentes penales ni policiales (Acreditar con copia simple
del certificado CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN, los cuales deberan
estar vigentes y con firma digital del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, debiendo contener: Nombre completo, fecha de nacimiento,
domicilio, nimero de DNI, si registra 0 no antecedentes policiales,
judiciales y penales. De no contar con dicho documento se debe
presentar copia simple del certificado de antecedentes penales y
policiales vigentes, y/o copia. Los certificados mencionados deberan ser
presentados solo por el ganador del proceso para la suscripcion de
contrato.)

- Gozar de buena salud fisica y mental (Copia simple de la constancia de
Examen Médico Ocupacional vigente, el cual sera presentado para la
suscripcién firma del Contrato) con una antigliedad no mayor de-tres{03)
meses a dos (02) afios?’.

- Los jardineros deberan tener experiencia en el servicio areas verdes por
un periodo de un (01) afio como minimo, debiendo de ser acreditado
mediante (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia, el cual sera presentado
para la suscripcion del Contrato.

% SegUlin Observacion N° 09 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y 56,59y 62y
Observacion N° 93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

% Seguin Observacion N° 34, 45 y 49 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta
N° 60 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.

27 Seguin Observacion N° 08, 40 y 50 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y
Observacion N° 56, 59 y 61 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTOM & C S.A.C.
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Nota: El perfil del operario debera ser acreditado a la suscripcion del
Contrato.

7.6.4. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL

e FUNCIONES DEL SUPERVISOR
- Coordinar con Servicios Generales la frecuencia en las actividades de
desinfeccién y limpieza en cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

- Implementar el check list de la frecuencia de la limpieza y desinfeccién
en los servicios higiénicos.

- Coordinar con Servicios Generales para el desarrollo del servicio
debiendo evaluar y reportar diariamente la forma cémo se cumplen las
actividades en las Sedes, sugiriendo las medidas pertinentes y
necesarias a fin de corregir y superar las deficiencias o dificultades que
se presenten.

- Capacitar al personal operario en la aplicacién de procedimiento de
limpieza, uso y manipulacién de materiales de limpieza, manejo y
mantenimiento de maquinas de limpieza.

- ldentificar los problemas, deficiencias o irregularidades detectadas con
relacién al servicio que brindan en el MIDAGRI, coordinando de ser el
caso por escrito las acciones correctivas necesarias para implementar y

Firmado digitalmente por LAZARO elevar la calidad del servicio dentro del nivel requerido.

CARRILLO Carmen Rosa FAU
20131372931 soft

Motivo: Doy VB° 00 - Las visitas realizadas por el Supervisor a sus sedes periféricas
asignadas deberan ser minimo dos (02) visitas cada semana debiendo

registrar su ingreso y salida en el registro de asistencia de limpieza
ubicado en la puerta principal de cada Sede.

- Llevar el control y registro de los materiales, equipos e insumos,
debiendo reportar a Servicios Generales semanalmente el stock.

- Distribuir la dotacién de insumos y materiales para el desarrollo del
trabajo de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon en

Firmado digtalmente por VEGA coordinacién con Servicios Generales.

CORDOVA Sandra Mirella FAU
20131372931 hard

Movo:DoyvE - Dirigir supervisar y controlar las actividades de limpieza de los operarios
a su cargo, verificando la calidad del servicio.

- Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas por el
MIDAGRI.

- Reportar semanalmente al Coordinador o Responsable de Servicios
Generales las actividades realizadas durante la semana por parte del
personal a su cargo.

- Controla el uso racional de las maquinas, equipos, materiales e
implementos de limpieza.

- Controlar la permanencia de los operarios en las areas de trabajo
asignado.

- Llevar el control de ingreso del personal operario de limpieza y areas
verdes, debiendo informar mediante correo electrénico al Supervisor de
Limpieza de MIDAGRI y/o Coordinador de Servicios Generales con copia

% Seguin Observacion N° 09 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Consulta N° 56,
59y 62 y Observacion N° 93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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al area de recursos humanos de su empresa. En caso de detectar faltos
en la asistencia del personal se procedera a la aplicacion de penalidades
siendo el sustento el reporte o registro de asistencia.

- Cumplir con la frecuencia del servicio.

- Participar en los planes, programas y capacitaciones que organice el
personal de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

e FUNCIONES DE LOS OPERARIOS

- El personal operario de limpieza realizara las funciones inherentes al
puesto y apoyo cuando haya necesidad, para lo cual las coordinaciones
las realizara con el Supervisor.

- Esta prohibido abandonar el puesto de trabajo, conversaciones, ruidos
innecesarios, peleas entre comparieros, uso del teléfono celular en el
horario de trabajo.

- En las sedes donde no haya jardinero deberan de realizar el regado de
plantas y areas verdes.

- Participar en los planes, programas y capacitaciones que organice el
personal de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

- Deberan en lo posible realizar sus labores con luz natural; no tener
encendido mas de lo necesario los equipos utilizados para el servicio;
apagar los ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial.

- Deberan adoptar como medida para el ahorro del agua la obligacién de
notificar averias de instalaciones sanitarias.

e FUNCIONES DE LOS JARDINEROS

- El personal de areas verdes realizara las funciones inherentes al puesto
y apoyo cuando haya necesidad, para lo cual las coordinaciones las
realizara con el Supervisor.

- Est4 prohibido abandonar el puesto de trabajo, conversaciones, ruidos
innecesarios, peleas entre comparieros, uso del teléfono celular en el
horario de trabajo.

- Participar en los planes, programas y capacitaciones que organice el
personal de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

- EICONTRATISTA entre los jardineros debera de designar a uno de ellos
como jefe de grupo a fin de poder realizar las coordinaciones, la misma
gue no exime de responsabilidad sobre los jardineros al Supervisor.

- Deberan regar en horarios de baja intensidad solar.

7.7. DE LOS CAMBIOS, REEMPLAZOS Y ROTACION DE LOS SUPERVISORES
Y/O OPERARIOS Y/O JARDINEROS

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

EL CONTRATISTA deberéa contar para todas las sedes como minimo con veinte
(20) contingentes de personal operativo de limpieza disponible o reserva para
efectuar los reemplazos permanentes (cambio definitivo del personal, renuncia
definitiva, abandono de trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos
médicos mayores a 30 dias, asi como eventuales (vacaciones menores o iguales
a 30 dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y
otros), dicho personal debera de cumplir con los requisitos establecidos en el
numeral 7.6.3.

EL CONTRATISTA debera contar como minimo con un (01) contingente de
personal de areas verdes disponible o reserva para efectuar los reemplazos
permanentes (cambio definitivo del personal, renuncia definitiva, abandono de
trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos médicos mayores a 30 dias,
asi como eventuales (vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos
médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros), dicho personal
debera de cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 7.6.3.

EL CONTRATISTA debera contar como minimo con un (01) contingente de
personal supervisor disponible o reserva para efectuar los reemplazos
permanentes (cambio definitivo del personal, renuncia definitiva, abandono de



7.7.4.
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trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos médicos mayores a 30 dias,
asi como eventuales (vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos
médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros), dicho personal
debera de cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 7.6.3.

Los supervisores, operarios y jardineros que reemplacen al personal fijo, por
inasistencias, descansos médicos, maternidad, etc., sélo podran ser aquellos
que previamente hayan sido considerados dentro del contingente de reserva, los
cuales seran informados mediante documento al MIDAGRI con la debida
anticipacion a través del Supervisor de limpieza.

El personal titular y de reemplazo no podra laborar mas de un turno diario.

En el caso de puesto no cubierto el personal de remplazo debera cumplir con los
mismos requisitos solicitados en el numeral 7.6.3, debiendo ingresar en un
maximo de dos (02) horas, contados a partir del correo remitido por el
responsable o Coordinador(a) de Servicios Generales; para lo cual debera contar
con personal contingente de reserva.

En caso de presentar renuncias del personal contingente el CONTRATISTA
debera de asegurar contar con los reemplazos debiendo remitir de manera
oportuna la documentacién para su evaluacion.

El MIDAGRI a través de Servicios Generales, verificara la documentacién
presentada por EL CONTRATISTA, emitiendo la conformidad, solo si éste
cumple con los requisitos del numeral 7.6.3, o rechazo del remplazo si no
contase con el perfil requerido, sin perjuicio de la aplicacion de la penalidad que
corresponda.

El MIDAGRI de acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento o
disminucién del nimero de personas requeridas, el mismo que estara en funcién
a la naturaleza, envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas acciones se
formalizaran con previa comunicacién a EL CONTRATISTA y de acuerdo a los
parametros del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

A requerimiento del MIDAGRI, el CONTRATISTA se obliga a realizar los
cambios, rotaciones, y/o reemplazos del personal que presta servicios en un
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas, contados a partir del correo remitido
por el responsable o Coordinador de Servicios Generales, por razones de
caracter disciplinario, deficiencia en el desempefio de sus labores, falta de
honradez y ausencia constante de sus labores.

. El personal retirado por medidas disciplinarias de la entidad no podra ser

reasignado a otra Sede del MIDAGRI, bajo ninguna modalidad.

Cualquier reemplazo y rotacion de personal (operarios o supervisor) debera ser
justificado por EL CONTRATISTA y debidamente autorizado por el MIDAGRI, el
personal que cubra el reemplazo debera cumplir con similar o mejores requisitos
de lo solicitado en los términos de referencia.

EI CONTRATISTA para efectuar los reemplazos, previamente debera remitir por
mesa de partes del MIDAGRI a la Oficina de Abastecimiento los documentos
descritos en el numeral 7.6.3., para su evaluacion y aprobacion correspondiente.
EL CONTRATISTA podra ingresar legajos de personal de limpieza y areas
verdes vigitancia?® de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.6.3, a fin de que
puedan ser evaluados y aprobados por el MIDAGRI y puedan prestar el servicio
como personal de apoyo en casos coyunturales, tales como: faltas, descansos
médicos, vacaciones, accidentes y otros.

El plazo que tiene el MIDAGRI para aprobar el cambio es de cinco (05) dias
calendarios de comunicado por EL CONTRATISTA. Sila entidad no se pronuncia
pasado el plazo, la empresa debera reiterar a la entidad la solicitud de cambio
de personal.

7.8. IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendrd en cuenta las medidas
que a continuacion se detallan:

2 Seguin Observacion N° 63 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTOM & C S.A.C.
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a. Ahorro de Energia

Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario
para la 6ptima realizacion del servicio.

No tener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando
no se tenga prevista su inmediata utilizacién.

Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con
procedera apagarlos.

luz artificial,

b. Ahorro de Agua

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.

7.9.10.

En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

B7.9. OTRAS CONSIDERACIONES

EL CONTRATISTA no podrd ceder su posicién contractual, subcontratar, ni
realizar ningun acto que impligue la transferencia total o parcial de la
presentacion de su cargo.

El CONTRATISTA deberd contar con un Reglamento Interno de Trabajo,
debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo, el mismo que sera entregado
al MIDAGRI para la firma de contrato.

El CONTRATISTA debera contar con un Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobado por el Comité Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa, el mismo que sera entregado al MIDAGRI para la firma de
contrato.

El CONTRATISA debera de remitir dentro de los primeros cinco (05) dias de
cada mes contabilizadas a partir del Acta de Instalacion, el SCTR (salud y
pension) del personal destacado; en el caso del personal contingente este
debera ser remitido para su ingreso en caso de reemplazo.

ie_las 6

para-su-ingreso.
EL CONTRATISTA proporcionara
trabajo que se indican en los términos de referencia, sujetandose al estricto
cumplimiento de los turnos y horarios solicitados, los mismos que solo podra ser
modificados a solicitud de MIDAGRI.

el servicio de limpieza en los puestos de

El CONTRATISTA se hara responsable de sus
implementos, equipos y maquinarias.

EL CONTRATISTA al momento de la suscripcién del Contrato, presentara la
relacion detallada indicando nombre, apellido y N° de DNI del personal
autorizado para prestar servicio de limpieza en el MIDAGRI, adjuntando la
documentacion indicada en el numeral 7.6.3., dicha relacion también debera de
considerar al personal operario, jardinero y supervisor contingente.

EL CONTRATISTA, se obliga y compromete a efectuar el traslado diario de los
residuos generados en la ejecucién del servicio al punto de acopio para su
posterior traslado a cargo del municipio.

En caso el CONTRATISTA utilice la via publica para la segregacion de la basura
ylo servicios complementarios y estos generen algin costo estos seran
asumidos directamente por EL CONTRATISTA, sin costo alguno para el
MIDAGRI.

insumos, materiales,

%0 Seguin Observacion N° 16 del GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
94 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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Los trabajos de limpieza no deberan interrumpirse durante los horarios
establecidos.

Cuando se efectien labores que constituyan riesgo para el personal de
MIDAGRI, ello, debera ser advertido por EL CONTRATISTA, exhibiendo avisos
de seguridad — en idioma espafiol — de su propiedad, y en la cantidad necesaria,
a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: “Cuidado”, “Piso Encerado”, “Piso
Mojado”, “Prohibido el Paso” y otros. De no cumplir con lo sefialado, se levantara
el Acta respectiva, sefialando el incumplimiento.

El personal de EL CONTRATISTA, durante su permanencia en las instalaciones
del MIDAGRI, debera acatar las normas internas de seguridad.

EL CONTRATISTA es responsable de las normas de conducta de su personal,
por lo cual debera dar las indicaciones pertinentes, como: pulcritud y orden
personal en todo momento, puntualidad y responsabilidad, respeto, cortesia y
buenas costumbres.

EL CONTRATISTA sera responsable ante el MIDAGRI de los dafios que su
personal pudiera ocasionar en la ejecucion del servicio de las instalaciones,
muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad del MIDAGRI o de
terceros, debiendo EL CONTRATISTA efectuar la reparacion o reposicion de los
mismos en forma inmediata. Si requerida EL CONTRATISTA para la reposicion,
no lo hiciera en el término de diez (10) dias, EL MIDAGRI efectuara el descuento
correspondiente de una o més facturas pendientes de pago, de acuerdo con los

entidad determinara si EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida, dafos

0 perjuicios ocurridos para lo cual se tendra en consideracién el siguiente

procedimiento:

v El CONTRATISTA en el plazo de cinco (05) dias calendario de tomado
conocimiento mediante documento remitido por EL MIDAGRI respecto del
caso de pérdida, dafios y perjuicios queda obligado a presentar los
descargos correspondientes ante la Oficina de Abastecimiento.

v' La Oficina de Abastecimiento a través de la Coordinacién de Servicios
Generales dentro del plazo de cinco (05) dias calendario de recibido el
descargo de la empresa de seguridad realizara la evaluacion considerando
lo siguiente:

- Circunstancias en que se produjo el hecho
- Observacioén y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
- Descargo de parte de EL CONTRATISTA sobre el hecho producido.

v' En caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la
empresa, MIDAGRI comunicara al CONTRATISTA los resultados de la
evaluacion, dentro de los plazos de cinco (05) dias calendario contados a
partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacion. EI CONTRATISTA
gueda obligado a la reposicién del bien o al pago de los gastos de
reparacion correspondiente en el plazo de diez (10) calendarios siguientes
a la comunicacién de MIDAGRI. En caso de incumplimiento, MIDAGRI
gueda facultado para efectuar el descuento en forma directa a la retribucién
economica del CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones
legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
plantear la entidad ante la autoridad correspondiente.3!

EL CONTRATISTA, debera llevar un control e inventario de los insumos,
materiales, equipos e implementos de limpieza que se encuentran en el espacio
proporcionado por el MIDAGRI.

81 Seguin Observacion N° 65 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTOM & C S.A.C.
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EL CONTRATISTA es responsable de que su personal cumpla con las normas
establecidas en la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL CONTRATISTA debera cumplir estrictamente toda la normatividad vigente
que regule los distintos aspectos del servicio de limpieza.

El CONTRATISTA deberd de prestar su servicio dentro del marco de lo
establecido en la Ley N°3084, Ley que regula el plastico de un solo uso y los
recipientes o envases descartables.

EL CONTRATISTA deberd de cumplir estrictamente con las directivas y
consignas impartidas por el MIDAGRI para la prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA es el Unico responsable de las obligaciones laborales que le
corresponden con su personal, estando obligados a cumplir con todos los
beneficios y deberes que le competen de acuerdo a Ley.

El MIDAGRI no es responsable del personal del CONTRATISTA no existiendo
ningun tipo de vinculo.

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta la utilizacion de productos de
limpieza que no representen riesgo a la salud o integridad de su personal, de
terceros y del personal del MIDAGRI o de sus bienes; que no afecten a la
ecologia y al medio ambiente, los mismos que deberan estar debidamente
registrados y autorizados por las autoridades competentes.

EL CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisores y operarios)
como minimo de manera semestral, con talleres relacionados a los temas de
manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de
sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccién, los mismos
que deberan tener una duracién minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran
evidenciadas conforme al ANEXO N° 06 y seran presentadas a Servicios
Generales de manera semestral.

El contratista debera utilizar productos de limpieza ecoldgicos. Ademas de lo
mencionado en el numeral 7.4.2., se debera considerar como minimo lo
establecido en la descripcion “productos de limpieza ecoldgicos”.

El contratista deberd presentar, al inicio de la prestacidn efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los
productos de limpieza se debera incluir minimamente la informacién descrita en
el ANEXO N° 8y de contar, sus correspondientes certificados.

El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre
otros) con una antigliedad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su
adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo
y la extensién de su vida Gtil (uso responsable de energia y agua). Los
mantenimientos que se realicen durante la ejecucién del servicio, deberan
acreditarse con sus respectivas “Constancias de Mantenimiento” y seran
remitidas a Servicios Generales mediante correo electrénico y/o mesa de partes.
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en
sus labores diarias medidas y préacticas de ecoeficiencia que deriven de la propia
entidad y de la normativa vigente®2?, las mismas que estan relacionadas al uso
eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestién de los residuos
solidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria.

Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
magquinas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. EL CONTRATISTA
deberd ingresar la solicitud de manera formal a EL MIDAGRI para la aprobacion
correspondiente.

El MIDAGRI esta facultado a verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones por parte del
Contratista, o solicitar una Inspeccion especial a la Autoridad Administrativa de
Trabajo de conformidad con el articulo 35° del Reglamento de la Ley General de

32 Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y sus modificatorias 0 norma que la actualice o sustituya.
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Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por DS N° 0020-
2001-TR.

7.9.32. En caso de presentarse modificaciones de la Remuneraciéon Minima Vital (RMV)
y otros aspectos de Ley, posteriores a la suscripcion del contrato, la Entidad
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a la
normatividad, siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal
designado para cubrir el servicio se encuentren por debajo de la nueva
Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion
familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara
Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. El Contratista previa
solicitud debe variar la respectiva Estructura de Costos Mensual del Supervisor
y del operario de limpieza, para su validacién y tramite correspondiente.

7.10. ACOPIO Y ELIMINACION DE MALESA, RESIDUOS SOLIDOS, DESPERDICIOS Y
DESHECHOS

7.10.1. EL CONTRATISTA, en coordinacion con EL MIDAGRI, asegurara la adecuada
recoleccion y transporte interno de los residuos generados, en cumplimiento

del programa o plan de manejo de residuos sélidos de la entidad, el mismo que

le seré proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo
electronico institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento

del programa o plan de manejo de residuos sélidos, EL MIDAGRI realizara

visitas inopinadas, que estara a cargo de un representante del area usuaria y
guedaran evidenciadas mediante la suscripcién de acta, segiin ANEXO N° 05.

7.10.2. EL CONTRATISTA coordinara con EL MIDAGRI, a fin de tomar conocimiento

Fimado dgialmente por LAZARO sobre los espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial
20131572931 soft ylo temporal donde se generen y segreguen los residuos solidos provenientes
Fecha: 02.06.2023 13:34:57 -05:00 de los distintos ambientes (oficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio

para el almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los
residuos sélidos por parte del EL CONTRATISTA.

7.10.3. Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad, por lo que su
manejo se realizara de acuerdo a lo indicado en el numeral 7.10.1.y 7.10.2. Se
exceptuan los casos en los que, debido a las caracteristicas particulares de los
residuos generados, se justifique la gestién de su valorizacion o disposicién por

MIDAGRI
parte del EL CONTRATISTA.

e o a0 7.10.4. EL CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisores y operarios)

Motvo: Gon v B como minimo de manera semestral, con talleres relacionados a los temas de

B
Fecha: 02.06.2023 14:09:34 -05:00

manejo de residuos soélidos, ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de
sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos
gue deberan tener una duracion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones
seran evidenciadas conforme al ANEXO N° 06 y seran presentadas a Servicios
Generales de manera semestral.

7.10.5. EI CONTRATISTA en forma diaria, realizara las actividades de acopio de los
desperdicios o desechos que se generen en los diferentes ambientes de la
Sedes del MIDAGRI como parte del servicio.

7.10.6. EI CONTRATISTA realizara el acopio y retiro de maleza, arbustos y otros que
resulten producto de los trabajos de poda y cortado de césped, los mismos que
seran retirados a un punto de acopio o disposicion final fuera de las
instalaciones de MIDAGRI en un plazo de tres (03) dias calendarios contados
a partir del correo remitido por la Coordinacion de Servicios Generales.

7.10.7. El material de reciclaje sera acopiado en los contenedores de playa de
estacionamiento, debiendo ser separado de los desperdicios organicos y
desechos.

7.10.8. La segregacion de los desperdicios y desechos se realizard4 de acuerdo a lo
establecido por la normativa correspondiente para cuyo efecto los desechos
inorganicos deberdn ser depositados en los contenedores ubicados en los
puntos de acopio de las Sedes para su posterior retiro por parte del personal
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de limpieza de acuerdo a los horarios establecidos por el Municipio para el
recojo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

El CONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir con las condiciones
establecidas en los términos de referencia dentro de los plazos
establecidos.

El CONTRATISTA esta obligado a la confidencialidad de la informacion
obtenida en el presente servicio. Los documentos que se generen dentro de
la ejecucion del contrato no pueden ser divulgados por el CONTRATISTA.
El CONTRATISTA sera responsable ante la MIDAGRI por los dafios y
perjuicios que pudieran ocasionar la paralizacion parcial o total del servicio.
El CONTRATISTA es responsable en forma exclusiva y excluyente, por las
obligaciones contraidas con su personal para la ejecucién del servicio
contratado, asi como en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte
de alguno de sus trabajadores o de terceras personas que pudieran ocurrir
dentro o fuera de las instalaciones de la Entidad, con relacién al servicio.
El CONTRATISTA se compromete a la cancelacién de las remuneraciones
gue correspondan a su personal dentro del mes correspondiente.

El CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofertada y por los vicios
ocultos del servicio, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

7.11.8.

que-elpersonal-no-presente-sintomas-de-COVID--19-

EI CONTRATISTA es responsable de las obligaciones laborales y tributarias
gue se generen de la contratacion del personal que realizara el servicio,
para lo cual debera de cumplir con el pago de manera oportuna de su
remuneracion basica establecida y los beneficios sociales segun la
estructura de costos. Asimismo, debera de asumir los gastos directos e
indirectos que efectué para cumplir con el pago de: remuneraciones,
bonificaciones, vacaciones, CTS, gratificaciones, Essalud, SCTR, Seguros
(Vida Ley, Deshonestidad y Responsabilidad Civil), uniformes, EPPs y otros
gue se generen producto de los trabajos a realizar.

SEGUROS A CARGO DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera de presentar las siguientes pélizas seguro Vida Ley,
Responsabilidad Civil, Deshonestidad y la SCTR vigentes y copia de las primas
canceladas para la suscripcion del contrato. En caso de no presentar el pago de la
prima total, también se aceptara lo siguiente:

v' Para las poélizas de seguro Vida Ley, Responsabilidad Civil, vy

Deshonestidad, también se aceptara la presentacién de la facturaciéon con
el cronograma de pago respectivo.

Para la pdliza SCTR, también se aceptaré la presentacion de la constancia
de aseguramiento del primer periodo con el detalle del personal que
prestara servicios a la entidad. Se precisa que mensualmente debera
presentar la renovacion correspondiente34.

a) Sequro Vida Ley:

El CONTRATISTA esta obligado a la contratacion del Seguro Vida Ley,
endosada a favor del MIDAGRI con vigencia durante el plazo de contratacion.
Dicha Pdliza debera de indicar como indemnizaciones lo siguiente:

Por muerte natural: dieciséis (16) remuneraciones asegurables.
Por muerte accidental: treinta y dos (32) remuneraciones asegurables.

33 Seguin Observacion N° 09 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
34 Seguin Consulta N° 04 y 05 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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- Por invalidez total y permanente originada en un accidente: treinta y dos
(32) remuneraciones asegurables.

b) Pdliza de Responsabilidad Civil:

Debera ser por un importe de US$ 10,000 (Diez mil ddlares americanos),
endosada a favor del MIDAGRI, con vigencia durante el plazo de contratacion.
Dicha poliza debera de indicar como ambito de cobertura las instalaciones y/o
bienes de propiedad del MIDAGRI, sus trabajadores, proveedores y/o terceros.
Cabe indicar que para la firma del contrato se debera presentar copia del
comprobante de pago que acredite haber cancelado la prima de la citada poliza.

c) Pdliza de Deshonestidad:

Debera ser por un importe de US$ 5,000 (Cinco mil dolares americanos),
endosados a favor del MIDAGRI con vigencia durante el plazo de contratacion.
Cabe indicar que para la firma del contrato se deberd de presentar copia del
comprobante de pago que acredite haber cancelado la prima de la cita péliza.

d) Debera contar con seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR).

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que
aprueba las Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
Fumado ditament o vEo el contratista debera contratar y mantener vigente durante el plazo de prestacion
SR ya-indra Mirella FAU del servicio, la Péliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 14:09:49 -05:00 + Pension) para todo su personal destacado al MIDAGRI.

EL CONTRATISTA debera obtener y mantener vigente durante el plazo de la
contratacion del servicio las pélizas de responsabilidad civil, deshonestidad y la
SCTR, las que deberan ser otorgadas por compafiias que se encuentren
supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’s.

Firmado digitalmente por LAZARO

%%%z&%g%%gﬂ rosa Ay EI MIDAGRI no ser4 responsable en caso de accidentes, dafios, mutilaciones,

Fechat 02.06.2023 13:35:32 -05:00 invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del

contrato, siendo de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA.

En el caso que los montos de cobertura por cada una de las pélizas resulten
insuficientes para cubrir los dafios causados por el personal asignado a EL
MIDAGRI; EL CONTRATISTA asumiré la diferencia no cubierta por la compafia
de seguros. Del mismo modo los deducibles estipulados en cada pdéliza estaran
a cargo de EL CONTRATISTA.

7.13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PRODUCIRSE PERDIDAS, DANOS O
PERJUICIOS SOBRE LOS BIENES DEL MIDAGRI

7.13.1. En caso durante la prestacion del servicio se produjera dafios, deterioro y/o
pérdida de algun bien, en las instalaciones del MIDAGRI, la entidad comunicara
al CONTRATISTA, el mismo que queda obligado a realizar sus descargos por
escrito dentro de un plazo de veinticuatro (24) horas de haber tomado
conocimiento mediante documento de los hechos sobre tal ocurrencia,
debiendo remitir por mesa de partes dicho informe a la Oficina de
Abastecimiento.

7.13.2. El MIDAGRI determinara si la empresa CONTRATISTA es o no responsable
de los dafios y/o perdida causados en caso asi lo fuera, el CONTRATISTA
gueda obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion
correspondiente quedando facultado el MIDAGRI para efectuar en caso de
incumplimiento del descuento en forma directa de la retribucién econémica
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mensual del CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones legales o
administrativas que hubiera lugar.

7.14. CON RESPECTO A LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PERSONAL
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7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

7.14.4.

En el plazo de quince (15) dias contabilizados a partir del Acta de Instalacion
del Servicio el CONTRATISTA instruird y entrenara al personal destacado de
las funciones que realizar4, en coordinacién con el personal de Servicios
Generales, el mismo que sera sustentado mediante el registro de asistencia del
personal a dicha capacitacion, el mismo que debera ser remitido en el plazo de
tres (03) dias calendarios de haberse realizado la capacitacion.

El CONTRATISTA desarrollara dentro de los primeros cinco (05) dias de
culminando cada semestre3>-trimestre-un programa de capacitaciéon a todo el
personal destacado para cumplir sus actividades con eficiencia y eficacia, asi
mismo proporcionara al MIDAGRI las respectivas evaluaciones resultantes de
la capacitacién, asimismo remitira en un plazo de tres (03) dias calendarios de
haberse realizado la capacitacion el registro de asistencia del personal como
sustento. Las capacitaciones deberan comprender como minimo dos (02)
horas en: manejo de residuos solidos, ecoeficiencia y manejo seguro y
dosificacion de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza vy
desinfeccién—ecoeficiencia,—manejo—deresiduos—soélidos—y—manipulacion—de
productos-de-limpieza. Dichas capacitaciones seran evidenciadas conforme el
ANEXO N° 06 y presentadas a Servicios Generales de manera semestral. Se
aceptaran los certificados de capacitacién emitidos por el contratista. 36

EL CONTRATISTA realizarda capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, las mismas que se realizaran de acuerdo a la naturaleza del riesgo a
los que estan expuestos los trabajadores, y llevar los registros de Capacitacion
antes y durante la vigencia del contrato, como minimo cada trabajador debera
de recibir dos (02) capacitaciones durante la ejecucién del contrato; las cuales
se realizaran en las instalaciones del MIDAGRI, de preferencia los dias
sébados; asimismo deberan de remitir al MIDAGRI la lista de asistencia del
personal como sustento.

EI MIDAGRI proporcionara un ambiente para las capacitaciones, de preferencia
a desarrollarse los sabados después de culminada sus labores; las mismas que
seran coordinadas con Servicios Generales.

8. PLAZO INSTALACION Y PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucidn sera por un periodo de setecientos treinta (730) dias contados a partir
de lo expresado en el Acta de Instalacion del servicio, entre un representante del
CONTRATISTAy de la ENTIDAD.

El lugar de ejecucion del servicio sera de acuerdo a lo siguiente:

N° DENOMINACION UBICACION DEL INMUEBLE

1 | SEDE ARCHIVO CENTRAL LA MOLINA | AV. LA MOLINA N° 1581. LA MOLINA.

2 | SEDE PROCURADURIA AV. ALFREDO BENAVIDES N° 1535. MIRAFLORES.
3 | ALMACEN BOLIVAR AV. BOLIVAR N° 344. PUEBLO LIBRE.

4 | INSTITUCION EDUCATIVO INICIAL - IEI | JR. SINCHI ROCA Y CAHUIDE 1701. JESUS MARIA.
5 Q;E\\//zaArrsg%irm%Tel)TUCIONAL (Bdificios | A, SALAVERRY N°1388. JESUS MARIA.

9. REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL POSTOR

35 Seguin Observacion N° 25 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
66 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
3 Segln Observacion N° 44 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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9.1. REQUISITOS DEL POSTOR
e No tener impedimento para contratar con el Estado.
e Contar con RNP vigente.

e Debera de contar con la autorizacién o certificacién sanitaria vigente o copia de la
comunicacién para inspeccion técnica por inicio de actividades de empresas de
saneamiento ambiental para operar como empresa de saneamiento ambiental para
la actividad de desinfeccion, desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes
y desinfeccion de reservorios de agua expedida por el Ministerio de Salud de
conformidad con el D.S N°022-2001-SA y R.M N°449-2011-SA/DM, el mismo que
debera ser presentado para la suscripcion de contrato.

10. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

¢ Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar
las actividades de limpieza o saneamiento.

Importante

De conformidad con la Opiniébn N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por

Fimado dgfaimentc por LAFARO normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben
I Si . oy . . s . ..

20131572031 soit cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar
Fecha: 02.06.2023 13:36:15 105:00 autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

e Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL,
expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

NOTA: Seran validos los RENEEIL emitidos por direcciones regionales diferentes al
ambito territorial del domicilio fiscal de las empresas, siempre que hayan sido

Firmado digitalmente por EGA comunicados a la Autoridad Administrativa de Trabajo de la jurisdiccion donde van a
CORDOVA Sandra Mirella| FAU ..
20131372931 hard prestar sus servicios.
Motivo: Doy V° B'
Fecha: 02.06.2023 14:10:47 -05:00
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido
a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | CAPACITACION

Supervisores:
Cantidad: tres (03)
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Firmado digitalmente por LAZARD
CARRILLO Carmen Rosa FAU
20131372931 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 02.06.2023 13:36:37 -05:p0

Requisitos:

Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas lectivas.
Capacitacién/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

Capacitacién/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos
guimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

Capacitacién/taller/curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccién con
un minimo de 24 horas lectivas.®’

Acreditacion:

- Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de
24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de residuos sélidos, minimo
de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacién de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, segln la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisores:
Cantidad: tres (03)

Requisitos:
Tres (03) afos realizando labores y actividades de supervisién de personal dedicado a

servicios de limpieza y mantenimiento de ambientes y/o edificios o realizando labores de
supervision de servicios de limpieza y mantenimiento de ambientes y/o edificios.

Firmado digitalmente por VEGA
CORDOVA Sandra Mirella FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 14:10:15 -05:00

87 Seguin Consulta N° 26 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado, acorde a las bases estandar.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o

Firmado digiaimente por LAZAR® puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar

e oo la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién

Fecha: 02.06:2023 13:30:55 0540 propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 15’000,000.00
(Quince Millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Limpieza general en entidades publicas
ylo privadas.

Firmado digitalmente por VEGA
CORDOVA Sandra Mirella FAU

20131372931 hard Acreditacion:
Motivo: Doy V° B° e
Fecha: 02.06.2023 14:10:22 -05:00

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos
u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago®8, correspondientes a un maximo de veinte (20)

38 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

(.-.)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
0 ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentadora correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

11. PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones o exceda
el plazo para el levantamiento de observaciones, se aplicard penalidad por cada dia de




12.
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atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado segun la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse 0, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.
Para los supuestos que, por la naturaleza de la contratacion, la férmula indicada en el
presente articulo no cumpla con su finalidad, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante
Resolucién Ministerial puede establecer formulas especiales para el calculo de la penalidad
por mora.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

OTRAS PENALIDADES

De conformidad con el articulo N° 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, se establecen penalidades
distintas a la mencionada en el articulo 162°, siempre y cuando sean objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion. Estas penalidades se
calcularan de forma independiente a la penalidad por mora segun se detalla:

Otras penalidades

N° | Supuestos de aplicacion de penalidad Fo[ma il Procedimiento
célculo
DEL UNIFORME
El personal encargado de Servicios
ue el personal no esté correctamente enerales identificar4 al operario que no
Q | | té it t G les identif |
1 uniformado o use uniforme en mal estado | 5% de la UIT por | esté uniformado o use el uniforme en mal
sucio, roto u otros) o0 no tenga su |ocurrencia estado o no porta el fotocheck, comunicara
t t teng tad porta el fotocheck
identificacion de fotocheck. al Supervisor del CONTRATISTA vy
levantara un Acta de incumplimiento.
El personal encargado de Servicios
Generales verificara la existencia del Acta
2 Por no realizar la entrega de uniformes de | 5% de la UIT por | de Entrega de Indumentaria o registro en el
verano e invierno cada seis (06) meses. | ocurrencia plazo establecido de no comprobarse se
procedera a levantar un Acta de
Incumplimiento.
Por no realizar la entrega y remitir el El personal encargado de Servicios
registro de recepcion de las .30 | 3% de la UIT (por | Generales al comprobar la no entrega y/o
3 | y/o equipos de proteccion personal dentro operarip ylo remisic’)_n ‘de registro_ de entrega 'qe
de los plazos sefialados en el Cronograma supervisor ylo | masearillas™ y/o equipos de proteccion
remitido por el CONTRATISTA jardinero) personal  levantara un Acta de
P ) Incumplimiento.

DEL PERSONAL

3% Seguin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
40 Seglin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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Cambiar operarios de limpieza y/o

5% de la UIT (por

El personal encargado de Servicios
Generales identificara al operario y/o
supervisor y/o jardinero en el registro de

4 | Supervisor y/o jardinero sin autorizacién operario ylo asistencia ylo presencialmente que no se
de la Entidad. supervisor) : p
encuentra autorizado y procederd a
levantar un Acta de incumplimiento.
El personal encargado de Servicios
Por no cumplir dentro de los veinticuatro 3% de la UIT (por sGueneer:/Eii;T I/gerglrzci:r?erz?o ::1 e(ipgairsl(t)ro )g(e)
5 |(24) horas ge recibida la comunicacion, :Ee;?\r/iiz or y;g asigtencia )3///0] presencialmente gque se
con la solicitud de cambio de personal. 'arZinero) Y0l encuentra el personal que se solicitd el
! cambio y se procedera a levantar un Acta
de Incumplimiento.
El personal encargado de Servicios
6 Que un operario y/o jardinero cubra dos | 3% de la UIT, por | Generales verificard en el registro de
(02) turnos de manera continuada. ocurrencia asistencia del personal y procedera a
levantar un Acta de Incumplimiento.
7 - ) ) servicios——complementarios—no———esta
como-{respirado es ’aetas’ E’E segurdad, | ocurrencia :
gatas d.E, 41 oleceion—ames—guantes—de personal y procedera a levantar un Acta de
El personal encargado de Servicios
Generales verificard en el registro de
. 10% de la UIT, | asistencia del personal y procedera a
8 | Puesto no cubierto -
por persona levantar un Acta de Incumplimiento
adjuntando el registro o0 reporte de
asistencia.
El personal encargado de Servicios
Por la tardanza del personal de limpieza | ., Generales verificard el registro de
titular (supervisor, operario de limpieza y/o 5% de‘Ia urr (p;)r asistencia de los operarios de limpieza
o ’ operario ylo|. =~ - .
? | docpugs de auince. (15) minutos. de | SUPESOT  yIo [T G " neumplmiento
. - jardinero). ; .
tolerancia de su hora de ingreso. adjuntando el registro o reporte de
asistencia.
El personal encargado de Servicios
Por no cumplir con el requerimiento Generales verificard el registro de

minimo de operarios varones en la Sede
Central y Bolivar.

2% de la UIT por
persona

asistencia de los operarios de limpieza y
procedera a levantar un Acta de
incumplimiento.

11

Cada vez que se verifigue que el personal
del servicio de limpieza no esté
cumpliendo con la recoleccion, transporte
interno y almacenamiento adecuado de
los residuos sélidos de la entidad

0.05% del monto
contractual

vigente-
5% de la UIT por
ocurrencia*?

Acta de incumplimiento realizado por el
supervisor de limpieza de la Entidad,
incluira el ANEXO N° 05 y registro
fotografico.

12

En caso se verifique que la empresa no
viene capacitando a su personal en
materia de manejo de residuos sélidos,
ecoeficiencia, manejo  seguro Yy
dosificaciébn de sustancias quimicas y
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

0.05% del-monto
contractual

vigente:
5% de la UIT por
ocurrencia®®

Acta de incumplimiento realizado por el
supervisor de limpieza de la Entidad,
incluira el ANEXO N° 05 y registro
fotografico.

41 Seglin Observacion N° 17 y 28 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
42 Seguin Consulta N° 02 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
43 Segun Consulta N° 02 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.



Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

Firmado digitalmente por VEGA
CORDOVA Sandra Mirella FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.06.2023 14:11:15 -05:00

MIDAGRI

Firmado digitalmente por LAZARO
CARRILLO Carmen Rosa FAU
20131372931 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2023 13:38:25 -05:00

Oficina de Abastecimiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

13

Por no pagar la remuneracién mensual a
todo su personal dentro del mes
correspondiente y dentro de los cinco (05)
dias héabiles de culminado el periodo del
mes*, o por no cumplir con el pago de los
beneficios  sociales, asi como el
incumplimiento de cualquier otro aspecto
remunerativo.

10% de la UIT por
cada dia de
retraso

El personal encargado de Servicios
Generales verificarda las boletas vy
comprobantes de pago correspondiente a
la fecha de remuneracion mensual.

DE

LOS IMPLEMENTOS, MATERIALES Y EQUIPOS:

14

Cuando no realicen el cambio o
reemplazo de los equipos y maquinarias
asignados al MIDAGRI en un plazo de
veinte cuatro (24) horas.

5% de la UIT por
ocurrencia

El personal encargado de Servicios
Generales verificard que el equipo se
encuentra inoperativo o en mal estado de
funcionamiento levantard un Acta de
incumplimiento.

Por no ingresar los materiales e
implementos dentro de los primeros tres

10% de la UIT por

El personal encargado de Servicios

15 p - cada dia de | Generales verificara en la guia de remision
(03) dias calendarios del mes que ; -
retraso. la fecha de ingreso de los materiales.
corresponda.
El personal encargado de Servicios
. . Generales al verificar que la existencia de
Por ingresar materiales de marca |5% de la UIT por 4

16

productos de menor calidad o marca

diferente de los propuestos ocurrencia diferente de los propuestos elaborarda un
Acta de incumplimiento.
En caso se verifiqgue que los productos de Acta de incumplimiento realizado por el
limpieza utilizados por el contratista no | . supervisor de limpieza de la Entidad,
17 vigente: . - o -

cumplen con el marcado y rotulado incluira el ANEXO N° 05 y registro
i 5% de la UIT por e

indicado en el numeral 7.4.2. . a5 fotografico.

ocurrencia
Por no tener de toda la maquinarias y El personal encargado de Servicios

18

equipos completos de acuerdo a lo
solicitado en los términos de referencia y/o
por tenerlos inoperativos.

2% de la UIT por
equipo

Generales al verificar que no estan los
equipos completos o inoperativos elaborara
un Acta de incumplimiento.

19

En caso no se evidencie el mantenimiento
semestral de los equipos de limpieza.

0.05%del-monto
contractual

vigente:
5% de la UIT por
ocurrencia®®

Acta de incumplimiento realizado por el
supervisor de limpieza de la Entidad,
incluira el ANEXO N° 05 vy registro
fotografico.

20

Por no dotar a los supervisores de los
equipos de comunicacion o informaticos
con su respectivo plan de minutos, datos
e internet movil.

2% de la UIT por
ocurrencia

El personal encargado de Servicios
Generales al verificar que no se doto de los
equipos solicitados elaborara un Acta de
incumplimiento.

DE

LAS RUTINAS DE SERVICIO

21

Por incumplimiento en realizacién de los
servicios complementarios tales como:
desinsectacion, desinfeccion,
desratizaciéon, limpieza de fachada;
limpieza de cisterna de agua y tanques
elevados, mantenimiento de &reas
verdes, podado de arboles.

5% de la UIT por

cada dia de
retraso por
servicio salvo la

demora no sea
imputable al
Contratista.

El personal encargado de Servicios
Generales levantara un Acta de
incumplimiento de acuerdo al Cronograma.

22

Por incumplimiento en el retiro fuera de las
instalaciones de MIDAGRI de la maleza y
ramas de arboles que surjan producto de
los trabajos de mantenimiento de areas
verdes.

3% de la UIT por
cada dia de
retraso.

El personal encargado de Servicios
Generales verificara el incumplimiento y
levantara un acta de incumplimiento.

23

Por incumplimiento en las tareas
establecidas en las rutinas diarias,
semanales, quincenales, mensuales,
trimestrales, cuatrimestrales y
semestrales.

3% de la UIT por
ocurrencia

El personal encargado de Servicios
Generales verificard el incumplimiento de
las tareas establecidas y levantara un acta
de incumplimiento.

44 Seguin Observacion N° 95 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
45 Seguin Consulta N° 02 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
46 Seguin Consulta N° 02 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.
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Por no cumplir con remitir dentro del plazo

2 % de la UIT por

El personal encargado de Servicios
Generales al no decepcionar dentro de los

24 | el Cronograma detallado para la ejecucién | cada dia de o
- . plazos la documentacion levantara un Acta
de los servicios complementarios. retraso B e
de incumplimiento.
DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Por no contar con SCTR vigente para el
personal que realice las rutinas diarias,

5% de la UIT por

El personal encargado de Servicios
Generales solicitara el SCTR de no remitir

25 | semanales, quincenales, mensuales, | operario, jardinero .
: - . se procederd a levantar un Acta de
trimestrales, cuatrimestrales, semestrales | y/ o supervisor : o
- ) incumplimiento.
y servicios complementarios.
Por no exhibir avisos de seguridad — en El personal encargado de Servicios
26 idioma espafiol a fin de prevenir posibles | 2% de la UIT por | Generales al verificar que no se exhiben los
accidentes cuando el piso este mojado ocurrencia avisos de seguridad procedera a levantar
un Acta de incumplimiento.
. . L El personal encargado de Servicios
Por no utilizar los equipos de proteccion | - o . -
27 | personal (EPP) durante la ejecucion del 5 % de la UIT por | Generales al verificar el incumplimiento y
gervicio ! ocurrencia procederd a levantar un Acta de
' incumplimiento.
DE LA DOCUMENTACION

Por no cumplir con remitir dentro de los

5 % de la UIT por

El personal

Generales al no recepcionar dentro de los

encargado de Servicios

28 | plazos la documentacion solicitada en el | cada dia de | lad on |
numeral 7.97.8.4 retraso plazos la documentacion levantara un Acta
R de incumplimiento.
Por no cumplir con remitir dentro de los El personal encargado de Servicios
. . ..~ | 3% de la UIT por -

29 plaz_os los Certlflcados_ de_Desmfecqon, cada dia de Generales al no recepcionar dentro de los
Desinsectacion, Desratizacion y limpieza retraso plazos la documentacion levantara un Acta
de cisternas y tanques elevados. de incumplimiento.
Sfonograma-de entrega de-las mascariias | 5-% deda-Uit-pe Generales-al no recepcionar-dentro-de-los

30 : f plazos la documentacion levantara un Acta
e se‘a dotadas—al —personal —de _ oet

MPle2a; SUPEIVISO .5.485615 ero-duranteta de-incumplimiento.

DE LA CAPACITACION

31

Por no realizar dentro de los plazos las
capacitaciones sefialas en el numeral
7.13.

3 % de la UIT por
cada dia de
retraso

El personal encargado de Servicios
Generales verificara y al no recepcionar el
registro de asistencia del personal
procedera a levantar un Acta de
Incumplimiento.

13.CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad serd emitida por la Oficina de Abastecimiento previo visto e Informe de
Servicios Generales quien verificara el cumplimiento de las condiciones contractuales para lo
cual emitird un informe del servicio realizado adjuntando el registro de asistencia y las actas
de verificacion inopinadas del servicio.

14.FORMA, MONEDA Y CONDICIONES DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICQOS, en (S/) soles, de manera mensual.

47 Seglin Consulta N° 32 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L
48 Seguin Observacion N° 15 de GRUPO GERENCIAL ASESORIA Y SERVICIOS INTEGRALES S.R.L. y Observacion N°
93 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Conformidad de la Oficina de Abastecimiento.
Informe del cumplimiento del servicio por parte de Servicios Generales.
Factura.

Consideraciones especiales:

» PARA EL PAGO DEL PRIMER MES DEL SERVICIO
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Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo*°.

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad®°.

e Asistencia del personal de limpieza con el visto del representante de la empresa, el
mismo que deber4 estar acorde al registro de asistencia de MIDAGRI.

e Guia de remisién segun corresponda de materiales, implementos, maquinarias y
equipos debidamente visadas por el encargado de la recepcién del MIDAGRI.

A aWala meaento aLe antan alae on-gae-lo a a omplemen

» PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DEL SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
del CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los
siguientes documentos:

e Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

e Copia de la Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

o Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como, la respectiva copia del documento de depdésito bancario que
acredite el pago.

e Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

e Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos mensuales
de Essalud, ONP, del mes anterior).

¢ Informe general del servicio elaborado por EL CONTRATISTA, debidamente firmado
por su representante legal, en el que se detalla: las actividades realizadas,
observaciones, recomendaciones, entre otros. Asimismo, debera anexar copia simple
de manifiesto de residuos peligrosos y no peligrosos.

¢ Asistencia del personal de limpieza con el visto del representante de la empresa, el
mismo que debera estar acorde al registro de asistencia de MIDAGRI.

e Guia de remision segun corresponda de materiales, implementos, maquinarias y
equipos debidamente visadas por el encargado de la recepcién del MIDAGRI.

A o0-ao meaento allla antan ale on-de-lo a 'a ompnlemen
o O ci

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores

4% En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

%0 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

51 Seglin Observaciéon N° 70 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTOM & C S.A.C.

52 Seglin Observacion N° 70 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTOM & C S.A.C.
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en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea
tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente

> PARA EL PAGO DEL ULTIMO MES DEL SERVICIO

Para el pago del dltimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como el mes en
que se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del MIDAGRI, sito en la Av.
Salaverry 1388. JesUs Maria, de lunes a viernes en el horario de 08:00 hasta las 17:00
horaso a través de la Plataforma Digital de la Mesa de Partes Virtual
(https://mesadepartesdigital.midagri.gob.pe), el horario de recepcién es de lunes a viernes
de 08:00 a 17:00 horas, pasado este horario, los documentos se registran a partir del dia
habil siguiente.

15.ESTRUCTURA DE COSTO

El CONTRATISTA es responsable del pago de la remuneracion, beneficios sociales,
previsionales y otras obligaciones laborales contempladas en el ANEXO N° 09.

16.SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada
17.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.
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18.CLAUSULA ANTICORRUPCION

“EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que

se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
Firmado digitalmente por VEGA negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; vy ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas”.


http://bit.ly/3rNt67s
https://mesadepartesdigital.midagri.gob.pe/
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19.NORMAS DE SEGURIDAD

Todo el personal del contratista que intervenga en la ejecucion de la prestacion, debera
cumplir con los protocolos sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y
autoridades competentes, durante el periodo de ejecucion del contrato.

El contratista debera cumplir todas las medidas de seguridad y todas las referidas a la Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

20.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacién del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a la cual El Contratista y su
personal tengan acceso es estrictamente confidencial, debiendo mantener las reservas del
caso y no transmitirla bajo ninguna circunstancia.

El Contratista y su personal, se compromete a mantener en reserva y no revelar a terceros
sin previa autorizacion escrita del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, toda informacién
que le sea suministrada por la Entidad, excepto en cuanto resulte estrictamente necesario
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Bajo ninguna circunstancia, El Contratista o sus empleados, podran vulnerar, copiar,
almacenar, publicar o capturar la informacién del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego que
se proporcione para reproducir (fotocopiar).
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Oficina de Abastecimiento

ANEXO N° 01
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA Y AREAS VERDES MIDAGRI
LIMPIEZA:
UNIDAD DE NUEVA SEDE

N° DESCRIPCION ENTREGA MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO | BOLIVAR IEI PROCURADURIA
1 |Baldes de plastico de 15 Lt. Trimestral Unidad 70 4 12 4 6
2 |Base de trapeador de 30 cm Trimestral Unidad 30 8 10 5 6
3 |Base metal mop para luna Trimestral Unidad 5 2 3 4 2
4 |Caretas faciales para jardinera Trimestral Unidad 2 - - -
5 |Carros de limpieza de polipropileno color gris y saco amarillo Al inicio del senicio Unidad 22 - 1 1 -
6 |Desatorador mediano Trimestral Unidad 40 4 4 2 5
7 |Embudo de plastico Trimestral Unidad 10 1 2 1 1
8 |Escoba de material polimeras alto 134 cm.x largo 32cm.x ancho 7cm. Trimestral Unidad 65 - - - -
9 |Escoba de nylon Trimestral Unidad - 6 15 4 3
10 |[Escobilla de mano Trimestral Unidad 80 4 9 4 3
11 |Escobillén erizo con extension Trimestral Unidad 13 2 2 - 1
12 |Espatula 3" Trimestral Unidad 23 2 2 2 1
13 |Esponja verde Trimestral Unidad 70 10 50 20 8
14 |Hisopo para bafio Trimestral Unidad 60 5 9 5 6
15 |Jalador de agua de 50 cm Trimestral Unidad 6 3 3 4 2
16 |Mopa de Algoddn para piso x 90 cm Trimestral Unidad 40 - -
17 |Plumilla limpiavidrios 20 cm Trimestral Unidad - - 2 3 1
18 |Plumilla limpiavidrios Industrial 150 cm x 40 cm con extension Trimestral Unidad 60 - - - -
19 |Pulverizador manual color blanco de 750 ml Trimestral Unidad 60 8 20 12 6
20 [Recogedor de punta de jebe Trimestral Unidad 60 4 12 4 6
21 |[Repuesto de mopa para piso Trimestral Unidad 30 - - -
22 |Repuesto de trapeador de felpa color rojo y azul Trimestral Unidad 50 6 8 10 3
23 [Repuesto mop para luna Trimestral Unidad 70 2 3 4 2
24 |Repuesto trapeador 30 cm x 500 grs. Trimestral Unidad 50 10 40 20 10
25 [Sacurididor de tela Trimestral Unidad 40 5 9 2 2

MIDAGRI
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AREAS VERDES:
UNIDAD DE NUEVA SEDE
N° DESCRIPCION ENTREGA MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO BOLIVAR IEl PROCURADURIA
1 |[Carretilla Al inicio del senicio Unidad 2 - -
2 |Escoba metélica Al inicio del senicio Unidad 2 - -
3 |Lampa derecha Al inicio del senicio Unidad 2 - -
4 |Machete Al inicio del senicio Unidad 2 - -
5 |Manguera reforzada de 100 m con un didmetro de %" Al inicio del senicio Unidad 2 1 1 1 -
6 |[Pico Al inicio del senicio Unidad 2 - -
7 |Picota Al inicio del senicio Unidad 2 - -
8 |[Sierra de podado Al inicio del senicio Unidad 2 - -
9 [Soga de nylon (50m) Al inicio del senicio Unidad 1 - -
10 [Tijera derecha Al inicio del senicio Unidad 2 - -
11 [Tijera pico de loro con extension Al inicio del senicio Unidad 2 - -
12 |Trinche de jardineria Al inicio del senicio Unidad 2 - -

Especificaciones Técnicas del Carro de limpieza de polipropileno

e Color: Plomo

e Medidas: Altura 98.00 cm / Ancho 50.00 cm /
Largo 113.90 cm

e Ruedas: 20.30 cmy 10.20 cm

o Capacidad bolsa amarilla: 95. Litros

(imagen referencial)
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ANEXO N° 02
MATERIALES DE LIMPIEZA'Y AREAS VERDES MIDAGRI

Oficina de Abastecimiento

LIMPIEZA:
N° DESCRIPCION ENTREGA UII:IIIIESIEISADE IN'\ISL‘JI'IIE‘\I'/S CslgﬁiL ARCHIVO| BOLIVAR IEI PROCURADURIA

1 Alcohol etilico 70% Mensual Litro 350 20 32 24 20

2 Alcohol isopropilico Mensual GIn 60 3 4 5 3

3 Ambientador Liquido Mensual GIn 50 4 15 6 3

4 Amonio cuaternario 250ml Mensual Und. 2 - 1 1 1

5 Bencina Mensual Gin 2 - - - -

6 Bolsa marrén de 75 litros x100 unidades Mensual Pag. 3 1 1 1 1

7 Bolsa negra de 140 litros x100 unidades Mensual Pag. 35 5 4 3 1

8 Bolsa negra de 35 litros x100 unidades Mensual Pag. 75 5 10 3 4

9 Bolsa negra de 75 litros x100 unidades Mensual Pag. 50 5 8 3 1

10 |Bolsa roja 75 litros x 100 unidades Mensual Pag. 3 1 1 1 1

11 |Bolsa verde 75 litros x 100 unidades Mensual Pag. 3 1 1 1 1

MIDAGRI 12 |Cera al agua blanco Mensual GIn - 2 4 - 1

Fimado digiaimente por LAZARO 13 |Cera limpiadora brillo de madera 220ml Mensual Fco 30 - - - -
SotsTaoat s oY 14  |Cera limpiadora brillo de madera 220m Mensual Fco - 4 8 4 3
Focha. 02.06.2023 13:41:02 -05.00 15 |Cera pasta amarillo Mensual GIn - - 1 1 2
16 |Cera pasta negro Mensual GIn - - - - 1

17 |Cera pasta roja Mensual Gln - - 1 2 -

18 |Desinfectante (manzana y limén) Mensual GIn 50 7 11 - 3

Detergente industrial Mensual Kg 50 8 20 12 5

Guantes amarillos latex Mensual Par 60 4 30 4 6

Guantes negro jebe industrial Mensual Par 80 4 16 8 6
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Oficina de Abastecimiento

LIMPIEZA:
UNIDAD DE NUEVA SEDE
N° DESCRIPCION ENTREGA MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO| BOLIVAR IEl PROCURADURIA
22 |Guantes quirdrgicos x 100 unidades Mensual und. 2 - 1 2 1
23 |Insecticida mata todo spray Mensual und. 30 3 6 6 2
24 |Jabon liquido antibacterial Mensual GIn 110 4 6 8 6
25 |Lava vajilla x 300 grs Mensual Und. 60 4 11 4 2
26 |Lejia 6% Mensual GIn 35 5 15 5 5
27 |Limpia metales Mensual und. 3 - 1 - 1
28 |Limpia vidrio Mensual GIn 20 - 2 1 1
29 |Limpiador y abrillantador en spray x 600 ml Mensual Fco 50 - - - -
30 |Pafio microfibra 38cmx38cm Mensual Und. 140 10 30 8 6
31 [Papel higiénico jumbo x 300 mts Mensual und. 600 40 80 30 40
32 |Papel toalla interfoliado Mensual Und 700 30 50 40 30
33 |Papel toalla rollo x 200 mts Mensual Und. - 50 100 30 40
34 |PastillaWC Mensual Und 300 7 43 50 15
35 |Perfumador de ambiente en spray 360 ml Mensual Und 70 2 24 4 5
36 |Remowvedor de sarro Mensual GIn 30 4 5 4 2
37 |Shampo de alfombra Mensual GIn 20 - 3 1 1
38 |Silicona en spray 360 ml Mensual uUnd 60 5 15 4 4
39 |Silicona liquida (transparente) Mensual GIn 20 1 3 2 1
40 |Silicona para melamine en spray x 500 mi Mensual Fco 90 - - - -
41  |Thiner estandar Mensual Gin 2 - - 1
42  |Trapo industrial Mensual Kl 60 10 40 15 3
AREAS VERDES:
o UNIDAD DE NUEVA SEDE

N DESCRIPCION ENTREGA MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO| BOLIVAR IEI PROCURADURIA

1 [Dimetoato Trimestral Lt 2 - - - -

2 |Fertilizante Trimestral Kg 5 - - - -

3 |Saco de Urea de 50Kg Trimestral Und 3 - - - -

4 |Tierra Negra x (5Kg) Trimestral Und 5 - - - -
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MAQUINARIAS DE LIMPIEZA Y AREAS VERDES MIDAGRI®3

Oficina de Abastecimiento

LIMPIEZA:
o UNIDAD DE NUEVA SEDE
N DESCRIPCION MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO BOLIVAR IEI PROCURADURIA
1 |Aspiradora industrial de 12 galones de tanque (incluye accesorios). Unidad 13 - 1 1 1
2 |carite-perta-materales Unidad 22 - 1 1 -
2 |Contenedor con ruedas de 770 Lts. Unidad 6 - 1 1 -
3 |Escalera metélica domestica tipo tijera 05 pasos Unidad 4 1 1 - -
4 |Escalera metalice tipo tijera de 08 pasos Unidad 2 1 1
5 |Escalera metalice tipo tijera de 10 pasos Unidad 4 1 1 - -
6 |Escalera telescopica (24 pasos) Unidad - - 1 1 -
7 |Escalera telescopica (28 pasos) Unidad 2 - - - -
8 |Extension de 25m (linea a tierra) de cable wilcanizado. Unidad 15 1 1 1 1
9 |Lavadora industrial de 15” de alfombras (incluye accesorios). Unidad 3 - - - -
10 |Letreros de piso mojado de 25 Unidad 70 5 10 4 3
11 |Lustradora /lavadora industrial 17" PAD (incluye accesorios). Unidad 13 1 2 1 1
12 [Mochila pulverizadora (manual) Unidad 2 - - - -
13 |Nebulizadora Unidad 2 - - - -
AREAS VERDES
o UNIDAD DE NUEVA SEDE
N DESCRIPCION MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO BOLIVAR IEI PROCURADURIA
1 |Cortaseto Unidad 1 - - - -
2 |Motoguadarial.6 Hp Unidad 2 - - - -
3 |Motosierra 3.1 Hp Unidad 1 - - - -

53 Seglin Observacion N° 90 de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO M & C S.A.C.
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Especificaciones Técnicas de las maquinarias:

Potencia: 1800 W.

Puerto del soplador convertible
Drenaje de tanque extra grande.
Desagues humedos y seco

. . . Varilla metalica de bloqueo
Aspiradora industrial / Seco -

humedo Boquilla de doble superficie

Boquilla de humedo / seco de 254 mm
Cepillo redondo

Bolsa de filtro de coleccion

Espuma Funda.

Capacidad: 45 Its.

Material: fibra de vidrio

Tapa completa con aluminio reforzado y doble remache

Peldafios antideslizantes y en ambos lados. »=
Tirantes separadores antipellizco. ~

Altura: 1.50 - 1.60 m y
Escalera metalica domestica tipo e )(
Capacidad de carga: 200 Kg. ¥ %

tijera 05 pasos y
Cantidad de pasos: 05 pasos I ?\

Tipo: tijera
Zapatas de aluminio reforzadas con jebe antideslizante.
Color: amarillo

Ancho: 51 cm

Material: fibra de vidrio

Escalera doble acceso (ambos lados)
Ancho: 60 - 65cm aproximadamente. -
Peso maximo soportado: 200 kg.

Color: amarillo / plateado

Pasos: 8

T Altura maxima: 3.50 - 4.00 m aproximadamente.
Escalera metalica tipo tijera 8

pasos Con refuerzos internos en cada peldaio v

Peldafios antideslizantes. ﬂ -
Tirantes separadores de acero )
Refuerzos y remaches de acero %
Zapatas de aluminio con goma antideslizantes.

4

Bisagras de calibre grueso.

Material: fibra de vidrio
Escalera doble acceso (ambos lados)
Ancho: 40 - 45cm aproximadamente.
Peso maximo soportado: 200 kg.
Color: amarillo / plateado
Pasos: 10

Escalera metalica tipo tijera 10 Altura: 3.00 m aproximadamente.

pasos Con refuerzos internos en cada peldafio

Peldafios antideslizantes. )
Tirantes separadores de acero ﬂ ‘y\
Refuerzos y remaches de acero / ”

Zapatas de aluminio con goma antideslizantes.

e

Bisagras de calibre grueso.

Firmado digitalmente por VEGA
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Material: fibra de vidrio
Alto: 3.50 - 4.00 m
Ancho: 48 - 52 cm
Alcance maximo: 6.4 - 6.8 m
Capacidad de carga: 170 kg.
Cantidad de pasos: 24
Color: amarillo y plateado.

Escalera telescopica 24 pasos.  Peldarios antideslizante

Con refuerzos internos en cada peldafio

zapata con goma antideslizante
Cuenta con seguro de peldafio
Cuenta con sistema de polea
y cuerda para izar el segundo cuerpo

Material: fibra de vidrio

Alto: 4 -4.50 m

Ancho: 40 - 45 cm

Alcance maximo: 8 - 9 m

Capacidad de carga: 140 kg.

Cantidad de pasos: 28
Escalera telescopica 28 pasos.  Color: amarillo y plateado.

Peldarios antideslizante

Con refuerzos internos en cada peldafio

zapata con goma antideslizante
Cuenta con seguro de peldafio
Cuenta con sistema de polea 1
y cuerda para izar el segundo cuerpo r—9

Plato de acero inoxidable 16" diamefro aproximadamente
Escobillas de lavar alfombra 15".
Potencia: 1.5 HP

Lavadora industrial 15" para  Velocidad: rpm 1750/175 con motoreductor (10/1) para el plato

alfombra Motor de 1200 W para generador de espuma.

Tanque de fibra de vidrio de 10 Its. para solucion de espuma
Cable vulcanizado: 15 - 20m.
Enchufe con linea a tierra.

Plato de acero inoxidable 18" diametro.
Plato, tapa de motor y mastil de acero inoxidable.
02 ruedas de 5"
Potencia: 1.5 HP.
Velocidad: 175 rpm.
Seguro de encendido en manubrio
Nivel sonoro: 65 db.
Lustradora industrial 17" Tanque incorporado para agua con capacidad de 12 Its.
Condensador de arranque y de operacion.
Cable vulcanizado: 15 - 20 m.
Enchufe con linea a tierra.
Trasmision: triple planetario.
Escobilla para lavar y lustrar 17"
Porta pad 17"
Abrillantadora de 17" blanco, marron y rojo

Firmado digitalmente por VEGA
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Capacidad: 17 - 18 litros \
Capacidad de camara de aire: 1.1 litro ’
Manguera: 1.30 - 1.50 m i
Presion maxima: 4 bar ( 58 libras) ’ ‘
camara de presion: centrica

Mochila pulverizadora
Sistema de presion: piston central

Base de montaje: polietileno de alta densidad
Material de tanque: polietileno de alta densidad,

resistente al impacto y proteccion UV.
Tubo pulverizador: 50 - 60 cm, poliefileno endurecido flexible.

Capacidad de deposito: 12 - 15 litros

Didmetro particulas: regulable de 0-50 micras.

Alcance horizontal: 5 - 6 mefros.
Nebulizador electrico Alcance vertical: 1.5 - 2 metros.

Motor electrico: 220 V - 50 HZ.

Potencia motor: 1200 W.

Conexion electrica: 3 - 4 metros.

Potencia: 0.9 -1 HP

Longitud de corte: 75 cm

Distancia entre dientes: 3 - 4 cm

Capacidad de deposito de combustible: 0.5 Lts.
Diametro de corte: 30 mm.

Cortaseto

Potencia: 1.6 HP
Combustible: gasolina de 90
Capacidad de tanque de aceite: 0.10 |
Motoguadania de eje recto con  Capacidad de tanque de combustible: 0.63 1.
motor 1.6 hp Con ames estandar doble
Cuchilla de corte
fransmision: recta

Cuchilla de tres puntas

Potencia: 3.1 HP

Paso de cadena: 3/8"

Velocidad del motor: 13 000 rpm

capacidad de tanque de combustible: 0.5 Its.

Motosierra

capacidad tanque de aceite: 0.2 Its.
longitud de corte: 20-25"
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) ANEXO N° 04
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DE LIMPIEZA Y AREAS VERDES MIDAGRI

o UNIDAD DE NUEVA SEDE
N DESCRIPCION MEDIDA INSTITUCIONAL ARCHIVO BOLIVAR IEI PROCURADURIA
1 |Cascos de seguridad con barbuguejo Unidad 2 1 1 1 1
2 |Arnés con doble linea de vida Unidad 2 1 1 1 1
3 [Lentes de proteccién Unidad 2 1 1 1 1
4 |Guantes cuero abeto Unidad 2 - - - -
5 |Guante de seguridad anticorte Unidad 2 - 1 1 -
6 |Fajas de proteccion lumbar Unidad 2 - 1 1 -
7 |Orejeras profesionales Unidad 2 - - - -

MIDAGRI
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'ANEXO N° 05
ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

SieNdo 13S, coveeieiiiiie Horasdel dia ......cocovvvuneennen , el/la contratista/personal
....................................... , responsable de brindar el servicio de limpieza de oficinas ..........cccceeeeeevnnnns,
correspondiente a:
CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
FECHA DE FECHA DE -
N° . N° DIA MES ANO
INICIO TERMINO

TIPO DE CONTRATO

AS CP OTROS

El contratista cumplid con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse lo siguiente:

s e Marcar con
N° Veficacion
SIoNO
El personal del servicio de limpieza cumple con la
1 recoleccidn, transporte interno y almacenamiento de los
residuos sélidos de la entidad.
Los productos de limpieza utilizados por el contratista
2 cumplen con el marcado y rotulado indicado en el
numeral 5.5.8 de los términos de referencia
El contratista presenta las evidencias que permitan
constatar la capacitacién de su personal en materia de
3 manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo
seguro y dosificacion de sustancias quimicas y
procedimientos de limpiezay desinfeccién.
4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.
De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.
Firman dando fe de lo anterior.
Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de la supervision

de la contratacion en la Entidad
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ANEXO N° 06
REGISTRO DE ASISTENCIA

(Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA

(Codigo o numeracion)

Nombre de la Entidad:

Lugar:
Hora de inicio: Hora de fin: Duracidn:
Tema:
Responsable Cargo:
N° Nombres y Apellidos DNI Firma

Firmado digitalmente por LAZARO
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ANEXO N° 07 ,
SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificaciones que acrediten:
a) Productos de limpieza ecoldégicos

Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su versién mas actualizada):
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecoldgica Europea), Cisne Noérdico,

Etiqueta ecolégica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo I, deberan cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo I. Principios y procedimientos
o su NTP equivalente.

MIDAGRI
Firmado digitalmente por VEGA
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, ANEXO N° 08
CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE
LIMPIEZA

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacién:

*  Nombre del produccto

*  Descripcién del producto

*  Caracteristicas técnicas y composicion
*  Presentacidon

*

Modo de empleo
*  Precauciones
*  Certificaciones

*  Registro Sanitario o Notificacidn Sanitaria Obligatoria (véase nota), segun Corresponda

- Fechade Emisidn
- Fechade vencimiento

Nota : Decisidn 706 "Armonizacién de legislaciones en materia de productos de higiene doméstiva y
productos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina.

Firmado digitalmente por LAZARO

CARRILLO Carmen Rosa FAU Firmado digitalmente por VEGA
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RMV = 1025

Anexo N° 09
ESTRUCTURA DE COSTOS - SERVICIO DE LIMPIEZA Y AREAS VERDES
Fsan % OPERARIO CANT OPERARIO canT. | SUPERVISOR CANT.
LIMPIEZA | OPERARIOS | JARDINERO | OPERARIOS | LIMPIEZA |SUPERVISORES

Remuneracion
Salario Basico
Asignacion Familiar (10%de la Remuneracién Minima Vital) (*) 10.00%|
Feriados (RMM/30dias/Bhoras*2*12h.d.) 0.00 0.00 0.00
|. Sub Total de Remuneracion 0.00 0.00 0.00
Costos Laborales
Vacaciones 8.33% 0.00 0.00] 0.00
Gratificaciones 16.67%) 0.00 0.00 0.00
Bonificacion Extraordinaria 9.00%f 0.00 0.00 0.00
CTS 9.72%) 0.00 0.00 0.00
Il Sub Total de Costos Laborales 0.00 0.00 0.00
Leyes Sociales
ESSALUD 9.00%) 0.00 0.00 0.00
SCTR. 0.00 0.00 0.00
Seguro Vida Ley 0.00 0.00] 0.00
Il Sub Totales de Leyes Sociales 0.00 0.00] 0.00
Costo Total Directo (I+I+lll) 0.00 0.00] 0.00
Materiales, Implementos, Materiales, Equipos y otros
Indumentaria Equipos de Proteccién Personal 0.00 0.00 0.00
Implementos 0.00 0.00] 0.00
Materiales 0.00 0.00 0.00
Maguinarias y Equipos Tecnoldgicos 0.00 0.00] 0.00
Péliza de Seguro, Carta Fianza y otros 0.00 0.00 0.00
Otros Gastos Operativos 0.00 0.00 0.00
IV. Sub Total Costo por puesto 0.00 0.00, 0.00
Gastos Generales 0.00 0.00 0.00
Desinfeccion 0.00 0.00 0.00
Desinsectacion 0.00 0.00 0.00
Desratizacion 0.00 0.00 0.00
Limpieza de fachada 0.00 0.00] 0.00
Limpieza de Tanques y Cisternas 0.00 0.00] 0.00
Podado de arboles 0.00 0.00 0.00
Gastos Administrativos 0.00 0.00 0.00
Otros gastos 0.00 0.00 0.00
V. Sub Total Gastos Generales 0.00 0.00 0.00
Costo Total Indirecto (IV+V) 0.00 0.00 0.00
UTILIDAD 0.00 0.00 0.00
TOTAL MENSUAL (I + I + ll+ IV + V + UTILIDAD) [ oo [ oo
IGV (18%) 18.00% 0.00 0.00 0.00
COSTO TOTAL POR PUESTO (Total mensual +1GV) 0.00 95.00 0.00 2.00 0.00 3.00

0.00 0.00 0.00
COSTO TOTAL MENSUAL (Inc. IGV) S/0.00
COSTO TOTAL (por 24 meses) (Inc. IGV) S/0.00

NOTA: El postor debe de verificar a detalle sus calculos, cumpliendo con la consideracion de los derechos laborales.

(*) La Remuneracion Minima Vital (RMV) es S/.1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles), de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2022-TR
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	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:35:54-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:36:15-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:36:37-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:36:58-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:37:19-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:37:38-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:38:09-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:38:25-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:38:44-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:39:08-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:39:35-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:39:59-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:40:19-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:40:40-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:41:02-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:41:22-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:41:57-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:42:30-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:42:55-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:43:24-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:43:49-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:44:20-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:44:44-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:45:11-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:45:31-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:45:55-0500
	LAZARO CARRILLO Carmen Rosa FAU 20131372931 soft
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:58:11-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:58:18-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:58:27-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:58:34-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:58:43-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:59:23-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:59:32-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:59:39-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:59:48-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T13:59:58-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:08-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:17-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:25-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:33-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:41-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:00:50-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:01:02-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:01:12-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:01:33-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:01:42-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:01:55-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:02:04-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:02:12-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:02:24-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:06:39-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:06:49-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:07:19-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:07:28-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:07:37-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:07:46-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:07:59-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:08:08-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:08:21-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:08:35-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:08:49-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:01-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:11-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:19-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:26-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:34-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:42-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:49-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:09:58-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:07-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:15-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:22-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:33-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:41-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:10:53-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:11:15-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:11:23-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:12:54-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:13:06-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:13:18-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:13:27-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Soy el autor del documento


		2023-06-02T14:13:36-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:13:44-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°


		2023-06-02T14:13:54-0500
	VEGA CORDOVA Sandra Mirella FAU 20131372931 hard
	Doy V° B°




