FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PARA CONSULTORIA EN GENERAL

1 NUMERO DE ACTA |005-2025—CS-AS N° 001-2025/MINEM

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El érgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de
Adjudicacion Simplificada N° 001-2025-MINEM-1, cuyo objeto de convocatoria es el Servicio de consultoria para la elaboracién de los Libros Anuales de
Recursos de Hidrocarburos para los afios 2024 y 2025, sesioné a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admision: 14/03/2025 14/03/2025 15:00 15:30
- Para la calificacion: 17/03/2025 17/03/2025 14:00 15:30
- Para la evaluacion: 18/03/2025 18/03/2025 10:30 11:30
19/03/2025 19/03/2025 15:00 16:00

- Para el otorgamiento de la buena pro: 19/03/2025 19/03/2025 16:20 19:20

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular
Presidente Roberto Felix Uculmana Pinedo Condicion Organo Encargado de las X
Contrataciones Suplente
) I ) ) . o ireccié Titular|
Primer Miembro Luis Carlos Quinto Ancieta Condicién Direccion General de X
Hidrocarburos Suplente
) . o ) o ireccié Titular!
Segundo Miembro Miguel Angel Cermefio Rodriguez Condicién Direccién General de X
Hidrocarburos Suplente

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

1 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

INKAGRAF EDITORIAL E INDUSTRIA GRAFICA'Y PUBLICITARIA E.l.R.L

HIDROCARBUROS CONSULTING SAC

KALBRAS S.A.C.

a|lbs|w]| DN

CONSTRUCTORA ART PERU E.I.R.L.

6 |CONSTRUCAPRIGLE E.I.R.L.

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los
siguientes postores:

1 CONSORCIO ARABE PERUANO KALBRAS

2 |SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

3 |HIDROCARBUROS CONSULTING SAC

6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verificd la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y condiciones de los
Términos de Referencia, segin corresponda.

6.1 [DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

6.2 [DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 CONSORCIO ARABE PERUANO KALBRAS Unico
2 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. Unico
3 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC Unico
1de5

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : KFMCQO0A4



7 [CALIFICACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Completar el detalle de la calificacién de cada postor, a fin de determinar si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos
en las bases. De conformidad con lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO ARABE PERUANO KALBRAS

REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE [ NocumPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [ [ X
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA | X |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION | X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN2 [qrpu 1o o™ e v oo oo
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE [ NocumPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [ X [
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA | X |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CA FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

3 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC

REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE [ NocuwmpLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | X |
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA | X |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

7.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

o n
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

Postor no acredita los Requisitos de Calificacion de
Experiencia del Personal Clave correspondiente al
Coordinador Lider, asimismo no acredita la Experiencia
del Postor en la Especialidad (Facturacion).

1 CONSORCIO ARABE PERUANO KALBRAS

7.3 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases, por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR item(s) a los que postula
1 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. Unico
2 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC Unico

8 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

A o
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 40
B METODOLOGIA PROPUESTA 10
C CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 48
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE 20
- Coordinador o Lider 10
- Ingeniero de Petroleo y/o Gas Natural
- Ingeniero de Geociencias 5
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 28
- Coordinador o Lider 12
- Ingeniero de Petroleo y/o Gas Natural 8
- Ingeniero de Geociencias 8
F INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0
PUNTAJE TOTAL 98 puntos
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC
FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 40
B METODOLOGIA PROPUESTA 10
C CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 48
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE 20
- Coordinador o Lider 10
- Ingeniero de Petroleo y/o Gas Natural
- Ingeniero de Geociencias 5
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 28
- Coordinador o Lider 12
- Ingeniero de Petroleo y/o Gas Natural
- Ingeniero de Geociencias 8
F INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0
PUNTAJE TOTAL 98 puntos

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los postores que acceden a la etapa de evaluacion econdmica, por haber obtenido y/o superado el

puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos asi como aquellos cuyas ofertas quedan descalificadas, son los siguientes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TECNICO
TOTAL

CONDICION

1 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

98

Accede a Eval.
Econ.

2 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC

98

Accede a Eval.
Econ.

8.2

DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

0
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

FACTOR PUNTAJES
PRECIO 84.42
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC
FACTOR PUNTAJES
PRECIO 100.00
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
De acuerdo a la evaluacion econédmica realizada, se tiene el orden de prelacion sefialado a continuacion:
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ttk
1 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC 100.00
2 SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. 84.42

8.3

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas,
que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases,

obteniéndose los siguientes resultados:

Puntaje Técnico | Puntaje Econémico Puntaje Total o
Orden.tfle Nombre o razén social del postor (PT) (Pei) Eogiicacicn Puntaje Total
prelacion (de ser el caso)
C1=0.80 C2=0.20 C1xPT+C2xPei
HIDROCARBUROS
1 CONSULTING SAC 98.00 100.00 98.40 4.92 103.32
SERVICIOS Y TECNOLOGIA
2 S.RL 98.00 84.42 95.28 4.76 100.04
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efecttia siguiendo el orden previsto en el numeral

84.2 del articulo 84 y el numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento, segun corresponda.
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9 |RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)
IMPORTANTE:
De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 del Reglamento, previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas
econodmicas, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68, de ser el caso.
9.1 |DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA RESPECTO DE LA CUAL SE SOLICITA LA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la oferta econdmica se encuentre sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:
; i Presenté la oferta detallada L.
N° Nombre o razén social del postor - Condicién
Si No
En el supuesto que la oferta econdmica no incorpore alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:
; i Presenté la oferta detallada L.
N° Nombre o razén social del postor = Condicién
Si No
9.2 |DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA QUE SUPERE EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la oferta econdmica supere el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:
N° Nombre o razén social del postor Valor estimado Precio de su oferta s d?l o AEED ED I.a
estimado oferta reducida
IMPORTANTE:
En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccion de su
oferta econdémica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud. En
ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.
DATOS DE LA SOLICITUD DE CCP Y APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD (DE CORRESPONDER)
En caso que el postor no reduzca su oferta econédmica o la oferta econdémica reducida supere el valor estimado, para que el érgano a cargo del
procedimiento de seleccion considere valida la oferta econdémica, solicita la ampliacién de la certificacion de crédito presupuestario
correspondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad, consignando la siguiente informacion:
DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP) Y/O PREVISION PRESUPUESTAL
Mediante ...............oeeens [7]defecha .....c.ccoeevviiiiininns [ 8], se solicité a la Oficina de Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito
presupuestario y/o prevision presupuestal hasta por el montode ....................... [9]
Ampliacién de CCP | NO|
Fecha de ampliacion de CCP
Monto de ampliacion de CCP
Ampliacion de Prevision Presupuestal | NO
Fecha de ampliacion de Prevision Presupuestal
Monto de ampliacion de Prevision Presupuestal
DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
Mediante ................c.e..s [10]defecha .......ccoovvvivinnnnnn. [ 111, se solicito al Titular de la Entidad la aprobacion para considerar valida la
oferta econdémica que supera el valor estimado.
Aprobacion del Titular de la Entidad NO
Tipo y nimero del documento de aprobacion
Fecha del documento de aprobacion
IMPORTANTE:
En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o con la aprobacién del Titular de la Entidad, el érgano a cargo del
procedimiento de seleccion rechaza la oferta, comunicando al postor la decision adoptada a través del SEACE, segun lo previsto en el
numeral 68.5 del articulo 68 del Reglamento.
10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
11 [OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 HIDROCARBUROS CONSULTING SAC S/ 233,000.00
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12 |ACUERDO ADOPTADO

El comité de seleccion da por aprobado los resultados de la admision, calificacion y evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo adoptado fue por:

Unanimidad X Mayoria Funda}mento def
voto discrepante
13 Firmado digitalmente por:
ey
o UCULANA PINEDD ROBERTO
g“' FELIX FIR 41894645 hard

FIRMA hlotivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 19/03/2025 20:24:48-0500

ROBERTO FELIX UCULMANA PINEDO
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

Firmado digitalmente por QUINTO ANCIETA Luis Firmado digitalmente por CERMENO RODRIGUEZ
Carlos FAU 20131368829 soft . Miguel Angel FAU 20131368829 soft
Eﬂnt{dad FMlnIStg“Odde Energla y Minas Entidad: Ministerio de Energl’a y Minas
otivo: Firma del docu
Facha: 2095/05/19 19:4758-0500 Motivo: Firma del documenta 0o
LUIS CARLOS QUINTO ANCIETA MIGUEL ANGEL CERMENO RODRIGUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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