
ACTA DE ADMISION. EVATUACION Y CATIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO DEt PROCEDIMIEI{TO DE

sErEcoóN

coNcuRso PuBt¡co ABREVIADo N"02-2025-Iv

En la ciudad de Ayabaca, siendo las 11:20 horas del día 10 de julio del 2025, en la Oficina de Administración y Finanzas del

lnstituto Vial Provincial Municipal de Ayabaca, Sito en Cal. Merino N"221-Piura-Ayabaca-Ayabaca, se reúnen los mlembros

del Comité de Selección reconformado mediante Resolución Gerencial N"114-2025 I.V.P-AYABACA/GG de fecha 05-05-2025,

para conducir el Procedimiento de Selección cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE LA SUPERVISION Y

REVISION DE LA IIQUIDACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO,

RUTA: Pl-602, TRAMO: EMP. PE-INL (EL CUINEO) - JAHUAY NEGRO - LOS PEROLES-EMP. Pl-598 (KM 12+360), DISTRITO DE

SUYO, PROVINCIA DE AYABACA - DEPARTAMENTO DE PIURA, con la finalidad de cumplir con el cronograma referido a las

etapas de ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, teniendo como m¡embros del

comité los que a continuación se detallan:

a

CESAR EFRAIN RIMAICUNA CHUqUICUSMA
GUISTI.A CUTQUICONDOR NEIRA

JUTIOAGUII.AR ROSADO

Titular presidente

Titular Primer Miembro
Titular Segundo Miembro

El presidente del Comité de Selección, manifiesta que la finalidad de la presente reunión es REANUDAR la etapa de la

Admisión, evaluación y calificación de Ofertas y otorgamiento de Buena Pro presentadas al procedimiento de selección:

CONTRATACION DE Iá SUPERVISION Y REVISION DE LA LIQUIDACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PERIODICO DE

CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, RUÍA: pl-602, TRAMO: EMP. PE-1NL (Et GUINEO)- JAHUAY NEGRO - LOS PEROLES-

EMP. Pl-s98 {KM 12+360), DISTRITO DE SUYO, PROVINCIA DE AYABACA - DEPARTAMENTO DE PIURA

L. ACTOS:

al

bl RESUrrApo DE lA EVATUAOóN

al

l{" POSTOR DOCUM ENTOS DE PRESENTACION

OBLIGATORIA
Estado

1
COTTSORCIO SUPERVISOR

LOS PEROLES
Anexol, anexo ¿ anexo 3, y documento que

acredita la representación
Admitida

1
GABANILI¡S Y FLORES

INGE¡{IEROS SOCIEDAD
AT{ONIIiA CERRADA

Anexol, anexo ¿ anexo 3, y documento que

acredita la representación
Admitida

POSTOR CATIFICACION RE§ULTADO

COilSORCIO SUPERVISOR LOS PEROLES CUMPLE CALIFICADO

CABANIL¡.AS Y FLORES IÍ{GENIEROS
SOCIEDAD ANOT{I}IA CERRADA

CUMPLE CALIFICADO

POSTOR

EVATUAqÓÍ{ TECr{rCÁ

EXPER¡E

NCIA DEt
F(X;TOR

EN I.A

ESPEOAL
lOAD

METOEOI.OGIA
PROPUESTA

EXPERIENOA

ADIOONAI DEL

PERSOITIAL CIAVE
ME'ONASAt

REQUERIMIEIVÍ

o

PIAMTrcAOóir
DETAI¡ADA

ESTADO

oonsoRcro
SUPERVISOR LOS

PEROLES

20
puntos

25 puntos 20 puntos

10 puntos
25 puntos 1OO PUNTOS

CABAñ¡]TIAS

FLORES

If{GE¡IIEROS
SOC!EDAD

AñION¡MA

CERRADA

Y

10
puntos

No desarrolla la

metodología
que sustente la

oferta
[O] puntos

Solo acredita 06
meses, por lo
tanto, no se

asigna puntaje

NO PRESENTA

NO PRESENTA NO VALIDO



c) oToRGAMIENTO DE tA BUENA PRO

En consecuencia, el comité de selección procede a OTORGAR LA BUENA PRO al postor CONSORCIO SUPERVISOR

LOS PEROLES ¡ntegrado por FIESTAS SUAREZ ALEX }IARTIN con RUC No10444555fi,4 Y I{ENDOZA

URIBE JIOSE ALÍX) con RUC Nc 1(X!E2122OO7 y conforme a lo dispuesto en el artículo 80 del Reglamento

de la Ley, se procede a noüficar dicho acto a través del SEACE, según detalle siguiente:

POSTOR
PROCEDIñ,| lElf TO Af UUDICADO

OFERÍA ECOÍ{OMICA

coNsoRoo suPERvlsoR Los
PEROI.ES integrado por
FIESTAS SUAREZ ALEX
I.IARTIN con RUC
Nol(N44555004 Y
ilEHDOZA URIBE 

'OSEALDO con RUC ilo
1fit82122007

CONCURSO PUBUCO ABREVIADO N"02.2025.!VP

CONTRAÍACION DE LA SUPERVISION Y REV]SION DE

LA TIQUIDACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO

PERIODICO DE CAMINO VECINAL NO PAVIMENÍADO,
RUTA: Pl-602, TRAMO: EMP. PE-1NL (EL GUINEO) -
JAHUAY NEGRO - tOS PEROTES-EMP. Pt-598 (KM

12+360), DISTRITO DE SUYO, PROVINCIA DE AYABACA
- DEPARTAMENTO DE PIURA,

s/55,520.00

Siendo las 12:56 horas del día se dio por concluida la presente sesión levantándose el acta correspond¡ente la misma que fue
leída y aprobada sin observaciones, procediéndose a su suscrípcíón por los miembros del comité de selección, en señal de
conformidad.

-4 P¿l !\; t

Titular) Titular)

(¿)üI¡§ O€
5t l,ItaIo¡J
pRtStDrtIr

¡¡ IU¡ TR

a.¡{tlr foitt It flF
srr¡cr. lo¡u



lcrn og eou¡s¡oru. cnuFptcrox v rv*uecprrl y orcuRnroRn og oes¡¡Rtoott pRocrolMleNTo DE SELECOó¡{

coNcuRso PUEuco ABREVIADO N"02-2025-!VP

En la ciudad de Ayabaca, siendo las 09:12 horas del día 09 de julio del 2025, en la Oficina de Administración y Finanzas del

lnstituto Vial provincial Municipal de Ayabaca, Sito en Cal. Merino N"221-Piura-Ayabaca-Ayabaca, se reúnen los miembros

del Comité de Selección reconformado mediante Resolución Gerencial N"114-2025 I.V.P-AYABACA/GG de fecha 05-05-2025,

para conducir el Procedimiento de Selección cuyo objeto de convocator¡a es la CONTRATACION DE LA SUPERVISION Y

REVISION DE LA LIQUIDACION DEL SERVICIO DEI MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO,

RUTA: Pl-602, TRAMO: EMP. PE-INL (EL 6UlNEo) - JAHUAY NEGRO - LOS PEROLES.EMP. Pl-598 (KM 12+360), DlSrRlrO DE

SUYO, PROVINCIA DE AYABACA - DEPARTAMENTO DE PIURA, con la finalidad de cumplir con el cronograma referido a las

etapas de ADMISION, CALIFICACION EVALUACION de las ofertas, teniendo como miembros del comité los que a continuación

se detallan:

a

a

a

CESAR EFRAIN RIMAICUNA CHUQUICUSMA

GUISETA CULCIUICONTX}R NEIRA

JUTIO AGUIIÁR ROSADO

Titular
T.itular

T"itular

1. REG§TRO DE PARTICIPANTEST

Acto seguido el presidente del Comité de Selección da por apertura da la reunión, indicando que, de acuerdo a la
normatividad vigente, con fecha 26/0612025 se publicó en e¡ Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE)

la convocatoria y las bases estandarizadas del presente procedimiento de selección, y segÚn el registro electrónico de
participantes del procedimiento, se han registrado los siguientes:

1 Prove€dorcon RUC

2 ProYeedorcon RUC

3 Proveedorcon RUC

4 Proveedorcon RUC

5 Proveedorcon RUC

6 Proveedorcon RUC

1fr4o,62377L6
10444555004
10456467461
10465781829

10,47348,§376

20600156943

BE?{ITES AYOSA TVAÍ{ EDUAR.DO
FIESTAS SUAREZ ALEX I.IARTIN

QUTSPE YUPAt{QUr BRAULTO

OLIVA iiERA CARLOS ALDAIR
HUACHES CASTILLO YERSON
ESIrlfTll
GRUPO ¡TIAZEL S.R.L.
CABANILLAS Y FLORES
INGENIEROS SOCTEDAD
ANONIIIA CERRADA
CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES ARBOCO
SOCIEDAD AI{ONIITIA CERRADA-C
Y C ARB(rcO S.A.C.
JSG COÍ{STRUCTORES S.A.C.

Válido
válido
válido
Válido

vál¡do

Válido

27106l2g2s
2Al0,6l2025
o3lo7l2025
30l06l2O25
3lJl0,6l2025

2710612023

7 Proveedorcon RUC 2o,60l1.a776l Válido o3lo7 12o25

I Proveedorcon RUC 20601634615 válido 3010,612o.25

9 Proveedorcon RUC 20604433641 Yálido otlo7l2O25

2. PRESENTACION EI.ECTRO'{I€A DE OFERTAS

El Comité de Selección, procede a real¡zar la revisión del registro electrónico de "Presentación de Ofertas" del
procedimiento de selección en el portal web del SEACE; presentándose dos {02) postores, dentro del plazo y horario
establecido en el calendario del procedimiento:

1 10444555004 CONSORCIO SUPERVISOR LOS
PEROLES 07 lA7l2A25 71.23|57 Enviado Valido

CABANILI.AS Y FLORES
2 20601147761 INGENTEROS SOCIEDAD

AilOilIlilA CERRADA
07lO7l2O25 17:O1:33 EnY¡ado Val¡do

3. APERTURA Y ADMISIBITIDAD DE OFERTAS

El comité de Selección en virtud a lo establecido en el reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE), procede a
abrir y revisar el archivo electrónico que cont¡enen la oferta del postor mencionados anteriormente, para ello se verifica
el contenido del numeral 2.2.1 del capítulo ll de la sección especifica, de no presentar lo requerido, la oferta se considera
no admitida.

COHSORCIO SUPERVI§OR. LOS PEROLE§, Luego de proceder con la apertura electrónica de la oferta, y verificar los
documentos de presentación obligatoria, el postor presenta los Anexos 01, Anexo 02, Anexo 03, y del documento que

acredita la representación. Por lo tanto, se considera Admitida.



CABANILLAS y FLORES INGENIEROS SOCIEDAD ANONI¡|A CERRADA, Luego de proceder con la apertura

electrónica de la oferta, y verificar los documentos de presentación obligatoria, el postor presenta los Anexos 01, Anexo

02, Anexo 03, y del documento que acredita la representación. Por lo tanto, se considera Admitida.

4. CALIF¡CAOóN DE OFERTAS

Luego de culminada la EVALUACIóN de las ofertas, se continuo con la calificación del postor, obteniendo como resultado

el siguiente detalle:

Í{OMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSÍOR

coI{soRcro
SUPERVIS'OR
LOS PEROLES

CABAT{ILIáS Y
FLORES IiIGEilTEROS
SOCIEDAD A¡lONIl,lA

CERRADA

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACIÓN

Requisitos:

No aplica

Acreditación:

No Aplica

B
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN L"A

ESPECIALIDAD

cumple

s/ 140,806.29

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 55,620.00(Cincuenta y cinco Mil
Seiscientos Veinte y 00/100 soles), por la contratación de
consultorías iguales o simileres al objeto de la
convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la
fecha de la presentación de ofertas que se computa desde
la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de
pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N" 1 tener
la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una
experiencia de S/ 13,905.00 (Trece m¡l Novec¡entos cinco
con 00/10O Soles), por la contratación de servicios iguales
o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince
(15) años anteriores a la fecha de la presentación de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad
o emisión del comprobante de pago, según conesponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condbión de micro y pequeña empresa."

e consideran servicios de consultoría similares a los
siguientes: Conservac¡ón ylo Rehabilitación ylo
Mejoramiento y/o Mantenimiento y/o Renovac¡ón y/o
Reparac¡ón y/o Recuperación y/o en lnfraestru€fura Mal.

Acreditación:

La experiencia del postoren la especialidad se acredita con
copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestación o
liquidacióu o (¡¡) comprobantes de pago cuya Éncelación
se acredite documental y fehacientemente, con constancia
de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta o
cualquier otro documento emitido por entidad del s¡stema

Cumple
sl 294,523.95

EstadoPOSTOR DOCUMEñ¡TOS DE PRESEÍI¡TACION

OBL¡GATORIA
AdmitidaAnexol, anexo 2, anexo 3, y documento que

acredita la representación1
COilSORCIO SUPERVISOR LOS

PEROLES
AdmitidaAnexol, anexo ¿ anexo 3, y documento que

acredita la representación1
CABANILT.AS Y FLORES

I¡{GENIEROS SOCIEDAD
ANONITTIA CERRADA



2

financiero que acredite el abono o med¡ante cancelación en

el mismo comprobante de pagol o comprobante de

retención elec{rónico emitido por SUNAT por la retención

del lGV2, conespondiente§ a un máximo de veinte
contratac¡ones. En caso el postor sustente su experiencia
en la especialidad rnediante contrataciones realizadas con
privados, para acreditarla debe presentar de forma
obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente
párafo no es posíble que acredite su experiencia
únicamente con la presentación de contratos u órdenes de
compra con conformidad o constancia de prestación.

En caso los postores prqsenten var¡os comprobantes de
pago para acreditar una sola contratac¡ón, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo
contrer¡o, se asume que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerará, para la evaluación, hs veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo M l1 referido a la

El solo sello de €ncelado en el @mprobante, cuando ha s¡do colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado.
Es válido el sello colocado por el cliente del postor (sea utilizando el término'cancelado'o "pagado").

De acuerdo con el Régimen de Retenciones del lmpuesto General a las Ventas (lGV).

c CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
C,I. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CL.AVE

SUPERVISOR DE SERVICIO:

Debe contar con experiencia mínima de Seis (06) meses,
como jefe de Mantenimiento o Residente de Servicio o
Responsable del serv¡cio o Jefe de Servkio o Monitor V¡al
o Monitor de servicio o Jefe de Operaciones o supervisor o
¡nspeclor en obras o servicios de ejeatción de
Mantenimiento Vial Períódico o Rutinario de Caminos
Vecinales, Gam¡nos Departamentales o Caneteras
Nacionales o lnfraestructura Mal.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cómputo deltiempo de dicha experiencia
sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acredila con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cua§uier otra documentacíón que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acreditan la exper¡encia deben incluir
los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día,
mes y año de in¡c¡o y culminación, el nombre de la entidad
u organización que emite el documento, la fecha de
emisión y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la éxperienc¡a adquir¡da por el
personal clave en meses sin especifrcar los días se debe
considerar el mes completo,

Se considera aquella experiencia que no tenga una
antigüedad mayor a veinticinco años anteriores a la fecha
de la presentación de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia
sólo se considera una vez el periodo traslapado.

Reouisitos:
El personal clave:

Sustenta más de
un año de
experiencia.

Cumple Sustenta 06 meses de

Lá constancia emitida por el
consorcio CyF al lng- Alfredo

Héctor Cruz Díaz por el
periodo 08.10.2025 al

01.10.2021 en el cargo de
jefe de supervisor

Sin embargo, en el contrato
de consultoría de obra n"01-

2020-MDS, en la cláusula
quinta del personal

propuesto presenta como
jefe de supervisión de obra a

Ronald Miguel Ventura
Cabanillas.

Cumple

experiencia

1



C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL
CI-AVE

C.2.1. Formación Académica

Bssuiglss:

SUPERVISOR DE SERVICIO:

lngeniero Givil

Acreditación:

El TiTULO PROFESIONAL REQUERIDO es verificado por

los evaluadores en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la

Superintendencia Nacional de Educación Superior
Universitar¡a - SUNEDU a través del siguiente link;

o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de
Educación a trevés del s§uiente link:

lri¡.:,t,,...i]|i,',:1::rilll:i'li,i ":. Irtlii' l.-l.illl!.", Según
corresponda.

El postor debe señalar los nombres y apellidos, DNI y
profesión del personal clave, así como el nombre de la
universidad o institución educativa que expídiÓ el grado o
título profesional requerido.

EN CASO EI T|TULO PROFESIONAL REQUERIDO NO SC

encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respec'tivo a fin de acredilar
la formación académica requerida.

Cumple
Presenta al

lng.F¡del Cabrera

Chunga

CumPle,

Presenta al ing. lng. Alfredo
Héctor Cruz Díaz

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal
clave, debe presentarse adicionalmente copía simple del
documento de la revalidación o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o título profesional
otorgados en el *tranjero, según conesponda.

RESUTTADOS DE IA CAI.IFICACION

POSTOR cAuFtcActoN RESULTADO

CONSORCIO SUPERVIS¡OR LOS PEROLESi CUMPLE CALIFICADO

CABANILIAS Y FLORES INGEilIEROS SOCIEDAD
ANONIITIA CERRADA

CUMPLE CALIFICADO

5. EVATUACIONDEOFERTAS

[a evaluación técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluación económica, el postor debe obtener
un puntaje técnico mínimo de setenta puntos.

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL POSTOR
EN LA ESPECIALIDAD

coNsoRcro
SUPERVISOR LOS

PEROLES

CABAñIILI-AS Y
FLORES

INGENIEROS
S(rctEDAD
Ar{oilrHA
CER.RADA

Evaluación:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a tres (3) veces la cuantía de
contratación, por la contratación de servicios de
consultoría iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante quince (15) años anteriores a la
fecha de la presentación de ofertas que se computan
desde la fecha de la conformidad o emisión del
comprobante de pago, según conesponda.

Acreditación:

sl 294,523.95
g >= [2.5] veces la
cuantía de
contratación:

puntos
T2OI

s/ 140,806.29

M > [2.2] veces
la cuantia de
contratación y <

[2.5] veces la
c-uantía de
contrataciÓn:

flOt puntos



constancia de depÓsito, nota de abono, reporte de estado

de cuenta o cualquier otro documento emitido por entidad

del sistema financiero que acredite el abono o mediante

cancelación en el mismo comprobante de pago o
comprobante de retenciÓn electrónico em¡tido por SUNAT
por lá retención del lGV, conespondientes a un máximo

de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su

experiencia en la especialidad mediante contrataciones
realizadas con privados, para acred¡tarla debe presentar
de forma obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del
presente párrafo; no es posible que acredite su

experiencia únicamente con Ia presentación de contratos

u órdenes de compra con conformidad o constancia de

Brestación.

Las disposiciones sobre el requisito de calificación
'Experiencia del pstor en Ia especialidad" resultan

acreditaSElaen especialidaddel postorLa experiencia
servicios,deucontratos órdenesdecon (i)simplecopia

oconstanc¡a deoconformidad prestación
SU respectivav

cancelacióndeo cuyapagocomprobantes(iDliquidación;
@nfehacientemente,documentalacredite vSE

para el presente factor

B. METODOLOGíA PROPUESTA

coNsoRcro
SUPER!ÍISOR LOS

PEROLES

CABANILI.AS Y
FLORES

INGE?{IEROS
SOCIEDAD
ANOilIUA
CERRADA

Evaluación:
Se evalúa la metodología propuesta por el postor para la
ejecución de la consultoria, cuyo contenido mínimo es el
s¡guiente:

Datos y ubicación del Servicio.
.Metas y obligaciones.
.Estructura orgánica y funcional, de responsabilidades
generales del personal que participará en el Servicio de
Supervisión.
.Organización fisica (oficina y equipos)
.Secuencialidad de las actividades para la ejecución de la
consultoria
. Panel Fotográfico de la zona del Servicio actualizado
.Programación GANTT Trabajos de control de calidad:
.Mecanismos de aseguramiento de la calidad y tiempo del
servicio.
. Descripción del área de influencia del Servicio.

Acreditación:
Se acredita mediante la presentación del documento que
sustente la metodología propuesta.

Desarrolla la
rnetodología que
sustenta la oferta con
lo minimo solicitado:

[25t puntos
No desanolla la
metodología que
sustente la
oferta

[0t puntoe

c. GALIFICACIONES YIO EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

coNsoRcro
SUPENVISOR LOS

PEROLES

CABANIL¡áS Y
FLORES

IT{GENIEROS
SOCIEDAD
AT{ONII,IA
CERRADA

c.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL
CI.AVE

Criterio:
Se evalúa en función al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal clave propuesto en Supervisor
de Servicio. Se consideran como trabajos o prestaciones
similares a los §guientes: jefe de Mantenimiento o
Residente de Servicio o responsable del servicio o Jefe
de Servicio o Monitor Mal o Monitor de servicio o Jefe de
Operaciones o supervisor o inspector en obras o

Más de fll años:

[20] puntos

Solo acredita 06
meses, por lo

tanto, no se
asigna puntaje



o Rutinario de Caminos Vecinales,
Deparlamentales o Carreteras Nacionales o
lnfraestructura Vial.

Acteditación:
Mediante la presentación de cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su

respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)

certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando
el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de
la entidad u organización que emite el documento, la
fecha de emisión y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerará aquella experiencia que no tenga una
antigüedad mayor a veinticinco años anteriores a la
fecha de la presentación de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cómputo del tiempo de dicha
experiencia sólo se considerará una vez el periodo

Periódico
Caminos

servicios de ejecuciÓn de

H. iTEJORAS AL REQUERIMIENTO

coNsoRcro
SUPERVISOR LOS

PEROLES

CABANILIÁS Y
FLORES

INGEilIEROS
SOCIEDAD
ANO¡IIIIA
CER.RADA

Evaluación:

MEJORA OI:
Procedimiento de Mitigación de lmpac*os
Descripción de lmpactos a Mitigar y Detallar los
equipos, materiales e insumos necesarios para su
realización, en meloras de los ya establecidos.

MEJORA 02:
El postor realizara la programación de trabajos de
mantenimiento periódico, los elementos a considerar
para elaborar la programación son las cargas de
trabajo, estacionalidad y prioridad de actividades,
descritas en las Bases.

Acreditación:

illejora 0l:
Se acreditará con la presentación de las actividades
y procedimientos de la Mitigación de lmpactos.

Mejora 02: Se acredita mediante la presentación del
cronograma GANTT, el cual debe estarelaborado en
funcién a las cargas de trabajo, periodo de
estacionalidad y prioridad de ac{ividades, los cuales
están descritos en las bases.

Mejoral y
Mejora 2

[10] puntos

No
presenta
mejoras

t!



CABAT{ILI.AS Y
FLORES

INGEI{IEROS
S(rcIEDAD
ANOÍ{IIIA
CERRADA

coNsoRcro
SUPERVISOR LOS

PEROLES
J. PLANIFICACÉN DETALLADA

251 puntos

Plan de trabajo
completo según el
alcance del servicio:
o Análisis

detallado del
alcance del
servicio.

o Definición clara
de roles y
responsabilidad
es del personal
clave.

o ldentificación de
supuestos y
riesgos
asociados.

r Cronograma de
ejecución con
calendarios de
participación.

No presenta plan
de trabajo

Presentación del Plan de Trabajo detallado.

Acreditación:

Programación secuencial de todas las actividades,
incluyendo los hitos de entrega, así como una
programación de utilización de personal y equipo para

todas las fases. La programación debe ser presentada de
acuerdo a los 4 cuadros siguientes:

Cuadro N.o 1: Relación de actividades previas, durante y
posterior a la ejecución del servicio.
Cuadro N.o 2: Utilización de recursos y personal,
Cuadro N.o 3 Programación GANTT y PERT-CPM.
Cuadro No 4 Matriz de asignacion de responsabilidades.

El Plan de Trabajo puede presentarse en formatos
estructurados como MS Project, Primavera P6 o
equivalentes, complementado con informes narrativos,
cuadros explicativos y cualquier otra evidencia que
garanüce la claridad y viabilidad de la planificación.

Evaluación:

NOVALIDOIOO PUNTOSTOTAL

Para acceder a la etapa de evaluación económica, el postor debe obtener un punta¡e técn¡co
mínimo de setenta (70) puntos.

EVALUACIÓN ECONÓMICA lltláximo:100

OFERTA ECONóT$ICA CONSORCIO SUPERVISOR
LOS PEROLES

Evaluación:
Se evalúa considerando el precio ofertado por el postor

Acreditación:
Se acredita mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N" 6).

La evaluación consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del menor
monto ofertado y otorgar a las demás ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos montos ofertados, según Ia siguiente
fórmula:

Po = Puntaje de la oferta económica a evaluar
llo = Monto de la oferta económica
Mb = Monto de la oferta económica más baja

Pmax = Puntaje máximo

IPUNTAJE TiÁxlMO EQUIVALENTE A IOO PUNTOSI

Po Mb x Pmax
Mo

1OO PUNTOS



RESULTADo DE l-A EVATUAOÓN

d" u*"rdo 
" 

la evaluación realizada el orden de prelación es el siguiente:

POSTOR

TECNICA

EXPERIETTC

IA DEt
POSTOR

EN TA

ESPECIAUD

AD

PROPUESTA AOIC¡OI|AL DEL
PERSONAL

cLAVE

ITEJORAS AL
REQUERIfIIENT

o

PráNrFlcAcloN
DETALLADA

ESTADO

coNsoRcro
SUPERVISOR LOS
PEROLES

20 puntos
25 puntos 20 puntos

10 puntos
25 puntos 1OO PUNTOS

CABANILI.AS
FLON.ES
INGENIEROS
SOCTEDAD
AT{ONIIIA
CERRADA

Y

10 puntos

No desarrolla la
metodologia
que sustente la
oferta

[0] puntos

Solo acredita 06
meses, por lo
tanto, no se

as¡gna puntaje

NO PRESENTA

NO PRESENTA NO VALIDO

6. ACUERDOSADOPTADOS

a) El comité DA POR CONCLUIDO el acto de evaluación y calificación de las ofertas de conformidad con los artículos 68,
72, 73, 74, 75, 78, del Reglamento, y procederán en la fecha establecida a otorgar la buena y su notificación
correspondiente.

Siendo las 13:10 horas deldía09.07.2025 se dio porconcluída la presente sesión levantándose el acta correspondiente ta
misma que fue leída y aprobada sin observaciones, procediéndose a su suscripción por los miembros del comité de selección,
en señal de conformidad.
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