ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0021-2024-ONP - SEGUN DA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE SERVICIO DE ACTIVIDADES DE PREVENCI ON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS CLIE NTES Y POTENCIALES CLIENTES DEL SEGURO COMPLEMENTAR 10 DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION DE

LA ONP

CUADRO DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
FIRE PERU CONSULTING S.AC. INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL S.AC.-IHO S.AC.
B33 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 [FORMACION ACADEMICA
Reausitos
1) Das (02) INGENIEROS/AS:
Tituko profesional de cada personal clave requerido GOITHD
“INGENIEROS/ME", an:
Ingenieria de nguene y Sequridad Industrial, o
- Ing:amgrla da Seguridad v Salud an al 'I'mbﬂ‘c- o
- Ingenieria en Seguridad boral v Ambien
- Ingenieria de Segundad Minera y Ambental, o
- Ingenieria Industrial, o
- Ingenieria Coal, o
- Ingenieria de Minas. o
- Irgenie-rl'a Armbiental, o CUMPLE CUMPLE
- Ingenieria de Produccidn, o
I Ingeniers Quimico, © Dos (02) INGENIEROS/AS I'NGE_N'ERO_S”_*S
- Ingenieria Eléctrica, o Ingeniero Industrial Miguel An e|r:?;';fcr;g:::so(m/m/zou)
- Ingenieria Mecanica Blactrica Juan Rosales Ramirez (07/05/2007) 9 9
2,un 1) PSICOLOGOA : ingeniero icustel A Ja Estla Nunez (100572017
Titule profesional en Psicologia del personal clave regoerido  como Quispe Velarde Lizbeth Deissy (18/09/2019)
“PSICOLODGOMA". y
. PSICOLOGO/A
3} Un (01) MEDICOYA, Un (01) PSICOLOGO/A Licenciado en Psicologia
Titulo profesional de Médico/a cirujane del personal clave requerido como Licenciado en Psicologia Daniel Alcides Carrion Diaz (14/08/2008!
SMEDICOAT. Susy Celenne Pando Condezo (17/11/2022) aniel Alcides Carrion Diaz (. )
Acreditacion: : MEDICO/A
El Tiulo FProfesioral serd vernficade por el drgano encargado de las .Un 01 MEDI(.:O./A Titulo medico Cirujano
contratacionss o comité de ssleccidn, segun comesponda, en = Registro Titulo medico Cirujano Ronald Cahuana Santos (20/12/1996)
Macional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el porntal web Paola Marysabel Guerra Condori (09/08/2018)
de la Supenntendencia Nacional de Educacion Supesrnor Universitarna -
SUNEDU a traves del siguients link: hffps denlitea sunedu.geb ped o en el
Fieg-stm nacional de tmflmclos Grados vy litulos a cargo del er'llf-leﬂi)
Educacian travas dal shguiente limr:
.‘ﬂf.w:e Alitulosinatitutos mmedu gob pes coniin corresponda
En cazo de que el Titule Profesional no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion academica requernda.
B.3.2 CAPACITACION
Requisitos:
1) Dos (02) INGENIEROS/AS:
Tensr 30 horas lectivas como minire, e&n ousos de especisizacon wWo
dipfornados ywo estudics concluidos de maestria, en segundad v salud en
el trabajo yio Seguhidad. Saled Ccupacional y Medio Ambionte wio
Prevencion de Riesgos Laborales ylo Sistemas de Geshon de Segundad v Dos (02) INGENIEROS/AS
Salud en el TFaP[':-"}D- de cada personal clave requendo como - Miguel Angel Valencia Ramos -Diploma en Sistema de gestion en s eguridad,
INGENIEROSIAS™ ! salud ocupacional y medio ambiente 240 horas lectivas
- - = Dos (02) INGENIEROS/AS -Master en Gestion de la prevencion de riesgos laborales, la excelencia, el medio
"
2} Un {01) PSICOLOGO A 2 Juan Rosales Ramirez - Capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo por 120 ambiente y la responsabilidad corporativa
Tenar 90 horas lectivas como minimoe, en cursos de especislzacion yio horas lectivas.
‘j",m[’;g!ac;.%“"" estudios Cmd’}“d‘ja :',e’;;:‘ew'aé" Ps"l:"bg’g?"“pam’ga: Alexis Jair Estela Nufiez -Diploma en: Seguridad, salud ocupacional, medio
z“ ':r ‘fg‘: &Eﬁ’;ﬁﬂ"m 3";’ 55‘ mggg‘ f‘:luad ":ﬁ e‘E Wk 'g f} Quispe Velarde Lizbeth Deissy - Capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo ambiente y calidad 200 horas.
SEL“:J’r‘;'da i \J;:g a Emsai" - ':E e A ¥ ; Vo P _31_1:'{)’1 B:ie por 120 horas lectivas. -Diplomado en SSOMA - seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 200
Riesgos Laborales yio Sistemas de Gestion de Seguridad v Salud en el Un (01) PSICOLOGO/A horas academicas
Tratbzo, del personad cave requenido como "PSICOLOGE0M” n (01) .
Susy Celenne Pando Condezo - Diplomado en psicologia ocupacional por 420 Un (01) PSICOLOGO/A
horas. Daniel Alcides Carrién Diaz - Certificado en Psicologia organizacional 360 horas
lectivas
3} Lin (1) MEDICOy AR Un (01) MEDICO/A -Certificado en Diplomado en Gestién de riesgos Psicosociales intralaborales 60
Terer 90 horas lectivas como minimo en cursos de ecpecislizacion wo Titulo medico Cirujano horas academicas.
diplomados o esludios concuidos de massiria en Salud Cupscional wo Paola Marysabel Guerra Condori - Diplomado en Salud Ocupacional y Seguridad
medicina ocupacional yo medicina def trabajo, del personal clave requendc en el Trabajo por 479 horas de dedicacion. Un (01) MEDICO/A
como “RMEDICOA - Ronald Cahuana Santos
Diplomado en Salud ocupacional y medicina del trabajo 700 horas academicas
ACreditacidn
Se acreditard con copia simpls de constancias, cediicados, diplomas.
nportamte
EE AOieS SCRSSE 8 CAnECRacIon medinnds cemnosTns 2 ESRAIDS de: DOSICra,
congidenands que ceda sredide del cevDo qus soredlids ld copadifacidn egunale o
dicoisdis haras foclivas. sooun fa normativa oe I'EJ"MT"A:
B.4 [EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

1) Dos (02) INGENMIEROSiAS ™

Con exponencia minima do 02 anos, do-cada personal clave requendo

como “INGEMERDSAS, siendo como

- Ingsniero de Segunidad yio

- Ingeniero da Prevancion do Rlesgos [PDR) o

- Ingeniero Supervisor de Segundad que haya desamoliado laress
refendas a la gestion de segundad y salud en el trabajo de campo v
administrativas yo

- Especaisia en lé!st?mas de Gestiom y Segundad y Salud en & Trabajo

o

- Capacitador en Sequidad y Salud en el Trabajo.

- Jefe'de Sequndad y Salud Ccupacona,

- Supervisor de Segundad v Szlud Coupacional

- Espeadlieta en Seguridad y salud ocupacional

- Espenaista en Segundad de Obra y Salud Oeupacional

) Un [01) PSICOLOGOIA

Experencia laboral especifica mimima de 02 afios, ejercendo como
Psicologo Laboral wo P‘smalogu Organizacional yo Psicologo del l:r:;lxap
yio Peicdiego Social yio Psicdiogo de la salud o Psicdlogo, del personal
clave requerido comoe “F'::ul COLOGOIA".

3) Un (01) MEDICOMA
Con experencia mimma ds 02 anos, ejerciendo como Medico Oeupaconal
dal personal clave requerido como "MEDKCOIA™.

Nota - La expenencia del personal clave se contara a partir de la fecha de
Ia chtencion dal titule profesional.

La expenenda de personal cave se acediad con cudguiers de los
siguentes documentos (i) copia simple de condrabos vy su respectiva
corformudad © (i) constancias o (i) certficades o (i) cualquier otra
documentacion que, de mansera fahaciente demuestre |3 experancia del
personal propuesta

Importante

» Lo documentos gue acredian la expenencia deben incluir los
rombres p apefidos del profesional, of cargo desernpeiiado, of plazo
de la nr?ﬁtacm indicands &f dia. mes ¥ afo de inicko y culminacian,
&l nombre de la Entidad v organzacion que emite &f documento la
facha de emisidn p nombres y apelidos do quien suscobe &f
doscumento.

=  En caso los documentos para acredifar la expenencia esiabiezean ef
plaze de la expenencia adquinda por of personal dlave en meses s
egpeciicar los dias se debe considerar ef mea complefo.
-

s  Se consderara squela expenencia gue no lenga wna anfigiedad
mayor a veirficancoe (25) anos antenores a la fecha de la presentacion
oferfas.

» Al cakficar la expenencia del personal, se debe valorar de manera
intogral los docurnenios oos por el postor para acraditar
dicha expenencia. En fal senbido, avn cuando en fos documenios
presentades la denommnacion del carge o pusslo no cowncda
litoralments can aquella ista on las bases, so deberd validar fa
experiensia si fas acfividades que realizd &/ persomal comesponden
zan la funcian propia del cango o puesto requendo eq ias bassa.

CUMPLE

Dos (02) INGENIEROS/AS
Juan Rosales Ramirez
Jefe/Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo desde enero 2013 a enero
del 2024.

Quispe Velarde Lizbeth Deissy - Ingeniera de Seguridad de enero 2022 a marzo
2024.

Un (01) PSICOLOGO/A
Susy Celenne Pando Condezo - (i) Psicologa Ocupacional del 01 de agosto del
2023 al 31 de enero 2024, (ii) Psicologa Ocupacional del 01 de octubre del 2022
al 18 de noviembre del 2024.

Un (01) MEDICO/A
Paola Marysabel Guerra Condori - (i) Medico Ocupacional del 15 de enero de
2021 hasta 15 de junio de 2021, (i) Medico Ocupacional del 01 de octubre del
2021 al 31 de enero de 2023, (iii) Medico Ocupacional del 01 de febrero al 30 de
marzo de 2023 y (iv) Medico Ocupacional del 03 de abril de 2023 al 18 de
noviembre de 2023.

CUMPLE
Dos (02) INGENIEROS/AS
Miguel Angel Valencia Ramos
- Constancia de prestacion- Seguridad y salud en el trabajo desde 04 de julio de
2022 al 28 de agosto de 2024.

Alexis Jair Estela Nufiez
- Constancia de prestacion - Ingeniero de prevencion de riesgos desde el 02 de
mayo de 2022 al 30 de junio de 2024 (

Un (01) PSICOLOGO/A -
Daniel Alcides Carrién Diaz
- Certificado - Psicologo ocupacional desde el 16 de enero de 2011 al 15 de enero|
del 2014

-Certificado de trabajo - Psicologia ocupacional desde el 01 de abril de 2016 al 19
de julio de 2017.

Un (01) MEDICO/A
Ronald Cahuana Santos
-Constancia de prestacion - Medico ocupacional desde el 05 de ju nio del 2022 al
31 de julio de 2023.
-Constancia de prestacion- Medico ocupacional desde el 15 de agosto de 2023
al 03 de noviembre de2024

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD




Requistos:

El postor debs acedilar un monlo fachuado acumuiado equivalente a
Movecientos mil v con DON100 soles (Sd 900,000 .00) por la coniratacedn de
sanicos iguakes o samilares al objeto de Ia convocatonz, durante los ochio
(8) afics anterores a la fecha de la preseriacion de oferas gue se
computaran desde la fecha de la conformidad o emesion ded comprobants

de pago, segqun comasponda.

En el caso de postores gue declaren en el Anexo M.* 1 tener la condicion

de micio y pequelia empress, se acredita una experiendca de, selenta y s2is

mil setecentos doos con 50100 soles (5. 76,712 50), por la venta de

senvicos iguaies o similares al objeto de la convocatonia, durante los ocho

[8) afios anterores a la fecha de la presemizcidn de ofertas que so

computaran desde la fecha de |z conformidad o emision de! comprobante

de pago, segun comesponda. Em el caso de conzorcics, todos los

imtegrantes deben contar con ke condicdn de micro y pequefia ampresa

Se conzideran servicios simdares a os siguentes’

- Capacitaciones an Segundad y Salud en al Trabgjo [SST) vio

- Emboracion = implementacion de Polilicas, procedimeentos, matnz
IFERC vy estandares de Segundad v Salud en &l Trabajo yvo

- Inspecdores de Seguridad v Salod en el trabajo o

- Implemantacion de sisismas de gestion de segurdad y saled en =l
trabajo basada en las nomas nacionales

- ;rudtori::s de Sisternas de Gestidn de Sequridad v Salud en el Trabajo

(]

- Asesorias en Sistemas de Gestion de Segundad vy Salud en ef Trabajo

- Servicioc de Consulloria para la implementscdn de |a MNooma (S0
A5 20108 o de la NTPAISO 450012618

Aereditacitn:

La expenencia del postor se acreditars con copia smple de (i) contratos u
crdanes de servicios, v =u respeciva conformidad o constancia de
prestacion, o (1) comprobanies de psgo cuya cancelscidn se acedite
dacumental v fehacientements, con woucher de deposito, reporte de estado
de cuenta, cuskquier oiro documerto emitido por Entidad del Sistema
financero gque acedile =l abono o mediante cancelacion en =l mismo
comprobanie de pago ™, comespondientes a un maxmo de veinte (20)
confrataciones.

En caso los postores presenien wanos compiobanies de pago para
scredilar una sola contratacidn, e delbe acreditar qus coresponden adicha
contratacion. de o contrarnio, s2 asumira que los comprobartes acreditan
contrataciones independientes. en cuyo caso sclo se considerara, para ia
evaluacidn, las veinte (20) pnmeras confratacionss indicadas en el Ancxo
N* & de las bases, refendo = la Expenencsa del Postor en Iz Especialdad

En al case de sendcios de Sjecuckdin penddica o conlinuada, solo e
considera como experencia la parte del confrato que haya sido gjecutada
a la fecha de presentacon de ofertas, debiende adjuntarse copia de las
conformidades comaspondientss atal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos gue se acredile experiencia adouinds en consorcio, debe
presentarse la promesa de consomio o el confrato de consorcio del cual se
desprenda fehacentementa el porcentaje de las obligaciones que =o
asumid en = condrato presentado; de o contrano, no se compoutas @
expenencia provenients de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos dervados de procesos de
seleccion convocades anles dsl 20092012, la cakficacidn se cefira al
método descrito en la Dirsctiva “Participacidn de Provesdores en Consorcio
en las Contratacionss del Estado” debiendo presumirse que el porcentaje
de las obkgacrones equivalz al porceniaje de parbcipacion de la promesa
de consorcio o del contrate de consorcio. En c3so de gque en dichos
documentos no 5e consigne & porcentage de parficpacion se presumird gue
las cbligacionesa 32 sjecutaron en partes guales.

Si el fitular de la expenencia noes e posion, consignar si dicha expeniencia
comesponce a la matrz en casc de cue el postor sea sucursal, o fue
tramsmitida  por reorganizacen  socedana, debiendo  acompafar s
documentacion sustentatona comespondients.

5i @l postor acreditsa experiencia de ofra persona juridica como
consecusncia  de  ung recrganizacidn socictana  debe  presantars
adicionalments el Anexc N° 9

Cuando en los contralos, dedenes de servicos o comprobanies de o el
monto facturado se encuentre expresadoc en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicade por la Superintendencia ca
Banca, Seguros y AFP comespondiente a & fecha suscrpoon del
confrate. de emision de la crden de servicics o de cancefacion dsi
comorobants de pago, segun comesponda.

Sin penuicio de lo armtenor, les postores deben llenar v presentar =l Aneso
Ne 8

Importanta

« Al calificar la expencnca del posfor, se debe valorar de mansra
miegral los documentos presentados por e posfor para acredilar
dicha experencia. En tal sentido, sun cuancdo en os documentos
presentados lz denominacidn del objefo condraciual no coincids
Memlimenle con e prewsio en las bases se debsrcd valbdar la

Sxpermnca 5 lms achividades que eculs o postor coresponden
la expenencia requenda.

= En &f caso de consorcios. S0k 5 COoNnSitdera la experencia de
agueiios infegrantes que ejeculan comjunfamants of objafo mafans
de la cowocafona, conforme & la Directve "Padicipaciin de
Proveedores e? Consorcio en fas Cortralacionss dei Estado”

Ipoitante

- S como resdliado de una comsulla u obsernvacitn coresponde precisarse ©
giustarse e requenrienio, se solicita la autonzacion def drea usuana ¥ se pone
de conocimienio de tal hecho a la dependencia que aprobo ol expedients de

conimiacn de conformdad con ef numersl 723 ded adiculo del Reglamenio.

e El cuompimiente de ilos Témminocs de Referencia se reafiza mediande la
presenfacicn de una declaracidn jurada. De ser ef caso, adicionalmente la Enfidad
‘puede solicier documentacion que acredite e cumpliienfo del algein
componente de estos. Para oicho efecta, consignara de maners detatlada fos
documentos que deben presertar los postares e el [feral o) del mamesal 2 2 2§
de esta secoitn de las bases

e Los requisitos de calificaciin deforrming si fos postores cusnlan con las
capacidades necesaras para ejecutar o contfrato. o que debe ser acreditado
desumentaimeante, v mo mediante decaracién jurada

Acredita monto facturado mayor a S/ 76,712.50 por tener condicion de
Micro y pequefia empresa (declarado en el anexo 01)

Acredita monto facturado mayor a S/ 76,712.50 por tener condicion de
Micro y pequefia empresa (declarado en el anexo 01)

RESULTADO

CALIFICADO

CALIFICADO
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