ACTA DE DESCARGA, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
BIENES
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA |

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el Distrito de Torata, a los 30 dias del mes mayo del afo 2025, en el local de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la
Municipalidad Distrital de Torata, el Organo Encargado de las Contrataciones, es el encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 02-2025-OEC/MDT PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de
convocatoria es el ALQUILER DE CAMION VOLQUETE PARA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO
DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA YARIBAYA, PARA EL AFIANZAMIENTO HIDRO DE LOS SECTORES DE RIEGO EN EL
PEDREGAL, EL CENTRO EL CHILCAL, EN EL ANEXO DE SAN JUAN SAN JUNE, DISTRITO DE TORATA, PROVINICA MARISCAL NIETO,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA CUI 2532734, a fin de efectuar la DESCARGA DE OFERTAS DEL SEACE, ADMISION, EVALUACION
DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES |CUSACANI CUSACANAI CRISTIAN

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 VARGAS LOPEZ MIGUEL ANGEL 10100392343
2 J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA 20274419637
3 MULTISERVIS CUAYLA E.I.R.L 20449386346
4 CONSTRUCTORA M & T INGENIEROS E.I.R.L. 20532343489
5 INVERSIONES MR & H SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - INVERSIONES M 20532547131
6 G & B INVERSIONES E.I.R.L. 20532686769
7 PROYECTOS VIALES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA 20542699435
8 CIMAS CONSULTORES E INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20600102011
9 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L. 20600284691
10 M & M CONTRATISTAS E INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE 20600423607
11 TECNICAS DE INGENIERIA'Y CONTRATOS S.A.C. - TEINGECON S.A.C. 20603425104
12 CONSORCIO INVERSIONES D'GREGORY E.I.R.L.- CONSORCIO 20603896344
13 CORPORACION BELMOR S.A.C. 20605685138
14 TRANSPORTES DNP S.A.C. 20606717416
15 CRG INGENIEROS E.I.R.L 20608231685
16 REDEL SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20611580429

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en el cronograma establecido en el SEACE, los siguientes postores presentaron su oferta de manera electronica:

N°

Nombre o razén social del participante

Fecha de
presentacion

Hora de
presentacion

GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L.

22/05/2025

20:02:57

M & M CONTRATISTAS E INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONS.

22/05/2025

20:21:01

LIMITADA-M & M CONTRATISTAS E.I.R.L.

Acto seguido, se procede con descargar las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones
de los Terminos de Referencia previstas en las bases

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

o Nombre o razén social del . I
N postor Consignar las razones para su no admision

1 NO CORRESPONDE -




8 DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L. 1
2 M & M CONTRATISTAS E INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP( 1
9 EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor V;sdt?rln‘::il:r
1 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L. 100.00%
- M & M CONTRATISTAS E INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONS. LIMITADA-M & )
M CONTRATISTAS E.IL.R.L.
9.2 DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANC[A CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
10 PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
101 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GRUPO CORPORATIVO HERMES E.LR.L.
PUNTAJE TECNICO PUNTAJES
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 25.00
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 15.00
SOSTENIBILIDAD SOCIAL 0.00
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0.00
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20.00
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10.00
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 0.00
PUNTAJE TECNICO TOTAL 70.00
P.TEC. PONDERADO 49.00
PUNTAJE ECONOMICO 100.00
PUNTAJE ECONOMICO PONDERADO 30.00
PUNTAJE TOTAL 79.00
"1 |NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR " *OF RESPONS LIMITADA-M & M CONTRATISTAS ELRL:
PUNTAJE TECNICO PUNTAJES
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 15.00
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 15.00
SOSTENIBILIDAD SOCIAL 0.00
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0.00
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20.00
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10.00
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 0.00
PUNTAJE TECNICO TOTAL 60.00
SEGUN BASES ESTANDAR APROBADAS EN EL CAPITULO IV. EVALUACION TECNICA INCISO 4.1 indica
"La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
economica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.” Por lo que al no acumular los 70
puntos requeridos el postor M&M CONTRATISTAS E INVERSIONES E.L.LR.L no pasa a la etapa de evaluacion
economica. Como se aprecia en la oferta presentada por el postor, respecto a al operador MAMANI AQUINO MARIO no
cumple con la experiencia de 7 afos, sino que la sumatoria de la experiencia presentada es de 2042 dias equivalente a
5.59 anos. Cabe indicar que en dicho facto de evaluacion se solicita que cada operador acumule experiencia de 7 afios
11 RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:




N° DE ORDEN DE - e ro PUNTAJE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE Bonificacion 5% (Anexo 11) TOTAL
1 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L. 79.00 3.95 82.95

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES determiné si el postor que obtuvo el primer lugar
segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.L.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION

CA1. EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

C.2.2 CAPACITACION DE PERSONAL CLAVE

X | X[ X|X

C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la Admision realizada, existe postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, CUMPLE con los terminos de referencia
del servicio establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 GRUPO CORPORATIVO HERMES E.I.R.L.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL -
N° DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

SEGUN BASES ESTANDAR APROBADAS EN EL CAPITULO IV. EVALUACION TECNICA INCISO 4.1
indica

M & M CONTRATISTAS E "La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion

INVERSIONES EMPRESA econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos." Por lo que al no

2 INDIVIDUAL DE RESPONS. acumular los 70 puntos requeridos el postor M&M CONTRATISTAS E INVERSIONES E.L.R.L no pasa a la

LIMITADA-M & M CONTRATISTAS etapa de evaluacion economica. Como se aprecia en la oferta presentada por el postor, respecto a al
E.LR.L. operador MAMANI AQUINO MARIO no cumple con la experiencia de 7 afios, sino que la sumatoria de la

experiencia presentada es de 2042 dias equivalente a 5.59 afios. Cabe indicar que en dicho facto de
evaluacion se solicita que cada operador acumule experiencia de 7 afios .

14

ACUERDO ADOPTADO

El ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, da por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion
conforme a lo establecido en EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Articulo 80. Otorgamiento y
publicacion de la buena pro y conforme a lo establecido en las bases estandar . Se procede a OTORGAR LA BUENA PRO al postor GRUPO
CORPORATIVO HERMES E.L.R.L por el monto de S/ 76,260.00 SOLES

15

1 CUSACANI
WETICA
LR HIAL

NOMBRES Y FIRMAS DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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