BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

Organesma
Bupervisot de las
Contralacisnes
g Evtada

@SCE

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
+ Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .z . s
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . L
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
R Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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15.

1.6.

1.7.

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados

1 Para
https

mayor informacibn sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

:/lImww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.
Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.
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1.12.

1.13.

1.14.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niUmero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco

Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas cumpla
con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza)

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
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La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se deba
a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
0 CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024




/ DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : INPE — OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO
RUC N° : 20364180366

Domicilio legal :Jr. Orkapata N° 228 - Puno

Teléfono: : (051) — 363967

Correo electrénico:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de

Alimentacion para Internos (as), niflos y Personal INPE de los Establecimientos
Penitenciarios de Juliacay Lampa de la ORA Puno del INPE

ITEM E.P. PUNO U.M. CANT.
Internos Racion 365,000
Personal INPE Racion 17,155

Personal de Salud Racion 365

| E.P. CHALLAPALCA U.M. CANT.
Internos Raciéon 72,270
Personal INPE Racion 21,900

Personal de Salud Racion 5,475

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién N° D000119-2024-INPE-
ORAP del 12 de Julio del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 12.00 (Doce con 00/100 Soles), en la Caja de la Entidad (Oficina de
Tesoreria) y recoger el ejemplar de las Bases en el Equipo de Logistica de la ORAP INPE, ambas
oficinas situadas en Jr. Orkapata N° 228 - Puno.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

e Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Ley N°31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

e  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Para una mayor aclaracion, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado ha sido Aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 13 de marzo de 2019.

e  Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 y sus
modificatorias.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - Ley N° 27806.

e Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444,

e Directivas del OSCE.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

e Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE- Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

e Cddigo Civil.

e Directivas del OSCE.

e Norma Técnica de Salud N° 173- MINSA/2021/DIGESA.

e El contratista estd obligado a realizar el servicio en condiciones oOptimas de calidad, en
estricta sujecién a lo dispuesto en la Ley General de Salud N° 26842, el Reglamento sobre
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, aprobado mediante Decreto Supremo
N°007-98-SA y demés disposiciones higiénico-sanitarias en la materia que emita el
Ministerio de Salud, y la Ley de Inocuidad de los alimentos D.L. N°1062, Fe de Erratas de
la Ley y su Reglamento D.S. N°034-2008-AG, asi como también en la Resolucién Ministerial
N°363-2005/MINSA y aquellos que tengan incidencia directa en la ejecucion del servicio.

e Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos.

e  Decreto Supremo N° 007-98-SA.

e Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas.

e Resolucibn Suprema N° 019-81-SA/DVM. Normas para el Establecimiento vy

Funcionamiento de Servicios de alimentacion colectivos

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ¢ (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

i)  Estructura de costos.

k) Documentos del personal que ejecutara el servicio:

I) Declaracion Jurada suscrita por el representante legal de la empresa contratista donde se
hace responsable por la vida e integridad del personal que labora en la prestacion del servicio
de alimentacion, en la cual de ser el caso se compromete a cubrir los gastos de curacion,
invalidez permanente o muerte que pudiera sufrir el personal y supervisores a su cargo, en el
desemperfio de sus funciones.

m) Carta de autorizacion de natificacion, indicando el correo electronico como medio de
notificacion eficaz, indicando el contratista que se compromete a mantener activo dicho
correo. Asimismo, el contratista debera precisar que igual efecto tendra la notificacién al
personal Representante o profesional Nutricionista o Cocinero no interno.

n) Certificado de Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales del personal externo. También
se puede presentar el Certificado CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

0) Cartaindicando valor unitario de cada componente de la racion (desayuno, almuerzo o cena)

p) Copia simple de la licencia de funcionamiento de la Infraestructura Estratégica

gq) Copia del contrato de compra-venta o alquiler de los almacenes ubicados en la Ciudad de
Puno, de corresponder.

r) Documentos del equipamiento estratégico:

» Copia simple de la tarjeta de propiedad del vehiculo furgén frigorifico o isotérmico, donde
los datos de la carroceria y carga Gtil deben cumplir con lo solicitado.

» Copia simple del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente.

» Copia simple del Certificado de Habilitacion Vehicular Transporte Terrestre de
Mercancias en General vigente.

» Copia simple del Certificado de Inspeccion Técnico Vehicular vigente.

» Copia simple del contrato de compraventa o alquiler, de corresponder.

» Copia simple del Certificado del Servicio de Saneamiento Ambiental del vehiculo vigente,
considerando las actividades de desinfeccion, y desinsectacion, vigente.

» Copia simple del documento emitido por la Direccion Regional de Salud (DIRESA) que
autoriza el funcionamiento de la empresa que realizo el servicio de saneamiento
ambiental al vehiculo.

s) Solicitud de requerimiento de personal interno (opcional).

t)  Programacion de raciones alimenticias adjuntando el formato de Dosificacién, Composicion,
Distribucién y Valor Calérico Total del primer mes.

u) Documentos de la infraestructura estratégica:

» Copia simple de la licencia de funcionamiento emitido por la Municipalidad.

Importante
e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
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este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado
si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la
Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada
en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establece el
numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
ser& verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo
caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Tramite Documentario de la Direccién Regional Altiplano
Puno - INPE, sito en Jr. Orkapata N° 228 Cercado Puno.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto del
valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

8

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en varios pagos
periddicos (quincenal).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Acta Unica de Conformidad del Servicio de Alimentacién (Formato F) debidamente firmada y
sellada, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada por la Administracién del
Establecimiento Penitenciario.

- Comprobante de pago.

- Copia simple del reporte, en el cual conste la cantidad de internos y personal INPE por cada
dia en el Establecimiento Penitenciario.

Dicha documentacién se debe presentar en Tramite Documentario de la Oficina Regional Altiplano
Puno - INPE, sito en Jr. Orkapata N° 228 Cercado Puno.
2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste
alguno.
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CAPITULO Il

REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de

su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

R RENCIA Y CONDICI A SERVICO DE
ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL INPE DEL E.P. PUNO DE LA ORA

PUNO

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

FINALIDAD PUBLICA

Contratar el “Servicio de Allmentacién para Internos y Personal INPE del
Establecimiento Penitenciario de Puno de la ORA Puno”

El presente proceso tiene como finalidad pdblica; brindar una alimentacién balanceada
para preservar ia salud y bienestar fisico de la poblacién penal y personal INPE; como
parte de su tratamiento para su reeducacion, rehabilitacion y reinsercion a la socledad.

CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segun se detalla *en el

siguiente cuadro:
[
- UNIDAD DE |RACION| N*DE | CANTIDAD
e DETALLE MEDIDA | DIARIA | DIAS | ANUAL
Internos Racién 1000 365 365,000
PUNO Personal de Seg. 24 x 48 Hrs, Racidn 47 365 17,155
Personal de Salud 24 x 48 Hrs. Racion 1 365 365
g = = J
o LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DIRECCION
Elablecimiemo Penitenciario de Puno. Carretera Tiquillaca Km 4.5 (ex yanamayo)

RESULTADOS ESPERADOS

Los

resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE

del Establecimiento Penitenciario de Puno de la ORA Puno”, son:

5.1

5.2

53

Internos y personal INPE beneficiados con el consumo de una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares
nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario.
Internos del Programa del Contrel de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de
Enfermedades de Transmisidn Sexual (PROCETS), pacientes Psiquidtricos,
internos, Adultos Mayores (mayores de 60 afos), internos (as) con enfermedades
cronicas degenerativas, sindrome metabdlico, post operados y demas, beneficiados
con el consumo de una racién adecuada a sus requerimientos en cantidad y calidad
la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
correspondiente a cada grupo usuario.
Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracion de las raciones
alimenticias aptos para consumoe humano que cumplen con lo especificado en:
- Normas Técnicas Peruanas
Decreto Supremo N° 007-98-SA "Reglamento sobre Vigilancia y Control
Sanitario de Alimentos y Bebidas®
Decreto Supremo N° 040-2001-PE “Normas Sanitarias para las Actividades
Pesqueras y Acuicola” Articulo 32,33 y 34,
- Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM “Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectiva®
CAC/RCP N° 38 (1993) “Cédigo de Practicas de Higiene Para los Alimentos Pre
cocinados y Cocinados utilizados en Servicios de comida para colectividades”
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- Codex Alimentarius,

- Decreto Legislativo N| 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos, Articulos 4, 5, 11y
12.

- Resolucion Presidencial del Instituto nacional Penitenciario N* 518-2008-
INPE/P que aprueba la Directiva N° 010-2008-INPE: Guia de procedimientos y
buenas practicas para la manipulacion de alimentos en los Establecimientos
Penitenciarios del INPE.

- Resolucidn Ministerial N° 031-2023-MINSA modificacion de la Directiva N* 321-
MINSA/DGIESP-2021 Directiva administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud para trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

- Resolucion Ministerial N° 157-2021-MINSA, Aprobar la NTS N°* 173
MINSA/2021/DIGESA, Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacion
Colectiva, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

6. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

La supervision, evaluacion y control del "Servicio de alimentacion para los internos y
personal INPE del Establecimientos Penitenciarios de Puno de la ORA Puno”, se realizara
en funcion al cumplimiento de las condiciones basicas y requarimientos técnicos minimos
establecido en las Bases administrativas integradas requerido por la Oficina Regional
Altiplano Puno del Instituto Nacional Penitenciario y estard a cargo del Equipo de Caontrol
de Alimentos integrado por el Director, Administrador y Nutricionista, quienes son
responsables de dar la conformidad.

6.1.

6.2.

Presidente Titular
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El personal del Contratista estara sujeto al control y supervision en el
Establecimiento Penitenciario, para tal efecto registraran su ingreso y/o egreso en
el Sistema de Control de Visita de Puerta Principal del penal {por disposicién
superior), de presentarse inconvenientes para su registro por causas imputables a
la entidad debera registrarse en el cuaderno de ocurrencias de puerta principal y
comunicar por escrito al Equipo de control para su conocimienta en el plazo méximo
de 02 dias habiles de suscitado el hecho.

El control del registro de asistencia del personal externo a cargo del contratista, serd
supervisado mensualmente; levantando el equipo de control, el acta
correspandiente en caso de incumplimiento de los horarios establecidos en las
bases integradas y en sus Numerales 7.13,7.14y 7.15 y 7.20.

El jefe de Division de seguridad del penal es responsable de proporcionar el reporte
de ingreso y/o egreso del Sistema de Control de Visita de Puerta Principal del
personal externo a cargo del contratista; reporte que puede ser solicitado por el
equipo de control del penal mensualmente o cuando lo soliciten,

Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a) Aprobara los menus para el mes, propuesto por el Contratista.

b) Proporcionara, a través del Administrador, la programacién de mends dietas
especiales como los cuadros de dosificacion aprobados.

c) Controlara que diariamente se publique el men( en las pizarras ubicadas en la
entrada de cocina.

d) Verificara que diariamente se emplee la cantidad de alimentos y productos
alimenticios que se utilizard para la elaboracion de las raciones alimenticias
(mend) los mismos que estan descritos en los formatos de dosificacion
corraspondientes.

e) Dar conformidad al servicio prestado segun corresponda.

f) Implementacién y supervision del cumplimiento de plan de vigilancia de
prevencién de salud y control (Sujeto a Normatividad de ministerio de salud de
caso se rebrote pandemia y/o epidemias)
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6.3.

Asimismo, el equipo de control de alimentos verificara:

Saobre los alimentos:

v

Que la cantidad y frecuencia de alimentos y productos alimenticios sea
conforme a lo establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion (N° 01,
N®02) de alimentos descritos en el Anexo A-1.

Los alimentos y productes alimenticios que participan como insumos para ka
elaboracién de la racidn alimenticia sean aptos para consumo humano y
cumplan con lo especificado en las normas técnicas peruanas, precitadas en
el numeral (5.3).

Que las raciones alimenticias sean distribuidas en el horario establecido.

Que la racion alimenticia (mend) a brindarse a los internos y personal INPE sea
descrita en una pizarra acrilica la misma que serd exhibida en la entrada al
ambiente de cocina.

Que el contratista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios
perecible y no perecible aptos para el consumo humano, envases y transporte
adecuado al producto que evite la contaminacién de ics alimentos.

Sobre local, material, equipos y otros:

v

Presidente Titular
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Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos
elaboran y cocinan las raciones alimenticias se encuentren limpios e higiénicos
en buen estado de conservacion.

Que el menaje y equipos eléctricos utilizados en la elaboracion de las raciones
alimenticias (ollas, cuchillos, platos, cublertos, sartenes, cucharones,
congelador, conservador, refrigerador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,
etc.) se encuentren limpios y en buen estado de conservacion y uso.

Que los desperdicios solidos y liquidos que se generen durante y/o luego de la
preparacion de la racion alimenticia sean seleccionados y depositados en
recipientes adecuados respectivamente para luego ser retirados del ambiente
de cocina.

Que el coniratista realice trimestral y segun necesidad acciones de fumigacion
desratizacion y eliminacion de vectores en el ambiente de almacén y cocina
respectivamente.

Impiementacion y equipamiento de 01 extintor de 12 kg tipo PQS-ABC para
cocina POPE, y 01 extintor de 06 kg tipo PQS-ABC para cocina del personal
de seqguridad.

Equipamiento de 02 botiquines completos en cantidad suficiente para atencion
de primeros auxilios de los internos y para el personal externo.

Una vez al mes se supervisara los almacenes externos (orden, limpieza y
adecuado almacenamiento de los alimenios).

el I:

Nutricionista con respectivo uniforme obligatorio para laborar en un Servicio
Alimentario (planta de produccion), chaqueta, pantalon, zapatos planta de
goma, gorro, cofia y redecilla en caso de mujeres, barbljo y guantes para
manipular los alimentos y fotocheck.

El personal que prepara alimentos (manipuladores de alimentos) ulilicen
siempre la indumentaria correspondiente durante la preparacion, distribucion y
servido de raciones alimenticias como son: chaqueta {casaca, poncho para
tiempo de invierno y época de luvia), pantaldn, gorro, pafoleta, redecilla,
mandil, botas de jebe (guantes y mandil de acuerdo a la actividad inmediata
que viene realizando).

Que el cocinero o chef, propuesto por el contratista, asi como los internos
cocineros y todos los manipuladores de alimentos cuenten con carmé sanitario,
vigente durante el desarrollo del Servicio Alimentario {todo el contrato).

El personal que manipula alimentos deberd presentar las ufias cortas y limpias
(sin barniz en caso de mujeres), en el caso de damas el cabello recogido y en
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6.4,
i 6.5.
|4 :
A
2
Nt/
6.6.
6.7.
6.8.

ol caso de varones el cabello corto, barba rasurada, asi como uniformes
limpios, sin alhajas, relojes, etc.

¥ Que el supervisor o representante del contratista porte su Fotocheck o distintivo
que lo |dentifique como tal, asimismo cuente con su camé sanitario e
Indumentaria apropiada para permanecer dentro de las instalacionas que evite
la contaminacién de los alimentos (chaqueta de color claro, gorro y barbijo).

v Que el contratista actualice periddicamente los documentos requeridos por la
ORAP y que forman parte de los expedientes de los internos cocineros,
cocinero o chef, supervisor, representante y Nutricionista.

olo SARS-

El contratista debera cumplir con lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 349.
MINSA/DGIESP-2024 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2" aprobado mediante la Resolucion N° 022-2024-MINSA.,

El Contratista prestara todas las facilidades al equipo de control de alimentos o
funcionario autorizado a fin de garantizar el cumplimiento del objetivo de los
contratos de servicio, por ningun motivo sera restringido a la actividad por alguno
de sus dependientes. Como también realizar el acompafamiento a la actividad de
supervision ya sea Representante, Nutricionista y/o Chef quien se encuentre en el
Servicio Alimentario.

La medicion de los resultados se efectuard, ademas, verificando la distribucién de
la racion alimenticia preparada a cada grupo beneficiario segiin el siguiente horario:

COLACIONES INTER;lOS (AS) PERSONAL INPE
700 (inicio) a 07:45 horas | 08: 00 (inicko) a 09:20 horas
DESAY_UNO (termino) = {termino) R
12:30 (inicio) a 13:45 horas | 12:30 (inicio) a 14:00 horas
ALMUERZO | (termino) (termin) =
CENA 16:30 (inicio) a 17:00 horas | 17:15 (inicio) a 1830 horas
(termino) (termino)

*Un minuto después del horario de inicio 0 un minuto después de ténmino,
automaticamente se aplicard penalidad, se debe respetar lo especificado
* Para dietas especiales, el almuerzo iniciara 11:30 a.m. y culminara 12:20 m.d.

El Director Regional, Administrador, jefe de Equipo de Logistica, Nutricionista de la
ORAP y otros funcionarios autorizados efectuaran supervisiones constantes e
inopinadas que complementen la correcta ejecucion del contrato de servicio a fin de
cumplir con los resultados esperados, informando de estos en el parte diario.

El presidente del Consejo Nacional Penitenciario dispondrd, expresamente, a los
funcionarios correspondientes para efectuar supervisiones, sin previo aviso a las
Oficinas Regionales del INPE y a los Establecimientos Penitenciarios, a fin de
verificar el cumpliimiento de las condiciones contractuales del servicio de
alimentacion

Se deben tener en cuenta para la ejecucion del contrato las responsabilidades y
obligaciones estableckias en la Directiva 010-2008 Guia de procedimientos y
buenas pricticas para la manipulacion de alimentos en los Establecimientos
Penitenciarios del INPE, en lo que corresponda para el personal de supervision y
contratista.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
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7.1,

~ 7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8

7.9.

El contratista deber@a cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas
establecidas en el ANEXO A-1.

Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la elaboracion de la
racion alimenticia seran aptos para consumo humano y deberan cumplir con lo
espacificado en las Normas Técnicas Peruanas sobre alimentos, Asi mismo
deberdn cumplir con el Decreto Supremo N°® 007-98-SA “Reglamento Sobre
vigilancia y control Sanitaria de alimentos y bebidas”

Debera aplicarse la "Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios
de Alimentacidn Colectiva® Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas
de manufactura de acuerde al CAC/RCP N° 39 (1993) Cddigo de Préacticas de
Higiene para los Alimentos Precocinados y Cocinados, utilizados en servicios de
comida para colectividades, Codex Alimentarius. Normas Técnicas.

El contratista debera cumplir las disposiciones generales y especificas de la
Directiva 010-2008-INPE Guia de procedimientos y buenas practicas para la
manipulacion de alimentos en los establecimientos Penitenciarios del INPE, asi
como tener en cuenta los anexos 01 y 02 para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias serdn elaboradas dentro de las
instalaciones de los Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Regional Altiplano
Puno.

El contratista debera contar con Ics equipos, enseres, menajes, utensilios en buen
estado de conservacion necesarios y en cantidad suficiente para la elaboracion de
dichas raciones.

Certificacidn de inocuidad de los alimentes y viveres que se utilizaran para la
slaboracion de las raciones alimenticias.

Las carnes de res pollo, cerdo y ofras seran aptas para consumo humano y deberdn
proceder de camales, Municipalidades y/o empresas importadoras autorizados por
SENASA presentando el contratista la documentacion que garantice su procedencia
a su Ingreso al Establecimiento Penitenciario,

Para el personal de seguridad se deberd brindar productos carnicos y menudos
frescos (una vez al mes para el aimuerzo producto marino congelado) y para la
POPE sara productos cérnicos y menudos frescos, asi como congelados (solo
cuatro veces por semana tanto del desayuno, almuerzo como de la cena), el pollo y
aves en general no mayor a Seis (6) meses de congelacion (se verificard por las
fechas de produccion y caracteristicas organolépticas a su ingreso al
Establecimiento Penitenciario).

El pescado y otros producies aculcolas no deberan pasar mayor a Seis (6) meses
de congelado y serd apto para el consumo humano y se regirdn segun lo establecido
en el D.S. 040-2001-PE “Norma Sanitaria para las actividades Pesqueras y
acuicolas”.

Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacion requerida en
el ar. 117 del D.S. 007-98/SA "Reglamento sobre Vigilancia y control Sanitario de
Alimentos y Bebidas”.

Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de la racion de
alimentos deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el
item 7 del capitulo 11l de la “Norma para el establecimiento y funcionamiento de
Servicios de Alimentacion colectiva”™ Resolucion Suprema N* 0019-81-SA/DVM,
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7.10.

712

713

7.14,

En caso el contratista no pueda cumplir con la racién programada debido a causas
de fuerza mayor o caso fortuito, debera comunicarlo de manera sustentada a més
tardar con una anticipacion no menor a doce (12) horas al inicio de la entrega de la
racion, en caso se trate del desayuno podrd comunicario antes del inicio de la
entrega de dicha racion, Esta informacion debera ser presentada al Administrador
del Establecimiento Penitenciaric adjuntande el formato de dosificacion
correspondiente suscrita por la Nutricionista y Representante para verificar que el
VCT Total y distribucién porcentual de macronutriente como la distribucion
porcentual de tiempos de comida sea igual 0 mayor al mend que cambia para luego
ser evaluada y autorizado por el Equipo Control de Alimentos.

- La Oficina Regional Altiplano Puno, cederd en uso las instalaciones de cocina,

comedor y ambiente destinado para almacén, debiendo retribuir mensualmente S/
1,500.00 soles (Mil quinientos con 00/100 Soles), el que serd descontado de la
facturacion mensual de las raciones alimenticias suministradas.

El contratista est4 obligado a retribuir econémicamente a la Oficina Altiplano Puno,
por conceptlo de utilizacion de energia eléctrica ta suma de S/. 0.13 por racién y por
consumo de agua por racidn la suma de S/, 0.05 Soles.

El contratista esta obligado & retribuir econdmicamente a la Oficina Regional
Altiplano Puno por concepto de utilizacidn de energia eléctrica, agua, bienes (de ser
el caso) e instalaciones; para lo cual la Entidad entregard al contratista un
COMPROBANTE DE INGRESOS emitido por el Area de Tesorerias de la Sede
Regional.

El Contratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional
Nutricionista, Titulado, colegiado y habiltado para ejercer la profesidn se
acreditaran para el inicio efectivo del servicio. Experiencia minima de dos (02) afhos
como Nutricionista (contabilizada a partir de su colegiatura como Nutricionista); en
la elaboracién y supervision del servicio de alimentacion y/o manipulacion de
aimentos en entidades plblicas o empresas privadas dedicadas a suministrar
alimentos y/o brindar servicios de alimentacién a un grupo determinado de parsonas
(hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias,
establecimientos penitenciarios, otros).Tal experiencia se acraditara con cualquiera
de los siguientes documentos: copia simple de contratos y Su respectiva
conformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacion que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, indicando el
lugar de trabajo (sujeto a comprobacién por el drea de logistica). Debera tener
Capacitacion en temas de: (i) Buenas précticas de manipulacion (BPM) (i) HACCP
(W) Sistema de Gestion de Seguridad Alimentaria (SGSA); cada capacitacion debera
tener como minimo 25 horas. La permanencia del profesional Nutricionista debera
ser tempo completo (08 horas) dentro de las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario. Dentro del rango de 07:00 - 7:30 a.m. hora el ingreso y la salida de
15:00 - 15:30 p.m. horas. Un minuto después del ingresc indicado, automaticamente
se aplicara penalidad © no cumplir el horario completo también sujeto a penalidad.
El profesional nutricionista sera reemplazado por razones debidamente justificadas
(descansos, vacaciones, enfermedad, accidente, feriados, etc.) por otro profesional
Nutricionista de igual o similares condiciones expresado en experiencia laboral.

El Contratista debera contar con un cocinero o chef, con experiencia en la
preparacion de raciones alimenticias (menus), Titulo a nombre de la nacién de chef
0 cocinero expedido por Institucion Educativa (Institutos, Universidades o CEPTRO)
reconocido por el Ministerio de Educacion. La expenencia laboral minima sera de
dos (02) afos como cocinero o chef ya sea en entidades publicas y privadas
(contabilizados a partir de su titulacion o diplomado); en servicios de alimentacion o
similares sustentado con centificados o constancias de trabajo. Dicha experiencia se
podra acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o constancias o cenificados o cualquler otra
documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
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7.15,

propuesto (sujeto a comprobacion por el drea de logistica). Ademés de estar
capacitado en temas (i) Buenas Practicas de Manipulacidn (BPM), (i) conservacion
de alimentos con un minimo de veinte (20) horas. E! cocinero o chef cumplira
funciones de Jefe de Cocina (maestro cocinero) de las dos cocinas (POPE y
Personal de Seguridad), durante el tiempo que demande el servicio debiendo
laborar a tiempo completo (08 horas) dentro de las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario. El ingreso del cocinero o chef debe realizarse en un rango de 06:00
a 07:00 a.m. horas como maximo y la salida de 14:00 - 15:00 p.m. El cocinero o chef
serd reemplazado por razones debidamente justificadas (descansos, vacaciones,
enfermedad, accidente, feriados, etc.) por otro cocinero o chef de igual o similares
condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion correspondienta. Un
minuto después del ingreso indicado, automaticamente se aplicara penalidad o no
cumpiir el horario completo también sujeto a penalidad.

El Contratista deberd contar con ayudantes de cocina, con experiencia en la
preparacin de raciones alimenticias (menls) y manipulacion de alimentos. La
experiencia laboral minima sera de un (01) ano; en servicios de alimentacién o
similares (experiencia como cocinero y/o ayudantes de cocina ya sea en entidades
piblicas y privadas) sustentado con certificados o constancias de trabajo. Dicha
experiencia se podra acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: copia
simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias, certificados o
cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto. Ademas de estar capacitado en temas de (i) Higiene y
Manipulacion de Alimentos (i) Manejo de residuos con una duracion no menor a 20
horas. Los Ayudantes de cocina cumplicdn funciones que correspenda durante el
tiempo que demande el servicio debiendo laborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del Establecimiento Penitenciario. El ingreso de los ayudantes de
cocina debe realizarse en un rango de 06:30 a 07:00 a.m, horas como maximo y la
salida de 14:30 - 15:00 p.m. turno manana y de 10:30 am a 11.00 a.m. ingreso y
18:30 a 19.00 p.m, turno tarde (tiempo completo de 08 horas). Un minuto después
del ingreso indicado, automaticamente se aplicara penalidad o no cumplir el horario
completo también sujeto a penalidad. Los ayudantes de cocina seran reemplazados
por razones debidamente justificadas (descansos, vacaciones, enfermedad,
accidente, feriados, etc.) ayudante de cocina de igual o similares condiciones
expresado en experiencia laboral y capacitacion correspondiente, previa aprobacion
del Jefe del Equipe de Logistica de la ORAP.

Debera contar con un personal aimacenero, capacitado en temas de (i) Higiene y
Manipulacion de Alimentos (i) Conservacion de Aimentos, y Buenas Practicas de
Almacenamiento, con una duraciéon no menor a 20 horas, el horario es ef mismo de
los ayudantes de cocina.

Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificaciones,
vacaciones, indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro
beneficio o concepto que por ley se disponga, asi como lo establecido en el Decreto
Supremo que determine la RMV vigente. El personal del contratista no tendra
ninguna relacion civil ni laboral con la Oficina Regional Altiplano Puno INPE, siendo
el confratista el Unico y exclusivo responsable de los compromisos que éste
contraiga, asi como de todos los actos que realicen durante la ejecucidon del
contrato.

La empresa contratista podrd contar opcionalmente, en el establecimiento
penitenciario para la elaboracidn de los alimentos con personal de interncs
evaluados y autorizados por el Consejo Técnico Penitenciario, este personal debe
ser remunerado con un sueldo minimo vital y tendra todos les beneficios que la ley
le otorga. A su vez serd evaluado trimestralmente por el Equipo Control de
Alimentos, en cumplimiento de sus funciones, habikdades y buena conducta en el
Servicio Alimentario, Cuando el personal del contratista por diagndstico COVID 19;
debidamente sustentado no asistan a laborar; se le otorgara un plazo de 03 dias
para que presente el personal de reemplazo a la Jefatura del Equipo de Logistica
de la Sede Reglonal para su evaluacién y aprobacion. El personal del contratista
debera cumplir las disposiciones generales establecidas en la Directiva 10-2008
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INPE Guia de procedimientos y buenas practicas para la manipulacion de alimentos
en los Establecimientos Penitenciarios del INPE relacionadas a la Higiene Personal
de todo el personal que labora.,

Certificaciéon de Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacion,
distribucién y servido de las raciones alimenticias:

v

Durante ef proceso de preparacion de las raciones alimenticias se deberd
adoptar las buenas practicas de manipulacion de alimentos en Servicios de
Alimentacion Colectiva (Resolucion Suprema N° 0019-81 -SA/DVM); asi mismo
se aplicara el programa de higiene correspondiente.

Las raciones alimenticias preparadas estaran sujetas a control de calidad
cuando ta ORAP lo requiera, el mismo que consistird en una inspeccion de las
condiciones higiénicas sanitarias de funcionamiento del servicio y el muestreo
al azar de raciones preparadas, superficies vivas e inertes, las mismas que
serdn analizadas en un laboratorio acreditado. El control de calidad esta
referido a la evaluacion bromatolégica (verificacion del total de kilocalorias que
apona la racion alimenticia evaluada) y a ka evaluacion microbiolégica y demas
patbgenos y agentes contaminantes que determine su inocuidad (determine
Que es aplo para consumo humano), utilizando la norma nacional y/o
Internacienal vigente.

La racidn alimenticia a suministrarse estard descrita en una Relacién de Mends
acompafiada del Formato correspondiente, el mismo que debera incluir los
siguientes criterios nutricionales: descripcion de alimentos y su cantidad en
crudo (peso neto): el valor caldrico total de la racion (VCT); la distribucion de
las kilocalorias en el desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distribucidn de
kilocalorias que aportan las proteinas, lipidos y carbohidratos. La Relacion de
Menus y los Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista
habilitado que laborara para el Contratista. (Formato A y B)

Certificacion de Inoculdad de los alimentos y viveres que se utilizarén para la
elaboracién de las raciones alimenticias:

v

Las carnes de res, pollo, cerdo, etc. aptas para consumo humano y deberan
proceder de camales, Municipalidades y/o empresas importadoras autorizados
por SENASA, el equipe control de alimentes y supervisor de alimentos de la
ORAR solicitara al contratista la guia de remision correspondiente cada vez que
los alimentos ingresen al Establecimiento Penitenciario.

El pescado ser4 apto para consumo humano y se regiran segun lo establecido
el D. S. 040- 2001-PE *Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y
Acuicola®.

Los productos alimenticios presentardn un rotulado con la informacion
requerida en el articulo 117 del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia
y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas'.

Los productos alimenticios que se utilizardn para la elaboracion de la racién de
alimentos deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en
el item 7 del Capitulo Ili de la *Norma para el establecimiento y funcionamiento
de Servicios de Alimentacion Colectiva®, Resolucion Suprema N° 0019-81-
SA/DVM,

El contratista mantendra las instalaciones, equipos y mobiliario facilitados por la
Oficina Regional Altiplano Puno, en buenas condiciones de funcionamiento, asi
comao en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de
contaminacion.
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El contratista debera praver durante la ejecucion del contrato que su personal de
cocina tenga, indumentaria necesaria para la preparacion de las raciones
alimenticias (chaqueta, casaca, poncho de luvia, pantalén, mandil impermeable,
botas, barbijo, guantes, redecillas (mujeres), gorras y cofia de acuerdo a la funcidn
que realiza) este uniforme debera ser cambiado cada 6 meses o cada vez que sea
necesario y/o se encuentre en mal estade de conservacion,

. El contratista comunicard por escrito al Administrador del Establecimiento

Penitenciario la designacién de un Representante &l mismo gue deber& cumplir
con las normas de seguridad del penal. El Representante del contratista debera
tener. Capacitacién temas de: (i) Higlene y Manipulacion de Alimentos (BPM), (ii)
conservacion de alimentos, y Buenas Practicas de Almacenamiento, (i) Manejo de
residuos, cada capacitacidn deberd tener como minimo de 20 horas, El
Representante o supervisor debera permanecer en las instalaciones del penal un
minimo de cinco (05) horas diarias, continuas de lunes a domingo. La permanencia
del representante o supervisor debera realizarse en el rango de 07:00 horas a 19:30
horas, Un minuto después del ingreso indicado, automaticamente se aplicara
penalidad o no cumpiir el horario completo también sujeto a penalidad.

Son funciones del representante del contratista:

a) Fumigar desratizar y eliminacion de vectores cada dos meses o cada vez que
se requiera los ambientes y dreas anexas cedidos por el INPE en coordinacion
con el equipe control del Establecimiento Penitenciario (en horarnos que no se
prepara los alimentos). El costo serd asumido por el contratista. (debiendo
comunicar de forma documentada)

b} Hacer cumplir, que la distribucion y servido de las raciones alimenticias este
conforme al horario establecido.

c) Coordinar con el Administrador del Establecimiento Penitenciario ka expedicion
de los camets sanitarios y descarte del Covid-19 (inicio de la ejecucion
contractual) de los internos cocineros por la autoridad competente, al inicio del
servicio y/o por sospecha de enfermedad.

d) Mantener las instalaciones cadidas en buenas condiciones higiénicas de
salubridad y mantenimiento.

e) Mantener los equipos, camaras frigorificas, ollas y menaje propio y/o cedido
limpio y en buen estade de conservacion y uso.

f) Eliminar oportunamente los desperdicios sdlido y liquidos que se generen de
la preparacion, distribucion y servido de las raciones alimenticias.
Considerando el Plan de residuos sélidos.

g) Verificar y garantizar que los alimentos y productos alimenticios en crudo que
ingresan al penal sean aptos para consumo humano.

h) Controlar y organizar al personal a su cargo sobre la permanencia, desempefo
y dias de descanso (de acuerdo a la ley laboral del Ministerio de Trabajo).

)  Otras funciones necesarias para el adecuado cumplimiento de la prestacion,

El contratista presentara al momento de iniciar el contrato, por escrito 1a relacion
nominal y numérica del personal externo que laborard en la cocina del personal de
seguridad como los dias y el horario de trabajo, también de los internos cocineros,
los mismos gue segun evaluacién del consejo técnico Penitenciario (internos),
podran trabajar en forma temporal o permanente durante la vigencia del contrato; a
su vez sera evaluado trimestralmente por el Equipo Control de Alimentos sobre el
respecto al cumplimiento de sus funciones y habilidades en el Servicio Alimentario;
el contratista es responsable y asume los pagos que correspondan por
remuneraciones mediante una entidad bancaria. La ORAP, no tendra vinculacion
contractual alguna con los dependientes del contratista,

El contratista organizara un expediente por cada uno del personal que labora para
su emprasa. Para los internos cocineros, debera incluir los siguientes documentos:
Acta de Consejo Técnico Penitenciario, copia del carné sanitario, copia de descarte
de Covid-19, copia de cerificados de capacitacidon y olros que acrediten ka
progresion de su tratamiento.
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El expediente del Nutricionista, Cocinero o Chef y €l Supervisor o Representante
contara con ks siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
Identidad, declaracion jurada de Certificado Domiciliario, Certificadoc de
Antecedentes Judiciales, Centificado de Antecedentes Penales, Certificado de
Antecedentes Policiales, Titulo Profesional y Certificado de Habilidad (nutricionista),
titulo o diploma (cocinero), constancias, contrato y/o certificados de experiencia
laboral, copia del camet sanitario y copia de descarte de Covid-19. También se
puede presentar el Certificado CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

El expediente de los trabajadores para cocina de personal (externo) ayudantes y
personal de limpieza, presentara un file simple donde conste su experiencia de
trabajo, Copia del Documento Nacional de Identidad, declaracitn jurada de
Centificado Domiciliario, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de
Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, copia del carnet
sanitario copia de descarte de Cavid-19.

El contratista remitiré oportunamente copia de dichos expedientes al administrador
del establecimiento penitenciario para su custodia.

El contratista solicitara por conducto reguiar al Administrador del Establecimiento
Penitenciario el nimero de internos que se requiere para el servicio, el mismo que
esta establecido en base al total de poblacién penal. El contratista designara
funciones especificas a cada interno cocinero y limpieza; en ningln caso podra
desempefar dos funciones simultaneamente.

El servicio de alimentacion para internos y personal del INPE de los
Establecimientos Penitenciarios incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y
preventivo de los ambientes de cocina y todo lo necesario para la correcta v
oportuna ejecucion del mismo.

En el caso de incumplimiento por razones injustificadas por reparto o distribucién de
las raciones en los horarios sefalados internos: desayuno: 07:00 a 07:45 horas,
almuerzo: 12:30 horas a 13:45 horas, cena: 16:30 a 17:00 horas y personal INPE:
desayuno: 08:00 a 09:15 horas, almuerzo 12:30 a 14:00 horas y cena : 17:15a 18:30
horas y cantidad de raciones establecidas (menus), asi como por deficiencias en su
presentacion como pueden ser quemados, crudos o malogrados, segin informe
correspondiente, la ORAP, establecerd una penalidad de conformidad a lo
establecido en el ant 161*, 162° y 1637 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado; para lo cual bastara con el informe del personal penitenciario encargado
de la supervision.

El contratista se compromete que sus actos y ks de sus dependientes, asi como de
loda persona que asigne para brindar el servicio materia del contrato, se regiran por
la aplicacion de ios principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad, respeto
y que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna o incite a internos a realizar
actos de disminucion de cantidades de los ingredientes o insumos de los alimentos
para la preparacion de las raciones de alimentos, serdn separados los intemos por
parte del Equipo Control de Alimentos de forma automética previo informe y cuya
responsabilidad la asume solidariamente. Asi mismo acataran todas las normas
internas y de seguridad establecidas en el Establecimiento Penitenciario, (de
comprobarse la responsabilidad se aplicard la penalidad correspondiente y si
persiste ias faltas debera ser reemplazado y no podré laborar en otro penal de la
jurisdiccion).

De detectarse el ingreso de articulos y/o sustancias prohibidas por la normatividad
penitenciaria, asi como también ia salda de bienes que son patrimonio del
Establecimiento Penitenciario por parte del personal del contratista, el director.
Administrador o jefe de la Division de Seguridad, bajo responsabilidad, levantaran
un Acta de Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con lo que dispone las
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normas legales vigente. Posterior a esto se le brindara dos dias para reemplazar al
personal que cometio la falta, en caso se negara se procedera a la resolucion
automatica del contrato.

7.28. El contratista presentara por escrito la relacion numérica detallada, indicando
nombres y apellidos, cargo, documento de identidad del personal que brindara la
prestacion en el Establecimiento Penitenciario y horarios de trabajo con sus
respectivos dias de descanso.

7.29. Para el transporte de las cames congeladas (pescado, pollo y res y demas) el
proveedor tiene que transportar en un carro frigorifico debidamente acreditado
conforme las normas de sanidad certificado por DIGESA o SENASA, por ningan
motivo se cortara la cadena de frio. Para las cantidades menores a 20 kg. Se debera
transportar en coolers con hielo.

7.30. Bajo ninguna circunstancia ningan interno podra cumplic las funciones de
almacenero para cocina externa e interna

8. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentacin implica el aprovisionamiento de alimentos crudes, la

preparacion del mismo, el uso de equipo adecuado, personal dotado de un conocimiento

especifico (supervisor o representante, cocinero o chef, nutricionista y ayudantes de
i cocina), experiencia y destreza en el oficio, segin los siguientes requisitos minimos y en
las cantidades detalladas:

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

« Titulado, colegiado y habilitado (para la firma del contrato se acreditard,
la colegiatura y habilidad de los profesionales, para el inicio efectivo del
servicio debiendo estar habilitado durante toda la prestacion del
sanacio).

« Experiencia minima de dos (02) anos como Nutricionista (contabilizada
a panir de su colegiatura como Nutricionista), en la elaboracidén y
supervision del servicio de alimentacion y/o manipulacion de alimentos
en entidades publicas o privadas dedicadas a suministrar alimentos ylo
brindar servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas

Nutricionista (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegics, albergues,

guarderias, establecimientos penitencianos, otros).Tal experiencia se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple

de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o

cualquier otra documentacidon que de manera fehaciente demuestre ia

experiencia del personal propuesio. asi mismo debera con capacitacion
en temas (i) Buenas practicas de manipulacion (BPM) (i) HACCP

(iii) Sistema de Gestion de Seguridad Alimentaria (SGSA), cada

capacitacion debera tener minimo 25 horas o mas).

Camet Sanitasio.

No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales.

* Experiencia minima de dos (02) anos, en la supervision y control dal
senvicio de alimentacidn brindada a los comedores y establecimientos
que proveen alimentacion por si 0 a través de concesionano a
instituciones tales como Ministerios, Instituciones Publicas, fabricas,
empresas, universidades, albergues, centro de readaptacion y, en

Supenieona m:hmamﬂasmaﬁemnamgmpodewfmmadooe

Representante Dicha experiencia se podra acreditar para la fuma del contrato con
cualquiera de los siguentes documentos: copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto,

* Capacitacién en temas de: (i) Higiene y Manipulacién de Alimentos
(BPM), (i) conservacion de alimentos, y Buenas Practicas de
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Almacenamiento, (i) Manejo de residuos, cada capacitacion
debera tener un minimo de 20 horas o mas.

* Carnet Sanitano

* No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales.

+ Titulo a nombre de fa nacidn de chel o cocinero expedido por Institucién
Educatlva (Institutos, Universidades o CEPTRO) reconocida por el
Ministeric de Educacion.

* La experiencia laboral minima serd de dos (02) ahos (contabilizados a
parlir do su titulacidn o diplomado). en servicios de alimentacién o
similares (experiencia como cocinero o chef ya sea en entidades
publicas y privadas) sustentado con certificados o constancias de
trabajo. Dicha experiencia se podra acreditar con cualguicra de los
sigulentes documentos: copia simple de contralos y su respecliva

" conformidad, constancias, cerificados o cualquier otra documentacion

Cocinero o Chef que de manera fehaciente demuestre la experencia del personal
propuesto,

* Deber tener veinte (20) horas de capacitacion en temas de (i) Buenas
Practicas de Manipulacion (BPM). (i) conservacién de
alimentos. El cocinero o chef cumplird funciones de cocinero principal
(maestro cocinero), durante el tiempo gque demande el servicio
dediendo laborar a tiempo completo dentro de las instalaciones del
Establecimiento Penitenciario.

Carmnet Sanitario.
No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales.

' Internos serd previamente seleccionados y aprobados por acts do
Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penal INPE-ORA-
Puno,

* Para ol parsonal externo, esle no debe tener antecedentes penales,
policiales y judiciales. Deber tener 20 horas de capacitacion en lemas

Ayudantes de de: (i) Higiene y Manipulacion de Alimentos (i) Manejo de
cocina y reskluos.
Almacenero

. Paraelemm.esﬁemdebomteranwcedemponales.
policiales y judiciales. Deber tener 20 horas de capacitacion en temas
de: (i) Higiene y Manipulacidn de Alimentos (i) Conservacion de
Alimentos, y Buenas Practicas de Almacenamiento

= Camet Sanitario.

¢ Internos los cuales seran autorizados por el Consejo Técnico
Penitenciario del INPE.

Personal de . Pmadmomlmosnomdomwnenmdem

Limpieza higiene y manipufacion de productos de kmpioza, (i) maneio de

residucs) este no debe tener anlecedentes penales, policiales y
pdiciales,

« Carnet Sanitario.

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO PARA EL E.P. PUNO:;

" Personal EE.PP. Puno Personal de Seguridad | POPE
TNulricion'sta o A 01
*Representante - 01
Chef y/o cocinero 01
**Ayudante de cocina 02 09
*“*Personal de Limpieza : 01 . 61

* Un Nutricionista, Chef y Representante para el servicio alimentario (de preferencia
vartn). Deben ser reemplazados en caso de descansos fisicos, meédicos, vacaciones y
otros
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** La canlidad de personas de apudanies de cocina y limpieza incluye el perzonal de
reemplaza par descansos fisicos (de preferancia vandn).

a) El contratista sera responsabla de los dafos, perdides yio sustracciones que pudiera
ocasicnar su perscnal en la ejecucidn de la prestacidn, deblendo en su caso reparar o
reemplazar a satisfaccion de la Entidad y conforme a bo que disponga en cada casa,
las instalaciones, bianes, equipos y demas enseres de propiedad de la Oficina Regional
Altiplano. 5i en el términe de siete (07) dias calendario no se realiza la reparacian o
remplazo, la Entidad descontara automaticaments el valor de la reparacion o remplazo
de los importes pendientes da cancelacidn. El valor de la reparacion o remplazo del
blen serd el de vigencia en & mercado vy serd puesto en conocimiento del contratista.

b} El contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, asi como de
toda personal que se asigne para brindar el servicio materia dal contrato, & regiran por
la aplicacidn de los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y que no
incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume
solidariaments (contratista y personal & su cargo), durante su permanencia en las
instalaciones del INPE. Asi mismo acataran todas las normas internas v de seguridad
establecidas en el Establecimiento Penitenciario,

c) El contratista mantendra el nimero adecuado de personal para dar los descansos
fisicas, vacaciones y descansos médicos de sus depandientes, conforme a la Ley
Laboral del Ministerio de Trabajo (por ningan maotivo podran laborar los sigte dias
seguidos de ka semana).

PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

El contratista esta obligado a contar con personal debidamenta capacitado y entrenado
para &l mejor desempano de sus funciones debiendo realizar por o mencs una
capacitacion bimestral en temas de manipulacion de alimantos, higiene y conservacion de
alimentos, proceso de descongelacidn de alimentos, manejo de residuos, contaminacian
eruzada, infoxicacidn alimentaria, saneamiento bésico, higiene personal y relaciones
humanas dirigido al cocinero o Chef, Supervisor o Rapresentants, ayudantes de cocina,
personal de limpsaza @ intemos cocineros. Esta capacitacion podra ser realizada por su
nutricionista o entidades publicas o privadas; se realizard en forma bimestral, con una
duracién minima de 4 horas, Esta actividad serd comunicada por escrito al Administrados
del Establecimianto con un plan de trabajo y material del contenido a wtilizar,

El contratista remitird copia simple de ks mencionados cerificados al administrador ded
penal para su inclusian an el expediente del parsonal.

. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION

A la DAAP no le comasponderd ninguna responsabilidad por accidentes, danos,
mutilaciones, invalidez o muere del nuiricionista, cocinero o Chef, suparvisor, ayudantas
de cocina, aimacenero @ internos cocineras o dahos ocasionados a lerceras PeErsonas que
pudieran ocurrir en la ejecucicn del contrato.

El contratista correra can los gastos que demanden la realizacion de la evaluacian cakinca,
analisis bromatolégico ¥ microbicldgico, de los alimentos que paricipan como insumos en
crudo vy de |a racidn alimenticia preparada. Dicha andlisis sard realizado par un laborataria
acreditado por el Instituio Nacional de Calidad - INACAL. Esto cuando se presuma cuando
las cames y demas alimentos se ancuentran an mal estadao.

El contratista remitird a la Direccion del E.P. antes de QUINCE (15) dias héhbiles, la
propuasia de la programacion de raciones alimanticias (mends) v dietas especiales, una
vaz evaluado y aprobada por la Wutricionista Regional yio del E.P. acompafiado del
formato de Desificacion, Composicidn, Distribucidn y Valor Cakirico Total, cormespondienta
A los internos(as) ¥ personal INPE por el periodo de (01) mes. Su ejecucion se realizard,
luego de su aprobacian por parte del Equipo control de Alimenios [director, Administradar,
MNutriclonista ORAP) dentro de un plazo de & dias habiles, transcurridos los cuales, sin
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tener una respuesta, se considera como aprobado. De existir observaciones el proveedor
tendra 02 dias habiles para subsanar. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u
otros, detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan la abligacidn del contratista
para subsanarlos o corregirios, sin eximiric de la penalidad por mora del mes al que
corresponde fa programacion del establecimiento penitenciario. Se aplicara penalidad por
no presentar el menu completo para personal de seguridad varones y mujeres, internos
(as), nifios menares de 03 afios, dietas especiales, mejoras del afio con sus respectivos
formatos de dosificacion y/o firmas de Nutricionista y Representante.

ADICIONALES ALIMENTICIOS SIN COSTO ALGUNO PARA EL INPE.

El contratista presemara una relacion de adicionales alimenticios a brindar a los internos
y personal del INPE, sin costo alguno para el INPE, en las siguientes fechas del afio:

PARA INTERNOS (AS): (LOS CUALES NO SERAN MENORES A 300 KILOCALORIAS)
pollada, chuleta de res o cerdo, chicharron de polio o cerdo, pachamanca.

FECHAS DE ADICIONALES ALIMENTICIOS
Dia de la Madre " Segundo domingo de mayo
?m del Padre = }eroer domingo de junio
Dia de la readaptacion social del interno 16 de julio
Navidad 25 de diciembre
-Aﬁo Nuevo - 1 de enero
Nota

- Para el dia de la madre la atencion es solo para las internas.
- Para el dia del padre la atencion es solo para los internos.

PARA PERSONAL INPE: (LOS CUALES NO SERAN MENORES A 400 KILOCALORIAS)
poliada, chuleta de res o cerdo, chicharrén de pollo o cerdo, pachamanca y/o cevichada.

i FECHAS DE ADICIONALES ALIMENTICIOS
Dia del servidor Penitenciario . 12 de febrero ' T
Dia del tr;bajo 01 de mayo N
Dia de la Madre Segundo domingo de mayo
Dia del Padre Tercer domingo de junio
” ?&sﬂas Patrias 28 de julio
g ? Navidad 25 de diciembre
: ; Ao Nuevo . 1 de enero
: IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindardn independientemente de la racion

alimenticia programada para el dia festivo. El contratista remitira la relacion de adicionales
a brindar a los interncs y/o personal INPE, suscrita por el profesional nutricionista
conjuntamente con la programacién mensual que corresponde al mes festivo para su
aprobacién por el equipo de Control de Alimentos de cada Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo, dichos adicionales se brindaran en funcién al nimero de internos y personal
INPE del dia festivo segin corresponda.

12. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO
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Los pagos se efectuaran en forma quincenal, previa conformidad del servicio (art. 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones). Se tendra en cuenta los documentos siguientes:

e Orden de Servicio emitida por el Area encargado de las Contrataciones de la Oficina
Regional Altiplano Puno.

e Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de Comprobantes
de pago aprobada mediante Resolucion de Superintendencia N° 007-39/SUNAT.

e La Conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos(as), nifos y
personal que labora 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario, la cual debera
estar debidamente firmada por los responsables del Area Usuaria (Equipo control de
alimentos) y el representante del contratista, quienes son responsables de su
recepcién (Formato F).

Copia del acta de supervisidn realizadas durante el mes si s que hubiera penalidad.
Copia de Partes diario o cuadros de resumen de ingresos y egresos de la PoPe
mensual.

« Planilla de Control Laboral (emitido por el Area de Trabajo del Penal), adjuntando los
emitidos por una entidad bancaria tales como voucher, extracto bancario, reporte de
transferencia virtual yo otros autorizados por la (SBS) para pago a internos de una
entidad bancaria (Remitido por parte de la empresa concesionaria al Administrador
del penal),

« Excepcionaimente podra pagarse en efectivo, cuando el tramite para aperturar la
cuenta del interno se encuentre en proceso.

. PENALIDADES

Las Penalidades se aplicaran acorde al Articulo 161 °, 162° y 163° del Reglamento de la
Ley Contrataciones del Estado debiendo de levantar el acta respectiva debidamente
firmada por el director o su reprasentante, el Administrader o quien haga sus veces, por el
profesional en Nutricidn de ser el caso, ademas del representante o personal encargaco
del contratista (Nutricionista, cocinero o representante). La no suscripcién de parte del
contratista no invalidara el acto realizado.

Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la
Contraloria General de la Republica y el Organo de Control Institucional, quienes son
competentes para supervisar la ejecucion de los contratos de alimentacidn, tienen validez
para la aplicacion de penalidades y otras acciones; siempre que este suscrita al menos
por uno de los integrantes del equipo de Control de Alimentos.

14. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD

a. Encaso de que el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de
Menuds, no presente completo o no efectie las corracciones a los Formatos de
Dosificacion suscritos por su Nutricionista, la Oficina Reglonal Altiplano Puno aplicara
al contratista una penalidad equivalente al 5% el monto total diario a pagar por el
servicio. Se contabilizard por cada dia de retraso, la penalidad se aplicard
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTDxH

P . Penalidad.
VTD : Valor total diario.
H . Dias de retraso.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en retraso en la ejecucion del
servicio, o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

b. En caso de retraso injustificado en la distribucidn de las raciones en el horario
establecido en el numeral 6.5 del ANEXO “A", la Oficina Regional Altiplano Puno
aplicara al contratista una penalidad por hora de retraso equivalents al 10% dal monto
total diario a pagar por el servicio. Se contabilizard como una hora completa, cuando
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el retraso sobrepase los 31 n\ime.upenaﬁdadsoaplbutaumttbamwyso
calculara de acuerdo con la siguiente formula;

P=01xVTDxH

P :  Penalidad.
VTD : Valor total diario.
H . Horas de retraso,

uponaidadaaplwucmnm.sofadoduddadeipaoodelaqumalam
owmpmdoddiamquealmamtahcuniéemmmheiocuwnddwvicb.
0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

c. En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se
encuentren debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y
mandiles, etc, segun funcién que realice), la Oficina Regional Altiplano Puno aplicara
alconuansuunapenmidadoompmdmeumaolmonmmdiaﬁoamuw
dm.LaMuwmmmw.wmwaqwﬂm
immonelwesemocasoysecabumadomdoalasiwiemmh:

P=0.02xVTD
P :  Penalidad.
VTD : Valor total diario.

umﬁdadpamauwuwnmmmmaelpagodehwmmah
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

d. En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos
Penitenciarios viveres, carnes o insumos descompuestos, falsificados, adulterados,
contaminadosoqueesténberadola!adxadevondnﬁemoylonowﬂonom
registro sanitario y/o nimero de lote para el consumo humano, fecha de
y/ovendmmoymoondicunsmihigm.laOﬁcitaﬂeomalMmeum
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto total diario a
mrwum.um“mmmmm.Mquwm
Cmummumaenelprmcasoysecamw&demconhsioubnw
formula:

P=02xVTDxn

P . Penalidad

VTD : Valor total diario.
n . numero de dias

Porcadailspecdénhabrémablermeiadehaslneﬂ%delpesobmu_)uddewdapm@cbylo
insumo que se consideren descompuestos para la preparacion de los alimentos (observacion 6)

umwadpuaaplwmcommmwtdeducidadelmodchquhoenaau
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran
desechadosconelmmpocuvaynodeberﬂnwuﬁzmpamso:wm
el consumo humano.

e.  Portener menaje, vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario,
enmalestadodoeonwvadén(oonawjm.mnchdoéxido.uoﬂoo)yon
condiciones antihigiénicas, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista
mapmaidadoonespondiomeal%%delnmwmdamapagmpaelm.
La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el contratista incurra en
el presente caso y se calculara de acuerdo con la siguiente f6rmula:

P=005xVTDxn
P : :

. Penalidad
VTD : Valor total diario.
n ! numero de dias
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La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, 6 en su
defecto de los pages pendientes de cancelar. Las vajillas o utensilios detericrados
deberan ser reemplazados por otros que sean optimos para su utilizacion,

f.  Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente
almacenados, tales como: tenerlos directamente sobre el piso o suslo, aimacenados
conjuntamente con materiales desinfectantes y detergentes y almacenados teniende
contacto los alimentos frescos con los secos, la Oficina Regional Altiplano Puno,
aplicard al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que el
contratista incurra en el presente caso y se cakulara de acuerdo con la siguiente
férmula:

P=0.1xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diario,

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

g. En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufas de las manos
crecidas o sucias, cabello crecido (en caso de varones), barba crecida o mal rasurada,
cabelios sueltos (en caso de damas), indumentaria o uniforme de trabajo sucios y/o
en mal estado de conservacidn, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicard al
contratista una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por
el servicio siempre y cuando sea reiterativo, en esta practica, es decir por segunda
vez. La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista incurra
en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

h. Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipos

= g y/o artefactos ebéctricos de uso en la elaboracidn y conservacion de alimentos o
5 ) bebidas, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad
i correspondienta al 05% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
] aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05xVTD

P . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

. Por tener desechos y residucs sélidos y liquidos expuestos en el area de cocina del
Establecimiento Penitenciario, fuera de los tachos de basura respectivos, la Oficina
Regional Altiplano Puno, aplicard al contratista una penalidad carrespondiente al 05%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard
autométicamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la sigulente frmula;
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P=005xVTD
P :  Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurri en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo parala
elaboracion de las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se
detalla en el Cuadro N° 01 y 02 del Anexo A-1, de la propuesta presentada mayor al
5% del peso total, la Oficina Regional Altiplanc Puno, aplicaré al contratista una
penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el
presente caso y se calculard de acuerdo con la siguiente formula;

P«0.1xVTD
P ¢ Penalidad
VTD : Valor total diario.

Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:

Cuando el faltante sea menor al 5% del total del Insumo a utilizar en el dia, se hara
constar en actas y se obligara que en el momenta se adicione al men.

En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en faltantes menores al 5%
del total del insumo, se aplicara la penalidad indicada en la férmula y sera deducida
del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que el contratista Incurrié en
el presente caso o en su defecto de los pagoes pendientes de cancelar, debiendo en
lodos los casas reponer estos faltantes al men( en el dia.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos del personal gue labora en la preparacion de los alimentos no cuente
con sus carnets de salud, la Oficina Regional Altiplano Puno aplicard al contratista
una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicara automdticamente, por cada dia que el Contratista incurra en
el presente ¢aso y se calculara de acuerdo con la siguiente formula.

P=005xVTD
= :  Penalidad.
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso, 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por no contar con el personal destinado segan el numeral 7.13, 7.14, 7.15 y 7.20, la
Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto total diaric a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
automéaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calkculara de acuerdo a la siguiente formula:

P = (0.05 x VTD)
P :  Penalidad
VTD : Valortotal diario.
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La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

m. Por deficiencias en la presentacion del menu, como pueden ser alimentos quemados,
crudos y/o malogrados y otros, sin perjuicio de la subsanacién correspondiente, la
Oficina Regional Attiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aphicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

P=0.1xVTD
B . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida de! pago de la quincena a [a
que corresponde el dia en que el contratista Incurrié en el presente caso ¢ en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

n. En el caso que el personal del contratista proveedor de los insumos para la
elaboracion de los alimentos, o el transportista contratado por el contratista ingresen
o traten de ingresar bienes o productos prohibidos y/o mala conducta redterativo del
personal, se le aplicard una penalidad correspondiente al 25% del monto total diarno
a pagar por el servicio de alimentacion, La penalidad se calculara de acuerdo con la
siguiente férmula:

P=0.25xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida de los pagos a cuenta del pago
final 0 en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de
la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

0. Por variacién de ment sin permiso © sin contar con la autorizacidn respectiva por
parte del Equipo Control de Alimentos, La Oficina Regional Altiplano aplicara al
Contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el
servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

P=005xVTD
P . Penalidad
VTD : \Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago del mes al que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso o en su defecto
de los pagos pendientes de cancelar.

p. Cuando los ayudantas de cocina realizan simultaneamente labores de limpieza o que
el personal de limpieza autorizado realice simultaneamente labores de ayudantes de
cocina, la Oficina Regional Altiplanc Puno, aplicard al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total hora.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso O en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.
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Cuando el Representante, Nutricionista y/o Chef se nieguen a firmar las actas de
supervision debidamente justificadas con todas las evidencias y constatadas por los
mismos, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicard al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula:

P=005xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total hora.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrit en el presente caso 6 en su defecto
de los pagos pendientes de cancelar.

Cuando el aimacén este a cargo de Tn interno y/o cuando falte el aimacenero, la
Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 05% del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:

P=0.05xVTD
P :  Penalidad
VTD : Valor total hora.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en ef presente caso 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar,

Cuando el personal de cocina externa (Chef, ayudantes de cocina, almacenero),
traten de Ingresar o saquen Insumos crudos o cocidos del servicio alimentario del
Establecimiento Penitenciario la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicard al
contratista una penalidad correspondiente def 03%, del monto total diario a pagar por
el servicio y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

P=0.03xVTD
P . Penalidad
VTD : Valortotal hora.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Cuando el personal clave llegue después de la hora de ingreso indicada, la Oficina
Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente a la
fraccion del retraso calculada en minutos, del monto total diario a pagar por el servicio
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.10 x VTD x tlempo demora (min) / 480 min
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente Caso 0 en su
delecto de los pagos pendientes de cancelar.

Importante:

Si el personal externo acredita estar con COVID no se aplicara penalidad. Asimismo,
el contratista debera realizar el reemplazo en un plazo maximo de tres (03) dias
calendario de comunicado el hecho.
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NOTA:

« Las penalidades descritas anteriormente, se aplicaran cuando consten en ACTAS
debidamente suscritos por el Director, Administrador y/o Nutricionista ¢ el que haga
sus veces del Establecimiento Penitenciario, asi como el representante del
Contratista; en tal documento se deberd precisar el tipo de Incumpiimiento
correspondiente si el representante del contratista no estuviere o se negara a firmar
se hard constar en actas, bastando para quedar valida el Acta la firma de uno {01) de
los representantes del equipo control por parte del Establecimiento Penitenciano.

¢ Una vez efectuada la supervisidn el acta serd suscrita por el (las) persona(s) que
intervinieron en la supervision, se solicitara que el representante de la empresa
Contratista suscriba el acta, en caso se niegue a suscribirla, dentro del dia, el director
o Administrador del Establecimiento Penitenciario cursara al Equipo de Logistica de
la Oficina Regional dicha acta de supervision por cualquier medio, incluyéndose el
correo electronico. El Equipo de Logistica de la Oficina Regional debera de comunicar
al Contratista al correo electrénico autorizado para notificaciones a efectos de la
ejecucion contractual o al personal autorizado se tendra por notificada dicha acta el
mismo dia de su remision al correo electrdnico del Contratista.

» Cuando el Representante de la empresa Contratista y/o dependiente suscriba el acta
y se entregue una copia an el momento se tendrd por notificada el mismo dia.

- « Se aclara que la aplicacion de las penalidades a nivel monetario establecida por la
Entidad dnicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento
Penitenciario donde se detecto la deficiencia en la prestacion del servicio.

* Las actas no aplicacas el mismo dia o firmadas al terminar el dia u otra fecha no
tienen validez.

« Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Detensoria del Pueblo, la
Contraloria General de la RepUblica, Asuntos Internos y el Organo de Control
Institucional, quienes son competentes para supervisar la ejecucidn de los contratos
de alimentacion, tienen validez para la aplicacion de penalidades y otras acciones;
siempre que este suscrita al menos por uno de los integrantes del equipo de Control
de Alimentos.,

ADELANTOS
No se otargara

SUBCONTRATACION
No se encuentra autorizada la subcontratacion del servicio objeto del contrato.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es por 01 ano de otorgada la
conformidad.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numaral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el area usuaria puede
incluir lo siguiente:

1) Elnimero maximo de conscrciados es de DOS (02) integrantes.
2} El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 25%.

3) El porcentaje minimo de participacidon en la ejecucion del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 25%.
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ANEXO A-1

ERIM CN D

A

1. ElValor Calérico Total (VCT) de la racion alimenticia del interno ser& no menor a 2,500
kilocalorias por dia respectivamente. Para personal INPE masculino y femenino, sera
no menor & 2750 y 2,300 Kilocalorias respectivamente.

El valor calérico total (VCT) y las caracteristicas de la prescripcion dietética para

internocs

del Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control

de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), internos Psiquiatricos, internos
Aduttos Mayores (mayores de 60 anos), intemos con enfermedades cronicas
degenerativas yfo sindromes metabdlicos y con enfermedades diversas, deberan
adecuarse a sus necesidades segln su estado de salud y condicion fisiolégicas

(Dietoterapia).

2. La distribucion porcentual de las kilocalorias a distribuirse en el desayuno, almuerzo y
cena para internos y personal INPE; y del desayuno, almuerzo y cena con respecto al
VCT de la racion alimenticia serd como se indica;

INTERNO:
. DESAYUNO ALMUERZO CENA
DEL 15 al 30% DEL 40 al 75% DEL 10 al 30%

VARON: DE 375 Kcal. A 750
Keal.

DE 1,000 Kcal. A 1,875 Kcal.

DE 200 Kcal. A 750 Kcal.

PERSONAL INPE:
DESAYUNO ALMUERZO b CENA
DEL 20 al 35% DEL 40 al 60% DEL 20 al 25%

VARON: DE 550 Kcal. A
962.50 Kcal,

DE 1,100 Kcal. a 1,650
Keal.

DE 550 Keal. A 687.50 Keal,

MUJER: DE 460 Kcal. A 805

Keal.

DE 920 Kcal. a 1,380 Keal.

DE 460 Kcal. A 575 Kcal,

3. La distribucidn porcentual, distribucidn en kilocalorias y distribucion en gramos de los
macro nutrientes respectivamente con relacién al VCT de las raciones alimenticias por
internos (a) y personal INPE sera de la siguiente manera:

INTERNO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DEL 10 al 15 % DEL EL15% al30% DEL 55% al 75%
o VALOR CALORICO | DEL VALOR DEL VALOR
__|TOTAL CALORICO TOTAL | CALORICO TOTAL |
DISTRIBUCION EN | DE 250 Keal. A 375 DE 375 Kcal. A 750 | DE 1375 Keal. A
KILOCALORIAS | Kcal. ﬁ»<ca| 1875 Kcal.
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DE63gA%4g. lDE‘t2g.A&'ig. DE 344 g. A 469 g. |
PERSONAL INPE MASCULINO;
= B PROTEINAS |  GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION DEL10% al15% | EL 15% al 30 % DEL 55% al 75%
PORCENTUAL DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR
CALORICO TOTAL |CALORICO TOTAL |CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN DE 275 Kcal. A 413 | DE 413 Kcal. A825 | DE 1513 Kcal, A
KILOCALORIAS Keal. Kcal. 2063 Kcal.
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DISTRIBUCION DE69gA103g. DE46g.A92g. DE378g. A 516 ¢.
EN GRAMOS
PERSONAL INPE FEMENINO:

PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION DEL 10al 15% EL 15% al 30 % DEL 55% al 75%
PORCENTUAL DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR

CALORICO TOTAL | CALORICO TOTAL | CALORICO TOTRAL
DISTRIBUCION EN DE 230 Kcal. A 345 | DE 345 Kcal. A690 | DE 1265 Kcal. A

KILOCALORIAS Kcal. Kcal. 1725 Keal.
DISTRIBUCION DES8g. A86Q. DE38g A77q. DE 316 g. A 431 g.
EN GRAMOS

4. Programacién de Raciones Alimenticias:

El contratista programarad las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones
basicas de servicio de alimentacidon “Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimes de las
raciones alimenticias "Anexc A — 1°, esquema de menu, ademas debera en lo posible, respetar
habitos y patrones de consumo de alimentos del grupo beneficiario de la zona geografica. El
contratista remitira a la Direccion de los Establecimientos Penitenciarios correspondientes, con
una anticipacion de QUINCE (15) dias habiles, fa propuesta de la programacion de menu y
dietas especiales firmadas por Representante y Nutricionista que acompafara al Servicio
Alimentario, una vez evaluado y aprobado por la Nutricionista de la ORAP, acompanado del
formato de Dosificacién, Composicidn, Distribucidn y Valor Calérico Total, correspondiente a
los internos(as), dietas especiales, mejoras y personal INPE por el periodo de (01) mes, este a
su vez sera debidamente firmado por Nutricionista ORAP. Su ejecucion se realizara, luego de
su aprobacion por parte del equipo control de alimentos dentro de un plazo de OCHO (08) dias
habiles (Acta), transcurridos los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como
aprobado.

Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente a su
aprobacidn no invalidan la obligacion del contratista para subsanarlos o corregirlos, sin eximirio
de las penalidades u otras sanciones que corresponde.

Las raciones alimenticias deberdn ajustarse a los requerimientos de energia y nufrientes de
cada grupo beneficiario; asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos:
lacteos y derivados; camnes, visceras, pescados y huevos; cereales, menestras y tubérculos;
frutas y verduras; grasas, azucares y condimentos en general,

A continuacién se presentan consideraciones generales Esquema de Mend sobre la
composicion de la racidn alimenticia:

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO:

FRITO, PALTA, ACEITUNA, TORTILLA DE

VERDURAS, CAMOTE FRITO. A B, FEROTA . | F O

(variado de temporada) |semanal)

DESAYUNO ALMUERZO CENA
*SEGUNDO (ensalada
acorde ala
preparacion),
LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, 2552&3%?0"5 ﬁ,i%%’,"g,??.;
SEMOLA, HARINA DE HABAS, KIWICHA, 7
CEREALES, HARINA DE MAIZ MORADO INFUSION, FRUTA  |semanal)
: (variado de temporada)
(API), HARINA DE CEBADA + 03 PANES + | 318 c tem oS
MARGARINA, HUEVO, MERMELADA. ) .
QUESO, JAMONADA, MORTADELA 6 HOT Rgggés‘g‘g“‘gg’" semanal)
DOG, CONSERVA DE PESCADO, PLATANO | FEFRESCO T

Y/O GELATINA.
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NOTA:

~ .
\

En desayuno se brindara leche tres (03) veces por semana como minimo.
En almuerzo considerar presa tres (03) veces por semana (por ningun motivo sera un

solo producto cérnico los tres dias de presa (Res/cerdo, Pollojpavita y Pescado/pota),
solo casos fortuito sera evaluado).

Para el almuerzo 6 segundos y 1 sopa
En cena se podra adecuar a la realidad de cada establecimiento Penal.

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE:

Lol o
g /}‘ /
e

3 igga DESAYUNO ALMUERZO CENA
get—7 1980
.2 iy k
241 | SEGUNDO 6 SOPA + 02 PANES | SCGUNDO ENSALADA

+ JUGO O ENSALADA DE FRUTA
O BEBIBLE + INFUSION.

(acorde al segundo) + FRUTA
Y/O GELATINA+ REFRESCO
(de fruta) O INFUSION (acorde
al mena).

SOPAS (adicional) +
INFUSION

NOTA:

Presidente Titular
CS C.P. N°002-2024

Para el desayuno, considerar un (01) pan para el personal femenino por la cantidad
del VCT,

El jugo de frutas un vaso para el desayuno, acorde a la distribucion porcentual y a las
kilocalorias del VCT.

Para el desayuno, la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos o
sopas sera similar a la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos
y sopas de la cena.

Para el caso del bebible considerar cereales: avena conffruta/leche, con cocoa,
ponches de cebada de habas, api, ete. (considerar dosificacion acorde a la
distribucion porcentual del desayuno),

2do. Miembro Titular
CS C.P. N° 002-2024

ler. Miembro Titular
CS C.P. N° 002-2024




DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

~

CUADRO N° 01
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR LOS

INTERNOS EN E.P. PUNO DE LA ORA PUNO

TIEMPO DE FRE A
CUENCIA DE NIMA
ooty ALIMENTOS A CONSIDERAR iy e e
{cclg)
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) vt 90 .
LECHE DE VACA EVAPORADA (SOLA) TVEZ POR SEMANA | 125¢cc
LECHE EVAPORADA DE VACGA (CON CEREAL) 3 VECES POR 700
SEMANA
AVENA, QUINUA. 2VEZPORSEMANA | 25
SEMOLA, MACA, SOYA, HARINA DE HABAS, KIWICHA, 7 | 1 VEZ PORSEMANA | 25g.
CEREALES, HARINA DE MAIZ MORADO (APY), HARINA
DE CEBADA,
MARGARINA 1VEZ POR 209
QUINCENA
MERMELADA 1 VEZ POR 209
QUINGENA
ACEITUNA TVEZ POR SEMANA | 309
JAMONADA. HOT DOG, MORTADELA 1VEZ POR SEMANA | 309
QUESO 1 VEZ POR SEMANA | 309,
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO /0 FRITO 1VEZ POR SEMANA | 550
PALTA 1VEZ POR SEMANA | 30g.
CONSERVA DE PESCADO 1VEZ POR SEMANA | 300,
CONSERVA DE POLLO 1VEZPOR SEMANA | 304,
PLATANO MACHO Y/O PALILLO (FAITO) 1 VEZ PORSEMANA | 409,
CAMOTE FRITO 1 VEZ PORSEMANA | 40g.
ALMUERZO | RES SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLOS] 1 VEZ PORSEMANA | 100g.
RES CON HUESO (PARA PRESA] 1VEZ POR SEMANA | 1500,
CARNE MOLIDA DE RES 1VEZ POR SEMANA | 100g.
POLLO CON HUESO (PARA PRESA) 1 VEZ POR SEMANA | 1604,
POLLO SIN HUESO_(PULPA PARA PICADILLO) 1 VEZ POR SEMANA | 1009
CABRITO, CARNERO, PAVITA (CON HUESO) 1 VEZ POR SEMANA | 1604.
CERDO CON HUESO 1 VEZ PORSEMANA | 160g.
MENUDENCIA DE CEADO (PATAS Y/O CABEZA PARA | 1 VEZ PORSEMANA |  120g,
ZARZA)
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ PORSEMANA | 160g
PESCADO PULPA 1VEZ PORSEMANA | 100g.
MENUDENCIA DE RES (MONDONGO, PATAS, HIGADO | 1 VEZ PORSEMANA | 120g,
FRITO)
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANGHOVETA Y 1VEZPOR SEMANA | 160g.
POTA
POTA (PRESA) 1 VEZ PO SEMANA | 2009
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, PATAS, ¥ | 1 VEZ POR SEMANA | 120g.
CORAZON)
HUEVO DE GALLINA (FRITO Y/O SANCOCHADO) 1VEZ PORSEMANA | 550,
CONSERVA DE PESCADO 1 VEZ PORSEMANA | 1009
5 VECES POR
ARROZ SEMANA 150 g.
ARROZ (SOPA) 1VEZ POR SEMANA | 30g.
TRIGO, QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA | 804,
FIDEOS SPAGUETTI 1 VEZ POR SEMANA | 1504,
FIDEO (SOPA) 1 VEZ POR SEMANA | 30g.
MENESTRAS (EN GUISOS) 1 VEZPORSEMANA | 70g. |
PAPA YUCA, CAMOTE, CHUNO, MORAYA, CHOCLO NI RORBRGNA | 805
PAPA, YUCA, CAMOTE u OLLUCO, PLATANO , CHUNO, 3 VECES POR
MORAYA, CHOCLO, HABAS (ACOMPANANTE) SEMANA s
CHUNO NEGRO Y/O BLANCO (ACOMPANANTE] 1VEZ POR SEMANA | 60g.
CHUNO NEGRO Y BLANCO (SOPA) 1 VEZ PORSEMANA | 30g.
FRUTAS DIARIO 150 g.
GELATINA 1VEZ POR SEMANA | 250,
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[ VERDURAS {VARIADO) > DIARIO 30g.
[CENA RES SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLO) 1 VEZ POR SEMANA 50g.
RES CON HUESO (PARA PICADILLO) 1VEZ PORSEMANA | 100g.
CARNE MOLIDA DE RES 1 VEZ POR SEMANA 60 9.
POLLO CON HUESO g i e 100g.
POLLO SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLO) 2 VEZ POR SEMANA 609,
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA] 1VEZ PORSEMANA | 1009,
PESCADO PARA SOPA (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN | 1 VEZ POR SEMANA 80 g.
COLA) i e
% MENUDENGIA DE RES [MONDONGO, HIGADO) 1VEZ POR SEMANA 80g
&M ALPACA (CHICHARRON Y/O ASADO |1 VEZ POR SEMANA 120g.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA ¥ 1 VEZ POR SEMANA 60g.
POTA
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, PATAS ¥ | 1 VEZ POR SEMANA g
CORAZON) .
HUEVO DE GALLINA 1 VEZ POR SEMANA S50
3 VECES POR
4 ARROZ SEMANA ne
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 80g
FIDEOS SPAGUETTI 1 VEZ POR SEMANA | 100 0.
PAPA, YUCA . CAMOTE, CHOCLO (SOLO) 1 VEZ POR SEMANA | 100g.
PAPA, YUCA, CAMOTE u OLLUCO, PLATANO, CHOGLO, 3 VECES POR =
HABAS (ACOMPANANTE) SEMANA 8
CHUNO NEGAO Y/0 BLANGO [ACOMPANANTE] 1VEZ POR SEMANA 40g.
CHUNO NEGRO Y BLANCO (SOPA) 1VEZ POR SEMANA 30g.
VERDURAS = DIARIO 30g.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, e R
MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA Aty 25g.
DE HABAS (PARA SOPAS) - "
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO,
QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE PLATANO, 2 VECES POR
CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA. (PARA SEMANA a0g.
MAZAMORRAS S| FUERA LA OPCION)
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g. GADA UNO) el 60g.
OTAOS ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC | ADECUADO AL MENU
Nota:

en el presente cuadro, debiendo considerar la ma
la dosificacion minima que se requiere.

La relacion de mends propuestos por el contratista, para su aprobacién, ncluird los alimentos descritos
yor variedad posible para cada semana y cumplir con

Para interna femenina, ol VCT, sera adecuado en funcidn al consumo de carbohidratos y/o lipidos.
Completamente prohibido completar el VCT del menu con cantidades exageradas de azucar y acelte.
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N° 02

CUADRO N° 02
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL

PERSONAL INPE EN LOS E.P. PUNO DE LA ORA PUNO

| MNERION A FRECUENCIA DE gy B
CONSUMO

' CONSIDERAR o 1 RANGOS (cclg)

- DESAYUNO Sl

| PAN (30 gr. C/U) 2 DIARIOS | 60g

'Lechedevacaevapomda(solaoooncafoooocoa) 1 Vez por semana | 120 ce

_Leche Evaporada {Con Cereal) 1 Vez por semana _70cc

Avena o quinua (con frutas) . 2Vezpo¢senw§_> 1l 25c

Soya ¢ maca o habas o kiwicha 2Veces porsemana | 25¢c
. Infusiones (Emosente, Café, Cocoa) 1 Vez por semana | 5ce 1

Aceiltuna ] 1 Vez por semana ] 60 g.

_ Queso Fresco = — 1Vezporsemana | 40g.
|_Huevo . __1Vez por semana 60g.
1 Paita 1Vezporsemana 70q.

| Conserva De Pescado = B 1 Vez por semana ‘ 50 g.

| Pollo Pechuga y/o conserva | 1 Vez por semana 50 q.

!Hes Pulpa - W | 1Vezporsemana __50g.

| Pescado 1 Vez por semana 100 g.

‘ FRUTA PARA JUGO Y/O ENSALADA DE FRUTA 2 VECES POR SEMANA ACORDEALA
VARIEDAD Y LA

| — — —— ! --QA@QAD —

| Fruta en cereal y/ ofro (Avena, Quinua, Soya, Elc. ) 1 vez por semana ' 30 g.

| Friee Docae programacen | 2909

ALMUERZO

| SOPA O ENTHRADA — - —

Pollo fre.oo 3 Vez por semana 504q.

| ‘Menudencia de polio fresco (corazon, higado, molleja) 1 Vez por semana | 50g.

Res sin hueso 3 Vez por semana | 409
. Res con hueso 1Vezporsemana |  60g i

Conserva pescado 1 Vez por semana | AT S
j‘_e_ecado y/o marisco — 1 Vez por semana 60 g.

Pescado y/o marisco en ceviche N _ 1Vezporsemana | 120Q.

| Menudencia de res y cerdo {patas) 1 Vez por semana 120¢.

Choros - 1 Vez por semana 80¢g
’,_Lccho | Adecuado al menu | 30mil

| Queso | Adecuado al ment | 30ml

| Huevo | Adecuado al menu 55¢g. %

Menestras variado_ | Adecuado al menu 30g.
| Fideos, sémola, harinas diversas, arroz, mote, eic. A Adecuado al mend 30g.

Papa, yuca, camote, olluco, moraya, pidtano, de acuerdo | Adecuado al mend 40150 g
Jopamcoén TSP R NPT o T | Srcietog)
 Verduras ensalada total Adecuado al mend 1002509,
| Verduras variado de acuerdo a preparacion Adecuado al mend 50-250 g.

Otros alimentos no considerados Adecuado al mend Adecuado al VCT

SEGUNDOS O PLATOS DE FONDO
| RES SIN HUESO 1 VEZ POR SEMANA | 120 g.
| RES CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 150 g.
| RES MOLIDA | 1VEZPORSEMANA | 1209,

POLLO CON HUESO | 2VECES PORSEMANA | 1609,

| POLLO SIN HUESO 2 VECES POR SEMANA | 100 g.

| CARNERO o PAVITA (CON HUESO) = 1 VEZ POR SEMANA 160 g.

| CERDO CON HUESO . | 1VEZPORSEMANA 160g.

| CERDO (PATAS PARA ZARZA) 1 VEZ POR SEMANA 120 g.
| ALPACA (CHICHARRON) 1| VEZ POA SEMANA 180 g.

PESCADO FRESCO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN 1 VEZ POR SEMANA 160 g.

PESCADO CONGELADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, 1 VEZ AL MES 160 g,
SINCOLn RTT— e =
___PESCADO ENTERO (MENESTRA) 1 VEZ POR SEMANA 120 9.

MARISCOS 1 VEZ POR SEMANA | 160 g.
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ALIMENTOS A FRECUENCIA DE ﬁf,:‘.;'f‘,‘,?o
CONSIDERAR [OansUm) | RANGOS (cc/g)
MENUDENCIA DE RES (PATAS) ) | 1VEZPORSEMANA | 1209
MENUDENCIA DE POLLO PARA SOPA (PATAS, 1 VEZ POR SEMANA 100 g.
MOLLEJA Y CORAZON PARA AGUADITQ) ) 15— o ey
PRODUCTO ELABORADO A BASEDE ANCHOVETA 1VEZPORSEMANA | 160g.
POTA 1 VEZ POR SEMANA 200 g. |
ARROZ _ ) 4 VECES POR SEMANA 150 g. i
TRIGO o QUINUA(EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 60 g. |
FIDEOS ESPAGUETI _1VEZPORSEMANA 150 g ‘
MENESTRAS (EN GUISOS) ) 2VECESPORSEMANA  70q.
PAPA, YUCA o CAMOTE, CHOCLO(SOLO) . 1VEZ POR SEMANA 150 g.
PAPA, YUCA o CAMOTE u OLLUCO o MDRAYA o
CHUNOD o PLATANO MACHO (ACOMPANANTE) 3 VECES POR SEMANA 100g.
FRUTAS DIARIO 150 g.
VERDURAS (VARIADO) DIARIO ___30g.
__VERDURA PARA ENSALADA ADECUADO AL MENU 100 - 200 g.
VERDURA PREPARACION DIVERSA ____DIARIO  50-100g
OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS Adecuado al mend Adecuado al VCT
CENA
__Res sin hueso (en guisos picados) s 1 Vez por semana B0-100 g.
Res con hueso 1 Vez por semana 120 g. T
Res mokda o _1Vezporsemana | 90g.
Polio, gallina fresco con hueso (en guisos picados, 2 Veces por semana 100 - 150
sopas, caldo) . et I
Pescado entero o mariscos o ! Vez por semana 130g. |
Menudencia de res (mondongo y patas) e _1 Viez por semana 100 g.
Huevo . _1Vezpor semana 859
Arroz Adecuado al menu 90-200 g.
: . Adecuado a la
Trigo o quinua (eng}aos) peogramacion B 60 g.
Adecuado a la
Fudoostallarinpemseq\fldo programacié 1—2317'»09
Papa o yuca o camote (solo) Adecuado al mend 120g.
Papa (en guisos picados) , Adecuado al mend 100150 g.
Ofluco, zapallo, brocol, caigua, vainitas, etc. (segundo) Adecuado al mend 100-150 g.
Verduras _ . Daro _30g.
Verduras para ensaladas o ¢ _Adecuado al mend ~100-200 g.
Frutas (manzana, mandarina, naranga, ima, melocoton, Adecvado al menu
platano, pepino, sandia, papaya, meion, pifa, mango, 150 g.
tuna, etc.) ) 7 =
Fideos, sémola, arroz, harina arverja, avena, mordn, Adecuado a la
trigo, trigol, chocheoca, quinua, harina de habas (para : 50-80 g.
sopas) , N AT O
| Otros alimentos no considerados Adecuado al mend Adecuado al VCT
OTROS . .
Aceite, azicar, sal, especias, condimentos, otros Adecuado al menu,
alimentos no considerades, elc, m&zm&dro de

~

* Larelacion de mends propuestos por el contratista, para su aprobacidn, incluird los alimentos
descdosmelweoentewa&o.deﬁwﬂowm&derarhmawmmwpmcm
semana y cumplir con la dosificacion minima que se requiere.

» Para personal INPE femenino, el VCT, serd adecuado en funcidn al consumo de carbohidratos
y/o lipidos.

¢ Completamente pronateco completar el VCT del mend con cantidades exageradas de azicar ¥
acefte.
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MATO N* A

Egﬁlpﬁ'mcmm. COMPOSICION ¥ VALOR CALOAICO TOTAL DEL MEMU REFERENGIAL PARA INTERNOS DEL |

" | C—— |

PESO [FRGT [GRASAS [CARB. |KICALORIAS FON
ERIT T — NUTRIENTES
() gl ‘Fy iah PROT  |GRASAS |CARB. [TOTAL
KCAL
|[DESAYUNO: DESCAIPCION DEL DESAYUNO
0 0 lo 0 o 0 0
| 0 o 0 o o 0 0
{ : [o 0 [o 0 o [o I
- .. <. |5UB TOTAL Jo.o 0.0 Jo.o 0.0 oo jo.0 0.0 lo.o
e : V.C. DESAYUND Jo.0
' % DIST. DESAYUNO jo.o
ALMUERZD: DESCRIPCION DEL ALMUERZD
R 0 0 fo lo 0 0
0 0 o 0 [0 o 0 0 |
0 0 o 0 [o 0 fo
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 ] Jo.o 0.0 [o.o
V. C. ALMUERZO fo.0
% DIST. ALMUERZD [o.0
[CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 [o [o [o
0 0 0 0 o 0 0
B 0 0 [o r; 0 0
SUB TOTAL 0.0 0 0.0 oo oo o 0.0 0.0
V. C. CENA 0.0
| % DIST. CENA 0.0
WCT (Gr) |00 0.0 [o.o |
VCT (Keal) [0.0 |00 joo I
VCT (%) 0.0 0.0 |u.4:| [ .
V. C. T. MENU 0.0
CONTRATISTA Mombre y Firma dal Nutricionista
CNP N®

+  La presente relaciin deberd sar firnada por wn Prafesional Nulricionista Colegiadoda) y Habilitadeda) por el
Respectiva Colegio Profesional y &l Cantratista [represantanis)

+  Esta Formato se preseniara con los ingredientes compleios de la preparecidn, la Dosificacien, Compasiciin
¥ 'M|I'-\|_' calérico total de los Menls Propuesios para 8l mes, B elecios de ser somesida a su aprobacikin del
profesional Nutricioniata de la Oficina Regional Altiptana Puno.

*  Porningin motivo 56 adicionara oifo cuadro u otro 1o que ne sea o especificado en el punto una v doa

#  Porningln mative se puede ulilizar ingredientes que no esté en ol presenta fanmalo,

L] E:_I'MI'II'JI.TIBJJD farmain deberd ser firmado por al misme Prolesional Muticionista que acompanara e Sendcics
g nkam,
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FORMATO N° B
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU HEFERENCIAL PARA PERSONAL
INPE DEL EE.PP. _
MENUN®............
PESO PROT |GRASAS [CARB. [KICALORIAS PON
BRAUTO | NUTRIENTES :
N\ (@ () g {9) PROT W TOTAL
) |KCAL
\ };‘}g |DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
¥ 0 lo 0 lo 0 0 lo lo
0 lo 0 lo Jo 0 lo 0
0 fo 0 lo g 0 lo B
SUB TOTAL 0.0 0.0 oo 0.0 0.0 lo.o
\V.C. DESAYUNO lo.0
% DIST. DESAYUNO oo
[ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 lo o g lo 0
o lo jo 0 lo 0 0 -
0 lo 0 lo 0 0
SUB TOTAL 0.0 Jo.0 0.0 0.0 Jo.0 0.0
V. C, ALMUERZO 0.0
| | | % DIST. ALMUERZO 0.0
CENA: |DESCRIPCION DE LA CENA
|© 0 0 lo |0 0 0
lo 0 o o 0 0 0
? o o 0 Io 0 o 0
. SUB TOTAL 00  Joo 00  Joo 0.0 0.0
| V. C. CENA 0.0
% DIST. CENA 0.0
VCT (Gr.) 0.0 0 lo
VCT (Kcal) [0.0 0.0 o0
VCT (%) o 0 0
V. C. T. MENU joo
CONTRATISTA Nombre y Firma del Nutricionista
CNP N°
NOTA:

* La presente relacidn deberd ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y
Habilitado(a) por ef Respectivo Colegio Profesional y el Contratista (representante)

« Esle Formato se presentara con los ingredientes completos de ia preparacion, la Dosificacion,
Composicion y valor caldnico total de los Menis Propuestos para @l mes, a ofectos de ser
sometida a su aprobacion del profesional Nutricionista de la Oficina Regional Altiplano Puno.

*  Por ningln motivo se adicionara otro cuadro u otro texto que no sea lo especificado en el punto

uno y dos.

+  Por ningn motivo se puede uliizar ngredientes que no esté en el presente formato.
e El mencionado formato deberd ser firmado por el mismo Profesional Nutricionista que
acompanara el Servicio Alimentario,
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REF Y CON ASICAS D VICO D
ALIM PARA | Y PERS PE DEL E. PAL
ORA PUNO
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el ‘Servicio de Alimentacién para Internos y Personal INPE del
Establecimiento Penitenciario de Challapalca de la ORA Puno”.

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso tiene como finalidad piblica; brindar una alimentacion balanceada
para preservar la salud y bienestar fisico de la poblacidn penal y personal INPE. como

parte de su tratamiento para su reeducacion, rehabilitacion y reinsercion a la sociedad.
CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segin se detalla “en el

siguiente cuadro
UNIDAD DE | RACION | N°DE | CANTIDAD
EEPP DETALLE MEDIDA | DIARIA | DIAS | ANUAL
Intemos Racion 198 385 72,270
CHALLAPALCA |Personal de Seg. 24 x 48 Hrs. Racitn 60 | 388 21.900
Personal do Salud 24 x 48 Hrs. Racién 15 365 5475

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DIRECCION

Establecimiento Penitenciano de Challapalca. | Fuerte Inclan Tarata - Tacna

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE
del Establecimiento Penitenciario de Challapalca de la ORA Puno’, son:

51

52

53

Internos y personal INPE beneficiados con el consumo de una alimentacion

adecuada en cantidad y calidad la misma que cumpie con los estandares

nutricionales y de salubndad correspondiente a cada grupo usuario.

Interncs del Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de

Enfermedades de Transmisidn Sexual (PROCETS), pacientes Psiquiatricos,

internos, Adultos Mayores (mayores de 60 afos), internos con enfermedades

cronicas degenerativas, sindrome metabdlico, post operados y demas, beneficiados

con el consumo de una racion adecuada a sus requenmientos en cantidad y cahdad

la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubrdad

correspondiente a cada grupo usuarnio.

Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en [a elaboracion de las raciones

alimenticias aptos para consumo humano que cumplen con lo especificado en

- Normas Técnicas Peruanas

- Decreto Supremo N°® 007-88-SA "Reglamento sobre Vigilanca y Control
Sanitario de Alimentos y Bebidas™

- Decreto Supremo N° 040-2001-PE “Normas Sanitanas para las Actividades
Pesqueras y Acuicola” Articulo 32,33 y 34

- Resolucion Suprema N® 0019-81-SA/DVM "Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva®

- CAC/RCP N° 29 (1993) “Céodigo de Practicas de Higiene Para los Alimantos Pra
cocinados y Cocinados utilizados en Servicios de comida para colectividades”
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- Codex Alimentarius.

- Decreto Legislativo N| 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos, Articulos 4, 5, 11y

12,
Resolucion Presidencial del Instituto nacional Penitenciario N* 518-2008-
INPE/P que aprueba la Directiva N° 010-2008-INPE: Guia de procedmientos y
buenas practicas para la manipulacion de alimentos en los Establecimientos
Penitenciarics del INPE

- Resoiucion Ministenial N° 031-2023-MINSA modificacién de la Directiva N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 Directiva administrativa que establece |as disposiciones
para |la vigitancia, prevencion y control de fa salud para trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

-  Resolucion Ministeral N° 157-2021-MINSA; Aprobar la NTS N° 173-
MINSA/2021/DIGESA, Normma Sanitaria para Servicios de Alimentacion
Colectiva, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Mmnisterial

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS
La supervision, evaluacion y control del “Servicio de alimentacion para los intemnos y
personal INPE del Establecimientos Penitenciarios de Challapaica de la ORA Puno’, se
realizara en funcion al cumplimiento de las condiciones basicas y requerimientos técnicos
minimos establecido en las Bases administrativas integradas requerido por la Oficina

Regional Altiplano Puno del Instituto Nacional Penitenciario y estara a cargo del Equipo de
Control de Alimentos integrado por el Director, Administrador y Nutricionista ORAP,
quienes son responsables de dar a conformidad.

\\\ 6.1,

Presidente Titular
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El personal del Contratista estard sujeto al control y supervision en el
Establecimiento Penitenciario, para tal efecto registraran su ingreso y/o egreso en
el Sistema de Control de Visita de Puerta Principal del penal (por disposicion
superior), de presentarse inconvenientes para su registro por causas imputables a
la entidad debera registrarse en el cuadermno de ocurrencias de puerta principal y
comunicar por escrito al Equipo de control para su conocimiento en el plazo maximo
de 02 dias habiles de suscitado el hecho,

El control del registro de asistencia del personal extemo a cargo del contratista, sera
supervisado mensualmente; levantando el equipo de control, el acta
comrespondiente en caso de incumplimiento de los horarios establecidos en las
bases integradas y en sus Numerales 7.13,7.14 y 7.15 y 7.20.

El jefe de Divisidn de seguridad del penal es responsable de proporcionar el reporte
de ingreso y/o egreso del Sistema de Control de Visita de Puerta Principal del
personal externo a cargo del contratista; reporte que puede ser solicitado por al
equipo de control del penal mensualmente o cuando ko soliciten.

Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a) Aprobara los mends para el mes, propuesto por el Contratista

b) Proporcionara, a través del Administrador, la programacidn de mends dietas
especiales como los cuadros de dosificacion aprobados.

¢) Controtara que diariamente se publique el menu en las pizarras ubicadas en la
entrada de cocina.

d) Verificarad que diariamente se emplee la cantidad de alimentos y productos
alimenticios que se utilizara para la elaboracion de las raciones alimenticias
(mend) los mismos que estan descritos en los formatos de dosificacion

ientes.

e) Dar conformidad al servicio prestado segin corresponda.

f) Implementacién y supervision del cumplimiento de plan de vigilancia de
prevencién de salud y control (Sujeto a Normatividad de ministerio de salud de
caso se rebrote pandemia y/o epldemsas)
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8.3 Asimismo, el equipo de control de alimentos verificara:
Sobre los alimentos:

v Que la cantidad y frecuencia de alimentos y productos alimenticios sea
conforme a lo establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacidn (N° 01,
N° 02) de alimentos descritos en el Anexo A-1.

v Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la

elaboracion de la racidn akmenticia sean aptos para consumo humano y

cumplan con ko especificado en las normas técnicas peruanas, precitadas en

el numeral (5.3)

Que |as raciones alimenticias sean distribuidas en el horario establecido,

Que la racién alimenticia (mend) a brindarse a los internos y personal INPE sea

descrita en una pizarra acrilica la misma que sera exhibida en la entrada al

ambiente de coona.

v Que el contratista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios
perecible y no perecible aptos para el consumo humano, envases y transporte
adecuado al producto que evite la contaminacion de los alimentos.

< s

: Sobre local, material. equipos y otros:

v Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos
elaboran y cocinan las raciones alimenticias se encuentren impios e higiénicos
en buen estado de conservacion.

v Que el menaje y equipos eléctricos utilizados en la elaboracion de las raciones
alimenticias (ollas, cuchilios, platos, cubsertos, sartenes, cucharones,
congelador, conservador, refrigerador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,
etc.) se encuentren limpios y en buen estado de consernvacion y uso.

v Que los desperdicios soldos y liquidos que se generen durante y/o luego de la
preparacion de [a racidn alimenticia sean seleccionados y depositados en
recipientes adecuados respectivamente para luego ser ratirados del ambiente
de cocina

v Que el contratista realice trimestral y segin necesidad acciones de fumigacidn
desratizacion y eliminacidon de vectores en el ambiente de almaceén y cocina
respectivamente,

v Implementacién y equipamiento de 01 extintor de 12 kg tipo PQS-ABC para
cocina POPE, y 01 extintor de 06 kg tipo PQS-ABC para cocina del personal
de seguridad.

v Equipamiento de 01 botiquin compieto en cantidad suficiente para atencion de
primeros auxilics de los internos y personal externo.

~ ¥  Una vez al mes se supervisara los almacenes externos (orden, limpeeza y

. ¥ adecuado almacenameento de los alimentos).

Sobxe el personal,

¥ Nutricionista con respactivo uniforme obligatoric para laborar en un Servicio
Alimentario (planta de produccion), chaqueta, pantalén, zapatos planta de
goma, gorro, cofia y redecilla en caso de mujeres, barbio y guantes para
manipular los alimentos y fotecheck

v El personal que prepara alimentos (manipuladores de alimentos) utilicen
siempre la indumentaria correspondiente durante ia preparacién, distribucion y
servido de raciones amenticias como son: chaqueta (casaca, poncho para
tiempo de invierno y época de lluvia), pantaldn, gorro, paficleta, mandil, botas
de jebe (guantes y mandil de acuerdo 2 I3 actividad inmediata que viene
realizando).

v Que el cocinero o chef, propuesto por @l contratista y todos los manipuladores
de alimentos cuenten con carné sanitaric, vigente durante el desarrolic del
Servicio Alimentano (todo el contrato)
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6.6

6.7

6.8,

v El personal que manipula alimentos debera presentar las ufias cortas y limpias
el cabello corto, barba rasurada, asi como uniformes limpios, sin alhajas,
relojes, etc.

v Que el supervisor o representante del contratista porte su Fotocheck o distintivo
que lo identifique como tal, asimismo cuente con su carné sanitario e
indumentaria apropiada para permanecer dentro de las instalaciones que evite
la contaminacion de los alimentos (chaqueta de color claro, gorro y barbijo).

¥ Que el contratista actualice periédicamente los documentos requerides por la
ORAP y que forman parte de los expedientes de los cocinero o chef, supervisor,
representanta y Nutricionista,

Protocolo de prevencidn del SARS-CoV-2:

El contratista debera cumplir con ko dispuesto en la Directiva Administrativa N* 349-
MINSA/DGIESP-2024 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2" aprobado mediante la Resolucion N° 022-2024-MINSA

El Contratista prestara todas las facilidades al equipo de control de alimentos o
funcionario autorizado a fin de garantizar el cumplimiento del objetivo de los
contratos de servicio, por ningin motive sera restringido a la actividad por alguno
de sus dependientes. Como también realizar el acompafiamiento a la actividad de
supervision ya sea Representante, Nutricionista y/o Chef quien se encuentre en el
Servicio Alimentario.

La medicion de los resultados se efectuara, ademas, verificando la distribucion de
ia racion alimenticia preparada a cada grupo beneficiario segun el siguiente horario:

COLACIONES INTERNOS PERSONAL INPE
7.00 (inicio) a 08.00 horas | 08:.00 (inicio) @& 10.00 horas
DESAYUNO | (iarmino) (termino)
12:00 (inicio) a 13:00 horas | 12:00 (inicio) a 14:00 horas
ALMUERZO (termino) (termino)
CENA 16:00 (inicio) a 17.00 horas | 17:00 (inicic) a 18:30 horas
(termino) (termino)

*Un minuto después del hovaric de inicio 0 un minuto después de (érmino,
automdticamente se aplicard penalidad, se debe respelar o especificado.
* Para dietas especiales, el almuerzo iniciara 11:30 a.m. y culminara 12,20 m.d

El Director Reglonal, Administrador, jefe de Equipo de Logistica, Nutricionista de la
ORAP y otros funcionarios autorizados efectuaran supervisiones consiantes e
inopinadas que complementen la correcta ejecucidn del contrato de servicio a fin de
cumplr con los resultados esperados, informando de estos en el parte diario.

El presidente del Consejo Nacional Penitenciario dispondra, expresamente, a los
funcionarios correspondientes para efectuar supervisiones, sin previo aviso a las
Oficinas Regionales del INPE y a los Establecimientos Penitenciarios, a fin de
verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales del serviciko de
alimentacién.

Se deben tener en cuenta para la ejecucion del contrato las responsabilidades y
obligaciones establecidas en la Directiva 010-2008 Guia de procedimientos y
buenas practicas para la manipulacidn de alimentos en los Establecimientos
Penitenciarios del INPE, en lo que corresponda para el personal de supervision y
contratista.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
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74. El confratista deberd cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas
establecidas en el ANEXD A-1.

7.2. Todos los alimentos y productos alimenticios que se ufilizan en la elaboracion de la
racitn alimenticia seran aptes para consumo humano y deberan cumplir con o
especificado en las Mormas Técnices Peruanas sobré alimentos. Asi mesmo
deberan cumplir con el Decrelo Supreme N° 007-98-SA “Reglamento Sobre
vigilancia y contral Sanitaria de alimentos y bebidas”.

Deberd aplicarse la "Morma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios
de Almentacidn Colectiva' Resoluckon Suprema N? 0018-81-54DVM

Las raciones alimenticias deberén ser preparadas aplicando las buenas practicas
de manufactura de acuerdo al CAC/RCP N°® 38 (1993) Cédigo de Practicas de
Higiene para los Alimentos Precocinados y Cocinades, utilizados en servicics de
comida para colectividades, Codex Alimenianiug, Mormas Técnicas.

El contratista deberd cumplir s disposiciones generales y especificas de
Directiva 010-2008-INPE Guia ¢e propedimientos y buenas prachicas para la
manipulacitn de alimentos en los establecimientos Penitenciarios del INPE, asi
como temer en cuenta los anexos 01 v 02 para el adecuado cumplimients del
contrata,

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias serdn elaboradas dentro de las
instalaciones de los Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Regional Altiplano
Puno,

El contratista deberd contar con 105 equipos, enseres, menajes, utensilios an buen
astado de conservacian necesanos y en cantidad suficiente para la elaboracion de
dichas raciones

7.8, Cerificacion de inocuidad de Ios alimentos y viveres que se utilizaran para la
alabaoraciin de la% raciones amenticias,

Las carmes de res pollo, cerdo y ofras seran aplas para consumd hurnano y deberan
proceder de camales, Municipalidades wo empresas imporiadoras aulonzados por
SENASA presantando el confratisla la documentacian gue garantice su procedencia
a su ingresa al Eslablecimiento Penitanciario.

M Para ¢l personal de segurided se deberd brindar productes carmicos y menudos
15 frescos (una wez al mes para el almuerze producla manno congelado) v para la
POPE sera productos camicos y menudos frescos, asl como congelados (solo
cuatro vaces por Semana tanto del desayuno, almuerzo como dé |a cenal, el pallo y
aves en general no mayor 8 Seis (8) meses de congelacian (se verificara por [as
fechas de produccién y caracterislicas organcléptices a su ingreso  al
Establacimianto Peniteénciana),

i TR R T TP e
s jali

El pascado y olros productos acuicolas no deberdn pasar mayor a Seis (6) meses

{asp 8| de congelado y serd apto para el consumo humano y 5 régiran segun ko establecido
-y /,.J en & DS 040-2001-PE "Morma Sanitaria para las actividades Pesqueras y
T aculcolas™.

Los producios alimenticios presentaran un rofulado con la informacion requerida en
el art. 117 del D.5. 00T-98/5A "Reglamento sobre Vigikancia y control Sanitario de
Alimentos y Bebidas®

79 Los producios alimenticios que se wulllizardn para la elaborasdn de la racitn de
alimentos deben cumplir los requisios de calidad e inocuidad establecidos en el
itern 7 del capitule Il de la “Norma para el establecimients y funcicnamiento de
Servicios de Alimentacion colectiva” Resolucidn Suprema N 0018-61-5A/0VM.
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7.10.

712,
N

7.13.

7.14,

En caso el contratista no pueda cumplir con fa racion programada debido a causas
de fuerza mayor o caso fortuito, debera comunicario de manera sustentada a mas
tardar con una anticipacion no menor a doce (12) horas al inicio de la entrega de |2
racion, en caso se trate del desayuno podra comunicario antes del inicio de la
entrega de dicha racidn. Esta informacion debera ser presentada al Administrador
del Establecimiento Penitenciario adjuntando el formate de dosificacion
correspondiente suscrita por la Nutricionista y Representante para verificar que el
VCT Total y distribucidn porcentual de macronutriente como la distribucion
porcentual de tiempos de comida sea igual o mayor al menu que cambia para luego
ser evaluada y autorizado por el Equipo Control de Alimentos.

. La Oficina Regional Altiplano Puno, cedera en uso las instalaciones de cooina,

comedor y ambiente destinado para almacén, debiendo retribuir mensuaimente S/
1,500.00 soles (Mil quinientos con 00/100 Soles), el que sera descontado de la
facturacién mensual de las raciones alimenticias suministradas,

El contratista esta obligado a retribuir econdmicamente a la Oficina Altiptanc Puno,
por concepto de utilizacién de energia eléctnca la suma de S/, 0.13 por racién y por
consumo de agua por racion ka suma de S/, 0.05 Soles.

El contratista esta obligado a retribuir econémicamente a la Oficina Regional
Altiplano Puno por concepto de utifizacion de energla eléctrica, agua, bienes (de ser
el caso) e instalaciones; para lo cual la Entidad entregara al contratista un
COMPROBANTE DE INGRESOS emitido por el Area de Tesorerias de la Sede
Regional.

El Contratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional
Nutricionista, Titulado, colegiado y habilitado para ejercer la profesidn se
acreditaran para el inicio efectivo del servicio. Experiencia minima de dos (02) afios
como Nutricionista (contabilizada a partir de su colegiatura como Nutricionista);, en
ia elaboracidn y supervision del servicio de alimentacion y/o manipulacion de
alimentos en entidades publicas o empresas privadas dedicadas a suministrar
alimentos y/o brindar servicios de alimentacidn a un grupo determinado de personas
(hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias,
establecimientos penitenciarios, otros). Tal experiencia se acreditara con cuaiquiera
de los siguientes documentos. copia simple de contralos y su respectiva
conformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacion que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, indicando el
lugar de trabajo (sujeto a comprebacion por el area de logistica). Debera tener
Capacitacion en temas de. (I) Buenas précticas de manipulacion (BPM) (i) HACCP
(ill) Sistema de Gestidn de Seguridad Alimentaria (SGSA), cada capacitacion deberd
tener como minimo 25 horas. La permanencia del profesional Nutricionista debers
ser tiempo parcial (06 horas) dentro de las instalaciones del Establecimiento
Penttenciario tres (03) veces de semana (de preferencia de lunes a viemes). Dentro
del rango de 08:00 - 8:30 a.m. hora el ingreso y la salida de 14:00 - 1430 p.m. horas.
Un minuto después del ingreso indicado, automaticamente se aplicara penalidad o
no cumplir el horario completo también sujeto a penalidad. El profesional
nutricionista serd reemplazado por razones debidamente justificadas (descansos,
vacaciones, enfermedad, accidente, feriados, etc ) por otro profesional Nutricionista
de igual o similares condiciones expresado en expenencia laboral,

El Contratista deberd contar con un cocinero o chef, con experiencia en fa
preparacién de raciones alimenticias (mends), Titulo a nombre de la nacion de chef
o cocinero expedido por Institucién Educativa (Institutos, Universidades o CEPTRO)
reconocido por el Ministerio de Educacion. La experiencia laboral minima sera de
dos (02) ahos como cocinero o chef ya sea en entidades publicas y privadas
(contabdlizados a partir de su titulacion o diplomado); en servicios de aimentacon o
similares sustentado con certificados o constancias de trabajo. Dicha experencia se
podra acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
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documentacion gue de manera fehaciente demuestre ka experiencia del persanal
propuesto (sujeto a comprobacién por el érea de loglstica). Ademas de estar
capacitado an temas (i} Busnas Practicas de Manipulacidn (BPM), {ii) consensacion
de alimentos con wn minimo de wainte (20) horas. El cotinerd o chel cumplird
funciones da Jefe de Cocina (maesiro cociners) de kas dos cocinas (POPE vy
Personal de Seguridad), duranle el tempo gque demande el servicio debiendo
laborar a tiempo completo (08 horas) dentro de las instalaciones del Establecimiento
Pendenciario, El ingreso del cocinero o chef debe realizarse an un rango de 05:00
20700 am, horas como maximo vy |a salida de 14:00 - 15:00 p.m. El ocinerd o chal
gerd reemplazado por razones debidamente jusiificadas (descansos, vacaciones,
enfarmedad, accidente, feriados, etc.) par ofra cocinero o chef de igual o similares
condiciones expresado en experiancia laboral ¥ capacitacién comespondiente. Un
minufo después del ingreso indicade, automalicamente 32 aplicara penalidad o no
cumgplir el horario completo tambéén sujeto a penalidad.

El Contratista deb=rd contar con ayudantes de cocina, con &dpenencia en la
preparacidén de raciones alimenticias (menus) y manipulacian de alimentos. La
experiencia laboral minima serd de un {01} afio; en senicios de alimentacicn o
similares (experiencia como cocinera wo aywdantes de cocina ya sea en entidades
plblicas y privadas) sustentado con certificados o constancias de frabajo. Dicha
expariencia sa podra acreditar con cualguiera de kos siguientes documentos: copia
gimple de contratos y su respectiva conformidad, constancias, cerdificados o
cualquier otra documentacidn que de manera fehackznte demuesire la experencia
del personal propuesto. Ademds de estar capacitado en temas de (1) Higiena y
Manipulacion da Alimentos {ii) Manejo de residucs con una duracion no mMenos a 20
horas. Los Ayudantes de cocina cumpliran funciones gue cormesponda duranie al
Empo que demande el servicio debiendo laborar a liempo completo dentro de las
instalaciones del Establecimients Penitenciario. El ingreso de los ayuedanies da
cocina debe realizarse en un rango de 06:30 a 07.00 a.m. horas como mdxama y |a
galida de 14:30 - 15:00 p.m. lurno mafiana y de 10:30 am a 11.00 a.m. ingreso y
18:30 a 19.00 p.m. turno larde (tlempo completo de 08 horas). Un minuto después
del ingreso indicado, automaticamente se aplicara penalidad o no cumplir el horario
completo también sujeto a penalidad. Los ayudantes de cocina seran reemplazados
por razones debidamente justificedas (descansos, vacaciones, enfermedad,
accidente, feriados, elc) ayudante de cocina de igual o similares condiciones
expresado en experiencs laboral y capacitacian correspondiente, previa aprobacion
ded Jefe del Equipo de Loglstica de la ORAP.

N e Es responsabilidad del Conlratista el pago de remuneraciones, gratificaciones,
‘_K"-T vacacionas, indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi comao cualkquier oiro
beneficio o conceplo que por ley se disponga, s como lo establecido en el Decreto
Supremo que determine la RMV vigente. El personal del coniratista no tendra
ninguna relacién civil ni labesal con la Oficina Regional Altipianc Puno INPE, siendo
el contratista el Gnico y exclusivo responsable de los compromisos queé ésle
contraiga, asi como de todos los actos que realicen durante la ejecucidn del
conirab,

S N A
SR M

\ HILHE, Cuando el personal del contralista por diagndstico COVID 19; debidamente
T ey 5|| sustentada no asistan a laborar, se le otorgara un plazo de 03 dias para que
L5 Y prasente el personal de reemplazo a la Jefatura del Equipo de Logistica de |a Sede
s Regional para su evaluacion y aprobacion. El personal del contratista debera cumplic
' las disposiciones generales establecidas en la Directiva 10-2008 INPE Guia de
procedimienios v buenas practicas para la manipulacién de alimentos en los
Establecimientos Penitenciarios del INPE relacionadas a la Higiene Personal de
todo &l personal que labora.

7.16. Certificacién de Control de Calidad & Inocuidad durante |a preparacion,
distribu¢idn y servido de las raciones alimenticias:

¥ Durante el proceso de preparacidn de [as raciones alimenticias se debera
adoptar las buenas praclicas de manipulacion de alimenios en Servicios de
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7.20.

7.18.

Alimentacidn Colectiva (Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM); asi mismo
se aplicara el programa de higiene correspondiente.

v Las raciones alimenticias preparadas estaran sujetas a control de calidad
cuandoe 1a ORAP Io requiera, el mismo que consistird en una inspeccion de las
condiciones higiénicas sanitarias de funcionamiento del servicio y el muestreo
al azar de raciones preparadas, superficies vivas e inertes, las mismas que
seran analizadas en un laboratorio acreditado. El control de calidad esta
referido a la evaluacion bromatoldgica (verificacion del total de kilocalorias que
aporta la racon alimenticia evaluada) y a la evaluacion microbiologica y demas
patdgenos y agentes contaminantes que determine su inccuidad (determine
que es apto para consumo humano), utilizando !a norma nacional y/o
internacional vigente

v Laracién almenticia a suministrarse estara descrita en una Relacion de Menuds
acompafiada del Formato correspondiente, el mismo que debera incluir los
siguientes criterios nutricionales: descripcién de alimentos y su cantidad en
crudo (peso nefo), el valor caldrico total de la racién (VCT), [a distribucion de
las kilocalorias en el desayuno, aimuerzo y cena, la cantidad y distribucion de
kilocalorias que aportan ias proteinas, lipidos y carbohidratos, La Relacion de
Menus y los Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista
habilitado que laborara para el Contratista. (Formato Ay B).

. Certificacion de Inocuidad de los alimentos y viveres que se utilizaran para la

elaboracion de las raciones alimenticias:

v Las carnes de res, pollo, cerdo, efc. aplas para consumo humano y deberan
proceder de camales, Municipalidades y/c empresas importadoras autorizados
por SENASA, el equipo control de alimentos y supervisor de alimentos de la
ORAP solicitara al contratista la gula de remision correspondiente cada vez que
los alimentos ingresen al Establecimiento Penitenciario

v El pescado serd aplo para consumo humano y se regiran segun lo establecido
el D S, 040- 2001-PE "Normma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y
Acuicola”

v Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacion
requerida en el articulo 117 del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia
y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas”.

v Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de la racidn de
alimentos deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en
el item 7 del Capltuio Il de la "Norma para el establecimiento y funcionamiento
de Servicios de Alimentacion Colectiva”, Resclucion Suprema N° 0019-81-
SA/DVM.

El confratista mantendra las instalaciones, equipos y mobiliaro facilitados por la
Oficina Regional Altiplano Punc, en buenas condiciones de funcionamiento, asi
como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los resgos de
contaminacion.

El contratista debera prever durante la ejecucidn del contrato que su personal de
cocina lenga, indumentaria necesaria para la preparacion de las raciones
akmenticias (chaqueta, casaca, poncho de lluvia, pantaldn, mandil impermeable,
botas, barbijo, guantes, gorros y cofia de acuerdo a ka funcion que realiza) este
undorme debera ser cambiade cada 6 meses 0 cada vez que sea necesario y/o se
encuentre en mal estado de conservacion.

El contratista comunicara por escrito al Administrador del Establecméento
Penitenciario la designacion de un Representante el mismo que debera cumplir
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con fas normas de seguridad del penal. El Representante del contratista debera
tener. Capacitacion temas de: (i) Higiene y Manipulacion de Alimentos (BPM), (ii)
conservacidn de aimentos, y Buenas Practicas de Almacenamiento, (iii) Manejo de
residuos, cada capacitacion deberd tener como minimo de 20 horas. El
Representante o supervisor debera permanecer en las instalaciones del penal un
minimo de cinco (05) horas diarias, continuas de lunes a domingo. La permanencia
del representante o supervisor debera realizarse en el rango de 07:00 horas a 19.30
horas. Un minuto después del ingreso indicado, automaticamente se aplicara
penalidad o no cumplir el horario completo tambeén sujetc a penalidad.

Son funciones del representante del contratista:

a) Fumigar desratizar y eliminacion de vectores cada dos meses o cada vez que
se requiera los ambientes y dreas anexas cedidos por el INPE en coordinacion
con &l equipo control del Establecimiento Penitenciario (en horarics que no se
prepara los alimentos). El costo serd asumido por el contratista. (debiendo
comunicar de forma documentada)

b) Hacer cumplir, que fa distribucidn y servido de las raciones alimenticias este
conforme al herario establecido,

¢) Ceordinar con el Administrador del Establecimiento Penitenciario la expedicién
de los camets sanitarios y descarte del Cowid-19 (inicio de la ejecucién
contractual) de los internos cocineros por ka3 autoridad competente, al inicio del
servicio y/o por sospecha de enfermedad.

d) Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas de
salubridad y mantenimiento.

e) Mantener los equipes, camaras frigorificas, ollas y menage propio ylo cedido
limpio y en buen estado de consarvacion y uso.

f) Elminar oportunamente los desperdicios sélido y liquides que se generen de
la preparacion, distribucidn y servido de las raciones alimenticias.
Considerando el Plan de residuos sélidos.

g) Verificar y garantizar que los alimentos y productos alimenticios en crudo que
ingresan al penal sean aptos para consumo humano

h) Controlar y organizar al personal a su cargo sobre la permanencia, desempefio
y dias de descanso (de acuerdo a la ley laboral del Ministerio de Trabajo)

i}  Ofras funciones necesarias para el adecuado cumplimiento de a prestacion

El contratista presentard al momento de iniciar el contrato, por escrito |a relacion
nominal y numérica del personal externo que laborara en la cocina del personal de
seguridad y POPE como los dias, el horario de trabajo y descanso, el contralista es
responsable y asume los pagos que correspondan por remuneraciones mediante
una entidad bancaria. La ORAP, no tendra vinculacién contractual alguna con los
dependientes del contralista,

El contratista organizard un expediente por cada uno del personal que labora para
sSuU empresa.

El expediente del Nutricionista, Cocinero o Chef y el Supervisor o Representante
contard con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
Identidad, declaracién jurada de Certificado Domiciliario, Certficado de
Antecedentes Judiciales, Certificado de Antecedentes Penales, Certificado de
Antecedentes Policiales, Titulo Profesional y Certificado de Habilidad (nutricionista),
titulo o diploma (cocinero), constancias, contrato y/o cedificados de expenencia
laboral, copta del carnet sanitario y copia de descarte de Covid-19. También se
puede presentar el Certificado CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

El expediente de los trabajadores para cocina de personal (exteno) ayudantes y
personal de Empieza, presentara un file simple donde conste su experiencia de
trabajo, Copia del Documento Nacional de ldentidad, declaracion jurada de
Certificado Domiciliario, Cenificado de Antecedentes Judiciales, Cerificado de
Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, copia del camet
sanitario copia de descarte de Covid-19.
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El contratista remitira oportunamente copia de dichos expedientes al administrador
del establecimiento penitenciario para su custedia.

. El contratista solicitara por conducto regular al Adminsstrador del Establecimiento

Penitenciario el naGmero de internos que se requiere para el sarvicio, el mismo que
estd establecido en base al total de poblacion penal El contratista designara
funciones especificas a cada interno cocinero y limpieza, en ningun caso podra
desempenar dos funciones simultaneamente.

El servicio de alimentacién para internos (as) y personal del INPE de los
Estableciméientos Penitenciarios incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y
preventivo de los ambientes de cocina y todo ko necesario para ka correcta y
oportuna ejecucion del mismo.

. En el caso de incumplimiento por razones injustificadas por reparto o distribucién de

las raciones en los horanios sefialados internos: desayuno. 07:00 a 08:00 horas,
almuerzo: 1200 horas a 13:00 horas, cena: 16:00 a 17.00 horas y personal INPE:
desayuno’ 08:00 a 10:00 horas, almuerzo 12.00 a 14:00 horas y cena : 17:0 a2 18:30
horas y cantidad de raciones establecidas (mendas), asi como por deficiencias en su
presentacion como pueden ser quemados, crudos ¢ malegrados, segin informe
correspondiente, la ORAP, establecera una penalidad de conformidad a lo
establecido en el art 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado; para lo cual bastara con el informe del personal penitencianio encargado
de la supervision,

£l contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, asl como de
toda persona que asigne para brindar el servicio materia del contrato, se regiran por
ia aplicacion de los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad, respeto
y que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna o incite al trabajador a
realizar actos de disminucion de cantidades de los ingredientes o insumos de los
alimentos para la preparacion de las raciones de alimenios, seran separados los
trabajadores por parte del Equipo Control de Alimentos de forma automatica previo
informe y cuya responsabilidad la asume solidarniamente. Asl mismo acataran todas
las normas internas y de seguridad establecidas en el Establecimiento Penitenciario,
(de comprobarse la responsabilidad se aplicara la penalidad correspondiente y si
persiste las faltas debera ser reemplazado y no podra kaborar en otro penal de la
Jurisdiccién),

De detectarse el ingreso de articulos y/o sustancias prohibidas por la normatividad
penitenciaria, asi como también la salida de bienes que son patrimonio del
Establecimiento Penitenciario por parte del personal del contratista, el director,
Administrador o jefe de la Division de Seguridad, bajo responsabilidad, levantaran
un Acta de Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con lo que dispone las
normas legales vigente. Posterior a esto se le brindara dos dias para reemplazar al
personal que cometid la falta, en caso se negara se procedera a la resolucion
aviomatica del contrato.

. El contratista presentard por escrito la relacion numérica detallada, indicando

nombres y apellidos, cargo, documento de identidad del personal que brindara la
prestacion en el Establecimiento Penitenciario y horarios de trabajo con sus
respectivos dias de descanso.

Para el transporte de kas carmes congeladas (pescado, pollo y res y demas) el
proveedor tiene que transportar en un carro frigorifico debidamente acreditado
conforme las normas de sanidad certificado por DIGESA o SENASA, por ningdn
motivo se cortara la cadena de frio. Para las cantidades menores a 20 kg. Se debera
transportar en coolers con hielo,
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7.30. Bajo ninguna circunstancia ningun los ayudantes de cocina y kmpieza podra realizar
funciones para cocina externa e interna (excepcién del almaceanero).

8. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentacidn implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la
preparacion del mismo, el uso de equipo adecuado, personal dotado de un conocimiento
especifico (supervisor o representante, cocinero o chef, nutricionista y ayudantes de
cocina), experencia y destreza en el oficio, segun los siguientes requisites minimos y en
las cantidades detalladas:

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Nutricionésta

Titulado, colegiado y habilitado (para la firma del contrato se acreditara,
la colegiatura y habilidad de los profesionales, para el inicio efectivo del
servico debiendo estar habditado durante toda la prestacion del
sarvicio).

Experiencia minima de dos (02) afios como Nutricionista (contabdizada
a panir de su colegiatura como Nutncionista), en 1a elaboracin y
supervision del gervico de almentacion y/o manipulacion de alimentos
an entidades pdblicas o privadas dedicadas a suminsstrar alimentos y/o
brindar servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas
(hosptales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias, establecmientos penitencianos, olros).Tal experiencia se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o constancias o centificadoes o
cualquier otra documentacan que de manera fehaciente demuestre |a
experiencia del personal propuesto. asi mismo deberd con capacitacion
en temas (i) Buenas practicas de maniputacion (BPM) (i) HACCP
(iii) Sistema de Gestion de Seguridad Alimentana (SGSA), cada
capacitacion debera tenar minimo 25 horas o mas).

Carnet Sanitano.

No contar con anlecedentes penales, policiales y judicales.

Supervisor o
Representante

- .A -~ ) s
PRITES 30N WA, DR
O %

Experiencia minima de dos (02) afos, en ia supervisidn y control del
servicio de sdmentacidn brindada a los comedores y establecimientos
que proveen alimentacion por si 0 a través de concesionano a
inslituciones tales como Ministeros, Instituciones Pablicas, fabricas,
empresas, universidades, slbergues, centro de readaptacion y, en
general, a todas aquellas que atienden 2 un grupo determinado de
personas,

Dicha experienca e podrd acreditar para |a firma del contrato con
cualguiera de bos siguientes documentos: copsa sample de conlratos y
su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacion gue de manera fehaciente demuestre |a expariencia del
personal propuesto.

Capacitacion en temas de: (1) Higiene y Manipulacion de Alimentos
(BPM), (8) conservacion de alimentos, y Buenas Practicas de
Almacenamiento, (i) Manejo de residuos, cada capacitacion
debeard tener un minimo de 20 horas o mas.

Carnet Sanitario

No contar con antecedentes penales, policiales y judicales.

Cocinero o Chet

Titulo a nombre de la nacidn de chel o cociners expedido por Institucion
Educativa (Insttutos, Universidades o CEPTRO) reconocida por ol
Ministerio de Educacion

L& experiencia laboral minima serd de dos (02) afos {contabilizados a
parir de su Ntulackn o diplomado), en servicios de aimentacion o
similares (expenencia coma codnero © chef ya sea en entidades
piblicas y privadas) susientado con certificados o constancias de
trabggo. Dicha expenencia se podrd acreditar con cualquiera de los
siguientes documentos: copia simple de contralos y su respectiva
conformidad, constancias, cenificacgos o cualquier olra documentacion
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que de manera fehaciente demuestre la expenencia del personal
propuesio

« Deber tener veinte (20) horas de capacitacion en lemas de (i) Buenas
Practicas de Manipulacidn (BPM), (i) conservacion de
alimentos. El cocinero o chaf cumplird funciones de codnero pancipal
(maestro cocinero), durante el tiempo que demande e senvicio
debiendo laborar a lempo completo dentro de las instalaciones ded
Establecimiento Penitenciario,

« Camel Samtano

« No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales,

o Intemos sera Mm seleccionados y aprobados por acta de
Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penal INPE-ORA-

Puno.

Ayudantes de « Para el personal externo, este no debe tener antecedentes penales,
:t'x:na Y policiales y pdiciales, Deber tener 20 horas de capacilacion en temas
. de: (i) Higiene y Manipulacion de Alimentos (¥) Manejo de

residuos.

+ Camet Sanitanio.

2 « Para ol personal externo 05 horas de capacitacidon en temas de (i)
=% Personal de higiene y manipufacién de productos de kmpieza. (i) manejo de
N\ imoleza residuos) este no debe tener antecedentes penales, policiales y

\( Chmg judiciales.

« Carnet Sanitario,

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO PARA EL E.P. CHALLAPALCA:

l'/ Personal EE.PP. Challapalca Personal de Seguridad POPE
\ “Nutricionista o1
‘Representante 01
Chef ylo cocinero 01
**Ayudante de cocina 02 05
“*Personal de Limpieza 01 o1
oS

*  Un Nutricionista, Chef y Representante para el servicio alimentario (de preferencia
varon),

** La canlidad de personas de ayudanles de cocina y limpleza (de preferencia vardn)
incluye el parsonal de reemplazo por descansos fisicos, médicos, vacaciones u olros.

T }qp
A

TR I A

a) El contratista serd responsable de los dafios, pérdidas ylo sustracciones que pudiera
ocasionar su personal en la ejecucion de la prestacion, debiende en su caso reparar o
reemplazar a satisfaccion de la Entidad y conforme a lo que disponga en cada caso,
las instalaciones, bienes, equipos y demas enseres de propledad de la Oficina Regicnal
Altiplano. Si en el término de siete (07) dias calendario no se realiza la reparacion o
remplazo, la Entidad descontard automaticamente el valor de a reparacion o remplazo
de los importes pendientes de cancelacion. El valor de |a reparacidn o remplazo del
bien sera el de vigencia én el mercado y sera puesto en conocimiento del contratista.

b) E! contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, asl como de
toda personal que se asigne para brindar el servicio materia del contrato, se regiran por
la aplicacion de los principios de integridad, morakdad, rectitud, honestidad y que no
incurran en actos ilictos de naturaleza alguna, cuya responsabifidad la asume
solidariamente (contratista y personal a su cargo), durante su permanencia en las
instalaciones del INPE (reiterativo serd separado y no podrd laborar en los demas
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penales de la jurisdiccidn). Asi mismo acataran todas las normas intemas y de
seguridad establecidas en el Establecimiento Penitenciano,

¢) El contratista mantendra el nimero adecuado de pearsonal para dar los descansos
fisicos, vacaciones y descansos médicos de sus dependientes, conforme a la Ley
Laboral del Ministerio de Trabajo (de acuerdo al contrato con la Empresa)

9. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y entrenado
para el mejor desempefic de sus funciones debiendo realizar por lo mencs una
capacitacidon bimestral en temas de manipulacidn de alimentos, higiene y conservacion de
alimentos, proceso de descongelacion de alimentos, manejo de residuos, confaminacion
cruzada, intoxicacidon alimentaria, saneamiento basico, higiene personal y relaciones
humanas dirigido al cocinero o Chef, Supervisor 0 Representante, ayudantes de cocina,
personal de limpieza e internos cocineros. Esta capacitacion podra ser reakzada por su
nutricionista o entidades publicas o privadas; se realizara en forma bimestral, con una
duracion minima de 4 horas, Esta actividad sera comunicada por escrito al Adminsstrador
del Establecimiento con un plan de trabajo y material del contenido a utilizar.

El contratista remitira copia simple de los mencionados certificados al administrador del
penal para su inclusion en el expadients del personal.

. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION

A la ORAP no le correspondera ninguna responsabilidad por accidentes, dafos,
mutdaciones, invalidez o muerte del nutricionista, cocinero o Chef, superviscr, ayudantes
de cocina o dafics ccasionados a lerceras personas que pudieran ccurrir en la ejecucion
del contrato,

El contratista correra con los gastos que demanden la realizacion de la evaluacion caldrica,
analisis bromatolégico y microbiologico, de los alimentos que participan comao INsumos en
crudo y de la racidn alimenticia preparada. Dicho andlisis sera realizado por un laboratorio
acreditado por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL. Esto cuando se presuma cuando
,' 3 las cames y demas alimentos se encuentren en mal estado (cumpliendo el protocolo).

El contratista remitira a la Direccion del EP. antes de QUINCE (15) dias habiles, |a
propuesta de |a programacion de raciones alimenticias (mends) y dietas espaciales, una
vez evaluado y aprobado por la Nutricionista Regional, acompaniado del formato de
Dosificacion, Composicidn, Distribucidn y Valor Calérico Total, correspondiente a fos
internos y personal INPE por el periodo de (01) mes. Su ejecucion se realizara, luego de
su aprobacion por parte del Equipe control de Alimentos (Director, Administrador,
Nutricionista ORAP) dentro de un plazo de 10 dias habiles, transcurridos los cuales, sin
tener una respuesta, se considera como aprobado. De existir observaciones el proveedor
tendra 02 dias habiles para subsanar. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u
ofros, detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan la obligacion del contratista
para subsanarios © corregirles, sin eximirlo de la penalidad por mora del mes al que
corresponde la programacion del establecimiento penitenciario. Se aplicara penalidad por
no presentar el mend completo para personal de seguridad varones y mujeres, nlernos,
dietas especiales, mejoras en el afio con sus respectives formatos de dosificacion ylo
firmas de Nutricionista y Representante.

. ADICIONALES ALIMENTICIOS SIN COSTO ALGUNO PARA EL INPE.

£l contratista presentara una relacion de adicionales alimenticics a brindar a los internos
y personal del INPE, sin costo alguno para el INPE, en las siguientes fechas del afio

PARA INTERNOS: (LOS CUALES NO SERAN MENORES A 300 KILOCALORIAS)
pollada, chuleta de res o cerdo, chicharron de polle o cerdo, pachamanca,
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12.

Lic. Pler 1. Galves Bxirige
UTIROGHETA DA~
CoP 3033

FECHAS DE ADICIONALES ALIMENTICIOS
Dia de la Madre Segundo domingo de mayo
Dia del Padre Tercer domingo de junio
Dia de la readaptacion social del interno 16 de julio
Navidad 25 de diciembre
Afo Nuevo 1 de enero
Nota

- Para el dia de |a madre |a atencion es solo para las interas.
- Para el dia del padre la atencidn es sclo para los internos.

PARA PERSONAL INPE: (LOS CUALES NO SERAN MENORES A 400 KILOCALORIAS)
pollada, chuleta de res o cerdo, chicharrén de pollo o cerdo, pachamanca y/o cevichada

FECHAS DE ADICIONALES ALIMENTICIOS
Dia del servidor Penitenciario 12 de febrero
Dia del trabajo 01 de mayo
Dia de la Madre Segundo domingo de mayo
Dia del Padre Tercer domingo de junio
Fiestas Patrias 28 de julio
Navidad 25 de diciembre
Afo Nuevo 1 de enero

IMPORTANTE: Los adicionales aimenticios se brindaran independientemente de la racion
alimenticia programada para el dia festivo, El contratista remitira la relacidn de adicionales
a brindar a los internos y personal INPE, suscrita por el profesional nutricionista
conjuntamente con la programacion mensual que correspende al mes festivo para su
aprobacidn por el equipo de Control de Alimentos de cada Establecimiento Penitenciano,

Asi mismo, dichos adicionales se brindaran en funcidn al nimero de internos y personal
INPE del dia festivo segun corresponda

RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Los pagos se efecluaran en forma quincenal, previa conformidad del servicio (art. 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones). Se tendra en cuenta los documentes siguientes:

¢ Orden de Servicio emitida por el Area encargado de las Contrataciones de la Oficina
Regicnal Altiplano Puno.

« Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de Comprobantes
de pago aprobada mediante Resolucion de Supenntendencia N® 007-99/SUNAT.

+ La Conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos(as), nifcs y
personal que labora 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario, |2 cual debera
estar debidamente firmada por los responsables del Area Usuaria (Equipo control de
alimentos) y el representante del contratista, quienes son responsables de su
recepcién (Formato F).

« Copia del acta de supervision realizadas durante el mes si es que hubsera penabdad.

e Copia de Partes diario o cuadros de resumen de ingresos y egresos de la PoPe
mensual,

« Planilla de Control Laboral (emitido por el Area de Trabajo del Penal), adjuntando los
emitidos por una entidad bancaria tales como voucher, extracto bancanio, reporte de
transferencia virtual yo otros autorizados por la (SBS) para pago a intemos da una

Presidente Titular
CS C.P. N°002-2024

2do. Miembro Titular
CS C.P. N° 002-2024

ler. Miembro Titular
CS C.P. N° 002-2024




-

DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

entidad bancaria (Remitido por parte de la empresa concesionaria al Administrador
del penal),

» Excepcionalmente podrd pagarse en efeclivo, cuando el framite para aperiurar la
cuenta del internd $& encuenire en proceso.

13. PEMALIDADES

Las Penalidades se aplicaran acorde al Articulo 161 °, 162° v 1637 del Reglamanto de la
Ley Confrataciones del Estade debiendo de levantar el acta respectiva debidamente
firmada por el director o su representanie, el Adminisirador o quien haga 5us veces, por &l
profesional en Mutricidn de ser el caso, ademas del representante o personal encargado
del contratista (Mutricionista, cociners o representante). La no suscripcion de parie del
confratista no invalidara el acio realizado.

Las actas emiidas por las fiscalias, DIGESA. DIRESA, Defensoria del Pueblo, Ia
Contraloria General de la Repiblica y el Organo de Control Instiucional, quienes son
compatentes para supenisar la ejecucion de los contratos de alimentacion, tienan vakidez
para la aplicacion de penalidades y olras acciones; siempre que este suscrila al menos
por ung de los integrantes ded equipo de Control de Alimentos.

14. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD

a.  Encaso de que el Confratista incurra en refraso de la presentacidn de la Relacidén de
Menis, no presente compleio o no efectie las correcciones a los Formatos de
Dosificacidn suscritos por su Mutricionista, la Oficina Reglonal Atiplana Puno aplicars
al contratista una panakdad equivalents al 5% & monto total diario a pagar por el
garicio. Se contabdizard por cada dia de retraso, ls penalidad se aplicard
automaticarmente y s& calculard de acuerdo a la siguiente farmula:

P=005x%TDxH

P : Penalidad.
YTD : Walor total disrnio,
H :  Dias de retraso.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a a
que cormesponde &l dia @n que el contratista incurrid en retraso en |a gjecucion del
sanicio, o en su defeclo de los pagos pendienies de cancelar.

b. En caso de retraso injustificado en |la distribucion de |as raciones en el horario
establecids en el numeral B.5 del ANEXD "A", la Micina Regional Altiplano Pung
aplicara al contratista una penalidad por hora de retraso equivalante al 10% del manto
total diaric a pagar por @l servicio, Se contabilizara como una hora completa, cuando

. el refraso sobrepase loa 31 minutos. La penalidad se aplicard aulomabcameants y 58
= calculara de acuerdo con la siguisnbe foamiula

P=01x¥TDOxH

P - Penalidad.
VWTD - Walor total diario.
H - Haoras de refrasso.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de |a quincena a la que
corrasponde &l dia en gue el contratista incurmid en retraso en (& ajecucicn ded Serac,
o & su defecto de los pagos pendientes de cancelar,

c. En los casos del personal que labora en |la preparacidn de los aimentos no se
encueniren debidamente unfformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gomos y
mandiles, etc, segin funcidn que realice), la Oficina Regional Alliplana Pung aplicara
al contrafista una penalidad correspondiente al 02% dal monto total diario a pagar por
&l servicio. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el Conbratista
incurra an el presenis caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
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P=002xVTD
P . Penalidad.
VTID : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, 0 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos
Penitenciarios viveres, carnes o insumos descompuestos, falsificados, adulterados,
contaminados 0 que estén fuera de la fecha de vencimiento y/o no cuenten con
registro sanitario y/o nimero de lote para el consumo humano, fecha de produccion
ylo vencimiento y en condiciones antihigiénicas la Oficina Regional Altiplano Puno
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto total diano a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, cada vez que el
Conlratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo con la sigulente
formula:

P=02xVTDxn

P . Penaldad

VTD : Valor total diario.
n : nGmero de dias

Por cada inspeccion habea una tolerancia de hasta el 3% del peso bruto total de cada producto ylo
insumo que se consideren descompuestos para la preparacion de los alimentos (observacion 6)

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o0 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo, dichos akmentos seran
desechados con el acta respectiva y no deberan ser utilizados por no ser aptos para
el consumo humano. Califica para almacén externo

Por tener menaje, vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario,
en mal estado de conservacidn (con agujeros, presencia de Oxido, u olros) y en
condiciones antihigiénicas, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio
La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el contratista incurra en
el presente caso y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

P=005xVTDxn
P . Penalidad
vTD Valor total diario.
n . nOmero de dias

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incumd en el presente caso, 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar. Las vajillas o utensilios detercrados
deberén ser reemplazados por otros que sean Oplimos para su utiizacion

Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente
almacenados, tales como tenerlos directamente sobre el piso o suelo, aimacenados
conjuntamente con materiales desinfectantes y detergentes y aimacenados teniendo
contacto los alimentos frescos con los secos, la Oficina Regional Altiptano Puno,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que el
contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo con la siguiente
formuta:

P=01xVTD

P . Penaldad

VTD : Valor total diario.
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La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incummo en el presente caso o0 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar,

En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufas de las manos
crecidas o sucias, cabello crecido (en caso de varones), barba crecida o mal rasurada,
cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria o uniforme de trabajo sucios y/o
en mal estado de conservacitn, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por
el servicio siempre y cuando sea reiterativo, en esta practica, es decir por segunda
vez La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista incurra
en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurmd en el presente caso, o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar

Por tener en mal estado de mantenimiento y/c higiene las camaras de Irio, equipos
ylo artefactos eléctricos de uso en la elaboracidn y conservacion de alimentos o
bebidas, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penakdad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio, La penalidad se
aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTD

P . Penalidad

viD Valor 1otal diano

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a Ia
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso © en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar

Por tener desechos y residuos sdlidos y liquidos expuestos en e area de cocina del
Establecimiento Penitenciario, fuera de los tachos de basura respectivos, la Oficina
Regional Altiplano Puno, apicara al contratista una penalidad correspondiente al 05%
del monto total diarlo a pagar por el servicio. La penalidad se aphcara
automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente formuia;

P=005xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 0 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la
elaboracion de las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se
detalla en el Cuadro N° 01 y 02 del Anexo A-1, de |a propuesta presentada mayor al
5% del peso total, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicard al contratista una
penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el
presente caso y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

P=01xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diano.
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Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:

Cuando el faltante sea menor al 5% del total del insumo a utilizar en el dia, se hara
constar en actas y se obligara que en el momento se adicione al mend.

En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en faltantes menores al 5%
del total de! insumo, se aplicara la penalidad indicada en la férmula y sera deducida
del pago de la quincana a la que corresponde el dia en que el contratista incurrié en
el presente caso o en su defecto de los pagos pendsentes de cancelar, debiendo en
todos los casos reponer estos faltantes al mend en el dia.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso ¢ en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no cuente
con sus camets de salud, fla Oficina Regional Altplano Puno aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en
el presente caso y se calculara de acuerdo con la siguente férmula,

P=005xVTD
P . Penalidad.
VTD : Valor total diario.

La penakdad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, ¢ en su
defecto de ios pages pendientes de cancelar

Por no contar con el personal destinado segun el numeral 7.13, 7.14, 715y 7.20, Ia
Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
/ calculara de acuerdo a la siguiente formula:

(‘ P =(0.05 x VTD)
P . Penalidad
vTD Vailor total diano,

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrd en el prcesente caso 6 en su
defecto de los pagoes pendientes de cancelar

m. Por deficiencias en la presentacion del menu, como pueden ser alimentos quemados,
crudos y/o malogrados y otros, sin perjuicio de la subsanacidn correspondiente, la
Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 10% del monto total diano a pagar por el servicio, La penalidac se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

P=01xVTD
P . Penalidad
VTD : Valor total diamo.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida del pago de la quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurmio en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar
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n. En el caso que el personal del contratista proveedor de los insumos para la
elaboracién de los alimentos, o el transportista contratado por el contratista ingresen
o traten de ingresar bienes o preductos prohibidos y/o mala conducta reiterativo del
personal, se le aphcara una penalidad correspondiente al 25% del monto total diario
a pagar por el servicio de alimentacion. La penahdad se calculara de acuerdo con 2
sigwente formula:

P=025xVTD
P Penalidad
VTD : Valor total diarnio.

La penalidad para aplicar al contratista sera deducida de os pages a cuenta del pago
final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de
la ejecucidn de |a garantia de fiel cumplimiento.

0. Por vanacion de mend sin permiso O sin contar con la autorizacion respectiva por
parte del Equipo Control de Alimentos, La Oficina Regional Altiplano aplicara al
Contratista una penalidad correspendiente al 5% del monto total diario a pagar por el
servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en la presente falta y se calcularé de acuerdo con 2 férmula siguiente:

P=005xVTD
P . Penahdad
VTD : Valor total diario.

La penalidad para aplicar al contratista sera deduciia del pago del mes al que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto
de los pagos pendientes de cancelar,

p. Cuando los ayudantes de cocina realizan simultaneamente labores de limpeza o que
el personal de limpieza realice simultaneamente labores de ayudantes de cocina o
personal de cocina externa realice labores en cocina interna (viceversa), la Oficina
Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 05%
del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de acuerdo a la siguiente
férmula:

P=005xVTD
P . Penalidad
VTD . Valor total hora

La penalidad para aplicar al contratista seré deducida del pago de |a quincena a la
que corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso O en su
defecto de los pages pendientes de cancelar.

q@. Cuando el Representante, Nutricionista y/o Chef se nieguen a firmar las actas de
supervision debidamente justificadas con todas las evidencias y constatadas por los
mismos, ka Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula:

[t

P=005xVTD
P ©  Penalidad
VTD : Valor total hora.

La penalidad a aphcar al contratista, sera deducida de! pago de la quincena a la que
il corresponde el dla en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su defecio
& de los pagoes pendientes de cancelar,

r. Cuando el aimacén este a cargo de un personal de limpieza, la Oficina Regional
Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 02% del
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monto total diaric & pagar por el servicio v se calculard de acuerdo a ka siguiente
farmula:

P =002 xVTD
P . Penalidad
VWTD :  Walor total hora,

La penalidad para aplcar al conlrabista sera deducida del pago de la quincena a la
que comesponde el dia en que =l contratista incumid en el presente caso & an suU
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Cuando el personal de cocina externa e interna (Mutricionista, Chel, ayudantes de
cocing), traten de ingresar o sagquen insumos crudas o cocidos del Senicio alimentano
del Establecimients Penilenciaric la Oficing Regional ARiplanc Puno, aplicara al
contratisla una penalidad comespondiente del 03%, del monto total diario a pagar por
&l servicio y se calculara de acusrdo con ks siguients formula:

P=003xVTD
P . Penalidad
WTD :  WValor total hora.

La penalidad para aplicar al confratista serd deducida del pago de la quincena a la
que cormesponde el dia en gue & contratista incumid en el presente caso o en su
defecto de los pages pendienies de cancedar.

Cuando el personal clave |legue después de la hora de ingreso indicada, la Cficina
Regional Altiplano Puno, aplcara al contratista una penalidad cormespondiente a ka
fraccitn del retraso calculada en minutos, del monto tolal diano a pagar por el senacio
y 5& calculara de acuerdo 3 [a siguiente farmala;

P= 0,10 x WTD x tiempo demara (min) / 480 min
F: Penalidad
WTD: Vakor 1otal hora

La penalidad para aplicar al conlratista serd deducida del pago de la quincena a |a
gue cormasponde el dia &n gque el contratista incurmd an el presents caso o en su

defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Importante: o
Si ¢l personal externo acredila estar con COVID no se aphicard penalidad. Asimismo,
&l conratista deberd realizar el reemplazo en un plaze maximo de tres (03) dias

calendano de comunicado el hecho.

MOTA:

Las penalidades descritas anteriormente, se aplicardn cuando consten en ACTAS
debidamente suscritos por @l Director, Administrador ywo Nutricionista o el que haga
sus veces del Establecimiento Penitenciario, asi como el representante del
Contratista, en tal documento se debera precisar el tipo de incurmplimeento
corespandiente si el representante del contratista no estuviere o s& negara a frmar
se hard constar en actas, bastando para quedar valida el Acta ka firma de uno (01) de
los representantes del equipo confrol por parte del Establecimiento Penitenciario
Una vez efectuada la supervisidn el acta sera suscrita por &l (las) persanals) que
interviniercn en la supervision, se solicitard gue el representante de la empresa
Confratista suscriba el acta, en caso se niegue a suscribirla, dentro dal dia, @l director
o Administrador del Establecimiento Penitenciario cursara al Equipo de Logistica de
la Oficina Regional dicha acta de supervisidn por cualgquier medio, incluyéndose el
comeo elecirénico. El Equipo de Logistca de la Oficina Regional debera de comunicar
al Contratista al corred elecirdnico aulorizado para notificaciones a efectos de la
ejecucian contraciual o al personal autonizado se tendra por notificada dicha acta el
misma dia da su remision al corres ekecirdnico del Contralista
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« Cuando el Representante de la empresa Contratista y/o dependiente suscriba el acta
y se entregue una copia en el momento se tendra por notificada el mismo dia.

* Se aclara que la aplicacion de las penalidades a nivel monetario establecida por la
Entidad Gnicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento
Penitenciano donde se detecto la deficiencia en |a prestacion del servicio.

e Las actas no aplicadas el mismo dia o firmadas al terminar el dia u otra fecha no
tienen vakdez.

« Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Puedblo, la
Contraloria General de la Replbiica, Asuntos Internos y el Organo de Control
Institucional, quienes son competentes para supervisar la ejecucion de los contrates
de alimentacidn, tienen validez para la aplicacion de penalidades y otras acciones;
siempre que este suscrita al menos por uno de los integrantes del equipo de Control
de Alimentos.

ADELANTOS
No se otorgara

SUBCONTRATACION
No se encuentra autorizada la subcontratacion del servicio objeto del contrato

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo m&amo de responsabilidad del confratista es por 01 afic de otorgada la
conformidad

CONDICIONE

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el area usuaria puede
incluir lo siguiente

1) El nimero maximo de consorciados es de DOS (02) integrantes.
2) El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de 25%.

3) El porcentaje minimo de participacion en |la gjecucion del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 25%.
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ANEXD A-1

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS

1. El'valor Cakarico Total (WCT) de la racion alimenticia del interno serd no menor a 2,500
kllocalorias por dia respectivamenta. Para persanal INPE masculing y femening, sera

{Dietoterapia).

no menar a 2750 y 2,300 Kilocalorias respectivamente.

INTERND;
DESAYUNOD  ALMUERZO
DEL 15 al 30% DEL 40 al 75%

El valor caldrico fotal (VCT) v las caracteristicas de la prescripcidn dietética para
intermos dal Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Contral de
Enfermedades de Transmisidn Sexual (PROCETS), interncs Psiquiatricos, internos
Adulles Mayores (mayores de 60 afos),
degenerativas o sindromes metabdlicos y con enfermedades diversas, deberan
adecuarse a sus necesidades segun su estado de salud v condicién fisiologicas

internos con enfarmedades cronicas

2. La distribucidn porcentual de las kilocaloras a distribuirse en el desayuno, almuenzo y
cend para intamos y personal INPE; y del desayuno, almuerzo y cena con respecto al
WCT de la rackin alimenticia serd como se indica;

CEMA
DEL 10 al 30%

VARON: DE 375 Keal A 750
Keal

DE 1,000 Keal. A 1,875 Keal,

DE 200 Kcal, A 720 Keal,

PE:
DESAYUNG ALMUERFO CEMA
DEL 20 al 35% DEL 40 al 50% DEL 20 al 25%
VAROM: DE 850 Kcal. A DE 1,100 Kcal. a 1,650

952,60 Kcal.

Kcal.

DE 550 Kcal. A 887.50 Keal.

MUJER: DE 480 Kcal. A 805

DE 920 Keal, a 1,380 Keal Illf.i'E 460 Keal. & 575 Keal,

3. La disfribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucidn en gramos de los

macre nuirientes respectivamentes con relacion al YCT de s raciones alimenticias por

internos y personal INPE serd de |a siguiente manera;

INTERNO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DEL 0al15% DEL |EL15% ai30% | DEL 55% al 75%
i |DeTHBUCION | VALOR CALORICO  |DEL VALOR DEL VALOR
d TOTAL CALORICO TOTAL |CALORICO TOTAL
%+ [DISTRIBUCION EN | DE 250 Kcal. A 375 | DE 375 Koal A 750 | DE 1375 Keal. A
" | KILOCALORIAS Keal Kcal. 1875 Keal.
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DEG3gABdg DE42g AB3g DE 3449 A 468 g
3 L33 & PERSONAL INPE MASCULINO:
St -
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION DEL 10% a1 15% |EL15%ai30% | DEL 55% al 75%
PORCENTUAL DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR
_ CALORICO TOTAL | CALORICO TOTAL | CALORICO TOTAL
DISTRIBUGION EN DE 275 Kcal A 413 |DE 413 Kcal A 825 |DE 1513 Kcal. A
KILOCALORIAS Kl Kal 2063 H,E',EI_“
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DISTRIBUCION DE69gA103g |DE4Bg A92g |DE378g A5i6g.
EN GRAMOS
PERSONAL INPE FEMENINO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS

DISTRIBUCION DEL 10al15%  |EL 15 % al 30 % DEL 55% al 75%
PORCENTUAL DEL VALOR DEL VALOR DEL VALOR

CALORICO TOTAL |CALORICO TOTAL | CALORICO TOTRAL
DISTRIBUCION EN DE 230 Kcal. A 345 | DE 345 Kcal. A 690 | DE 1265 Kcal. A
KILOCALORIAS Kcal Kcal. 1725 Kcal
DISTRIBUCION DES8g A86g |DE38g A77g. DE 316¢ A431g.
EN GRAMOS

4. Programacién de Raclones Alimenticlas:

El contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones

basicas de servicio de alimentacion "Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimos de las

raciones alimenticias "Anexo A - 17, esquema de mend, ademas debera en o posible, respetar
. habitos y patrones de consumo de alimentos del grupo beneficiano de la zona gecgrafica, El
contratista ramitira a la Direccion de los Establecimientos Penitenciarios correspondientes, con
una anticipacién de QUINCE (15) dias hablles, la propuesta de la programacidn de mend y
detas especiales firmadas por Representante y Nutricionista que acompafiara al Servicio
Alimentano, una vez evaluado y aprobado por la Nutricionista de la ORAP, acompaniado del
-5+ formato de Dosificacion, Composicion, Distribucién y Valor Cakdrico Total, correspondiente a
los internos, dietas especiales, mejoras y personal INPE - POPE por el periodo de (01) mes,
este a su vez sera debidamente firmado por Nutricionista ORAP. Su ejecucion se realizara,
uego de su aprobacion por parte del equipo control de alimentes dentro de un plazo de DIEZ
y (10) dias habiles (Acta), transcurridos los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como
aprobado.
Y Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriorments a su
aprobacién no invalidan Ia obligacion del contratista para subsanarios o corregirlos, sin eximirio
de las penalidades u otras sanciones que corresponde,
. Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energia y nutrientes de
- cada grupoe beneficiario; asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos
| lacteos y derivados; cames, visceras, pescados y huevos, cereales, menesiras y tbérculos;
- frutas y verduras; grasas, azucares y condimentos en general
A continuacion, se presentan consideraciones generales Esquema de Menu sobre la
., compaosicion de la racion alimenticia:

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO:

DESAYUNO ALMUERZO CENA
OPCION 01:
LECHE, MACA. AVENA, QUINUA, SOYA. SEGUNDO (ensalada &%%%?0033,;
SEMOLA. HARINA DE HABAS, KIWICHA, 7 | acorde a la i’
CEREALES, HARINA DE MAIZ MORADO preparacion),

” (AP1). HARINA DE CEBADA + 03 PANES + | REFRESCO DE SOPAB 2
MARGARINA, HUEVO, MERMELADA, FRUTAS Y/O el
QUESO, JAMONADA. MORTADELA 6 HOT | INFUSION, FRUTA
DOG, CONSERVA DE PESCADO, PLATANO | (variado de temporada) EMOUIENTE + 02
FRITO, PALTA, ACEITUNA, TORTILLADE | Y/O GELATINA. ol
VERDURAS, CAMOTE FRITO. ks

NOTA:
« Endesayuno se brindara leche tres (03) veces por semana como minimo.
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« En almuerzo considerar presa tres (03) veces por semana (por ningun motive sera un
solo producto camico ks tres dias de presa (Res/cardo, Pollo/pavita y Pescadolpota),
solo caso fortuito serd evaluado)

Para el almuerzo 6 segundos y 1 sopa
En cena se podra adecuar a ka realidad de cada establecimiento Penal.

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE:

DESAYUNO ALMUERZO CENA

SOPA 6 ENTRADA + iEF%%?'ODOSN .

SEGUNDO 6 SOPA + 02 PANES |SEGUNDO  + ENSALADA
(acorde al segundo) + FRUTA

+ JUGO O ENSALADA DE FRUTA

O BEBIBLE + INFUSION Y/O GELATINA+ REFRESCO SOPAS (adici )+
(de fruta) O INFUSION (acorde |NFUSIONMB
al menq)

NOTA:

« Para el desayuno, considerar un (01) pan para el personal femenino por |a cantidad
del VCT.

* Eljugo de frutas un vaso para el desayuno, acorde a [a distribucion porcentual y a las
kilocalorlas del VCT.

* Para el desayuno, la cantidad y frecuencia de alimentos para efaborar los segundos o

sopas sera similar a la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos

y scpas de la cena.

Para el caso del bebible considerar cereales: avena conffrutafieche, con cocoa,

ponches de cebada de habas, api, etc. (considerar dosificacion acorde a la

distribucion porcentual del desayuno).
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FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR LOS

CUADRO N° 01

INTERNOS DEL E.P. CHALLAPALCA DE LA ORA PUNO

c'A‘iuﬁiiiﬁ‘ ]
TIEMPO DE FRECUENCIA DE NIMA
COMIDA ALIMENTOS A CONSIDERAR CONSUMO DIARIO
(celg)
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) s o) %0g.
LECHE DE VACA EVAPORADA (SOLA) 1 VEZ POR SEMANA 125 cc
LECHE EVAPORADA DE VACA (CON CEREAL) 3v§E<ie‘§Nt;oa 70 cc
AVENA, QUINUA, 2 VEZ POR SEMANA 25¢cc
SEMOLA, MACA, SOYA, HARINA DE HABAS, KIWICHA, 7 | 1 VEZ POR SEMANA 259
CEREALES, HARINA DE MAIZ MORADO (API), HARINA
DE CEBADA.
MARGARINA 1 VEZ POR 8g
2 QUINCENA
MERMELADA 1 VEZ POR 259
N _QUINCENA
ACEITUNA -~ 1 VEZ POR SEMANA 0g
JAMONADA, HOT DOG, MORTADELA 1 VEZ POR SEMANA g
QUESO 1 VEZ POR SEMANA 30g
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO Y/O FRITO 1 VEZ POR SEMANA 559
PALTA 1 VEZ POR SEMANA g
CONSERVA DE PESCADO 1 VEZ POR SEMANA 30g
CONSERVA DE POLLO 1 VEZ POR SEMANA 04
PLATANO MACHO Y/O PALILLO (FRITO) 1 VEZ POR SEMANA 40q.
S CAMOTE FRITO 1 VEZ POR SEMANA 40g
ol ALMUERZO | RES SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLOS) 1 VEZ POR SEMANA 100g.
RES CON HUESO (PARA PRESA) 1 VEZ POR SEMANA 150 g.
CARNE MOLIDA DE RES 1 VEZ POR SEMANA 100 g.
POLLO CON HUESO (PARA PRESA) 1 VEZ POR SEMANA 160g
POLLO SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLO) 1 VEZ POR SEMANA 100 g
CABRITO, CARNERO, PAVITA (CON HUESO) 1 VEZ POR SEMANA 160 g
CERDO CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 160g
MENUDENCIA DE CERDO (PATAS Y/O CABEZA PARA 1 VEZ POR SEMANA 1209
ZARZA)
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA 160 g
PESCADO PULPA sty 1 VEZ POR SEMANA 100 g
- MENUDENCIA DE RES (MONDONGO, PATAS, HIGADO 1 VEZ POR SEMANA 1209
FRITO)
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y 1 VEZ POR SEMANA 160 g.
POTA
POTA (PRESA) = 1 VEZ POR SEMANA 2009
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, PATAS, Y | 1VEZ POR SEMANA 1209
CORAZON)
HUEVO DE GALLINA (FRITO Y/O SANCOCHADO) 1 VEZ POR SEMANA 55 4.
CONSERVA DE PESCADO 1 VEZ POR SEMANA 100g
5 VECES POR
ARROZ SEMANA "o
ARROZ (SOPA) 1 VEZ POR SEMANA 3049
TRIGO. QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 80g
FIDEOS SPAGUETTI 1 VEZ POR SEMANA 150 g
FIDEO (SOPA) 1 VEZ POR SEMANA 09
MENESTRAS (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 709
r l:APA.)YUCA. CAMOTE, CHUNO, MORAYA, CHOCLO 1 VEZ POR SEMANA 150,
PAPA, YUCA, CAMOTE u OLLUCO, PLATANO , CHUNO, 3 VECES POR 100
MORAYA, CHOCLO, HABAS (ACOMPANANTE) SEMANA g
CHUNO NEGRO Y/O BLANCO (ACOMPANANTE) 1 VEZ POR SEMANA 60g.
CHUNO NEGRO Y BLANCO (SOPA) 1 VEZ POR SEMANA 0g.
FRUTAS DIA 150 g.
GELATINA 1 VEZ POR SEMANA 259
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VERDURAS (VARIADO) DIARIO Wg
[CENA RES SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLO) 1VEZ POR SEMANA 0g

RES CON HUESO (PARA PICADILLO) 1VEZ POR SEMANA 1009
CARNE MOLIDA DE RES 1 VEZ POR SEMANA 60g.
POLLO CON HUESO 2 VESECf. - Pu 0 1009.
POLLO SIN HUESO (PULPA PARA PICADILLO) 2 VEZ POR SEMANA gg |
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA 1000,
PESCADO PARA SOPA (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN | 1 VEZ POR SEMANA 80g
COLA)
MENUDENCIA DE RES (MONDONGO, HIGADO) 1VEZ POR SEMANA 80g |
ALPACA (CHICHARRON Y/O ASADO) 1 VEZ POR SEMANA 1209,
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y 1 VEZ POR SEMANA 60g.
POTA
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, PATAS Y | 1 VEZ POR SEMANA #g
CORAZON)
HUEVO DE GALLINA TVEZ POR SEMANA 50

. 3 VECES POR

Qg ARROZ SEMANA g
v TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 8g.
: FIDEOS SPAGUETTI 1 VEZ POR SEMANA 100 g.
PAPA, YUCA . CAMOTE, CHOGLO, PLATANO (SOLO) 1 VEZ POR SEMANA 100 g.
R PAPA, YUGA, CAMOTE u OLLUCO, PLATANO, CHOCLO, 3 VECES POR =
8° HABAS (ACOMPANANTE) SEMANA 9

’ CHURO NEGRO Y BLANCO (SOPA) 1 VEZ POR SEMANA Mg
VERDURAS DIARIO 30g |
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, SR RO
MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA R 25g.
DE HABAS (PARA SOPAS)
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO,
QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE PLATANO, 2 VECES POR
CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, (PARA SEMANA 40g
MAZAMORRAS S1 FUERA LA OPCION)
PAN (DDS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO) 2 vsegmon ®0g.
ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC_| ADECUADO AL MENU

Nota:

La refacion de menis propueslos por el contralista, para su aprobacién, incluird los alimentos descridos
en el presente cuadro, deblendo considerar la mayor variedad posible para cada semana y cumplir con
la dosificacién minima que se requiere.

Para interna femenina, el VCT, serd adecuado en funcitn al consumo de carbohidrados y/o lipidos.

- Completamente prohibido completar el VCT del menh con cantidades exageradas de azGcar y aceite,

P Yeae
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CUADRO N° 02
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL
PERSONAL INPE DEL E.P. CHALLAPALCA DE LA ORA PUNO

°0
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ALIMENTOS A FRECUENCIA DE | MCAN‘NWIDQ ?O |
CONSIDERAR y CONSUMO | RANGOS (cclg) |
| DESAYUNO
_PAN (30 gr. CIU) _ ' 2 DIARIOS 60 g
Leche de vaca evaporada (sola o con calé o cocoa) | 1Vez por semana 120 cc 4
Leche Evaporada (Con Cereal) ____1Vez por semana __T0es
Avena o guinua (con frutas) 2 Vez por semana 25 cc
Soya o maca o habas o kiwicha 2Vecesporsemana  25¢cc
Infusicnes {Emoliente, Café, Cocoa) 1 Vez por semana ] ___S5¢cc |
Aceituna . _1Vez por semana g |
‘Queso Fresco 1 Vez por semana 409
" Huevo 1Vezporsemana |  60g
B = | 1Vezporsemana_ 709
Conserva De Pescado | 1 Vez por semana 0g
_Pollo Pechugayfoconserva | 1Vezporsemana | _ %09
Res Pulpa 1 Vez por semana | S0g.
Pescado 1 Vez por semana 100 g.
FRUTA PARA JUGO Y/ ENSALADA DE FRUTA 2 VECES POR SEMANA ACORDE A LA
VARIEDAD Y LA
- o TR B __CANTIDAD
_Fruta en cereal y/ ofro (Avena, Quinua, Soya, Etc,) | 1 vez por semana g !
Adecuado a la
EIn Sy I progemacen | 20809
ALMUERZO !
| SOPA O ENTRADA — -
. Pollo fresco 3 Vez por semana 50g.
| Menudencia do pollo fresco (corazén, higado, molieja) 1 Vez por semana 50g |
|_Res sin hueso 3 Vez por semana 40g |
| Resconhueso . i 1 Vez por semana .. .Bog. |
Conserva pescado e 1 Vez por semana S0g. !
| Pescadoyomarsco e 1 Vez por semana SO -l
' | Pescado y/o marisco an ceviche 1 Vez por semana 120g. |
| Menudenciaderesycerdofpatas) _ 1Vezporsemana |  120g |
| Chores_ 1 Vez por semana 909 ‘
| Leche | Adecuado al mend 30 mi |
(Queso = —— Adecuado al meni 30 mi |
LHuevo —— Adecuado al mend 559 |
| Menestras variado Adecuado al mend 309 |
deeoe . sémola, hamsavmasmozmonm | Adecuado al mend_ 309 |
Papamumoteolwopl&ano de acverdo a Adecuado al mend 40150 g :
| preparacion, S e ot YA |
| Verduras ensslada total | Adecuado al mend | 100-250g, |
lVevdwasvaﬁadodeaamdoaprepmen _Adocuado al mend | 50-250g |
| Otros alimentos no considerados B Adecuado al mend | _Adecuado al VCT |
| SEGUNDOS O PLATOS DE FONDO - =
. RES SIN HUESO == 1VEZPOR SEMANA | = 1209
 RESCONHUESO 1 VEZ POR SEMANA 4= _150g
. I RES  MOLIDA 1VEZPORSEMANA | = 1209
| POLLOCONHUESO 2 VECES POR SEMANA | 160 g. '
“POLLO SIN HUESO 2 VECES POR SEMANA | 100g.
| CARNERO o PAVITA (CON HUESD) __1VEZ POR SEMANA | 160 g 1
3 l CERDO CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 160g. !
CERDO (PATAS PARA ZARZA) 1 VEZ POR SEMANA 1209, |
| ALPACA {CHICHARRON) 1 VEZ POR SEMANA __180g.
' PESCADO FRESCO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN 1 VEZ POR SEMANA 160 g.
COLA) : O S
21| PESCADO CONGELADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, | 1 VEZ AL MES 160 g.
+ | | SINCOLA) RS —
* | PESCADO ENTERO (MENESTRA) | 1VEZPOR SEMANA 120 9.
[MARISCOS = | . 1VEZPOR SEMANA ~ 160g.
| MENUDENCIA DE RES (PATAS) | 1 VEZPOR SEMANA 120 g.

2do. Miembro Titular
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ALIMENTOS A CANTIDAD |
| |emeace | bwavo
. CONSIDERAR RANGOS @%_J
| MENUDENCIA DE POLLO PARA SOPA (PATAS, 1 VEZ POR SEMANA 100 g.
 MOLLEJAY CORAZON PARAAGUADITO) | s i
_PRODUCTO ELABORADO A BASEDE ANCHOVETA 1 VEZ POR SEMANA ~ 160g.
POTA 1 VEZ POR SEMANA 200 g,
|_ARROZ | AVECESPORSEMANA |  150g.
“TRIGO o CUINUA(EN GUISOS) | 1VEZ POR SEMANA 60g. |
 FIDEOS ESPAGUETI . 1 VEZ POR SEMANA 150 g.
 MENESTRAS (EN GUISOS) "2VECESPORSEMANA | 70 9
 PAPA, YUCA 0 CAMOTE, CHOCLO(SOLO) | 1VEZPORSEMANA |  150g |
PA.PA YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO
(FRUTAS 7 S DIARIO is0g |
| VERDURAS (VARIADOQ) | DIARIO 304 |
| VERDURA PARA ENSALADA ) ADECUADO AL MENU 100 - 200 g. ]
VERDURA PREPARACION DIVERSA ! DIARIO | 50-100g.
i 'OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS | Adecuado al mend | Adecuado al VCT
CENA
| Res sin hueso (en guisos picados) = 1 Vez por semana ___80-100g. ‘
| Resconhueso S ] 1 Vez por seamana 120 g. |
| Res molida 1 Vez por semana 90g.
Pollo, gallina fresco con hueso (en gusos picados, 2 Veces por semana 100 - 150
sopas, caldo) L ol
_Pescado entero o manscos 1 Vez por semana 109 |
Manud«mderes {mondongo y patas) 1 Vez por semana 100g. |
Huevo . 1Vezporsemana | | 559. |
Arroz e Adecusdoaimend | 902009 |
Adecuado a la ;
) T“‘°_°_,‘_"“"'° b contes e _programacion De. |
' Fidaos takarin para segundo “"":““'”" 1201509
_ ™. 1 Papao yuca o camole o pltano (solo) Adecuado al meni 120g. i
¥ ngg( guisos picados) Adecuadoalmend | 100150 |
7 Olluc u&ommgm.umnnsc(se&_ ) ___Adecuado al menu 1(!)-1501
. Verduras ks NS N | 309,
Verduras para ensaladas __Adecuado al meni. 100-200g.
Frutas (manzana, mandanna, naranja, lima, melocoton, Adecuado al mend
plistano, pepino, sandia, papaya, meldn, pifia, mango, 150 9. '
| luna, etc.) TGRS N (Y | | S ,
Fideos, sémola, arroz, hadina arverja, avena, morén, Adecuado a ks
trigo, tngol, chochoca, quinua, harina de habas (para ion 50-80 g.
sopas) programa
Otros alimentos no considerados Adecuado al mend Adecuado al VCT
| OTROS ]
Acelle, azicar, sal, especias, condimentos, otrog mlml de
alimentos no consndcmﬁos olc dosificacion

« Larelacidn de mends propuestos por el contralista, para su aprobacion, incluird los alimentos
descritos en el presente cuadro, deblendo considerar la mayor variedad posible para cada
semana y cumplir con la dosificacion minima que se requiere.

« Para personal INPE femenino, el VCT, serd adecuado en funcitn al consumo de carbohidratos

ylo lipkos.

* Completamente prohibido completar of VCT del mend con cantidades exageradas de azicar y
acefte.
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F TO N° A
M%i;icmm. COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNO DEL
Eq%w‘w .
PESO [PROT  |GRASAS ICARB. KICALORIAS PON
RUTO NUTRIENTES
(9) (a) (a) (9) PROT  |GRASAS |CARB. |TOTAL
= ] ont
|DESAYUNO DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 o o :*g T 0 0
0 {o | R . . ) P
0 0 lo lo o lo lo
[SUB TOTAL 0.0 00 o0 oo joo oo Jo0 0.0
‘ | V.C. DESAYUNO 0.0
. o | [ 4 DIST. DESAYUNO 0.0
g'gj JAOMUERZD: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
Bz | - If, [0 o I° l" — E I°
0 0 0 0 0 0
[ I 0 |° o [° o 1o
| (X Joo 0 00 |00 oo jo.o Jo.0
; V.C. ALMUERZO Joo
% DIST. ALMUERZO Joo
DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 [o 0 fo
0 0 0 0 |4 0 0 |
0 0 0 0 |o 0 0 |0
0.0 0 0 00  [0.0 0.0 0.0 lo.o
V. C. CENA Jo.0
% DIST. CENA oo
VCT (Gr) [o0 0.0 0.0 1
VCT (Keal) 0.0 0.0 loo |
VCT (%)  j0.0 loo lo.o |
V.C.T. MENU Joo
CONTRATISTA Nombre y Firma ded Nulricionista
CNP N*
NOTA
« lap el relacion deberd see firmada por un Profesional Nulricicnista Colegiado(s) y Hablitado(a) por of

W Toos

Respectivo Colegic Profesional y ef Contratista (representante)

Este Formato se presentara con Ios ingredientes compictas de la preparacien. la Dosificacion, Compoasiclan
¥ valor caldnco tolal de los Menus Propuesios pars ef mes, 8 efecios de ser somelida a su aprobacon del
profesional Nutrickonista de la Ofcina Reglonal Altiplano Puno

Por ningin Motivo 56 AJICONANR oo cuadro u olro teatd GuUa NO $ea I especiicado an &f punto uno y dos
Par ningin metiva s& puede uthizar ingredientes que no esié an &l prasenta fomalo

El mensicnado formato debeva ser femado por el mismo Profesional Nulricionsta que acompafiara @l Senicio
Asmentano
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FORMATON"8
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA PERSONAL
INPE DEL EE PP,
MENUN*.._.......
PESO PROT |GRASAS B |KICALORIAS PON
BRUTO | | NUTRIENTES
(a) (a) (a) ) IPROT IGRASAS lcms TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 [° [ 0 Io [o o [0
|o o o 0 lo lo lo
lo 0 0 0 o lo 0
SUB TOTAL 0.0 oo 0.0 lo.o Jo-0 0.0
C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0.0
DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 |0 0 |0 0
o 0 lo 0 0 lo 0
|o 0 fo 0 0 lo lo
SUB TOTAL Jo.o 0.0 0 0.0 Joo Jo.0
V. C. ALMUERZO loo
' % DIST. ALMUERZO Jo.o
|CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
O -
o T ——
[° | . [0 [
UB TOTAL 0.0 0 0.0 lo.o Jg.o 0.0
V. C. CENA 0.0
% DIST. CENA 0.0
G VCT (Gr) [0.0 0 0
VCT (Keal) 0.0 0.0 |00 i
) VCT (%) |o 0 |o
V. C. T. MENU [oo
CONTRATISTA Nombre y Firma del Nutricionista

CNP N°

La presente relacidn debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y
Habilitado(a) por el Respectivo Colegio Profesional y el Conlratista (repeesentante)

Este Formato se presentara con los ingredientes complelos de la preparacidn, la Dosificacion,
Compasicion y valor calonco total de los Mends Propuestos para el mes, a efectos de sar
sometida a su aprobacion def profesional Nutriclonista de la Oficina Regional Altiplano Puno
Por ningdn motivo se adicionara otro cuadro u oo lexto que no sea lo especificado an al punto
uno y dos

Por ningun motivo se puede utilizar Ingredientes que no esté en el presente formato

El menconade formato deberé ser famado por el mismo Profesional Nutricionista que
acompadfara el Servicio Alimentario

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
CS C.P. N°002-2024 CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024




/ DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
Un (01) camion con capacidad minima de 01 tonelada de carga util del tipo furgon frigorifico o isotérmico, el cual se

utilizara para el transporte de alimentos e insumos de productos carnicos y otros, el mismo, que debera reunir las
condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracién o conservacion de productos perecibles.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar
a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
El postor debera de contar con dos (2) almacenes, uno (1) para viveres frescos y uno (1) para viveres secos, los

mismos que se utilizaran para el almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente al
Establecimiento Penitenciario; ambos almacenes deberan contar con licencia de funcionamiento y estar ubicados
en la ciudad de Puno.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

e Nutricionista: (01 Nutricionista E.P. Puno y 01 Nutricionista E.P. Challapalca)
Profesional titulado en nutricién y colegiado (vigente).

e Cocinero o chef: (01 Cocinero o Chef E.P. Puno y 01 Cocinero o Chef E.P. Challapalca)
Titulo a nombre de la nacién de chef o cocinero expedido por Institucion Educativa (Institutos, Universidades o
CEPTRO) reconocida por el Ministerio de Educacion.

Acreditacion:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TIiTULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 CAPACITACION

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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Requisitos:

e Nutricionista: (01 Nutricionista E.P. Puno y 01 Nutricionista E.P. Challapalca)

Se requiere de (i) veinticinco (25) horas de capacitacion Buenas practicas de manipulacion (BPM) (ii)
veinticinco (25) horas de capacitacion HACCP (iii) veinticinco (25) horas de capacitacion Sistema de Gestién
de Seguridad Alimentaria (SGSA); brindadas por nutricionistas personas juridicas que cuenten autorizacion
del Ministerio de Educacion.

e Representante: (01 Representante E.P. Puno y 01 Representante E.P. Challapalca)

Se requiere de (i) veinte (20) horas como minimo de capacitacion en Higiene y Manipulaciéon de
Alimentos (BPM), (ii) veinte (20) horas como minimo de capacitacion en conservacion de alimentos,
y Buenas Practicas de Almacenamiento, (iii) veinte (20) horas como minimo de capacitacion en
Manejo de residuos; brindadas por nutricionistas y/o personas juridicas que cuenten con autorizacion del
Ministerio de Educacion.

e Cocinero o chef: (01 Cocinero o Chef E.P. Puno y 01 Cocinero o Chef E.P. Challapalca)

Se requiere de (i) veinte (20) horas como minimo de capacitacion en Buenas Practicas de Manipulacion
(BPM), (ii) veinte (20) horas como minimo de capacitacion en conservacion de alimentos; brindadas
por nutricionistas y/o personas juridicas que cuenten con autorizacién del Ministerio de Educacion.

Las capacitaciones abarca Nutricionistas, empresas especializadas, Institutos, Universidades y/o personas
juridicas; todos los mencionados sean autorizados por el Ministerio de Educacién (Observacion 2).

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, Y/O CERTIFICADOS.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
e Nutricionista: (01 Nutricionista E.P. Puno y 01 Nutricionista E.P. Challapalca)

Experiencia minima de dos (2) afios (contabilizada a partir de su colegiatura) en el objeto de la convocatoria
(preparacion de alimentos y/o servicio de alimentacion de personas, brindada a comedores, cafeterias y
establecimientos que proveen alimentacién por si o a través de concesionario a instituciones tales como
ministerios, instituciones publicas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues, centro de
readaptacion y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de persona).

o Representante: (01 Representante E.P. Puno y 01 Representante E.P. Challapalca)

Experiencia minima de dos (2) afios en la supervision y/o en control del servicio de alimentacion o similares de
la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion del servicio brindada a comedores,
cafeterias y establecimientos que proveen alimentacion por si 0 a través de concesionarios a instituciones tales
como ministerios, instituciones publicas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues,
centro de readaptacion y en general a todas aquellos que atienden a un grupo determinado de personas.

e Cocinero o Chef: (01 Cocinero o Chef E.P. Puno y 01 Cocinero o Chef E.P. Challapalca)
Experiencia minima de dos (2) afios (contabilizados a partir de su titulacion o diplomado) en el objeto de la
convocatoria (preparacion de alimentos y/o servicio de alimentacion de personas, brindada a comedores,
cafeterias y establecimientos que proveen alimentacién por si o a través de concesionario a instituciones tales
como ministerios, instituciones publicas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues,
centro de readaptacion y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de persona).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a
la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 17°176,170.00 (Diecisiete millones ciento
setentay seis mil ciento setenta con 00/100 Soles); por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de Alimentacion colectiva o masiva en hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios, comedores,
cafeterias de ministerios, programas sociales, instituciones publicas o privadas y en general a todas aquellas que
atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa o atreves de concesionario.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
gue haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentaciéon
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo
siguiente:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacion: _ _ La evaluacién consistira en otorgar el maximo puntaje a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el | |a oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas
postor. ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

S respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacion:

Se acreditarda mediante el documento que Pi = Om x PMP
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6). o
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

TOTAL 100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Alimentacion para Internos
(as) Nifios y personal INPE de los EE.PP. de Juliacay Lampa de la ORA Puno del INPE, que
celebra de una parte INPE — OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO, en adelante LA ENTIDAD,

con RUC N° 20364180366, con domicilio legal en [......... 1, representada por [..ccceenn... 1,
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [.........coeintie ....], con RUC N°
[cormeeeiiinen ], con domicilio Iegal en [... U mscrlta en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoveninie ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP para la contrataciéon de SERVICIO DE ALIMENTACION
PARA INTERNOS Y PERSONAL INPE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE
PUNO Y CHALLAPALCA DE LA ORA PUNO DEL INPE, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y
PERSONAL INPE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE PUNO Y
CHALLAPALCA DE LA ORA PUNO DEL INPE.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQY

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS PERIODICOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
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retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
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F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Se deberén incluir en la proforma de las bases de los procedimientos de seleccién y en los contratos
las siguientes penalidades:

a. En caso que el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Mendus,
0 no efectle las correcciones a los Formatos de Dosificacién suscritos por su Nutricionista,
la Oficina Regional Altiplano Puno aplicara al contratista una penalidad equivalente al 5%
del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabilizara por cada dia de retraso, la
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.05xVTDxH

P : Penalidad.

VTD: Valor total diario.
H : Dias de retraso.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurri6é en retraso en la ejecucioén del servicio, 6 en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.

b. En caso de retraso injustificado en la distribucion de las raciones en el horario establecido
en el numeral 6.5 del ANEXO “A”, la Oficina Regional Altiplano Puno aplicara al contratista
una penalidad por hora de retraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio. Se contabilizard como una hora completa, cuando el retraso sobrepase los 31

minutos. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

P=01xVTDxH
P : Penalidad.
VTD: Valor total diario.
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H : Horas de retraso.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrid en retraso en la ejecucion del servicio, 6 en
su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

c. Enlos casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentren
debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segun
funcion que realice), la Oficina Regional Altiplano Puno aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 02% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.02xVTD
P : Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso, 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

d. En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios

viveres, carnes o insumos descompuestos, falsificados, adulterados, contaminados o que
estén fuera de la fecha de vencimiento y/o no cuenten con registro sanitario y/o nimero de
lote para el consumo humano, fecha de producciéon y/o vencimiento y/o condiciones
antihigiénicasla, por cada inspeccién habra una tolerancia de hasta el 3% del peso bruto
total de cada producto y/o insumo que se consideren descompuestos para la preparacion
de los alimentos (observacion 6)
Oficina Regional Altiplano Puno aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 20%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicar4 autométicamente,
cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la
siguiente férmula:

P=0.2xVTD xn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
n : nimero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran desechados con el acta
respectiva y no deberan ser utilizados por no ser aptos para el consumo humano. Califica
para almacén externo.

e. Por tener menaje, vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en
mal estado de conservacion (con agujeros, presencia de 6xido, u otros) y en condiciones
antihigiénicas, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicar4 al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD x n
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

n : nimero de dias
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La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser
reemplazados por otros que sean 6ptimos para su utilizacion.

f.  Por tener viveres e insumos para la preparacién de alimentos, incorrectamente
almacenados, tales como: tenerlos directamente sobre el piso o suelo, almacenados
conjuntamente con materiales desinfectantes y detergentes y almacenados teniendo
contacto los alimentos frescos con los secos, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que el contratista incurra
en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.1 x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

g. En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas o
sucias, cabello crecido (en caso de varones), barba crecida o mal rasurada, cabellos sueltos
(en caso de damas), indumentaria 0 uniforme de trabajo sucios y/o en mal estado de
conservacion, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio siempre y cuando sea
reiterativo, en esta practica, es decir por segunda vez. La penalidad se aplicara
autométicamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculari
de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

h. Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las cdmaras de frio, equipos y/o
artefactos eléctricos de uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas, la
Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al
05% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard automaticamente
por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la
siguiente férmula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

i. Por tener desechos y residuos sélidos y liquidos expuestos en el area de cocina del
Establecimiento Penitenciario, sobre mesas de trabajo, fuera de los tachos de basura
respectivos y no contar con el plan de residuos sdélidos, la Oficina Regional Altiplano Puno,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 05% del monto total diario a pagar
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por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la
elaboracién de las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se detalla
en el Cuadro N° 01, 02 del Anexo A-1, de la propuesta presentada, la Oficina Regional
Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total
diario a pagar por el servicio, por cada alimento que falte. La penalidad se aplicara
autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
Esta penalidad se aplicaré de la siguiente manera:

Cuando el faltante sea menor al 5% del total del insumo a utilizar en el dia, se hara constar
en actas y se obligara que en el dia se adicione al mend.

En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en faltantes menores al 5% o
Cuando el faltante sea mayor al 5% del total del insumo, se aplicara la penalidad indicada
en la formula y sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrid en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes al menu en el dia.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no cuente con sus
carnets de salud, la Oficina Regional Altiplano Puno aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula.

P=0.05xVTD
P : Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

Por no contar con el personal destinado segun el numeral 7.13, 7.14, 7.15y 7.20, la Oficina
Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del
monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por
cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la
siguiente férmula:

P = (0.05 x VTD)
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

m. Por deficiencias en la presentacién del mend, como pueden ser alimentos quemados,
crudos y/o malogrados, arroz semicrudo y/o masacote sin perjuicio de la subsanacion
correspondiente, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.1 xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

n. En el caso que el personal del contratista proveedor de los insumos para la elaboracion de
los alimentos, o el transportista contratado por el contratista ingresen o traten de ingresar
bienes o productos prohibidos y/o mala conducta reiterativa del personal se le aplicara una
penalidad correspondiente al 25% del monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion. La penalidad se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

P=0.25x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida de los pagos a cuenta del pago final o
en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion
de la garantia de fiel cumplimiento.

0. Por variacién de menu sin permiso o sin contar con la autorizacién respectiva por parte del
Equipo Control de Alimentos, La Oficina Regional Altiplano aplicar4 al Contratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad
se aplicara autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y
se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad = (5% X valor a facturar del dia del Establecimiento Penitenciario)

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago del mes al que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes
de cancelar.

p. Cuando los ayudantes de cocina realizan simultaneamente labores de limpieza o que el
personal de limpieza autorizado realice simultineamente labores de ayudantes de cocina o
personal de cocina externa realice labores en cocina interna (viceversa), la Oficina Regional
Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 05% del monto total
diario a pagar por el servicio y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.
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g. Cuando el Representante, Nutricionista y/o Chef se nieguen a firmar las actas de supervision
debidamente justificadas con todas las evidencias y constatadas por los mismos, la Oficina
Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 05% del
monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

r. Cuando el almacén este a cargo de un interno o personal de limpieza y/o cuando falte el
almacenero, la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicard al contratista una penalidad
correspondiente al 05% del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

s. Cuando el personal de cocina externa e interna (Nutricionista, Chef, ayudantes de cocina,
almacenero), traten de ingresar o saquen insumos crudos o cocidos del servicio alimentario
del Establecimiento Penitenciario la Oficina Regional Altiplano Puno, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente del 03%, del monto total diario a pagar por el servicio y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.03 x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

t. Cuando el personal clave llegue después de la hora de ingreso indicada, la Oficina Regional
Altiplano Puno, aplicard al contratista una penalidad correspondiente a la fraccion del retraso
calculada en minutos, del monto total diario a pagar por el servicio y se calculara de acuerdo
a la siguiente férmula:

P=0.01 x VTD x tiempo demora (min) / 480 min
P: Penalidad
VTD: Valor total hora.

La penalidad para aplicar al contratista serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrio en el presente caso o en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

Importante:
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Si el personal externo acredita estar con COVID no se aplicara penalidad. Asimismo, el
contratista debera realizar el reemplazo en un plazo maximo de tres (03) dias calendario
de comunicado el hecho.

Las penalidades descritas anteriormente se aplicardn cuando consten en actas debidamente
suscritas por el Director, el Administrador, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademas del
Representante o personal encargado del contratista, documento en donde debe precisarse el tipo
de incumplimiento.

La aplicacion de penalidad sera comunicada a EL CONTRATISTA bajo cualquier medio de
comunicacion, el cual sera deducido del pago inmediato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o0 a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.cccoicviieeeiiiiieeeene ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

1 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

12 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
@ CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024




DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios4

PONE

o g

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestaciéon de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'+ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?5 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1> En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

7 Ibidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PR

o0

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidén dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
@ CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024 CS C.P. N° 002-2024




/ DIRECCION REGIONAL ALTIPALNO PUNO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

22 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
A CliEniE CONTRATO GOl FROIELGITE D12 oCcp= DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: GIECAE CAMBIS ACUMULADO
PAGO 24 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

©,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | CaMEID |FACTURADO
PAGO S VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comuin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificaciéon, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algun item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Presidente Titular ler. Miembro Titular 2do. Miembro Titular
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http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

-

DIRECCION REGIONAL ALTIPLANO PUNO - INPE
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-INPE-ORAP
Presente.-

El que se suscribe, [................ ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIPICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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