“Afio de |3 unidad, la paz y el desarrollo”

Acta de Sesién No. 3
Evaluacién Curricular y Entrevistas

Cl No: 36-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual: Servicio de Especialista Senior en Administracién de Base de Datos
DBA de Gestion del Proceso Penal en la Fase Inicial de Desarrollo del Expediente Judicial
Electrénico en Materia Penal”

En Lima, siendo las 16:45 horas de! dia 18 de abril de 2023, los miembros del Comité de Evaluacién
Permanente para la contratacién de diversas consultorias individuales programadas en el POA 2023
correspondientes a los Componentes 1, 3, 4, 5 y 6 del Programa “"Mejoramiento de los Servicios de Justicia
en Materia Penal en el Peru”, designados mediante Resolucion Administrativa N° 000005-2023-0CP-GG-
PJ/PEJEP y Resolucién Administrativa N* 000006-2023-0CP-GG-PJ/PEJEP.

» Rosa Madeleine Meza Shimomura, en calidad de primer miembro suplente, quien presidira el

comité.
» Rubino John Céceres Bias, en calidad de segundo miembro suplente.
» Elizabeth Maria Maguifia Cisneros, en calidad de tercer miembro suplente.

AGENDA
1. Culminacién de la evaluacién curricular, resultado de entrevistas a candidatos y resultado final
de la evaluacién a los participantes.

DESARROLLO DE LA SESION
El Comité de Evaluacién comunicé sobre los hechos acontecidos:

1. Confecha jueves 20 de abril de 2023, se programaron las entrevistas a los candidatos que cumplen
con el perfil minimo requerido, de acuerdo con lo siguiente:

N° Nombre y Apellido Entrevista

01 May Petter Ayala Panduro 12:00 p. m.

02 Humberto Gianfranco Cérdova 12:10 p. m.
Gallegos

03 Gladys Roxana Cabello Pasco 12:20p. m,

2. Se culmind la evaluacidn curricular considerando los criterios acordados en el Acta N° 1; por lo
que, el Comité de Evaluacién elabord el Cuadro de Resultados, estableciendo el orden de
prelacién considerando el puntaje total obtenido por cada participante (ver detalle en Anexo N*
01).

ACUERDOS
3. Respecto a los candidatos que cumplieron con el perfil minimo requerido, se realizaron las
entrevistas de acuerdo con lo programado, otorgandose los puntajes segun sus habilidades y
competencias, por lo que, se culmind con la evaluacién curricular y entrevistas.

4. Visto el orden de prelacién establecido, el Comité de Evaluacion recomienda la adjudicacién de
la CI N* 36-2023-PEJEP/BID “Servicio de Especi3

Presidente Suplente '

Rubino John Catdres Blas ' Elizaleth Maﬁa] Jguinia Cisneros
Segundo Miembro Suplente Tercer Miembro Suplente



